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 التعریف ���
�"مج� الإدارة ور�دة أ�عمال" �محكمة، �دولیة �علمیة � دور�ة ��قتصادية،�تصدر�عن �العلوم �لية

�ال�سي��� �وعلوم �البو�رة ،التجار�ة �القيمة�� ،جامعة �ذات ��صيلة، �والنظر�ة �التطبیقیة �ب�شر��بحاث ت�تم

�� �العلاقة �ذات �المضافة، �العلمية �ال�سي��، �علوم ��عمالالعلوم �إدارة ��عمال�،�دار�ة، �ور�ادة �،المقاولاتية

ذات�الصلة،�وال���لم�تقدم�لل�شر�سابقا�بأي�ش�ل��ان،�والمعَا��ة�بأسلوب�عل���موثق��قانونيةوكذا�العلوم�ال

المتعارف�عليھ،�و�����تم�ب�شر��بحاث�للأ�اديمي�ن�من�مختلف�التخصصات�بما�ف��ا�المراكز�البحثیة�ومراكز�

  .ة�أو�المؤسسات��قتصادیةالدراسات�المتخصصة�أو���ادیمیة،�ا���ات�الرسمية�ا���ومی

 العر�یة،��نجل��یة�والفر�سیة،�وتصدر�المجلة�سداسيا�من�: ت�شر�المجلة���بحاث�والمقالات�باللغات�الثلاث�

  .خلال�عدد�واحد��ل�سدا���،�يتضمن��قسام�باللغات�الثلاث�العر�یة،��نجل��یة�والفر�سیة

 لية�العلوم��قتصادية،�التجار�ة�وعلوم�ال�سي���تصدر�عن� یة�محكمةدور�ة�علمیة�دول، مج� الإدارة ور�دة أ�عمال�

قوم�برسم�سياس��ا�وتوج��ا�العل������إطار�المخطط�الوط���للبحث�العل��،�و�تم�ت���ال��و� ،�جامعة�البو�رة،

  .جلةبمعیة�ال�یئة�العلمیة��س�شار�ة،�و�یئة�تحر�ر�الم،�للمجلة �شراف�العل���من�طرف�ال�يئة�العلمية

 ال�سي��� قومت� �وعلوم �التجار�ة ��قتصادية، �العلوم ��لية �والتكفل�، �للمجلة ��داري �و�شراف �المتا�عة ع��

  .بطبع�ا��وتوز�ع�ا،�بالت�سیق�مع�رئ�س�تحر�ر�المجلة����حدود��م�انيات�المتوفرة

  الدولیةجاري��العمل�ع���تص�يف�المجلة�ضمن�عدد�من�قواعد�المعطیات�والبوابات�الوطنیة�و.  

 عمل�ع���أن�ت�ون�المجلة�معتمدة�لدى�العدید�من�المؤسسات�ا��امعیة�و��ادیمیة�الوطنیة�والدولیة،�حیث��

   أن�ا�مقبولة����ال��قیات�العلمیة،�و�����ان�ا����ة�العلمیة

 المجلة�غ���تجار�ة�ولا�تفرض�رسوم�ع���قبول�ال�شر�والطبع�والتحكیم .  

 صول�ش�ادة�ال�شر،�وع������ة�إلك��ونية�من�المجلة��و���ة�ورقیة�یحق�ل�ل�صاحب�مقال�م�شور،�ا��

 .علما�أن�إدارة�المجلة�لا�تتحمل�مصار�ف�التوز�ع مجانا����حدود��م�انيات�المتاحة�للطبع،�

 المجلة�موجودة�ع���موقع���ن��نت�www.univ-bouira.dz  

 نیة�ومركز�البحث�����علام�العل���والتق���توزع�الدور�ة��ش�ل�مجا�ي،�للمؤسسات�ا��امعیة�والمكتبة�الوط

�الوط�� �ال��اب �ع�� �المتواجدة �ومراكز�البحث ���ادیمیة �المؤسسات �من �الكیانات�. وغ��ه �من �لغ���ا و�سمح

 .المتواجدة�داخل�أو��خارج�الوطن�بتحمیل�ال�����الرقمیة�من�موقع�المجلة�ع�����ن��نت

 حس�� �خاصة، �أعدادا �تصدر �أن �للمجلة �حدود����یمكن ��� �وذلك �البحثیة، �والمتطلبات �الظرف، �طبیعة ب

 .إم�انیات�التحكیم،�كما�ت�شر��أعداد�خاصة�بأبحاث�المؤتمرات

  .ائم�ن�ع���المجلة����عمل�دائم�ودؤوب�لتعر�ف�ا�ع���قواعد�البيانات�العالميةقال
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شروط ومعایير ال�شر في ا��

��تم "مج� ا لإدارة ور�دة ا ٔ�عمال"، بالأبحاث والدراسات العلمية غ�� الم�شورة من قبل��� تخصص،�علوم�

ال�سي��،�العلوم��دار�ة،�إدارة��عمال، المقاولاتية�ور�ادة��عمال وكذا�العلوم�القانونية ذات�الصلة،،�وفقا

لقواعد ال�شر �تية:

لغة ال�شر :

  ت�شر المجلة البحوث باللغة العر�ية والفر�سية و�نجل� ي� ة.
شروط ال�شر: �ش��ط �� البحوث المقدمة اس�يفا��ا للشروط �تية:

  يرا������المقال��صالة�العلمية،�الدقة،�المن��ية�العلمية،�وا��لو�من��خطاء�العلمية�والنحو�ة،�وأن�ت�ون
م��و�ة بتع�د وإقرار كتا�ي �عدم ال�شر �� ج�ات أخرى.

  أن لا ت�شر �� م�ان آخر إلا بموافقة المجلة.
قواعد �سليم الورقة المقدمة لل�شر :

  يرفق البحث بم��ص لا يتجاوز نصف صفحة باللغة ال�� كتب ��ا المقال وم��ص آخر بلغة غ�� ال���كتب ��ا
المقال.

 تكتب المادة العلمية وفق برنامج� Microsoft word و�خط� Traditional Arabi �c مقياس16،�للغة�العر�ية،أما

المقالات بالفر�سية أو �نجل��ية فت�ون بخط �times  new  roman مقياس14، �مع �خط arial مقياس �10

ل��داول.

 لا يتعدى عدد صفحات المقال 22 صفحة وأن لا يقل عن 15 صفحة بما ف��ا ال�وامش والمراجع، �كما �أن�

�حالات�والمراجع�ت�ون������اية�البحث..

.A4مع ال�وامش التالية�2سم ع�� �ل ا���ات ر� �ع� مقاس� 

 يرفق البحث �س��ة ذاتية عن صاحبھ،�كما�أنھ�يقبل�ع����ك���باحث�ن����المقالة�الواحدة�فقط.

  ���حال�وجود�آيات�من�القرآن�الكر�م، �تكتب�ب��نامج�al-Quran الذي�يتم�تث�يتھ�ع���الوورد،�و�درج��يات�
تلقائيا.

التحكيم :

  تخضع �ل �وراق والبحوث العلمية المقدمة لل�شر للتحكيم و�تم اعتماد�ا �ش�ل ��ا�ي �عد إجراء �افة�
التعديلات ال�� يو��� ��ا المحكمون.

  يتحمل المؤلف/المؤلفون وحد�م المسؤولية عن محتو�ات أوراق�م و�حو��م الم�شورة، وت�ون �ف�ار الواردة ف��ا
مع��ة عن آرا��م ولا تتحمل المجلة أية مسؤولية ع��ا.

revue.sgest@gmail.com :ال��يد �لك��و�ي : ترسل المداخلات ع�� بر�د�المجلة

www.univ-bouira.dz :المجلة�مدرجة� ع���موقع��ن��نت 
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  دلیل المؤلف
 أخلاقيات�ال�شر:أولا

ت�العلمية��صيلة�والمحكمة،���دف�توف���جودة�المقالا " مج� الإدارة ور�دة أ�عمال" ت�شر�مجلة               

 .عالية�لقرا��ا�من�خلال��ل��ام�بمبادئ�مدونة�أخلاقيات�ال�شر

�والباحث�ن�������� �للمؤلف�ن �المرشد ��ساس �و�� �ال�شر �أخلاقيات ���نة �ضمن ��خلاقية �المدونة تصنف

��شر�المقالات�بالمجلة،�بحيث��س���ا لمجلة�لوضع�معاي���موحدة�للسلوك؛�و�س�ر�و�طراف��خرى�المؤثرة���

المجلة�ع���أن�يقبل�ا��ميع�بقوان�ن�المدونة��خلاقية�اتفاقا،�و�ذلك�ف���مل��مة�تماما�با��رص�ع���تطبيق�ا�

 :���ظل�القبول�بالمسؤولية�والوفاء�بالواجبات�والمسؤوليات�المسندة�ل�ل�طرف

 :مسؤولية�الناشر .1

 الطبع�وحقوق��قتباس�من��عمال�العلمية�السابقة،��غرض�حفظ�حقوق��ي�ب���مراعاة�حقوق �:قرار�ال�شر

�خر�ن�عند��شر�المقالات�بالمجلة،�و�عت���رئ�س�التحر�ر�مسؤولا�عن�قرار�ال�شر�والطبع�و�س�ند����ذلك�إ���

�يتعلق�بال�ش����أو�القذف�أو�ان��اك حقوق��سياسة�المجلة�والتقيد�بالمتطلبات�القانونية�لل�شر،�خاصة�فيما

�اتخاذ� ��� �التحر�ر�أو�المراجع�ن ��يئة �أعضاء �التحر�ر�اس�شارة �لرئ�س �يمكن �كما �أو�القرصنة، ال�شر�والطبع

 .القرار

 النظر�عن�ا���س،��:ال��ا�ة� �لل�شر،��غض �مقدم �مقال ��ل �محتوى �تقييم �رئ�س�التحر�ر�ضمان �من يتطلب

 .لف�صل،��عتقاد�الدي��،�المواطنة�أو��نتماء�السيا����للمؤ 

 ل��:السر�ة�� �قبل �من �عل��ا �يحافظ �وأن �للغاية �سر�ة �المقالات �بمؤلفي �ا��اصة �المعلومات �ت�ون �أن يجب

�علاقة� �عضو�لھ �أو�أي �التحر�ر، ��يئة �أعضاء �التحر�ر، �رئ�س �مثل �عل��ا، ��طلاع �يمك��م �الذين ���اص

 .حكيمبالتحر�ر�وال�شر�و�ا����طراف��خرى�المؤتمنة�حسب�ما�تتطلب�عملية�الت

 لا�يمكن�استخدام�أو��ستفادة�من�نتائج�أبحاث��خر�ن�المتعلقة�بالمقالات�غ���القابلة��:الموافقة�الصر�حة

 .لل�شر�بدون�تصر�ح�أو�إذن�خطي�من�مؤلف��ا

 :المحكم�مسؤولية  .2

 لمؤلف�����ساعد�المراجع،�رئ�س�التحر�ر�و�يئة�التحر�ر����اتخاذ�ال�شر�مع�مساعدة�ا�:المسا�مة����قرار�ال�شر

 .تحس�ن�المقال�وتصو�بھ�عند�الضرورة

 ع���المراجع�المبادرة�والسرعة����القيام�بتقييم�المقال�الموجھ�إليھ�ع���ال��يد��:سرعة�ا��دمة�والتقيد�بالآجال

� �نطاق��لك��و�ي �عن �خارج �المقال �موضوع �أن �ووجد �المقال �ع�� ��و�� ��طلاع �و�عد �المحددة، ��جال ��

 .ال�رسالة�فور�ة�برفض�تحكيم�المقالإرستخصصھ�يتم�

 ولا��:السر�ة� �سر���ا �ع�� �للمحافظة ��س�� �وأن �للمراجع، �بال�سبة �سر�ة �المقال �معلومات ��ل �ت�ون �أن يجب

 .يمكن��فصاح�عل��ا�أو�مناقشة�محتوا�ا�مع�أي�طرف�باست�ناء�المرخص�ل�م�من�طرف�رئ�س�التحر�ر

 وتقي�:الموضوعية� �مراجعتھ �إثبات �المراجع �وأن�ع�� �الموضوعية، �و�دلة �با���� �إليھ �الموج�ة ��بحاث يم

 .يتجنب�التحكيم�ع���أساس�بيان�وج�ة�نظره�ال��صية،�الذوق�ال�����،�العنصري،�المذ����وغ��ه
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 المصادر� ��:تحديد �بالموضوع �محاولة�تحديد�المصادر�المتعلقة �المراجع �المؤلف����) المقال(ع�� �يدرج�ا وال���لم

أي�نص�أو�فقرة�مأخوذة�من�أعمال�أخرى�م�شورة�سابقا�يجب�وضع�ا����قائمة�ال�وامش�قائمة�ال�وامش،�و 

 .�ش�ل���يح،�وع���المراجع�إبلاغ�رئ�س�التحر�ر�بأي�أعمال�متماثلة�أو�م�شا��ة�مع�العمل�قيد�التحكيم

 لمقالات�ع���المراجع�عدم�تحكيم�المقالات�لأ�داف���صية،�أي�لا�يجب�عليھ�قبول�تحكيم�ا�:�عارض�المصا��

 .ال���عن�طر�ق�ا�يمكن�أن�ت�ون��ناك�مصا���للأ��اص�أو�المؤسسات�أو�يلاحظ�ف��ا�علاقات���صية

 :المؤلف�مسؤولية .3

 ع���المؤلف�تقديم�بحث�أصيل�وعرضھ�بموضوعية،��ش�ل�عل���متناسق�يطابق�مواصفات��:معاي����عداد

وذلك�وفق�معاي���وسياسة�ال�شر����المجلة،��المقالات�المحكمة�سواء�من�حيث�اللغة،�أو�الش�ل�أو�المضمون،

�حالة�ال�املة،�ومراعاة�حقوق��خر�ن����المقال،�وتجنب�: وت�يان�المعطيات��ش�ل���يح،�وذلك�عن�طر�ق

�وغ��� �المز�فة �المعلومات �المذ�بية، �العرقية، �ال��صية، �الذوقية، �وغ����خلاقية، �ا��ساسة إظ�ار�المواضيع

 .�خر�ن�بدون�ذكر�مصدر��قتباس����المقال�ال��يحة�وترجمة�أعمال

 ع���المؤلف�إثبات�أصالة�عملھ�وأي�اقتباس�أو�استعمال�فقرات�أو��لمات��خر�ن�يجب��:�صالة�والقرصنة

� �ومجلة �و��يحة، �مناسبة �بطر�قة �التجار�ة"��م�شھ �وال�سي���والعلوم ��قتصادية �بحق�" العلوم تحتفظ

 .ة�للأعمال�المقدمة�لل�شراستخدام�برامج�اك�شاف�القرصن

 لأك���من�مجلة�أو�مؤتمر،�وفعل�ذلك��عت���سلوك�) المقال(لا�يمكن�للمؤلف�تقديم�العمل�نفسھ��:إعادة�ال�شر

 .غ���أخلا���وغ���مقبول 

 ا��� �و�حتفاظ �للمعطيات �مقالھ،��:الوصول ��� �استخدم�ا �ال�� �ا��اصة �بالبيانات ��حتفاظ �المؤلف ع��

 .من�قبل��يئة�التحر�ر�أو�المراجع�وتقديم�ا�عند�الطلب

 البحث��:�فصاح� �نتائج �يؤثر�ع�� �قد �والذي �أو�غ��ه �ما�� �للمصا��، �تضارب �أي �عن ��فصاح �المؤلف ع��

 .وتفس���ا،�و�جب��فصاح�عن�مصدر��ل�دعم�ما���لمشروع�مقالھ

 ووا���سواء�من�حيث�مؤلفي�المقال����أولئك�المسا�م�ن�فقط��ش�ل�كب�) عدد(ي�ب���حصر�: مؤلفي�المقال��

���� �كب��ا �دورا �يؤدي �و�و�الذي �المقال �عن �المسؤول �المؤلف �تحديد �ضرورة �مع �والتفس��، �التنفيذ التصميم،

إعداد�المقال�والتخطيط�لھ،�أما�بقية�المؤلف�ن�يذكرون�أيضا����المقال�ع���أ��م�مسا�مون�فيھ�فعلا،�و�جب�

اء�والمعلومات�ا��اصة�بجميع�المؤلف�ن،�وعدم�إدراج�أسماء�أن�يتأكد�المؤلف��ص���للمقال�من�وجود��سم

أخرى�لغ���المؤلف�ن�للمقال،�كما�يجب�أن�يطلع�المؤلفون�بأجمع�م�عن�المقالة�جيدا،�وأن�يتفقوا�صراحة�ع���

 .ما�ورد����محتوا�ا�و�شر�ا�بذلك�الش�ل�المطلوب����قالب�المجلة�الذي�يتم�تحميلھ��من�موقع�المجلة

 والم� �ذكر��ل��:راجع�حالات ��حالة ��شمل �أن �و�جب �مناسب، ��ش�ل �بذكر��حالات �المقال �صاحب يل��م

الكتب،�الم�شورات،�المواقع��لك��ونية�وسائر�أبحاث����اص����قائمة��حالات�والمراجع،�المقت�س�م��ا�أو�

 .المشار�إل��ا����نص�المقال

 جود�خطأ�جو�ر�ا�وعدم�الدقة����جزئيات�مقالھ����أي�ع���المؤلف�إذا�ت�بھ�واك�شف�و �:�بلاغ�عن��خطاء

   .زمن،�عليھ�أن��شعر�رئ�س�تحر�ر�المجلة،�و�تعاون�لت��يح�ا��طأ
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ثانيا: تقديم�المقالات�لل�شر

ندعو�المؤلف�ن �الراغب�ن ��� ��شر�مقالا��م ��� �المجلة �إ�� ��طلاع �ع��:  "�عليمات �للمؤلف�ن" و"دليل �للمؤلف�ن"

www.univ-bouira.dz :الموجودين����صفحتنا�ع����موقع�المجلة 
revue.sgest@gmail.com :ترسل�المقالات�ع���ال��يد

ثالثا: إمضاء��ع�د.

يقر�فيھ �المؤلف �(المؤلفون) بأصالة �العمل �العل�� �المقدم �و�تحملون �فيھ ��امل �المسؤولية �العلمية�

و�خلاقية�وتبعا��ا�القانونية�و�خلاقية.
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