
 H I G H E R S C H O O L O F C O M M E R C E 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

V O L U M E 1                             I S S U E 1                              J U N E  2 0 2 4 

I S S N : 2 9 9 2 - 0 8 0 9 

H I G H E R  S C H O O L  O F  C O M M E R C E 

K O L É A  U N I V E R S I T Y  C E N T E R ,  T I P A Z A 

M A N A G E M E N T , G O V E R N A N C E , I N N O V A T I O N , A N D O R G A N I Z A T I O N A L P E R F O R M A N C E L A B O R A T O R Y 

I S S U E D B Y : 



 H I G H E R           S C H O O L  O F       C O M M E R C E  

 

 

  

 

 

  

 
 
 
 

 

   

  

 
 

 

 

 

V O L U M E 1                             I S S U E 1                              J U N E  2 0 2 4 

I S S N : 2 9 9 2 - 0 8 0 9 
H I G H E R  S C H O O L  O F  C O M M E R C E 

K O L É A  U N I V E R S I T Y  C E N T E R ,  T I P A Z A 

1- La digitalisation comme un levier du développement durable . 
2- La contribution de la digitalisation, dans la soutenabilité  

de la chaine logistique à travers le Monde : une approche économétrique . 
3- L’intégration d’une solution « Business Intelligence » pour l’amélioration de 

la Supply Chain - cas la société Unilever Algérie 

4- La réactivité des chaines logistiques à l’ère du Covid-19 . 
5- Management efficace de la supply chain lors des crises via  

le system de management de la continuité d’activité SMCA. 

6- La digitalisation de la Supply Chain des hydrocarbures, cas  

de la SONATRACH. 

SOMMAIRE : 



 افتتاحية العدد

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

C’est avec une immense fierté que nous lançons aujourd’hui le premier numéro 

du premier volume de la Revue Algérienne de Gestion des Affaires, Gouvernance 

et Innovation. Cette naissance scientifique marque notre volonté de créer un 

espace d'échange rigoureux pour les chercheurs et praticiens face aux mutations 

économiques contemporaines. 

Ce numéro inaugural s'immerge au cœur des problématiques de résilience et de 

transformation. À travers six contributions majeures, nous explorons comment la 

technologie redéfinit les structures de performance: 

 Digitalisation et durabilité: Une analyse de la transition numérique 

comme levier du développement durable. 

 Performance opérationnelle: L'impact de la Business Intelligence sur la 

Supply Chain, à travers l'étude de cas d'Unilever Algérie. 

 Résilience face aux crises: Un examen de la réactivité logistique durant la 

pandémie de Covid-19 (Ciments de la Mitidja) et l'application des normes 

ISO 22301:2019 pour assurer la continuité d'activité. 

 Secteurs stratégiques: Un éclairage sur la digitalisation de la Supply 

Chain pétrolière au sein de la SONATRACH. 

Nous espérons que ces travaux nourriront vos réflexions et contribueront à l'essor 

d'un management innovant et responsable. 
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