


 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

   

 



   

   
 

 

App: +213699915243 

 

 

 

 
 

 

 

 

 الهيئة الاستشارية 

قب 
ّ
 البلد  الجامعة  الاسم والل
 الكويت  الجامعة العربية المفتوحة  أ.د/ عشوي مصطف  

  2جامعة محمد لمي   دباغي    أ.د/ عبد الرزاق أمقران
 )سطيف( 

 الجزائر 

 العراق جامعة الموصل  اللهيب    محمود  صالح أ.د/فائز
 الجزائر  الحاج لخض   - 1-جامعة باتنة  أ.د/ يوسف عدوان
 الجزائر    02جامعة قسنطينة أ. د/ لوكيا الهاشم  
 الجزائر  جامعة باج   مختار )عنابة(  أ.د/ نوار مربوحة 

 الهيئة العلمية 
 الجزائر  تبسة   -جامعة العرب   التبس   أ. د/نوار بورزق 

 الجزائر  ( باتنة)الحاج لخض  جامعة  أ. د/ بوفولة بوخميس   
 الجزائر  جامعة باج   مختار )عنابة(  أ. د / عبيد مراد 

ش نور الدين   الجزائر  جامعة باج   مختار )عنابة(  د/بوالشر
 الجزائر  جامعة سطيف  بغول زهي  د/ 
 الجزائر  تبسة   -جامعة العرب   التبس   رزيق مسعود د/ 

 الجزائر  جامعة باج   مختار )عنابة(  د/ عزالدين لرقم 
 الجزائر  تبسة   -جامعة العرب   التبس   د/ ميهوب نور الدين 

  عبد اللطيف 
  للبحوث  د/ موسوب 

 الجزائر  )تلمسان(  المركز الوطب 
 الجزائر  تبسة   -جامعة العرب   التبس   د/زيات فيصل 

 الجزائر  تبسة   -العرب   التبس  جامعة  د/يلهوشات الشافع  
 الجزائر  جيجل  - جامعة محمد الصديق  د/حديد يوسف 
 الجزائر  تلمسان  -جامعة أب   بكر بلقايد د/ فريد مرحوم 
 الجزائر  عنابة  -جامعة باج   مختار  د/ حمزة عزوز 

 الجزائر  تبسة   -جامعة العرب   التبس   د/ شتوح فاطمة 
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 نبذة عن المجلة 
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 قواعد النشر في المجلة 

 
 الأبحاث المنشورة في المجلة تعبّر عن آراء كتابها، ولا تعبّر بالضرورة عن آراء هيئة التحرير
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