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 االخىميت، االلاهون  العامت الإدازة لمجلخكم كمادة هفظها جطسح التي البدثيت العساض كلت زغم

 جدمل لا مجلت في بملالاتهم الصج ججىب دائسة في أغلبها يصب ذاحي، اآخس موضوعي بعضها لأطباب اذلك

 لأطباب الظادض عامها في جأزيرها معامل يظهس الا بل العلميت، للمجلاث الجصائسيت المىصت في الخصييف

 عسبيت مىصاث على عسضذ ما إذا المىصت؛ ذاث في ب اختى ج المصىفت هظيراتها يفوق  بىما بدخت، جلىيت

 بلواعد صلت الأكسب ااخخياز المعساض، جىليذ على الخدسيس هيئت جدسص كله؛ ذلك زغم.. أخسى  اداليت

. الوكذ هفع في االؼمول  الخىوع مساعيت لديها، اليؼس

 الخىظيميت، االثلافت االخعليم كالخطويس الخىظيم؛ خلل في مخغيراث عدة العدد هرا يضم خيث

 جىاالذ بيىما الاحخماعيت؛ االمظؤاليت المظخمس الخلويم اأطاليب امظخوياجه، الأداء بكفاءة جسجبط اأخسى 

 إلى بالإضافت الموظفين، امؼازكت اللياديت، االمهازاث الوظيفيت كالحياة بالدزاطت؛ البؼسيت الموازد أخسى 

 لخعصيص مصسفيت اهخماماث عً هاهيك العظكسيت، الاصطىاعي الركاء اطخخداماث خول  كاهوهيت هظسة

. الدؼغيل كفاءة
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 بولسباح عظالي. د. أ
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