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Le Journal of Social Protection Research (JSPR) est une revue scientifique internationale semestrielle 

à comité de lecture. Elle publie des recherches originales, portant sur des domaines de la protection 

sociale tels que le droit social, politique économique de la protection sociale, la finance publique, le 

management public, les systèmes d’information de la protection sociale et les modèles actuariels. Elle 

est publiée par l'École Supérieure de la Sécurité Sociale (ESSS).  

Ce numéro de la Revue JSPR explore des thématiques essentielles autour de la sécurité sociale, de 

l’innovation, de l’entrepreneuriat et du développement durable. Les articles mettent en lumière la 

nécessité d’étendre la couverture sociale aux travailleurs du secteur informel au Tchad, tout en 

soulignant le rôle de la sécurité sociale comme mécanisme d’assurance pour réduire les inégalités 

économiques et sociales. L’équilibre entre les stratégies de protection sociale et les méthodes de prise 

en charge est également examiné, mettant en avant leur impact sur la qualité de vie des citoyens. 

L’intégration des technologies numériques, notamment dans le secteur de la santé, est présentée 

comme un levier clé pour optimiser les ressources et élargir l’accès aux services essentiels. Par 

ailleurs, les défis structurels freinant l’entrepreneuriat des jeunes, tels que l’accès au financement et 

au soutien institutionnel, sont analysés, avec un focus sur les solutions adaptées. Enfin, une réflexion 

sur le rôle du Sud global et des initiatives internationales met en avant l’importance d’une 

coopération mondiale pour promouvoir un développement inclusif. Ces contributions appellent à 

repenser les systèmes actuels en vue de bâtir des modèles résilients, capables de répondre 

efficacement aux enjeux contemporains et futurs. 

Nous espérons que ces articles vous inspireront et vous offriront de nouvelles perspectives. 
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