
    
    

    
 

 

 

 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 
 
 

 

11012026EISSN: 2661 – 7382   -  ISSN:2437  1157                                                                    

 

 
L A D R T E 

Laboratoire Droit du travail 

Et l’emploi 



 

2026

10



لة     مج 

ل ي 
غ  ش  ون العمل والت 

ان   ق 
ة  مجكمة   ة  سداسي  مي  لة  اكادي  ة  مج  ف  ون العمل   -  Cج    –مصن 

ان  ر ق  ب 
صدر عن مج  ت 

ل   ي 
غ  ش   والت 

ر ائ  ر  م الج 
اي  غ  س مست  ادن  ن ب  د ب  حمب 

ل
د ا امغة  عب  ة  ج  اسي  وق والغلوم السي 

ة  الحف   ب كلي 

لد  ا مج 
 01العدد      11ل

ي  ج  
ف         2026ان 

ي  
رون  د الالكب  ري   الب 

 revuedroit.travail@yahoo.com

ي  
ون 

ان  داع الف  ي   الا 
EISSN 2661 – 7382 

ISSN    2437 – 1157 

ر   - لة  عب  مج 
ط ال ة    راب  لإت  الغلمي  ة  للمج  ي  رون  لكب  ة  الإ  وان   :  ASJP الي 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/529 

 

  

 

 

 

mailto:revuedroit.travail@yahoo.com
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/529


ل               ي 
غ  ش  ون العمل والت 

ان  لة  ق   مج 

لة      مج 
ات  ال ي   هي 

ر    جرئ 
ة  الت  ي   هي 

 أ . د . بن عزوز بن صابر / القانون الاجتماعي / مدير مخبر قانون العمل و التشغيل

 كلية الحقوق جامعة مستغانم القانون الاجتماعي  -د . ماموني فاطمة الزهرة  أ.

 كلية الحقوق جامعة مستغانم القانون الاجتماعي   -د . بن سالم كمال أ . 

 كلية الحقوق جامعة مستغانم القانون الاجتماعي    –. بلعبدون عواد  د  .أ

مان        
 
رـــــــا جرئ 

 ة  الت 
 ري ـــــري عس ــــــد .  بلعمي 

 ادل ـــــــــالح عــــــــد .  بن ص              

 ط . د .  طوريش عبد المالك                

اء الهي          عص 
 
لة  ي  ا ة  للمج   الغلمي 

 ة 
ل الوطن من       

   داج 
ـــأ. د. احمية سليمان جامعة الجزائ 3أ. د. محمد نصر الدين قوريش جامعة الجزائر  ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــ  ر ـ

ــــــــأ. د. حمدان ليلى جامعة وه ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ ــ ـــأ. د. بولنوار مليكة جامعة وه 2ران ــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــ ــ  2ران ــ

ـــجامعة قسنطينأ . د . بوعناقة سعيد  ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـــجيج  ةأ . د . سمار نصر الدين جامع ة  ــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ  ل  ـ

ـــأ. د. بن عزوز بن صابر جامعة مستغان ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــأ. د. بوكلي حسن شكيب جامعة سعي م ــ ـــــ ـــ  دة ــ

ـــأ. د. بوسماحة الشيخ جامعة تي ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ــ ــ ــــأ. د. مقني بن عمار جامعة تي ارت ــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ  ارتـ

ــــــأ. د. معاشو فطة جامعة تي ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــ ــ ـــأ. د. صبايحي ربيعة جامع زي وزو ــ ــــــ ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ  ة تيزي وزوــ

ـــأ. د. خلفي عبد الرحمان جامعة بجاي ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــــأ. د. ايت منصور كمال جامعة بجاي ة ــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ  ةــ

ــــــأ. د. ارزيل الكاهينة جامع ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــ ــ  أ. د. معوان مصطفى جامعة سيدي بلعباس ة تيزي وزوـ

ـــد. ماموني فاطمة الزهرة جامعة مستغانأ. ـــــ ــ ــــــــد . عباسة جمال جامعة مستغانأ.  م ــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ  مـ

ــــد. رشيد واضح جامعأ. ــ ــــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ ــ ـــد . مكي خالدية جامعأ .  ة تيزي وزوـ ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــــــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ  ة تيارتــ



ــــــد. بلعبدون عواد جامعة مستغانأ .  ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــد . بن سالم كمال جامعة مستغانأ .  مـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ  م ـ

ــــــ ــــد . فتحي وردية جامعأ.  ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ ــ ــــــــد . بن قو امال جامعة مستغانأ. ة تيزي وزو ـ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ــ  مــ

 د. بلميهوب عبد الناصر جامعة تيزي وزو   د . صغير بيرم عبد المجيد جامعة المسيلة  

ـــ. رحوي فؤاد جامعة مستغاندأ .  ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ــــد . غالي كحلة جامعة وهأ .  م ــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــ  2ران ــ

ــــد . حميش يمينة جامعة مستغانأ.  ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ــــد . لعيمش غزالة جامعة مستغانأ .  م ـ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ  م ـــ

ـــد . بنور سعاد جامعة مستغانأ.  ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــــــ ــ ــ ـــد. بوسحبة جيلالي جامعة مستغانأ .  م ـ ـــ ـــــــ ـــــ ـــ  م ـ

ـــد . مزيود بصيفي جامعة مستغانأ .  د . مشرفي عبد القادر جامعة مستغانم  أ.  ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ  م ـــ

ـــد. بن طرية معمر جامعة مستغان ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــــد. بن عديدة نبيل جامعة مستغانأ.  م ـ ـــــ ـــ ـــ ـــــ  م ـــ

ــــــــد. احمد داود رقية جامعة تلمسأ .  ـــــ ـــ ـــ ـــــ ــــم جامعة زواتين خالد د.  ان ــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــــ ـــ ـــــ ـــ  مستغانــ

ــ ــــد. قويدر ميمونة جامعأ  ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــد. بن رجدال امال  جامعة الجزائأ .  ة تيارت  ــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــ  ر  ـ

ارج  الوطن       من خ 
ــــــــد. علي مجيد العكيلي جامعة المستنصرية الع ـــــ Université Paris  Philippe, Pr Delebecque راقـ

.Sorbonne France-I, Panthéon    

ـــأ . د . الذنيبات معاذ يوسف جامع ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ة الطائف ـــــ

 ة العربية السعوديةــــالمملك

ــــــــأ . د . مرتض ى خيري عبد الله كلية الحقوق جامع ـــــ ـــ ــ ــ ة ـ

 الظفار سلطنة عمان . 

كلية القانون جامعة  الصديقي   عليفيصل  د. علي

 البحرين 

ــــــأ. د . القوص ي همام جامعة حلب سوري ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ــ  ا ــ

ـــأ . د . براء منذر كمال جامعة تكريت الع ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــصفاقص تنوري مزيد كلية الحقوق  أ . د .   راق  ــ ـــ ـــــــ ـــــ ـــ ـــ ــ ــ  ونس   ـ

 

 

 

 



ر  ش  روط الت  لة   ش  مج 
ال  ب 

دورية علمية دولية محكمة متخصصة في  ‘    C  –مصنفة ' ج  مجلـــة قانون العمل و التشغيل، مجلة  

السياسية   العلوم  و  الحقوق  كلية  التشغيل  و  العمل  ، تصدر عن مخبر قانون  القانون الاجتماعي  مجـــال 

باديس مستغانم  بن  الحميد  كل ستة أشهر )جوان    -  جامعة عبد  مع   ديسمبر من كل سنة(،  –الجزائر، 

 إمكانية نشر أعداد خاصة دون اعتبار للمدة القانونية للإصدار.

الاجتماعي    - بالقانون  الصلة  ذات  البحوث    المؤسسة، قانون    الاجتماعي،الضمان    العمل،  )قانون تقبل 

 و باللغة العربية أو الفرنسية أو الإنجليزية على حد السواء.    ......(قانون البيئة 

 به ضمن ملتقى.  ألايشترط في المقال  -
ً
 يكون قد سبق نشره أو تم تقديمه للنشر في جهات أخرى، أو مشاركا

 من رسالة أو أطروحة جامعية. -
ً
 أن لا يكون البحث جزء من كتاب، أو فصلا

صفحة بما في ذلك المراجع و    12و أن لا يقل عن    ،صفحة   20يتعين أن لا يزيد عدد صفحات البحث عن    -

اسطر باللغة العربية، و آخر باللغة    10الهوامش و الملاحق إن وجدت. مع إرفاقه بملخص لا يتجاور عشرة  

 كلمات .  05الانجليزية يتضمن كل منهما الكلمات المفتاحية لا تقل عن خمسة 

 تقوم هيئة التحرير بالمراجعة اللغوية و العلمية للمقال و تحكيمه. -

بعد    - إلا  نشرها  إعادة  أو  بإعادتها  يطالب  أن  للباحث  يحق  لا  و  للمجلة،   
ً
ملكا والمقالات  البحوث  تصبح 

 الموافقة من طرف إدارة المجلة. 

 يخضع ترتيب البحوث و المقالات لاعتبارات فنية فقط دون سواها.   -

 عليها في كتابة البحوث الأكاديمية.  والمنهجية المتعارفيراعى في المقال اعتماد الأصول العلمية   -

 .    A4الصفحة من الحجم  -

الهوامـــش تكــون في أسفـل كل صفحـة و ليس في أخــر المقـــــال بالطريقة الإلكترونيــة، الإحــالة تكـــون بدون    -

 في الهامش.   المتــن أو( في 1وضـع الأقواس مثل )

 يجب ذكر قائمة المصادر والمراجع في نهاية المقال.  -

 و ليس ملخص للمقال.استنتاجات و اقتراحات، ضروري أن تحتوي خاتمة البحث على  -

 لا تعبر بالضرورة البحوث و المقالات التي تنشر لأصحابها عن وجهة رأي المجلة .   -

 :  يتم إرسال المقال عبر البوابة الإلكترونية للمجلات العلمية وفق الرابط التالي  -       
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