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 قواعد النشر في المجلة 

" مجلة علمية تعنى بنشر الدراسات وال بحاث العلمية والفكرية المتعلقة بالعلوم التغير الاجتماعيمجلة "

 ال نسانية الاجتماعية باللغة العربية أ و الفرنس ية أ و الانجليزية ، وحيث تتوفر الشروط الآتية : 

 . يجب أ ن يكون المقال المقدم بحثا أ صيلا لم يس بق نشره بأ ي شكل من ال شكال 

  صفحة ، مصحوبة  02صفحات ا لى  82عة على الورق في نسختين وفي حدود تقدم المقالت مطبو

 .RTF" بالنسقين العادي و  Microsoft wordبقرص مضغوط وفق برنامج "

  تتضمن الورقة ال ولى العنوان الكامل للمقال ، وكذا اسم الباحث ورتبته العلمية ، والمؤسسة التابع لها

حدى )قسم ، كلية وجامعة ( ، الهاتف والف اكس ، مع ملخص للموضوع أ حدهما بلغة المقال والثاني با 

 اللغتين ال خريين ، على أ ن يكون أ حد الملخصين باللغة العربية .

  تكتب المادة العلمية العربية بخط من نوعSimplified Arabic  نقطة بين ال سطر ،  08بمسافة  80مقاسه

  Gras 80 Simplified Arabicنما العناوين الفرعية ، بي Gras 84 Simplified Arabicالعنوان الرئيسي 

 . 80مقاسه Times New Romanأ ما الفرنس ية أ و الانجليزية فتقدم بخط من نوع، 

 " يرقم التهميش وال حالت بطريقة أ ليةNote de fin  " : على أ ن تعرض في نهاية المقال بالترتيب الآتي

 المجلة أ و الملتقى، الناشر ، البلد ، الس نة ، الطبعة والصفحة .المؤلف ، عنوان الكتاب أ و المقال ، عنوان 

 . المقالت المرسلة ا لى المجلة ل ترجع ا لى أ صحابها سواء نشرت أ م لم تنشر 

 . آراء أ صحابها  المقالت المنشورة في هذه المجلة ل تعبر ا ل عن أ

 المقدمة متى لزم ال مر دون المساس  يحق لهيئة  تحرير المجلة ا جراء بعض التعديلات الشكلية على المادة

 بالموضوع .

 . كل مقال ل تتوفر فيه هذه الشروط ل ينُشر مهما كانت قيمته العلمية 
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  الفـــــــــــــــهرس

  مقدمة العدد*

بناء انعكاسات *  مواقع التواصل الاجتماعي  على التنش ئة الاجتماعية لل 

   (........................................بسكرة)جامعة محمد خيضر  وردة نويشي، 
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آثاره على التنظيم المهني  *  العنف ال لكتروني في فضاءات العمل عن بعُد: أ

 وتجارب الموظفات الجزائريات
 (.....................................بسكرة)،  جامعة محمد خيضر سلامةأ مينة 
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 الثقافة الصحية كسبيل لتحقيق الوعي الصحي  *
 ....................(سكرةب -،  جامعة محمد خيضرسليمة حفيظي، يزيد عباسي
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يذاء الذات:  *  مقاربة سوس يوس يكولوجيةالتنمر ال لكتروني وا 

 .............ة محمد خيضر بسكرة........، جامععزيز، أ حلام ش ناقسامية  
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آثاره السوس يو * تنظيمية: التمكين النفسي -التنمر الوظيفي في بيئة العمل وأ

 أ لية المواجهة.

 ........................................جامعة محمد خيضر بسكرة  ،سميرة مشري
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 مقدمة العدد
ضع بين لن ،الحادي عشرمن المجلد  ال ول بعددها على قرائها ال عزاءتطل  "التغير الاجتماعي" مجلة ها هي      

 اجتماعية، لتسلط الضوء على قضايا المتميزة في مجال العلوم الاجتماعية من ال وراق العلمية جديدةمجموعة  أ يديهم

 تخص بيئة العمل وتغيراتها في ظل البيئة الالكترونية.  تنظيميةوأ خرى  وصحية

بناء انعكاسات "بعنوان  الدراسات جاءت أ ولى حيث        " مواقع التواصل الاجتماعي  على التنش ئة الاجتماعية لل 
لى ا  من بوتقتها التقليدية  وأ خرجتها انعكاسات على أ ساليب التنش ئة الاجتماعية مواقع التواصل الاجتماعي احدثتفقد 

لساليب حديثة و أ   آثارا ايجابية وسلبية على نمو الطفل العقلي والفكري و ا  قيم حديثة واختفت معها  أ فرزتكترونية تركت أ

دراسة نظرية تحليلية تهدف الى ابراز الجوانب التي جاءت في شكل الورقة  العلمية ، فكانت هذه بعض القيم التقليدية

بناء سواء في مرحلة الطفولة  بيةوالسل  الايجابية   .و المراهقةأ  لش بكات التواصل الاجتماعي على التنش ئة الاجتماعية لل 

آثاره على التنظيم المهني أ ما الدراسة الثانية فكانت بعنوان "        العنف ال لكتروني في فضاءات العمل عن بعد: أ

واقعًا متزايدًا في سوق العمل  ابعُد التقنية في بيئة العملأ فرزت التحولت حيث وتجارب الموظفات الجزائريات"، 

العنف ال لكتروني لتؤثر سلبًا على التنظيم والهوية المهنية والمشاركة الوظيفية  جديدة تمثلت في ظاهرةمعه تبرز  ،الجزائري

آثار العنف ال لكتروني على الموظفات الجزائريات عن بعُد،  ومنه جاءت تحديدا، للموظفات هذه الدراسة لتحليل أ

مقابلات القائم على  نوعيال نهج الم على ااعتمد ،بالستناد لنظرية العنف الرمزي لبيير بورديو ونظريات الهوية المهنية الرقمية

أ ن العنف ال لكتروني يضُعف الالتزام  ا لى ، لتصلموظفة، مع تطبيق التحليل الموضوعي 05مع عينة من  مقننةش به 

  .التنظيمي، ويقُيدّ التقدّم الوظيفي، ويدفعهن لستراتيجيات مواجهة فردية وجماعية

تحاول هذه الورقة العلمية  التي ،"الثقافة الصحية كسبيل لتحقيق الوعي الصحي" لتكون الدراسة الثالثة بعنوان     

ذ نجدها تتأ رجح بين وعي القلة  تسليط الضوء على واقع الثقافة الصحية والوعي الصحي لدى أ فراد المجتمع بجميع فئاته العمرية، ا 

 بذلك ولمبالت ال غلبية مما يترك أ ثرا سلبيا على الحياة الصحية والاجتماعية والنفس ية لكثير من أ فراد المجتمع،  

يذاء الذات:  "لتأ تي الدراسة المعنونة بـ         ينطلق العمل من  حيث"، مقاربة سوس يوس يكولوجيةالتنمر ال لكتروني وا 

مقاربة سوس يوس يكولوجية تسعى ا لى فهم التفاعل بين الضغوط الاجتماعية والعوامل النفس ية، باعتبارها محددات رئيس ية 

يذاء أ نفسهم  دماج التربية الرقمية ، ل كردّ فعل على التنمر ال لكترونيتفسر لجوء بعض التلاميذ ا لى ا  تخلص الورقة ا لى ضرورة ا 

والدعم النفسي الاجتماعي في البرامج المدرس ية ك ليات وقائية لمواجهة هذا التداخل الخطير بين العنف الافتراضي والمعاناة 

       .الذاتية

آثاره السوس يو " وأ خيرا كانت دراسة       التي " تنظيمية: التمكين النفسي أ لية المواجهة.-التنمر الوظيفي في بيئة العمل وأ

 والسلطة القوة اختلالت اس تغلال على يقوم العمل، بيئة داخل متكرر عدواني كسلوك الوظيفي التنمر ظاهرة يتناولحاولت 

آثارًا يخلفّ بما الفاعلين، بين  كما ،النظرية ال طر من عدد ا لى مستندا ،المهني والمناخ العاملين على خطيرة وتنظيمية نفس ية أ

 للحد استشرافية ك لية للعاملين النفسي التمكين يقترح، ل المقارنة التشريعات وبعض التنمر، لجريمة المعاصر القانوني ال طار يناقش

 .العمل في والتأ ثير الاس تقلالية الجدارة، المعنى، تعزيزك  للاس تضعاف، الضحية قابلية من
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