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Editorial

Le présent numéro de la revue Economie et Gestion se distingue par sa richesse et sa
diversité thématique, offrant un panorama des défis et opportunités auxquels on fait face
dans le contexte actuel. Les six articles réunis dans cette édition illustrent l'interconnexion
des dimensions économiques, sociales, et managériales. Les six contributions présentées
ici refletent la diversité des approches méthodologiques et des perspectives analytiques
nécessaires pour appréhender des enjeux complexes, allant de la diversification
économique aux défis de la sécurité routiere. Les six articles scientifiques qui composent
ce volume offrent des perspectives variées qui sont :

1. "Financial Globalization and Prices Transmission: How Should Algeria's Exchange
Rate Risk Be Assessed? An Accounting and Financial Approach"

L'internationalisation des marchés financiers et les défis associés a la gestion des risques
de change constituent des préoccupations majeures pour les pays émergents et les pays en
voie de développement. L'objectif de cet article est I'étude de l'impact de la
mondialisation financiére sur les économies en développement en se concentrant sur la
transmission des prix via le risque de change. Pour ce faire, les auteurs ont utilisé une
approche comptable et financiére, centrée sur la maniere dont le risque de change est géré
en Algérie, compte tenu de l'accés limité aux techniques de couverture en I'absence d'un
marché financier actif. Les résultats obtenus révelent une certaine insouciance de la part
des entreprises algériennes face aux effets des fluctuations des taux de change, qui leur
infligent d'énormes pertes de change. Ces pertes sont souvent intégrées au prix de revient
du produit, avec pour conséquence que la compétitivité du produit algérien s'effondre,
notamment, dans un contexte de financiarisation accrue et de mondialisation financiére.

2. "Strategic Scanning Process and SME Leaders' Information Needs: A Case Study"
Les petites et moyennes entreprises (PME) sont au coeur du développement économique,
mais leur gestion stratégique nécessite une compréhension fine des informations dont
leurs dirigeants ont besoin pour anticiper les tendances du marché. L’objectif de cette
contribution scientifique est de faire une étude exploratoire consistant, d'une part, a
identifier les besoins en information des dirigeants des PME opérant dans la Wilaya de
Tizi-Ouzou, et, d’autre part, a examiner le processus de veille stratégique comme un outil
efficace a travers lequel les dirigeants peuvent répondre a leurs besoins en information. Le
résultat est que la majorité des PME étudiées n'ont pas intégré cette démarche
informationnelle, pour des raisons qui tiennent aux spécificités des PME et a celles de
leurs dirigeants. Dans cette perspective, les auteurs notent que la solution pourrait résider
dans le développement d'un observatoire de numérisation au niveau de la Wilaya, afin de
surmonter les contraintes rencontrées par les dirigeants de PME lorsqu'il s'agit d'intégrer
la numérisation stratégique pour répondre a leurs besoins d'information.

3. "L’optimisation de la diversification économique en Algérie par une stratégie
entrepreneuriale basée sur le capital humain"

L’objectif de cette recherche est de proposer une démarche entrepreneuriale basée sur le
capital humain pour permettre a 1’Algérie d’optimiser sa diversification économique.
L’auteur a mené une enquéte par questionnaire aupres de 63 entrepreneurs de Tres Petite
Entreprise (TPE). L'enquéte a révélé que cet acteur, qui est I'entrepreneur, n’est pas en
mesure de diversifier 1'économie de son pays. Le manque de capital humain
entrepreneurial, constaté dans son échantillon des entrepreneurs de TPE, constitue la



cause principale de 1'échec de cette stratégie entrepreneuriale. Pour y remédier, il est
important de la repenser sur la base des entrepreneurs dotés réellement en capital humain
entrepreneurial.

4. "L'impact des pratiques d'éthique de l'entreprise sur le comportement des employés:
Cas de I'Algérienne des Eaux (ADE)"

La question de I'éthique en entreprise est de plus en plus centrale dans la gestion des
ressources humaines. Les auteurs de cet article s’intéressent a 1'éthique dans I'entreprise
algérienne. Plus précisément, I'article a pour objectif de mettre la lumiere sur I'importance
accordée aux pratiques d’éthique dans l'entreprise publique économique 1’ADE, ainsi que
sur I'impact de cette importance sur le comportement des employés. Les auteurs ont
utilisé le questionnaire comme instrument de collecte de données, il a été destiné a un
ensemble de cadres et d’agents de maitrise de l'entreprise. Par conséquent, selon les
résultats obtenus, cinq de six pratiques d’éthique étudiées ont prouvé leur effet significatif
sur le comportement des ressources humaines de I'entreprise.

5. "Comparative Study between the QHSE Performance Management Systems of a
Sample of National and Foreign Oil Companies"

Dans le secteur pétrolier, la gestion de la qualité, de la santé, de la sécurité et de
I'environnement (QHSE) est essentielle pour minimiser les risques et garantir la
conformité aux normes internationales.

Cet article propose une étude comparative des performances des Systemes de
Management de la Qualité Hygiéne, Sécurité et Environnement sur un échantillon de
treize compagnies pétrolieres algériennes en utilisant la méthodologie « étude de cas ».
Les principaux résultats de I'étude concluent d’une part a une relation proportionnelle
positive entre la maturité des systéemes QHSE et leurs performances. Méme si des
performances satisfaisantes dans les domaines de la gestion de la qualité et de la santé et
sécurité ont été observées, des contre-performances sont toutefois enregistrées dans le
domaine de la gestion environnementale dans la majorité des compagnies pétroliéres
étudiées.

6. "Assessing the Burden of Years of Life Lost (YLL) Due to Traffic Fatalities in Algeria
(2020-2023)"

Enfin, le dernier article, évalue le fardeau de la santé publique lié aux déces résultant des
accidents de la route en Algérie au cours de la période entre 2020 et 2023, en mesurant les
années de vie perdues (YLL). Les résultats révelent dimportantes disparités
démographiques, les jeunes adultes, en particulier les hommes agés de 20 a 34 ans,
supportant le plus lourd fardeau des années perdues. L’étude souligne également que les
enfants et les personnes agées sont confrontés a différents niveaux de risque en fonction
de leur sexe. Les recommandations de l'étude soulignent la nécessité d’interventions
ciblées pour améliorer la sécurité routiere, par le biais d'une application plus stricte du
code de la route, d'une intensification des campagnes de sensibilisation a la sécurité
routiére sensibles au genre et de meilleures mesures de protection pour les groupes d’age
qui supportent le plus grand fardeau des années perdues.

Au final, nous remercions chaleureusement nos contributeurs a la réussite de ce
numeéro. Nous espérons que ce numéro suscitera réflexions et débats scientifique.
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