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وتحاور وجميع التخصصات المرتبطة بيا،  الاقتصاديةبالدراسات  تعنىمتخصصة مجمة الحكمة مجمة عممية 
 أسرار الواقع وآفاق الكون الشاسعة بالمنظور العممي في تآلف وتناسب بين العقل والتجريب، والفكر والواقع.

تؤكد عمى قاعدة الحوار كمنيج حياة تقتضيو السنن الكونية، وتبرز التوافق بين الحكمة والشريعة نافية الفصل  
  أو الصدام بينيما.

 تعتمد الوسطية في فيم الواقع، مع البعد عن الإفراط والتفريط.تجمع بين الأصالة والمعاصرة و 
تفُضّل البحوث والمقالات الجادة التي تتّسم بالروح الإيجابية والعمل الإيجابي، والتي تثير روح العمم والرغبة في 

 البحث لدى القارئ.
  تعمل عمى ترسيخ وصيانة القيم الأخلاقية عمى مستوى الفرد والأسرة والمجتمع.

  تؤمن بالانفتاح عمى الآخر، والحوار البناء واليادئ فيما يصب لصالح الإنسانية.
 الجمالية في الشكل وأسموب العرض.تسعى إلى الموازنة بين العممية في المضمون و  

 المىحــى الفىــري لمجلـت الحىمـــت

أن تستقبل البحوث والدراسات العممية المتخصصة في عموم الاتصال  الاقتصاديةيسرّ ىيئة تحرير مجمة الحكمة لمدراسات 
والإعلام، مكتوبة بالمغة العربية، الفرنسية أو الانجميزية. وتخضع ىذه البحوث لمعايير وشروط التحكيم في البحث العممي 

وص المرسمة وفق شروط المجلات العممية المحكمة، وترى أن تكون النص  الأكاديمي، ومن متخصصين، وتطبق فييا
 الشروط الآتية:

 أن يكون النص المرسل جديدا لم يسبق نشره. وأن تتوفر فيو شروط البحث العممي ومعاييره.
 (A4)،(29,7*21)صفحة كحد أدنى، عمى ورق 52صفحة كحد أقصى، وأن لا يقل عمى  52ألا يزيد حجم النص عمى 

 و تختصر النصوص التي تتجاوز الحد المطموب.ولممجمة أن تمخص  أ  51Simplified Arabicبحجم الخط 
 كممة(.  511-521أن يصحب المقال بممخص بمغة غير لغة نص المقال )فرنسية او انجميزية(، )

 يرجى من الكاتب إرسال نبذة مختصرة عن سيرتو الذاتية.
ب إجراء أي تعديل عمى المادة تخضع الأعمال المعروضة لمنشر لموافقة ىيئة التحرير، ولييئة التحرير أن تطمب من الكات

 العممية قبل إجازتيا لمنشر.
المجمة غير ممزمة بإعادة النصوص إلى أصحابيا نشرت أم لم تنشر، وتمتزم بإبلاغ أصحابيا بقبول النشر، ولا تمتزم بإبداء 

 أسباب عدم النشر.
 مناسباً.تحتفظ المجمة بحقيا في نشر النصوص وفق خطة التحرير وحسب التوقيت الذي تراه 

 لا تتبنى المجمة اتجاىاً أيديولوجيا محدداً، ولا تخضع لقيود غير قيود العمم ومعاييره الأخلاقية.
 لذلك فالنصوص التي تنشر في المجمة تعبِّر عن آراء كُتَّابيا، ولا تعبِّر بالضرورة عن رأي المجمة.

    kounouzelhikma@yahoo.fr : التالييرجى إرسال جميع المشاركات إلى ىيئة تحرير المجمة عمى العنوان 
 إن المقالاث المنشىرة لا تعبر إلا عه أراء أصحابهـــا.
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 الافخخاحيت
 بللم الدهخور عبد اللادر جومي

ت التي حسهم في  حعد الدزاساث الاقخصادًت من اهم المجالاث الفنسٍ

فهم واقع الاقخصاد، وجدلُل العلاقاث بين العسض والطلب، وبين الإهخاج 

ساهم في جسشُد القسازاث الاقخصادًت التي جدقق الخنمُت  والاستهلاك، وَ

للدوى والمجخمعاث. لما ان البدىر الاقخصادًت والدزاساث المسخدامت 

الخدلُلُت والاسدشسافُت للمسائل، والظىاهس الاقخصادًت، خاصت في شمن 

أصبذ العالم ًخغير بسسعت لبيرة بسبب الظسوف التي افسشتها العىلمت  

والخطىز الخننىلىجي، أصبدذ أداة أساسُت لدشخُص الىاقع الاقخصادي 

ىلها المناسبت لها، من خلاى الاعخماد على الأسالُب بمشنلاجه وخل

العلمُت، من ذلو لغت الأزقام والخدلُل العلمي القائم على الإخصاء 

اطُاث. ومل ذلو ٌساهم في ازساء المعسفت العلمُت وجقدًم النخائج التي  والسٍ

 ٌسخفاد منها في البدث الأمادًمي والمجاى الخطبُقي. 

لحنمت للدزاساث الاقخصادًت جدنىع وفي هرا العدد من مجلت ا

الأبدار والدزاساث، فمنها ما حاء لُعالج  الخدىلاث الاحخماعُت والثقافُت 

ودوزها في بناء مسازاث النساء المقاولاث بالجصائس: قساءة سىسُىلىحُت في 

"أزس المداسبت ومنها ما هاقش قظُت   مددداث النشاط الاقخصادي.

ت الاستراجُجُت في ح ص الميزة الخنافسُت في البنىك" )الإدازٍ دزاست جطبُقُت عصٍ

ت في فلسطين على ن (. وفي دزاست أخسي هجد البنىك الخجازٍ دوز الخهىٍ

ص السوح المقاولاجُت لدي الطالب الجامعي. لما هطالع في  الجامعي في حعصٍ

  أزس الخىجس المهني في حىدة الأداء الىظُفي.بدث مطىى عن 

 


