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 الافتتـاحيـة
علمي اليوم في ظل التطورات الناصة ان التحديات التي يشهدغا عالم البحث ال

ال ي نتج  العلمي الش يءفي تاريخ البحث  تحول فارقةباستخدامات ال كاء الاصطناعي تشكل نقطة 

عن  من البحثعن طبيعة الاستخدامات غ ا الأخير والتي شملت كل جوانا البحث انطلاق 

 ائي.ودراست ا وإيجاد الترابط بين ا وصولا الى اعداد بحث    المراجع

من الأسئلة حول مصداقية  وطرحت العديدان غ ه الوضعية اسالت الكثير من الحبر 

الحيز  الى حجمالعلمي في حد ذاته من جهة أخرى بالإضافة  ومستقبل البحثالبحوث من جهة 

لأسئلة التي يجا الإجابة علي ا أيضا هي من اغم ا البحث. ولعلال ي بقي للباحثين في عملية 

البحوث و الاعتراف ب ا . وفي غ ا الصدد فان ما يتفق عليه العديد من الباحثين غو معايير قبول 

الكلي على ال كاء الاصطناعي في  وعدم الاعتمادضرورة التر يز على الدور البشري في البحوث 

للبحث مما يسمح  والاستمرارية الحقيقةاعداد البحوث بما يضمن المصداقية في نتائج البحوث 

 غداف المرجوة من البحوث.بتحقيق الأ 

في الاخيران اغم ما يرجى من البحوث غو نتائجها التي تعبر عن حلول عملية للعديد من 

جهة و قاعدة لبحوث مستقبلية من جهة  التكنولوجية منالمسائل الاقتصادية، الاجتماعية و 

م و الحفاظ على بالعمل وفق التطورات الحاصلة مع الاحترا ثين مطالبينالباحفان  أخرى، وعليه

الجوانا الأخلاقية في البحث العلمي التي تعد ر يزة أساسية في البحث العلمي و احد المميزات 

 الباحث.الأساسية لشنصية 
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