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 :المݏݵص

بتحديات  تصطدم عملية توظيف الأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة ࢭʏ قطاع الوظيفة العمومية

 ʏر التمي؈ق الضمۚܣ ونقص الوڤɸستمر مظاȖ عكس فجوة ب؈ن النصوص القانونية والواقع الممارس، حيثȖ

الإداري، فضلا عن غياب التكييف الضروري لبʋئة العمل بما يتماءۜܢ مع طبيعة الإعاقة، مما يحد من فرص 

 ʏللأܧݵاص المعاق؈ن داخل المؤسسات العمومية حۘܢ ࢭ ʏذلك الاندماج الفعڴ ʄضاف إڲʈحالة التوظيف، و

القصور ࢭʏ توف؈ر برامج التɢوʈن المهنܣ الملائمة، الۘܣ Ȗُعد شرطا جوɸرʈا لتحس؈ن الوضعية الاقتصادية 

المتعلق بحماية  01-25والاجتماعية والنفسية لهذه الشرʈحة اݍݰساسة والمعت؄رة، رغم صدور القانون رقم 

، وɸو ما يكشف عن محدودية نجاعة السياسات العمومية ࢭʏ الأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة وترقيْهم

ضمان تɢافؤ الفرص، لذا فإن الإل؅قام القانوɲي يقتغۜܣ من الدولة تفعيل آليات الدعم، توف؈ر بʋئة عمل 

مساعدة عڴʄ الإندماج، وȖعزʈز الوڤʏ المجتمڥʏ والإداري، بما يكفل الإدماج المهنܣ اݍݰقيقي والفعال 

قة، و؅ʈرجم النصوص القانونية إڲʄ واقع ملموس يɴܦجم مع مبادئ العدالة والمساواة للأܧݵاص ذوي الإعا

  .وحقوق الإɲسان
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Abstract: 

The employment of persons with disabilities in the public sector in Algeria faces 
significant challenges that highlight a gap between legal provisions and actual 
practice. Implicit discrimination, administrative unawareness, and the lack of 
necessary workplace adaptations continue to hinder real inclusion, even when 
employment occurs. Moreover, the shortage of suitable vocational training 
programs—vital for improving the economic, social, and psychological conditions of 
this vulnerable group—further exacerbates the situation. This persists despite the 
existence of Law No. 25-01 on the protection and promotion of persons with 
disabilities, revealing the limited effectiveness of public policies in ensuring equal 
opportunities. Therefore, legal commitment requires the state to activate support 
mechanisms, provide inclusive work environments, and raise societal and 
institutional awareness. These efforts are essential to achieve meaningful professional 
integration of persons with disabilities and to translate legal texts into tangible 
realities aligned with principles of justice, equality, and human right. 

Keyword:  
disability, public service, employment, rights, law. 

 :قدمةم

ذوي الاحتياجات "، أو "ذوي الهمم العالية"تحظى فئة الأܧݵاص ذوي الإعاقة، أو كما يطلق علٕهم أحيانا 

إڲʄ حمايْهم وتمكئهم من Ȋعناية خاصة من طرف الدولة، تجسدت ࢭʏ جملة من الآليات الۘܣ ٮهدف " اݍݵاصة

 ،ʏاݍݰياة اليومية، وذلك من خلال التغطية الاجتماعية والدعم المادي والنفسۜܣ والاجتماڤ ʏالمشاركة الفعلية ࢭ

فضلا عن تبۚܣ سياسات الإدماج المهنܣ والاجتماڤʏ كوسيلة أساسية لتعزʈز مشاركْهم الفعلية داخل المجتمع، 

 ʄسهيل ولوجهم إڲȖ قطاع الوظيفة العموميةلاسيما من خلال ʏسوق العمل، خصوصا ࢭ. 

تم اختيار ɸذا الموضوع Ȋغرض Ȗسليط الضوء عڴʄ أحد أبرز اݍݰقوق الأساسية لفئة الأܧݵاص المعاق؈ن، 

والمتمثل ࢭʏ اݍݰق ࢭʏ العمل، اعتمادا عڴʄ دراسة وتحليل الإطار القانوɲي المنظم لھ، لا سيما ࢭʏ ضوء المستجدات 

 ʄعية، وعڴʉشرȘالعمل، إضافة 2020رأسها التعديل الدستوري لسنة ال ʏالذي أقر صراحة بحق كل مواطن ࢭ ،

المتعلق بحماية الأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة وترقيْهم، الذي ألڧʄ القانون رقم  01-25إڲʄ القانون رقم 

02-09 ʏجانب القرار الوزاري المش؅رك المؤرخ ࢭ ʄات توظيف الأܧݵاص ، الذي يحدد كيفي2019أكتوبر  07، إڲ

 ʄالهيئات المستخدمة بصفة عامة، كما ٮهدف الدراسة إڲ ʏالمؤسسات والإدارات العمومية، وࢭ ʏذوي الإعاقة ࢭ

ʏالتطبيق العمڴ ʏذه النصوص القانونية ࢭɸ تقييم مدى فعالية. 
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لقطاع تتمحور الإشɢالية الرئʋسة لهذه الورقة البحثية حول واقع توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ ا

ʏساؤل التاڲȘاݍجزائر حق : العمومي، وذلك من خلال ال ʏأي مدى تضمن المنظومة القانونية المعتمدة ࡩ ʄإڲ

 ʏذا اݍݰق ࡩɸ التوظيف؟ وما مدى إل؅قام المؤسسات والإدارات العمومية بتجسيد ʏالأܧݵاص ذوي الإعاقة ࡩ

 الممارسة العملية؟

ثية، وذلك من خلال دراسة وتحليل النصوص القانونية ʇغلب المنݤݮ الاستقرائي عڴɸ ʄذه الورقة البح

المنظمة لتوظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة، إڲʄ جانب رصد الممارسات الواقعية ࢭʏ البʋئة المهنية، قصد تقييم 

مدى كفاية الإطار القانوɲي ونجاعتھ، والكشف عن ݯجم الفجوة المݰتملة ب؈ن القواعد القانونية المقررة، وب؈ن 

 .ها ضمن السياسات العمومية المعتمدة ࢭʏ مجال التوظيف عڴʄ مستوى الوظيفة العموميةواقع تطبيق

  حق التوظيف للأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة  .1

ʇعد اݍݰق ࢭʏ التوظيف أساسيا لتمك؈ن ذوي الاحتياجات اݍݵاصة من الاستقلال والاندماج المجتمڥʏ، غ؈ر 

من ɸذا اݍݰق، مما ʇستوجب توف؈ر بʋئة عمل ملائمة، وضمان أٰهم يواجهون عراقيل Ȗعيق استفادٮهم الفعلية 

ʏواقع عمڴ ʄإڲ ʏڥʉشرȘحماية فعالة ت؅رجم الال؅قام ال.  

  اع؅راف القانون بحق الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࡩʏ التوظيف .1.2

اع؅رفت الȘشرʉعات الوطنية والدولية بحق ذوي الاحتياجات اݍݵاصة ࢭʏ العمل الملائم لإعاقْهم، باعتباره 

جسيدا لمبدأ المساواة وعدم التمي؈ق، وال؅قاما من الدول بْهيئة فرص عمل عادلة تضمن إدماجهم المهنܣ ت

  .)820، صفحة 2019رحماɲي دليلة، غربي أسامة، ( والاجتماڤʏ دون ٮهمʋش أو تمي؈ق سلۗܣ

  الأساس الدستوري لتوظيف الأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة .1.1.2

أقر المؤسس الدستوري اݍجزائري حق الأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة ࢭʏ العمل، وذلك بموجب 

الدولة ، مما ʇعكس إدراك )2020من التعديل الدستوري لسنة  72المادة ( 2020التعديل الدستوري لسنة 

لأɸمية حماية ɸذه الفئة اݍݰساسة من المجتمع وضمان مشاركْها الفعلية ࢭʏ اݍݰياة الاجتماعية، من خلال 

الاع؅راف لها بحق التوظيف كحق أساسۜܣ من حقوق الإɲسان، ومن أبرز الملاحظات الۘܣ يمكن Ȗܦجيلها عڴɸ ʄذا 

ʏالنص الدستوري ما يڴ:  
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-  ʄسهيل ممارسة الأܧݵاص ذوي الإعاقة ݍݰقوقهم يرتب الدستور إل؅قاما إيجابيا عڴȖ ʏالدولة، يتمثل ࢭ

من التعديل الدستوري  67المادة ( المكفولة لهم، بما ࢭʏ ذلك اݍݰق ࢭʏ تقلد المناصب والوظائف العمومية

 ؛)2020لسنة 

من أبرز آلياتھ، نظرا لدوره اݍجوɸري ࢭʏ  تم التأكيد عڴʄ حق ɸذه الفئة ࢭʏ الإدماج الاجتماڤʏ، وʉُعدّ العمل -

 تحقيق الكرامة والاستقلالية والمساواة الفعلية؛

، وۂʏ صيغة تنطوي عڴʄ "الفئات الضعيفة ذات الاحتياجات اݍݵاصة"استعمل المؤسس الدستوري عبارة  -

اٮها دليلا عڴʄ إشɢالية من حيث الدقة والمطابقة للمفاɸيم اݍݰقوقية اݍݰديثة، إذ لا Ȗُعدّ الإعاقة بحد ذ

الضعف، بل إن العديد من الأܧݵاص ذوي الإعاقة يمتلɢون كفاءات وقدرات متم؈قة، تمكٔهم من الإسهام 

بفعالية ࢭʏ سوق العمل وࢭʏ مختلف مجالات اݍݰياة العامة، وعليھ فإن المصطݏݰات الأك؆ر ملاءمة واح؅راما 

 ʏذه الفئة ۂɸ ܦجم مع المقاربات المعاصرة القائمة "ݍݵاصةذوو الاحتياجات ا"أو " ذوو الإعاقة"لكرامةɴبما ي ،

 .عڴʄ حقوق الإɲسان وعدم التمي؈ق

2.1.2. ʏالقانون الدوڲ ʏتوظيف ذوي الاحتياجات اݍݵاصة ࡩ 

المتعلقة بتأɸيل وȖشغيل الأܧݵاص ذوي الإعاقة، اݍݰق ࢭʏ  1993لسنة  17كرست الاتفاقية العربية رقم 

يجب عڴʄ الدول الأعضاء ضماٰها لهذه الفئة، حيث تضمنت أحɢاما ملزمة العمل كأحد اݍݰقوق اݍجوɸرʈة الۘܣ 

من الاتفاقية عڴʄ ضرورة أن يكفل  12باتخاذ تداب؈ر فعالة تكفل تمكئهم من ɸذا اݍݰق، وقد نصت المادة 

الȘشرʉع الوطۚܣ ࢭʏ كل دولة عضو Ȗشغيل ɲسبة محددة من الأܧݵاص ذوي الإعاقة داخل المؤسسات اݍݰɢومية 

من نفس الاتفاقية  14اݍݰɢومية، وفقا لما تحدده القوان؈ن المݰلية من ɲسب وشروط، كما شددت المادة  وغ؈ر

عڴʄ أولوʈة توظيف ɸذه الفئة، بحيث تل؅قم الدول الأعضاء بموجب Ȗشرʉعاٮها بإعطاء الأولوʈة للأܧݵاص ذوي 

تتلاءم طبيعة تلك الوظائف مع  الإعاقة لشغل Ȋعض الوظائف والمهن ࢭʏ القطاع؈ن العام واݍݵاص، شرʈطة أن

  .)1993لسنة  17من الاتفاقية العربية رقم  14و 12المواد ( قدراٮهم البدنية والفكرʈة

Ȗُعزز ɸذه الال؅قامات الإقليمية ما كرستھ اتفاقية الأمم المتحدة ݍݰقوق الأܧݵاص ذوي الإعاقة المعتمدة 

، صفحة 2020بوغازي مرʈم، ( لمرجعية الدولية الأساسية ࢭʏ حماية حقوق ɸذه الفئة، والۘܣ Ȗعد ا2006سنة 

، لاسيما ࢭʏ مجال العمل، فقد أكدت الاتفاقية عڴʄ حق الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ العمل عڴʄ قدم المساواة )210

من  27المادة ( ة ومتكيفة تراڤʏ احتياجاٮهم اݍݵاصةمع الآخرʈن، وشددت عڴʄ ضرورة توف؈ر بʋئة عمل مهيأ

، مع رفض أي شɢل من أشɢال التمي؈ق القائم )2006اتفاقية الأمم المتحدة ݍݰقوق الأܧݵاص ذوي الإعاقة لسنة 

، كما ألزمت الاتفاقية الدول الأطراف باتخاذ )2020لسنة  05-20من القانون رقم  02المادة ( عڴʄ أساس الإعاقة

تداب؈ر Ȗشرʉعية وإدارʈة فعّالة من أجل Ȗعزʈز فرص توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة، سواء ࢭʏ القطاع العام أو 

دعم مناسبة، بما يكرس مبدأ تɢافؤ  اݍݵاص، بما ࢭʏ ذلك من خلال اعتماد سياسات الإدماج المهنܣ وتوف؈ر برامج
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، صفحة 2007أرتر أورʈڴʏ، ( الفرص وʉعزز المشاركة الاقتصادية والاجتماعية الفعلية لهذه الفئة داخل المجتمع

10(.  

حق الأܧݵاص يȘب؈ّن من خلال تحليل كل من الإطارʈن الإقلي׿ܣ والدوڲʏ أن ɸناك تقاطعا واܷݰا ࢭʏ تأكيد 

ذوي الإعاقة ࢭʏ العمل، باعتباره حقا إɲسانيا وأداة جوɸرʈة لتحقيق الإدماج الاجتماڤʏ والمهنܣ، وقد شدد كلا 

الإطارʈن عڴʄ ضرورة إعادة تكييف السياسات العمومية وممارسات التوظيف بما يضمن شموليْها وعدالْها، ع؄ر 

دبوز سعيد بن محمد، ( تفادة ɸذه الفئة من فرص العمل المتاحةإزالة اݍݰواجز القانونية والمادية الۘܣ Ȗعيق اس

، وʉعد اح؅رام ɸذا اݍݰق مدخلا أساسيا لضمان كرامة الأܧݵاص ذوي الإعاقة وȖعزʈز )16، صفحة 2015

، )209، صفحة 2011وسيم حسام الدين الأحمد، ( مشاركْهم الɢاملة والفعالة ࢭʏ مختلف مجالات اݍݰياة العامة

  .وفقا لمبادئ المساواة وعدم التمي؈ق

  حق العمل لذوي الاحتياجات اݍݵاصة ࡩʏ القوان؈ن الوطنية .3.1.2

كرس المشرع اݍجزائري حق الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ العمل، وذلك من خلال القانون رقم 

، وقد نص عڴʄ أنھ 01- 25بحماية الأܧݵاص المعوق؈ن وترقيْهم، الذي ألڧʏ بموجب القانون رقم المتعلق  02-09

لا يجوز إقصاء أي م؅رܧݳ ȊسȎب إعاقتھ من مسابقة أو اختبار أو امتحان مهنܣ يȘيح الالتحاق بوظيفة عمومية أو 

لسنة  01-25من القانون رقم  02المادة ( غ؈رɸا، إذا أقرت الݏجنة المݵتصة عدم تناࢭʏ إعاقتھ مع ɸذه الوظيفة

، ما يبعث عڴʄ أن المشرع  اݍجزائري يقر مبدأ عدم التمي؈ق عڴʄ أساس الإعاقة، وʈؤكد عڴʄ ضرورة )2025

الاعتماد عڴʄ الكفاءة والقدرة الفعلية لشغل المنصب، مع اش؅راط رأي الݏجنة المݵتصة ࢭʏ تحديد مدى ملاءمة 

 .الإعاقة مع متطلبات الوظيفة

جاء المرسوم التنفيذي الذي يضبط الكيفيات المتعلقة بتخصيص مناصب العمل وتحديد الإعانات المالية 

، وقد ألزمت المادة )2014لسنة  214- 14مرسوم تنفيذي رقم ( الموجهة لْهيئة ظروف العمل للأܧݵاص المعوق؈ن

عڴʄ الأقل من مناصب العمل للأܧݵاص المعوق؈ن % ɸ01ذا المرسوم كل مستخدم بتخصيص ɲسبة الثانية من 

المع؅رف لهم بصفة العامل، ɸذه الɴسبة تجسد ال؅قاما قانونيا صرʈحا ٱهدف إڲʄ فرض التمي؈ق الإيجابي لصاݍݳ 

لصڍʏ والاجتماڤʏ، مع ɸذه الفئة، وتحف؈ق القطاع؈ن العام واݍݵاص عڴʄ توف؈ر فرص مهنية تتلاءم مع وضعهم ا

ʏذلك من خلال ما يڴ ʄتجڴʈانية الاستفادة من إعانات الدولة لتوف؈ر أك؄ر عدد ممكن من مناصب الشغل، وɢإم 

 :)2014لسنة  214- 14من المرسوم التنفيذي رقم  02المادة (

المشرع بحق الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ الولوج إڲʄ يظهر بوضوح اع؅راف  :تكرʉس اݍݰق ࡩʏ التوظيف .1.3.1.2

 .سوق العمل، سواء ࢭʏ القطاع العام أو اݍݵاص، عڴʄ قدم المساواة مع باࢮʏ المواطن؈ن
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تضمنت النصوص القانونية ذات الصلة ضمانة مهمة، تتمثل ࢭʏ  :حظر الإقصاء عڴʄ أساس الإعاقة .2.3.1.2

الإعاقة لا تحول دون أداء المهام المرتبطة بالوظيفة، وفقا لتقييم  منع إقصاء أي م؅رܧݳ ȊسȎب إعاقتھ، طالما أن

 .الݏجنة المݵتصة

من % 01عڴʄ تخصيص ɲسبة  214- 14نص المرسوم التنفيذي رقم  ):الكوتا(تبۚܣ نظام اݍݰصة  .3.3.1.2

ف إڲʄ دعم مناصب العمل لفائدة الأܧݵاص ذوي الإعاقة، وɸو ما يجسد تطبيقا لمبدأ التمي؈ق الإيجابي، الهاد

عامل أو أك؆ر، مما  100إدماج ɸذه الفئة مهنيا، غ؈ر أن ɸذا الإجراء يطبق فقط عڴʄ المؤسسات الۘܣ Ȗشغل 

 .ʇسȘثۚܣ شرʈحة واسعة من المؤسسات الصغ؈رة والمتوسطة من ɸذا الال؅قام

يث Ȗعتمد المقررة ضئيلة قياسا بالتجارب المقارنة، ح% Ȗ01عت؄ر ɲسبة : ضعف الɴسبة المݵصصة .4.3.1.2

ࢭʏ المائة، ما ʇعكس ال؅قاما أقوى عڴʄ مستوى السياسات العمومية ࢭʏ  07و 02العديد من الدول ɲسبا ت؅راوح ب؈ن 

 .تلك الدول 

لا يزال توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة مشروطا Ȋعدد من المعاي؈ر الإدارʈة  :شروط خاصة للتوظيف .5.3.1.2

تفعيل ɸذا اݍݰق عڴʄ أرض الواقع، خصوصا ࢭʏ غياب آليات مرنة والتقنية، ما قد ʇشɢل عوائق إضافية أمام 

  .لدعم تكييف مناصب الشغل وتوف؈ر بʋئة مهنية دامجة

، صدر القرار الوزاري 214-14والمرسوم التنفيذي رقم  09-02ࢭʏ سياق تفعيل أحɢام القانون رقم 

قة ࢭʏ العمل، وʈحدد ɸذا القرار المش؅رك الذي ʇعد خطوة تنفيذية مهمة نحو تفعيل حق الأܧݵاص ذوي الإعا

كيفيات توظيف الأܧݵاص المعوق؈ن ࢭʏ المؤسسات والإدارات العمومية، وكذا ࢭʏ الهيئات المستخدمة سواء كانت 

، حيث تضمن القرار مجموعة من الأحɢام )2019أكتوبر  07قرار وزاري مش؅رك مؤرخ ࢭʏ ( عمومية أو خاصة

ݳ آليات تطبيق نظام اݍݰصة المݵصصة لهذه الفئة، كما ب؈ّن الشروط اݍݵاصة بتوظيف  التفصيلية الۘܣ توܷ

الأܧݵاص ذوي الإعاقة، سواء من حيث الإجراءات الإدارʈة أو من حيث مواءمة متطلبات الوظائف مع قدراٮهم، 

اجتياز مسابقات التوظيف،  ومن ب؈ن أبرز ما جاء بھ القرار، تقديم Ȗسهيلات إجرائية لفائدة ɸذه الفئة أثناء

وذلك Ȋغرض تقليص العقبات العملية وضمان تɢافؤ الفرص بئهم وب؈ن باࢮʏ الم؅رܧݰ؈ن، اɲܦجاما مع مبدأ 

  .)1312، صفحة 2021بوطبة مراد، ( الإنصاف وعدم التمي؈ق

 يةشروط توظيف الأܧݵاص المعاق؈ن ࡩʏ الوظيفة العموم .2.2

يتطلب توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة عڴʄ مستوى الوظيفة العمومية توافر شروط خاصة إضافية 

تتجاوز الشروط العامة الۘܣ تنطبق عڴʄ كافة الم؅رܧݰ؈ن، مثل السن واݍجɴسية والتأɸيل المهنܣ المطلوب، ومع ذلك 

المتعلق بحماية الأܧݵاص ذوي  01- 25لا بد من تحديد ɸوʈة الܨݵص المعاق وفقا لما جاء بھ القانون رقم 

  .الاحتياجات اݍݵاصة وترقيْهم
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  معاي؈ر تحديد الܨݵص المعاق .1.2.2

ʇعرف الܨݵص المعاق بأنھ كل ܧݵص، مهما كان سنھ أو جɴسھ، ʇعاɲي من إعاقة وراثية أو خلقية تحد 

الاجتماعية، نȘيجة من قدرتھ عڴʄ ممارسة ɲشاط أو عدة أɲشطة أساسية ࢭʏ حياتھ اليومية، الܨݵصية أو 

، كما يحدد )01-25من القانون رقم  02المادة ( أو العضوʈة اݍݰسية/أو اݍݰركية و/لإصابة وظائفھ الذɸنية و

طبيعة الإعاقات حسب نوعها ودرجْها، مش؈رة إڲʄ أٰها قد تɢون حركية، بصرʈة،  14- 04المرسوم التنفيذي رقم 

  .)04-14من المرسوم التنفيذي رقم  02المادة ( ذɸنيةسمعية، أو 

  الاع؅راف للܨݵص المعاق بصفة الموظف .2.2.2

فيما يتعلق Ȋشروط التوظيف اݍݵاصة بالأܧݵاص ذوي الإعاقة، ʇش؅رط أولا أن يتم الاع؅راف للܨݵص 

عڴʄ ذلك Ȋشɢل واܷݳ، حيث أكدت عڴʄ  09-02رقم من القانون  19المعاق بصفة العامل، وقد نصت المادة 

ضرورة الاع؅راف للܨݵص المعاق بصفة العامل، فضلا عن توجٕهھ، إعادة تصɴيفھ، وȖعي؈ن المؤسسات والمصاݍݳ 

وۂʏ إجراءات ضرورʈة لضمان تɢافؤ الفرص المهنية للأܧݵاص ذوي  الۘܣ Ȗساɸم ࢭʏ استقبالھ وإدماجھ مهنيا،

  .)، ملڧ2002ʄلسنة  09-02قانون رقم ( م ࢭʏ سوق العملالإعاقة، وȖسهيل اندماجه

" العامل المعوق "ʇستفاد من النصوص القانونية المنظمة لتوظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة أن منح صفة 

طبيعة الإعاقة لا يتم بناءً عڴʄ تقييم تقوم بھ ݍجنة مختصة، وذلك Ȋعد إجراء المعاينة اللازمة للتأكد من أن 

 ʏعد القرار الوزاري المش؅رك المؤرخ ࢭʇُ ،ذا السياقɸ ʏل عام، وࢭɢشȊ أكتوبر  07تتعارض مع متطلبات العمل

منھ صراحة عڴʄ ضرورة  03محطة مهمة ࢭȖ ʏعزʈز آليات الإدماج المهنܣ لهذه الفئة، حيث نصت المادة  2019

عن الݏجنة الولائية لل؅ربية اݍݵاصة والتوجيھ المهنܣ، كشرط  تقديم مقرر الاع؅راف بصفة العامل المعوق، الصادر

أساسۜܣ للاستفادة من ترتʋبات التوظيف، وɸو ما يُضفي طاȊعا تنظيميا وإجرائيا عڴʄ عملية الانتقاء، وʈُكرس من 

 .جهة أخرى مبدأ الملاءمة ب؈ن قدرات الܨݵص ومتطلبات الوظيفة المعروضة

  تندرج ضمن قائمة المناصب المݰددة كون الوظيفة المراد شغلها .3.2.2

تصدر عن  الوظيفة المراد شغلها مدرجة ضمن قائمة مناصب محددةʇش؅رط القانون أن تɢون 

غ؈ر أن ɸذا القيد شهد تطورا مݏݰوظا ࢭʏ ضوء القرار السلطات العمومية المݵتصة بموجب نص تنظي׿ܣ، 

 ʏنطاق توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة، بحيث نصت ، الذي وسع من 2019أكتوبر  07الوزاري المش؅رك المؤرخ ࢭ

منھ عڴʄ أن المقصود ࢭʏ مفهوم ɸذا القرار، بمناصب العمل المݵصصة للأܧݵاص المعوق؈ن من طرف  02المادة 

 ʏالمؤسسات والإدارات العمومية والهيئات المستخدمة العمومية واݍݵاصة، الرتب أو المناصب المنصوص علٕها ࢭ
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وظف؈ن والأعوان المتعاقدين، وكذا مناصب العمل ࢭʏ الهيئات المستخدمة العمومية القوان؈ن الأساسية للم

 .واݍݵاصة، وفقا للȘشرʉع والتنظيم المعمول ٭هما

يتܸݳ من خلال ɸذا القرار الوزاري المش؅رك أنھ أقر صراحة قابلية جميع المناصب المفتوحة لدى 

اء كانت عمومية أو خاصة، لأن تɢون موضوع توظيف المؤسسات والإدارات العمومية والهيئات المستخدمة، سو 

وɸذا يمثل تراجعا صرʈحا  لفائدة الأܧݵاص ذوي الإعاقة، ما دام ذلك يتم وفقا للȘشرʉع والتنظيم المعمول ٭هما،

، الذي اش؅رط ورود المنصب ضمن قائمة محددة تنظيما كشرط مسبق 09-02عن ما جاء ࢭʏ القانون رقم 

  .لتوظيف ɸذه الفئة

  عدم تناࡩʏ الوظيفة المراد شغلها مع الإعاقة .4.2.2

ʇُعدّ اش؅راط عدم تناࢭʏ الإعاقة مع طبيعة الوظيفة المراد شغلها من الناحية القانونية شرطا مشروعا 

وم؄ررا، لما ينطوي عليھ من محاولة لإرساء توازن دقيق ب؈ن متطلبات المرفق العام، الذي يف؅رض توفر حد أدɲى 

اللياقة البدنية لضمان جودة الأداء، وب؈ن مبدأي المساواة وتɢافؤ الفرص، اللذان يكفلان من الكفاءة و 

، صفحة 2021بوطبة مراد، ( للأܧݵاص ذوي الإعاقة اݍݰق ࢭʏ الولوج إڲʄ الوظائف العمومية دون تمي؈ق Ȗعسفي

عڴʄ اݍݰق ࢭʏ العمل، بل ɸو ضمانة موضوعية ٮهدف إڲʄ المواءمة  ، لذا لا يمكن اعتبار ɸذا الشرط قيدا)1302

ب؈ن مقتضيات الوظيفة العمومية واݍݵصوصيات المرتبطة باݍݰالة الܶݰية للم؅رܧݳ، وذلك ضمن منطق التمي؈ق 

  .الإيجابي المؤطر قانونا، والذي يراڤʏ خصوصية الفئة المسْهدفة دون المساس بمبدأ المصݏݰة العامة

  ل طلب التوظيف قبل ال؅رܧݳȖܦجي .5.2.2

نص القرار الوزاري المش؅رك المتعلق بتوظيف ɸذه الفئة عڴʄ ضرورة الȘܦجيل المسبق لدى اݍجهات 

المݵتصة، بحيث يجب عڴʄ كل ܧݵص من ذوي الاحتياجات اݍݵاصة طالب عمل وحائز عڴʄ شهادة الاع؅راف 

المؤɸلة أو البلدية أو الهيئة اݍݵاصة المعتمدة بصفة العامل المعاق، أن ʇܦجل نفسھ لدى وكالة الȘشغيل 

أكتوبر  07من القرار الوزاري المش؅رك المؤرخ ࢭʏ  11المادة ( للتنصʋب، طبقا للȘشرʉع والتنظيم المعمول ٭هما

2019(. 

ʏ سوق العمل ʇعد يتܸݳ من خلال ɸذا النص أن الȘܦجيل ࢭʏ إحدى الهيئات المݵولة قانونا بالتنصʋب ࢭ

شرطا أساسيا لمباشرة إجراءات التوظيف، وɸو إجراء تنظي׿ܣ يرمي إڲʄ إدماج الأܧݵاص ذوي الإعاقة ضمن 

قاعدة بيانات الباحث؈ن عن عمل، بما يȘيح توجٕههم Ȋشɢل ملائم نحو المناصب الۘܣ تتماءۜܢ مع مؤɸلاٮهم 

دة الاع؅راف بصفة العامل المعاق، يضمن أن يتم وخصوصياٮهم الܶݰية، كما أن اش؅راط اݍݰيازة المسبقة لشها

توظيف الأܧݵاص المعني؈ن وفقا لتقييم مهنܣ محايد صادر عن ݍجنة مختصة، ما ʇعزز من شفافية الإجراءات 

 .وʈكرس مبدأ العدالة والإنصاف ࢭʏ الولوج إڲʄ سوق العمل
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الأܧݵاص ذوي الإعاقة إڲʄ العمل، من ب؈ن الآليات الۘܣ نصّ علٕها القرار الوزاري المش؅رك لȘسهيل ولوج 

اعتماد نظام الوساطة ࢭʏ الȘشغيل، بحيث Ȗعمل مؤسسات معينة كحلقة وصل ب؈ن الأܧݵاص المعني؈ن 

من القرار ذاتھ، فإن Ȗܦجيل الأܧݵاص  11ومختلف اݍجهات العارضة لمناصب الشغل، ووفقا لمضمون المادة 

 .اجبارʈة لتفعيل حقهم ࢭʏ التوظيف ذوي الإعاقة لدى ɸذه المؤسسات ʇُعد خطوة تمهيدية

جدير بالذكر أن القرار الوزاري المش؅رك المتعلق بكيفيات توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة قد تضمّن 

لزمت ٭ها المؤسسات والإدارات العمومية، وكذا الهيئات العمومية 
ُ
مجموعة من الإجراءات العملية الۘܣ أ

جهة لهذه الفئة، وذلك ٭هدف ضمان تɢافؤ الفرص وٮهيئة ظروف واݍݵاصة، عند تنظيم مسابقات التوظيف المو 

ʏذه الإجراءات ما يڴɸ مɸخصوصية الإعاقة، وتجسيدا فعليا لمبدأ التمي؈ق الإيجابي، ومن ب؈ن أ ʏملائمة تراڤ 

 : )2019أكتوبر  07من القرار الوزاري المش؅رك المؤرخ ࢭʏ  05المادة (

  امشا زمنيا أوسع تمديدɸ يح للم؅رܧݰ؈ن ذوي الإعاقةȘساعت؈ن إضافيت؈ن، ما يȊ مدة الاختبارات والمقابلات

 .للتفاعل مع مضمون المسابقة، وʈأخذ Ȋع؈ن الاعتبار خصوصياٮهم اݍجسدية أو اݍݰسية

 شري وȊ شمل توف؈ر الأدوات أو المرافق الۘܣ يحتاجها /تقديم دعمʇ المعنيون أو مادي حسب نوع الإعاقة، بما

 .لتجاوز العوائق المݰتملة أثناء الامتحان

  لغة الإشارات، لفائدة الم؅رܧݰ؈ن ذوي الإعاقة السمعية، بما يضمن ʏضمان حضور م؅رجم متخصص ࢭ

 .تواصلا فعالا ومباشرا خلال مختلف مراحل التقييم

  ة، لتمكئهم من أداءʈئة مناسبة تح؅رم تخصيص قاعة فردية للم؅رܧݰ؈ن ذوي الإعاقة البصرʋب ʏالاختبارات ࢭ

 .خصوصيْهم وتقلل من العراقيل

  مدى تجسيد حق توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࡩʏ اݍجزائر .2

ʇُعدّ اݍݰق ࢭʏ العمل من اݍݰقوق الأساسية الۘܣ كرّسْها المواثيق الدولية والȘشرʉعات الوطنية، وت؅قايد 

را لما يواجهونھ من تحديات معقدة تحول دون استفادٮهم أɸميتھ حينما يتعلق الأمر بالأܧݵاص ذوي الإعاقة، نظ

المتɢافئة من فرص التوظيف، ورغم ما شهدتھ العديد من الدول من تطورات Ȗشرʉعية ومبادرات توعوʈة تصب 

 ʏي ݍݰق الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭɲناك فجوة ملموسة ب؈ن الإقرار القانوɸ ذا اݍݰق، لا تزالɸ زʈعزȖ اتجاه ʏࢭ

ق العمل، وب؈ن مدى تجسيده عڴʄ أرض الواقع، وʉعود ذلك ࢭʏ الغالب إڲʄ معوقات ذات طاȊع الولوج إڲʄ سو 

اجتماڤʏ واقتصادي ومؤسساȖي، تحول دون الإدماج المهنܣ الفعڴʏ لهذه الفئة، وȖستدڤʏ مراجعة السياسات 

  .العمومية لضمان فعالية النصوص القانونية ومواءمْها مع واقع التحديات
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  ف الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࡩʏ المؤسسات والإدارات العموميةواقع توظي .1.3

سيما ࢭʏ المؤسسات والإدارات العمومية، مؤشرا  ʇعد إدماج الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ سوق الشغل، لا

ɸاما عڴʄ مدى اح؅رام اݍݰقوق الأساسية والمبادئ الدستورʈة المتعلقة بالمساواة وعدم التمي؈ق، وقد سعت 

ات الوطنية إڲʄ سن قوان؈ن تلزم اݍجهات العمومية بتخصيص ɲسب معينة من مناصب العديد من الȘشرʉع

الشغل لهذه الفئة، ࢭʏ إطار Ȗعزʈز العدالة الاجتماعية وتɢافؤ الفرص، غ؈ر أن الواقع العمڴʏ يكشف ࢭʏ كث؈ر من 

وو الإعاقة عدة الأحيان عن فجوة ب؈ن ما تنص عليھ القوان؈ن وما يتم تطبيقھ فعليا، حيث يواجھ الأܧݵاص ذ

عراقيل تحول دون ولوجهم إڲʄ الوظيفة العمومية، سواء كانت تلك العراقيل ذات طاȊع مادي، تنظي׿ܣ، أو ناتجة 

  .عن تصورات اجتماعية نمطية

  إحصائيات توظيف الأܧݵاص المعاق؈ن ࡩʏ المؤسسات والإدارات العمومية .1.1.3

، فإن )2020رزاࢮʏ جميلة، ( الإعاقةࢭʏ غياب إحصائيات حديثة بخصوص عدد الأܧݵاص ذوي 

Ȗش؈ر إڲʄ وجود قرابة مليوɲي ܧݵص  2010الإحصائيات الرسمية الۘܣ قدمها الديوان الوطۚܣ للإحصائيات سنة 

معاق  173362معاق سمعيا، و  73937معاق حركيا، و  284073، مٔهم 1975084معاق ࢭʏ اݍجزائر وبالتحديد 

ܧݵص ʇعاɲي من  626711ܧݵص ʇعاɲي من إعاقات متعددة، و  85611معاق ذɸنيا، و  167331و  بصرʈا ،

) ب(( معاق غ؈ر مصرح ٭هم 29380ܧݵص ʇعاɲي من إعاقات أخرى ، بالإضافة إڲʄ  50299أمراض مزمنة، و 

اݍجزائرʈة للدفاع عن حقوق الأܧݵاص ذوي ، أما الإحصائيات غ؈ر الرسمية، فقد أشارت الشبكة )2012سعاد، 

، وقدرٮهم الرابطة )2014مقطوف اسماعيل، ( 2014مليون ܧݵص معاق ࢭʏ اݍجزائر سنة  3,2الإعاقة إڲʄ وجود 

بومعزة ( ألف ܧݵص سنوʈا 45ملاي؈ن، وبزʈادة ) 04(بأربعة  2018اݍجزائرʈة للدفاع عن حقوق الإɲسان سنة 

  .)2018سارة، 

أمام الأرقام الم؅قايدة للأܧݵاص ذوي الإعاقة، الۘܣ Ȗش؈ر إڲʄ ارتفاع مستمر ࢭʏ أعدادɸم، بذلت الدولة 

جهودا معت؄رة من أجل التكفل ٭هذه الفئة، وذلك من خلال تبۚܣ حزمة من السياسات والتداب؈ر، لعل أبرزɸا ما 

ʏ2025الموقع الرس׿ܣ لوزارة التضامن الوطۚܣ والأسرة وقضايا المرأة، ( يڴ(: 

  مختلف الاتفاقيات الدولية ذات الصلة ʄي والتنظي׿ܣ الملائم، إذ صادقت اݍجزائر عڴɲتوف؈ر الإطار القانو

الإدماج  بحقوق الأܧݵاص ذوي الإعاقة، وكرست ɸذه اݍݰقوق ضمن قوانئها الوطنية، لا سيما ࢭʏ مجال

 .المهنܣ واݍݰق ࢭʏ العمل، بما يتماءۜܢ مع المبادئ الدستورʈة وال؅قاماٮها الدولية

  ʄن عڴʈتمك؈ن الأܧݵاص ذوي الإعاقة القادر ʄن مهنܣ متخصصة، ٮهدف إڲʈوɢشاء مؤسسات ومراكز تɲإ

ة ومراكز العمل من اݍݰصول عڴʄ التأɸيل المهنܣ المطلوب للولوج إڲʄ سوق العمل، إڲʄ جانب ورشات محمي

 .للمساعدة عن طرʈق العمل لفائدة الأܧݵاص غ؈ر القادرʈن عڴʄ أداء عمل مهنܣ عادي
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 ذه الفئة، من بئهاɸ عة شؤونȊعۚܢ برعاية ومتاȖُ ياكل وأجهزة مختصةɸ ة للوقاية من  :إقامةʈشارȘالݏجنة الاس

ܧݵاص ذوي الإعاقة إڲʄ الإعاقة، الݏجنة الطبية المتخصصة عڴʄ مستوى الولايات، ݍجنة Ȗسهيل وصول الأ

ʏوالاقتصادي والثقاࢭ ʏالمݰيط المادي والاجتماڤ. 

  شطة مهنية مناسبةɲتمك؈ن الأܧݵاص ذوي الإعاقة من مزاولة أ ʄومهنܣ ٮهدف إڲ ʏسط؈ر برامج إدماج اجتماڤȖ

 .لقدراٮهم، بما يضمن لهم استقلالية اقتصادية وكرامة اجتماعية

-  ʄسا حول إدماج الأܧݵاص إقامة شراكات دولية، نذكر مٔها عڴɲيل المثال مشروع التوأمة ب؈ن اݍجزائر وفرȎس

باݍجزائر العاصمة، ࢭʏ إطار برنامج دعم تنفيذ  2017أفرʈل  23المعاق؈ن ࢭʏ سوق العمل، والذي أطلق بتارʈخ 

 .)2018ش، .إ( اتفاق الشراكة ب؈ن اݍجزائر والاتحاد الأوروبي

 الال؅قام بȘشغيل الأܧݵاص ذوي الإعاقة قصور . 2.1.3

حيث تؤكد  رغم أɸمية ɸذه المبادرات، إلا أن الواقع يكشف عن فجوة قائمة ب؈ن النصوص والممارسات،

دراسة ميدانية أعدٮها جمعية التحدي والأمل بولاية جيجل حول فرص العمل للأܧݵاص ذوي الإعاقة، أن أغلب 

من %  01، الذي ينص صراحة عڴʄ تخصيص ɲسبة 2014-14التنفيذي رقم المؤسسات لا تل؅قم بتطبيق المرسوم 

مناصب العمل لفائدة ɸذه الفئة، وɸذا التفاوت ب؈ن الإطار القانوɲي والواقع العمڴʏ ي؄رز استمرار معاناة 

 .الأܧݵاص ذوي الإعاقة من الإقصاء والْهمʋش ࢭʏ سوق العمل، رغم الاع؅راف الȘشرʉڥʏ بحقهم ࢭʏ العمل

نتائج الدراسة الۘܣ أجرʈت عڴʄ مستوى ولاية جيجل ɸوة شاسعة ب؈ن النصوص القانونية الۘܣ تح׿ܣ تُظهر 

وتدعم حق الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ العمل، والواقع الميداɲي الذي ʇشهد استمرار الإقصاء والْهمʋش،فقد 

ʏا فيما يڴɸكشفت البيانات المستخلصة من الدراسة عن مؤشرات مقلقة، نوجز: 

 شغيل، لم يوظف سوى  8500ن من ب؈Șق وكالة الʈܧݵصا من ذوي الإعاقة، أي  14عامل تم توظيفهم عن طر

 . فقط، وۂɲ ʏسبة Ȋعيدة جدا عن اݍݰد الأدɲى المقرر قانونا%  0.2ما ʇعادل ɲسبة 

مؤسسات صناعية تضم ࢭʏ  04الɴسبة نفسها تكررت ࢭʏ قطاڤʏ اݍݰرف والصناعة، حيث بيɴت الدراسة أن  -

 .أܧݵاص معاق؈ن 03عامل، لم توظف سوى   1500حواڲʏمجموعها 
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 التوظيف مجال ࡩʏ الإعاقة ذوي  الأܧݵاص تواجھ الۘܣ التحديات . 2.3

 التوظيف ࢭʏ حقها دون ممارسة تحول  الۘܣ الصعوبات من العديد من الإعاقة ذوي  الأܧݵاص فئة Ȗعاɲي

ʏالعمومية والإدارات المؤسسات ࢭ ʄمع المساواة قدم عڴ  ʏو طبقا المواطن؈نباࢮɸ مكفول  لما ʏومختلف الدستور  ࢭ 

  .القوان؈ن

  عدم الاɸتمام الɢاࡩʏ بتكوʈن فئة الأܧݵاص ذوي الاحتياجات اݍݵاصة  .1.2.3

ʇعد التɢوʈن الأكادي׿ܣ والمهنܣ أساسا للالتحاق بالوظيفة العمومية، غ؈ر أن الأܧݵاص ذوي الإعاقة لا 

رط، فالمؤسسات اݍجامعية والمهنية تفتقر إڲʄ ال؄رامج والفضاءات يحظون بالعناية الɢافية لتحقيق ɸذا الش

، مع غياب Ȗسهيلات وتɢوʈنات مخصصة، ما ʇعيق تحصيلهم )335، صفحة 2018مرزوق سارة، ( الملائمة لهم

 .)41، صفحة 2015فاصوڲʏ زɴʈب، ( العل׿ܣ والمهنܣ

  بحقوقها الإعاقة ذوي  الأܧݵاصنقص الإعلام وتوعية  .2.2.3

من أبرز التحديات الۘܣ Ȗعيق الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ فرص عمل، ɸو ضعف التوعية 

 ʏالذي يراڤ ʏاࢭɢتمام الإعلامي الɸذه الفئة بالاɸ س والإعلام الموجھ لهم، إذ لم تحظʋالتحس ʏمجاڲ ʏاحتياجاٮها ࢭ

والتثقيف، وقد أدى ɸذا النقص إڲʄ جهل شرʈحة كب؈رة من الأܧݵاص ذوي الإعاقة، وكذلك من يتوڲʄ رعايْهم، 

  .)1307، صفحة 2021بوطبة مراد، ( بحقوقهم ࢭʏ التعليم والتɢوʈن والعمل بما يȘناسب مع قدراٮهم ومؤɸلاٮهم

  الإعاقة ذوي  لسلبية تجاه الأܧݵاصاالنظرة  .3.2.3

تواجھ فئة ذوي الاحتياجات اݍݵاصة ضعفا ࢭʏ الوڤʏ الاجتماڤʏ بما تملكھ من مؤɸلات وقدرات، فضلا عن 

احتياجاٮها اݍݵاصة، إذ لا يزال العديد من أفراد المجتمع ʇعتقدون بأٰها غ؈ر قادرة عڴʄ العمل والإنتاج، وأن 

عڴʄ العʋش من الإعانات والمساعدات الۘܣ توفرɸا الدولة أو اݍجمعيات اݍݵ؈رية العاملة ࢭʏ المجال  مص؈رɸا يقتصر

الاجتماڤʏ، وتضاف إڲɸ ʄذه النظرة المجتمعية السلبية، نظرة مماثلة من Ȋعض المسؤول؈ن والموظف؈ن داخل 

عاقة وقدرٮهم عڴʄ الاندماج المهنܣ، المؤسسات والإدارات العمومية، الذين يفتقرون إڲʄ الثقة ࢭʏ إمɢانيات ذوي الإ 

مسعودان أحمد، ( وɸو ما ينعكس ࢭʏ رفض توظيفهم أو وضع عراقيل تحول دون إدماجهم ࢭʏ سوق العمل

  .)425، صفحة 2006

  الإعاقة ذوي  رفض Ȋعض المؤسسات والإدارات العمومية توظيف الأܧݵاص .4.2.3

يتܸݳ من خلال الواقع أن Ȋعض المؤسسات والإدارات العمومية لا تل؅قم بتطبيق القوان؈ن المتعلقة 

بتوظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة، ولا بتلك الۘܣ تضمن حمايْهم وترقيْهم، حيث تقابل طلبات توظيفهم بالرفض 

ن المسؤول؈ن، كما ع؄ّرت عٔها أو توضع أمامهم عراقيل Ȗعيق إدماجهم المهنܣ، وقد أقر ٭هذه الممارسات عدد م

، 2019جانفي  21اݍجمعيات الناشطة ࢭʏ مجال رعاية ذوي الإعاقة، ففي تصرʈح لها للإذاعة الوطنية بتارʈخ 
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المتعلق  09-02انتقدت وزʈرة التضامن الوطۚܣ تجاɸل المؤسسات العمومية واݍݵاصة لأحɢام القانون رقم 

% 01ال الȘشغيل، مؤكدة أن ɲسبة توظيف ɸذه الفئة لا تتجاوز بحماية وترقية الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ مج

، كما سبق لرئʋس المنظمة الوطنية للمكفوف؈ن أن دق )2019عيجاج مروة، ( ع؄ر مختلف القطاعات الوزارʈة

عمومية أو خاصة،  ناقوس اݍݵطر Ȋشأن ɸذا اݍݵرق القانوɲي، مش؈را إڲʄ أن العديد من المؤسسات، سواء كانت

ترفض توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة، ࢭʏ ح؈ن تبقى النصوص القانونية الضامنة لهذا اݍݰق حبʋسة الأدراج 

ʏدون تطبيق فعڴ.  

  ࡩʏ التوظيف الإعاقة ذوي  نقص اݍݰماية القانونية ݍݰق الأܧݵاص .5.2.3

رتبطة بالتوظيف أٰها تضمن تظهر النصوص القانونية المتعلقة بالأܧݵاص ذوي الإعاقة، وكذلك تلك الم

لسنة  03-06من الأمر رقم  27المادة ( مبدأ المساواة ࢭʏ توڲʏ الوظائف العمومية وتمنع التمي؈ق ب؈ن الموظف؈ن

، كما اعتمدت مبدأ التمي؈ق الإيجابي لصاݍݳ ɸذه الفئة، ع؄ر تخصيص ɲسبة من المناصب ࢭʏ المؤسسات )2006

 ʄذه الفئة الۘܣ % 01والإدارات العمومية تصل إڲɸ ناسب مع ݯجمȘعت؄ر ضئيلة للغاية ولا تȖ سبةɴذه الɸ إلا أن ،

الية المتاحة ࢭʏ الغالب يɢون محدودا من إجماڲʏ السɢان، إضافة إڲʄ ذلك فإن عدد المناصب الم% 10تمثل نحو 

 ʏعض الدول ࢭȊ نما تخصصʋل فعال رغم قلة المناصب، بɢشȊ عدم تطبيق نظام اݍݰصص ʄجدا، مما يؤدي إڲ

 ʏسبة ࢭɴذه الɸ القطاع العام لصاݍݳ الأܧݵاص ذوي الإعاقة، حيث تراوحت ʏسبة أك؄ر من المناصب ࢭɲ قوانئها

  .)1308، صفحة 2021بوطبة مراد، ( % 07و%  Ȋ02عض الȘشرʉعات المقارنة ب؈ن 

  ضعف التخطيط والمتاȊعة ࡩʏ مجال الادماج المهنܣ والتوظيف  .6.2.3

من ب؈ن الأسباب الرئʋسية الۘܣ أدت إڲʄ عدم تفعيل حق الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ فرص 

ࢭʏ مجال الإدماج المهنܣ، بحيث تفتقر السلطات العامة إڲʄ رؤʈة العمل ɸو ضعف التخطيط والمتاȊعة 

واس؅راتيجية واܷݰة لدعم ɸذه الفئة، تبدأ من اكȘساب الكفاءات ع؄ر التعليم والتɢوʈن، وصولا إڲʄ تقديم 

  .الدعم اللازم لإيجاد فرص عمل لائقة لهم

للضغوط الاجتماعية والإحباط إن غياب التخطيط والمتاȊعة ࢭʏ توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة ʇعرضهم 

ȊسȎب الْهمʋش ونكران حقوقهم، بالإضافة إڲʄ وضعهم اݍݰساس، فالعشوائية ࢭʏ التعامل مع ɸذه القضية Ȗعد 

  .ɸدرا للموارد والطاقات، وتؤدي إڲȖ ʄعقيد الوضع، مما يثقل كاɸل الدولة بتحمل مسؤولية رعايْهم

  :خاتمة

ظيف الأܧݵاص المعاق؈ن عڴʄ مستوى المؤسسات التاȊعة من خلال ɸذه الدراسة حول موضوع تو 

  : للوظيفة العمومية، توصلنا إڲʄ النتائج والاق؅راحات التالية
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 :النتائج 

  مختلف المجالات، لا ʏي المناسب لرعاية الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭɲة بتوف؈ر الإطار القانوʈقامت الدولة اݍجزائر

تم دس؅رة حقوق ɸذه الفئة، والتصديق عڴʄ الاتفاقيات الدولية  سيما ࢭʏ ما يتعلق بالإدماج المهنܣ، فقد

 .المتعلقة ٭ها، بالإضافة إڲʄ إصدار العديد من النصوص القانونية والتنظيمية الۘܣ تضمن حقوقهم

  والمهنܣ للأܧݵاص ذوي الإعاقة، من خلال ʏمجال الإدماج الاجتماڤ ʏة جهودا كب؈رة ࢭʈبذلت الدولة اݍجزائر

متخصصة ݍݰمايْهم وترقيْهم، فضلا عن ɸيئات وأجهزة Ȗشرف عڴʄ متاȊعة حالْهم من الاع؅راف إɲشاء مراكز 

بالإعاقة إڲʄ توف؈ر بطاقة المعاق، فضلا عن تقديم خدمات متنوعة والعمل عڴʄ إيجاد فرص عمل لائقة لهم، 

 .إلا أن ɸذه اݍجهود تظل غ؈ر كافية، ولا تواكب تطلعات ɸذه الفئة

 مجال التوظيف، فرضت النصوص القان ʏمعاملة الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭ ʏة مبدأ المساواة ࢭʈونية السار

ومنعت أي شɢل من أشɢال التمي؈ق السلۗܣ ضدɸم، كما ألزمت المؤسسات العمومية واݍݵاصة بتوظيف 

من الأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ مناصب تȘناسب مع قدراٮهم ومؤɸلاٮهم، ورغم ذلك، فإن ɸذه %  ɲ01سبة 

 07و%  Ȗ02عت؄ر ضئيلة مقارنة بما ɸو معمول بھ ࢭʏ العديد من الدول، حيث ت؅راوح الɴسبة ɸناك ب؈ن الɴسبة 

% ʏذه الفئة، الۘܣ يقدر ݯجمها بحواڲɸ عدد ʏناسب مع الارتفاع الكب؈ر ࢭȘسبة لا تɴذه الɸ من % 10، كما أن

 .إجماڲʏ السɢان

 ش؅رط لتوظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة توافر عدة شروط خاصةʇ ونɢمٔها الاع؅راف بصفة العامل، أن ت ،

الوظيفة ضمن قائمة المناصب المݰددة بالتنظيم، وألا تɢون الوظيفة متعارضة مع الإعاقة، وȖعد ɸذه 

 .الشروط حماية للأܧݵاص المعاق؈ن ولا Ȗشɢل عوائق أمام توظيفهم

  سبة توظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة لا تتجاوزɲ ت الواقع أنȎس% 0.2أثɲ ʏعكس ، وۂȖ بة ضئيلة جدا، لا

ضعف التدرʈب والتأɸيل، نقص : جهود الدولة ولا تطلعات ɸذه الفئة، وʉعود ذلك إڲʄ عدة عراقيل، أبرزɸا

التوعية بحقوقهم، ضعف التخطيط والمتاȊعة ࢭʏ إدماجهم المهنܣ، والنظرة السلبية للمجتمع وكث؈ر من 

 .ان؈ن والتنظيمات الۘܣ تكفل حقهم ࢭʏ التوظيفالمسؤول؈ن تجاه ɸذه الفئة، مما يؤدي إڲʄ تجاɸل القو 

  :الاق؅راحات

  ل دوري، من أجل معرفة العدد اݍݰقيقيɢشȊ إجراء إحصاء دقيق لفئة الأܧݵاص ذوي الإعاقة وتحديثھ

 .لهذه الفئة، وذلك لتأسʋس سياسات واس؅راتيجيات وطنية شاملة للتكفل ٭ها

 داف والآليات وضع اس؅راتيجية وطنية واܷݰة للإدماج المهنܣ للأɸܧݵاص ذوي الإعاقة، تتضمن تحديد الأ

 .المناسبة لتنفيذɸا، مع تقييم دوري لرصد الثغرات ومعاݍجْها

  التوظيف، وذلك من خلال تخصيص ʏذلك حقوقهم ࢭ ʏتوعية الأܧݵاص ذوي الإعاقة بحقوقهم كاملة، بما ࢭ

 .برامج إعلامية وحملات تحسʋسية دورʈة ومستمرة
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 لفة  إدراج معيار التكفلɢمجال الإدماج المهنܣ ضمن تقييم أداء الإدارة الم ʏبالأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭ

بالتضامن المهنܣ، فضلا عن المؤسسات العمومية واݍݵاصة الۘܣ يجب علٕها توظيف ɲسبة معينة مٔهم، مع 

 .فتقديم مɢافآت لمن يحقق نتائج إيجابية وفرض عقوبات عڴʄ المؤسسات المقصرة ࢭʏ الال؅قام بالتوظي

  مراجعة القوان؈ن والتنظيمات اݍݵاصة بتوظيف الأܧݵاص ذوي الإعاقة، خصوصا ما يتعلق بنظام اݍݰصة

 .عڴʄ الأقل%  05إڲʄ %  01المݵصصة لهم، وʈُق؅رح رفع ɸذه الɴسبة من 

  لھ من الاش؅راكات الۘܣʈالعمل، يتم تمو ʄن عڴʈشاء صندوق وطۚܣ لدعم الأܧݵاص ذوي الإعاقة القادرɲإ

لمؤسسات العمومية واݍݵاصة الۘܣ لا توظف الɴسبة المݰددة، عڴʄ أن يتم صرف راتب شهري لا يقل تدفعها ا

 .عن اݍݰد الأدɲى للأجور للأܧݵاص المعاق؈ن العاطل؈ن عن العمل

 
 


