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 :المݏݵص

ʇُعۚܢ ɸذا البحث بدراسة وتحليل المنظومة المتɢاملة لمراحل وإجراءات تأɸيل المݰɢوم علٕهم داخل 

فهو ينطلق من تحليل المرحلة التمهيدية للȘܨݵيص والتوجيھ . المؤسسات العقابية ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري 

والتصɴيف الدقيق، ليɴتقل Ȋعدɸا إڲʄ دراسة مرحلة التنفيذ العمڴʏ ع؄ر آليات الفحص العل׿ܣ الشامل 

، )التعليم والْهذيب(وال؅ربوʈة ) العمل العقابي والتɢوʈن المهنܣ(للإصلاح والۘܣ Ȗشمل برامج الرعاية المهنية 

عتمد وʉ. والرعاية الܶݰية والاجتماعية الداعمة) المɢافآت واݍجزاءات(بالإضافة إڲʄ نظم التصرف السلوكي 

البحث ࢭʏ تحليلھ عڴʄ منݤݮ دراسة النصوص القانونية اݍجزائرʈة المؤطرة، ولا سيما قانون تنظيم الܦجون 

، سعياً لتقييم مدى تجسيد ɸذه النصوص )05/04القانون (وإعادة الإدماج الاجتماڤʏ للمحبوس؈ن 

لإيلام إڲʄ مشروع لإعادة لفلسفة العدالة الإصلاحية اݍݰديثة الۘܣ ٮهدف إڲʄ تحوʈل العقوبة من أداة ل

وʈخلص البحث إڲʄ جملة من النتائج والتوصيات الهادفة إڲȖ ʄعزʈز فعالية ɸذه المنظومة ࢭʏ الواقع . الإدماج

ʏالعمڴ.  

  :الɢلمات المفتاحية

 .برامج إعادة الإدماج –الفحص والتصɴيف  –المؤسسات العقابية اݍجزائرʈة  –تأɸيل المݰɢوم علٕهم 
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Abstract: 

This research is concerned with the study and analysis of the 
integrated system governing the stages and procedures for the 
rehabilitation of convicts within penal institutions under Algerian 
legislation. It commences with an analysis of the preliminary diagnostic 
and orientation phase through comprehensive scientific examination and 
precise classification mechanisms. Subsequently, it examines the practical 
implementation phase of reform, encompassing professional care programs 
(penal labor and vocational training), educational programs (academic 
instruction and moral rehabilitation), in addition to behavioral 
management systems (rewards and disciplinary sanctions) and supportive 
health and social care programs. The analysis relies on a methodological 
examination of the relevant Algerian legal texts, most notably Law 05-04 
on the Organization of Prisons and the Social Reintegration of Prisoners, 
aiming to assess the extent to which these texts embody the philosophy of 
modern corrective justice, which seeks to transform punishment from an 
instrument of mere affliction into a project for social reintegration. The 
research concludes with a set of findings and recommendations aimed at 
enhancing the effectiveness of this system in practical reality. 
Keywords:  
Rehabilitation of Convicts, Algerian Penal Institutions, Examination and 
Classification, Reintegration Programs. 
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 :مقدمة
يُمثل النظام العقابي اݍݰديث منعطفاً جوɸرʈاً ࢭʏ فلسفة العدالة، حيث لم ʇعد الهدف مجرد إيلام المݰɢوم 

وࢭɸ ʏذا الإطار، . طموح لإصلاحھ وإعادة إدماجھ ࢭʏ المجتمع كفرد صاݍݳ ومنتجعليھ وعزلھ، بل تحول إڲʄ مشروع 
إذ Ȗشɢل العملية . داخل المؤسسات الܦجنية كݲجر الزاوʈة لتحقيق ɸذه الغاية أساليب المعاملة العقابية ت؄رز

مة سلسلة متɢاملة تبدأ من Ȗܨݵيص ܧݵصية ال؇قيل وتɴتهܣ بإعداده لݏݰياة ما  .Ȋعد الإفراج التأɸيلية المنظَّ
ʏذا الموضوع ࢭɸ سب دراسةȘمية  السياق اݍجزائري   تكɸالذي شهدتھ البلاد  أ ʏڥʉشرȘخاصة، نظراً للتطور ال

المتعلق بȘنظيم الܦجون وإعادة الإدماج الاجتماڤʏ للمحبوس؈ن، والذي أرسۜܢ  05/04:  مع صدور القانون  رقم
ʏستجيب للمعاي؈ر الدولية ࢭʇ ًذه الدراسة تقييم مدى . مجال العدالة الإصلاحية إطاراً قانونياً حديثاɸ يحȘكما ت

ترجمة النصوص القانونية إڲʄ ممارسات فعلية داخل المؤسسات العقابية، والكشف عن التحديات الۘܣ تواجھ 
 .عملية التحول من نموذج العقاب التقليدي إڲʄ نموذج التأɸيل والإدماج

ق نظام تأɸيل وإعادة إدماج : ࢭʏ الȘساؤل عن تتمثل  مركزʈة إشɢالية ينطلق ɸذا البحث من بَّ
َ
م وʈُط كيف يُنظَّ

المݰɢوم علٕهم داخل الܦجون اݍجزائرʈة، وما ۂʏ مراحلھ والإجراءات العملية والقانونية الۘܣ تحكمھ؟ وتتفرع عن 
هيدية ما ɸو الإطار القانوɲي المنظم لعملية الفحص والتصɴيف كمرحلة تم: ɸذه الإشɢالية الأسئلة التالية

المنفذة ) المهنية، ال؅ربوʈة، الܶݰية، الاجتماعية(للتأɸيل؟ وما ۂʏ ال؄رامج والأساليب الأصلية للمعاملة العقابية 
 داخل المؤسسة؟

المراحل الزمنية  تحليل وتفكيك: أɸمها الأɸدافحيث ɲسڥʄ من خلال ɸذا البحث إڲʄ تحقيق عدد من 
) التصɴيف(ومروراً بالتوجيھ ) الفحص(زائرʈة، بدءاً من الȘܨݵيص والمتتاȊعة لنظام التأɸيل داخل الܦجون اݍج

الإجراءات العملية والقانونية الۘܣ تحكم كل  و رصد وتوصيف .)ال؄رامج العلاجية والرعائية(ووصولاً إڲʄ التنفيذ 
كذلك .72/36والمرسوم  05/04مرحلة، مع ال؅رك؈ق عڴʄ الأحɢام الواردة ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري، ولا سيما القانون 

ɸذه المراحل والإجراءات ࢭʏ بناء مسار فردي لإصلاح المݰɢوم عليھ، وبيان دورɸا ࢭʏ تحقيق  تقييم مدى تɢامل
 .التوازن ب؈ن أمن المؤسسة وغايات الإصلاح وإعادة الإدماج

ʄداف، سيعتمد البحث عڴɸذه الأɸ والوصفي، من خلال المنݤݮ ولتحقيق ʏتحليل النصوص : التحليڴ
ووصف  .لفهم الإطار التنظي׿ܣ) ، القرارات الوزارʈة72/36، المرسوم 05/04القانون (ذات الصلة   القانونية
كما وردت ࢭʏ ) أجهزة الفحص، برامج العمل والتعليم، نظم الرعاية(الإجراءات والآليات العملية   وتصɴيف

واݍجانب ) الفلسفة الإصلاحية(ب؈ن اݍجانب النظري  مع الربط التحليڴʏ .ارʈر الرسميةالأدبيات المتخصصة والتق
 .لتقديم رؤʈة شاملة) المراحل والإجراءات(التطبيقي 

آليات الفحص : الȘܨݵيص والتوجيھ المبدئي: حيث سʋتم معاݍجة الإشɢالية وفق مɢونة من المبحث الأول 
 .برامج التأɸيل والرعاية داخل المؤسسة العقابية: ڴʏ للإصلاحالتنفيذ العم: والتصɴيف، والمبحث الثاɲي
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  آليات الفحص والتصɴيف: ھ المبدئيالȘܨݵيص والتوجي: المبحث الأول 

يمثل تطبيق سياسة الإصلاح داخل المؤسسة العقابية اݍݵطوة العملية الأوڲʄ لتحوʈل فلسفة العقوبة من الإيلام 
العقابية من فضاء للعزل والعقاب إڲʄ مخت؄ر لإعادة البناء الاجتماڤʏ والنفسۜܣ إڲʄ التأɸيل، حيث تتحول البʋئة 

وȖعد الأساليب المطبقة داخل الܦجن ݯجر الأساس ࢭɸ ʏذه العملية، فهܣ ٮهدف إڲʄ دراسة . للمحɢوم عليھ
نȘناول . اݍݳܧݵصية اݍجاɲي وتقوʈم سلوكھ وتزوʈده بالمهارات والقيم الۘܣ تمكنھ من العودة إڲʄ المجتمع كفرد ص

والأساليب الأصلية للتأɸيل ) الفحص والتصɴيف(الأساليب التمهيدية : ɸنا ɸذه الآليات ع؄ر قسم؈ن رئʋسي؈ن
 .)الرعاية المهنية، التعليم، الْهذيب، وغ؈رɸا(

تمثل المرحلة التمهيدية ݯجر الزاوʈة ࢭʏ نظام المعاملة العقابي اݍݰديث، : الأساليب التمهيدية: المطلب الأول 
 ʄل عشوائي، بل يخضع أولاً لدراسة منݤجية ٮهدف إڲɢشȊ المؤسسة العقابية ʏوم عليھ ࢭɢحيث لا يُودع المݰ

الفحص العل׿ܣ : Ȗعتمد ɸذه المرحلة عڴʄ عمليت؈ن م؅رابطت؈ن. Ȗܨݵيص حالتھ وتحديد المسار الأمثل لإصلاحھ
و .عاملة وملاءمْها لɢل حالة عڴʄ حدةالشامل للܨݵصية، والتصɴيف الدقيق بناءً عڴʄ نتائجھ، لضمان تفرʈد الم

  : Ȗشمل كل من
ʇُعد الفحص رك؈قة أساسية ࢭʏ فلسفة العقوبة اݍݰديثة الۘܣ ٮهدف إڲʄ الإصلاح وإعادة :الفحص: الفرع الأول 

ومن خلال تنظيمھ الدقيق عڴʄ ثلاث مراحل، وȖغطيتھ للمجالات البيولوجية والعقلية والنفسية . الإدماج
Șناده إڲʄ إطار قانوɲي واܷݳ ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري، يصبح أداة علمية فعالة لتحوʈل العقوبة والاجتماعية، واس

 .من مجرد ردع زجري إڲʄ عملية علاجية وتܶݰيحية ɸادفة
ʇُعرَّف الفحص ࢭʏ المجال العقابي بأنھ دراسة علمية وفنية شاملة لܨݵصية : Ȗعرʈف الفحص وأɸدافھ: أولا

كالطب النفسۜܣ، وعلم الاجتماع، وعلم الإجرام، (لمݵتص؈ن ࢭʏ مجالات متعددة المݰبوس، يُجرٱها فرʈق من ا
 :وٱهدف ɸذا الإجراء إڲʄ. وفق منݤجية علمية دقيقة) والتأɸيل المهنܣ

 شابكةȘاب ) النفسية، والاجتماعية، والاقتصادية، والبيولوجية( تحديد الأسباب المɢارت ʄالۘܣ أدت إڲ
 .اݍجرʈمة

 اɢبؤ بمخاطر الانتɴيل) العود(  س الإجراميالتɸواحتياجات التأ. 
 ʏان المناسب داخل  وضع أساس موضوڤɢيلية الأمثل، والمɸلاختيار أسلوب المعاملة العقابية والتأ

 المؤسسة العقابية، وبرامج الرعاية اللاحقة
وأنواعها ع؄ر نظم المشرع اݍجزائري عملية الفحص : الإطار القانوɲي المنظم للفحص ࡩʏ الȘشرʉع اݍجزائري : ثانيا

 :نصوص قانونية متعددة
 72/36:  المرسوم  رقم  ʏفمن ب؈ن المواد: المتعلق بمراقبة المساج؈ن وتوجٕههم 1972ف؄راير  10المؤرخ ࢭ : 

  مية دراسة ܧݵصية المݰبوس كأساس للتوجيھ وإعادة ال؅ربية: 80المادةɸأ ʄأشارت إڲ. 
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  09المادة :ʄشاء ملف خاص نصت عڴɲل محبوس  إɢمجموعة وثائق أساسية، من ب ʄشتمل عڴʇ
 1.خلاصة اݍݰكم، مما يوفر المادة الأولية اللازمة لإجراء الفحص الشامل بئها
  ذه المواد: 10، 05، 04الموادɸ شملها الفحص حددتʇ الذي تقوم بھ   اݍجوانب الۘܣ يجب أن

 2.المؤسسة العقابية، مما يضمن شموليتھ وموضوعيتھ
 05/04:  القانون  رقم  ʏ2005ف؄راير  6المؤرخ ࢭ  ʏالمتضمن تنظيم الܦجون وإعادة الإدماج الاجتماڤ

 :للمحبوس؈ن
  91المادة :ʄع المستمر للفحص  أكدت عڴȊوم عليھ بالمؤسسة العقابية،  الطاɢعد التحاق المݰȊ

 3وكرست الطاȊع العلاڊʏ والإصلاڌʏ لهذه المرحلة
ذ عڴʄ : ري المراحل الزمنية للفحص ࡩʏ الȘشرʉع اݍجزائ: ثالثا لضمان شمولية وتتاȊع عملية الفحص، فإٰها تُنفَّ

  : ثلاث مراحل زمنية م؅رابطة
  ن اقتناعھ حول  الهدف منھ): فحص الܨݵصية(الفحص قبل صدور اݍݰكمʈوɢت ʏمساعدة القاعۜܣ ࢭ

ݰرʈة إن أمكن المسؤولية اݍجزائية والملاءمة العقابية، واق؅راح التداب؈ر المناسبة بدلاً من العقوبات السالبة لݏ
وʉُسȘند ࢭʏ إجرائھ عملياً عڴʄ الاختصاصات العامة للمحكمة ࢭʏ طلب اݍݵ؄رات، وɸو روح ما تتضمنھ المادة 

 .72/36.4من المرسوم  80
 المؤسسة العقابية ʏوم عليھ وتحديد : الفحص قبل الإيداع ࡩɢللمح ʏيف الأوڲɴو التصɸ الهدف منھ

وتُجرى ɸذه  .، وإعداد خطة مبدئية للمعاملة...)مراكز تأɸيلܥجون، (المؤسسة العقابية الأɲسب لوضعھ 
 .المرحلة عادة ࢭʏ مراكز الاستقبال والتصɴيف التاȊعة للإدارة العقابية

  الإيداع ʄالفحص اللاحق عڴ)ʏر خطة المعاملة ): الفحص المستمر والعلاڊʈعديل وتطوȖ الهدف منھ
ذات طاȊع علاڊʏ   المݰɢوم عليھ، مما يجعل ɸذه المرحلةوالتأɸيل بناءً عڴʄ الملاحظة المستمرة واستجابة 

ʏها مجرد توجٕهية وتܶݰيڍ ف؄راير  6المؤرخ ࢭʏ  05/04من القانون  91المادة  نصت وقد .أك؆ر من كوٰ
المتضمن تنظيم الܦجون وإعادة الإدماج الاجتماڤʏ للمحبوس؈ن عڴʄ ذلك Ȋشɢل صرʈح، حيث جعلت   2005

                                           
للقاعۜܣ الُمݵوّل بالتحقيق أن يأمر بوضع المُْهم تحت المراقبة ࢭʏ مركز مُتخصّص، لمدة لا تتجاوز عشرʈن : "نصت المادة عڴʄ أنھ1
  ".المنُصوص عليھ ࢭʏ قانون الإجراءات اݍجزائيةيوماً، وذلك لأغراض الفحص والتحقيق الطۗܣ النفسۜܣ ) 20(
شراد ليڴʄ، السياسة العقابية اݍݰديثة وأثرɸا عڴʄ برامج التأɸيل ونظم الإصلاح ࢭʏ اݍجزائر، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات 2

  .730، ص 2021، اݍجزائر، 1، جامعة اݍݰاج ݍݵضر باتنة 1، العدد 6القانونية والسياسية، المجلد 
وال، تنفيذ العقوبة السالبة لݏݰرʈة ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري، مذكرة تخرج مقدمة لنيل شهادة الماجست؈ر، قسم القانون شراɲي ن3

  .31، ص 2008- 2007اݍݵاص شعبة القانون اݍجنائي، كلية اݍݰقوق، جامعة باڊʏ مختار عنابة، اݍجزائر، 
لة لنيل شهادة دكتوراه ࢭʏ العلوم تخصص قانون عام، كلية طاشت وردية، الرقابة عڴʄ تنفيذ العقوبات السالبة لݏݰرʈة، رسا4

  .149-148ص -، ص2017-2016، 1اݍݰقوق، جامعة اݍجزائر 
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طوال مدة العقوبة لتحديد أفضل السبل لإعادة   مهمة مستمرة عليھعملية دراسة ܧݵصية المݰɢوم 
 .5إدماجھ

لتحقيق أɸدافھ، يجب أن ʇغطي الفحص المجالات الرئʋسية التالية الۘܣ : المجالات الۘܣ ʇشملها الفحص: راȊعا
 :Ȗشɢل ܧݵصية الفرد وسلوكھ

 والطۗܣ ʏܨݵيص اݍݰالة الܶݰية العامة، وو : اݍجانب البيولوڊȖ ʄجود إعاقات جسدية، أو ٱهدف إڲ
 .أمراض مزمنة، أو إدمان عڴʄ المݵدرات أو الكحول، والعوامل الوراثية المݰتملة

 والعصۗܣ ʏنية : اݍجانب العقڴɸووجود أي اضطرابات عقلية أو )الذكاء(يتضمن تقييم القدرات الذ ،
 .أمراض عصȎية، ومدى سلامة الإدراك والإرادة

 ʏو م: اݍجانب النفسۜܣ والاجتماڤɸوʄركز عڴʈمية، وɸجال بالغ الأ: 
 والصدمات النفسية، والاضطرابات السلوكية)كالعدوانية، الاندفاعية(الܨݵصية : الدوافع النفسية ،. 
 ةʈاݍݵلفية الاجتماعية وال؅ربو : ʏتفكك/استقرار(المستوى التعلي׿ܣ، واݍݵ؄رة المهنية، والوضع العائڴ( ،

 .الاقتصاديةوطبيعة الوسط الاجتماڤʏ والرفقة، والظروف 
 اتɸاتھ نحو المجتمع والقانون ونفسھ: القيم والاتجاɸوم عليھ، واتجاɢللمح ʏ6.نظام القيم والأخلاࢮ 

ʇعد التصɴيف الرك؈قة العملية لتحوʈل النظرʈة الإصلاحية إڲʄ :التصɴيف ࡩʏ المؤسسات العقابية: الفرع الثاɲي
المعاملة (  العلاجو) الفحص(  الȘܨݵيص  بط ب؈نفهو اݍجسر الذي ير . واقع ملموس داخل المؤسسات العقابية

ومن خلال تطبيقھ وفق المبادئ العلمية الۘܣ أقرɸا المجتمع الدوڲʏ، يصبح أداة فعالة لتنظيم اݍݰياة ). العقابية
ضمان الأمن والنظام، والسڥʏ قدماً نحو إصلاح المݰɢوم عليھ وإعادة : داخل الܦجن وتحقيق الأɸداف المزدوجة

 .جتمعإدماجھ ࢭʏ الم
الإجراء الإداري والتقۚܣ  ʇُعرَّف التصɴيف ࢭʏ السياسة العقابية اݍݰديثة بأنھ: Ȗعرʈف التصɴيف وأɸدافھ: أولا

إڲʄ فئات متجاɲسة، تمهيداً لعزل كل فئة ࢭʏ مؤسسة ) الܦجناء(الذي ينطوي عڴʄ تقسيم المݰɢوم علٕهم  المنظم
 :ٱهدف ɸذا الإجراء إڲʄ. احدةعقابية مستقلة أو ࢭʏ أقسام مخصصة داخل المؤسسة الو 

 مرتكۗܣ اݍجنح  منع انتقال العدوى الإجرامية ʄب؈ن الܦجناء، وخاصة من اݍݵط؈رين والمتمرس؈ن إڲ
 .الȎسيطة أو الأحداث

 يلɸناسب مع احتياجات كل فئة تخصيص برامج المعاملة والتأȘبما ي. 
 ز أمن المؤسسة وإدارٮهاʈعزȖ شا٭هة من خلال تجميع الܦجناء ذوي المݵاطرȘالم. 
 المعاملة ب؈ن الܦجناء ذوي الظروف المتماثلة تحقيق العدالة والإنصاف ʏ7. .ࢭ 
 :ʇسȘند التقسيم إڲʄ مجموعة من المعاي؈ر الموضوعية والܨݵصية، مٔها: معاي؈ر التصɴيف: ثانيا

                                           
بوزʈدي مختارʈة، النظام القانوɲي لتنفيذ العقوبة السالبة لݏݰرʈة ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري، أطروحة دكتوراه، جامعة سعيدة، 5

  .170- 169ص - ، ص2015- 2014اݍجزائر، 
ص - ، ص2020- 2019، اݍجزائر، 01سارة، العقوبة السالبة لݏݰرʈة ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري، رسالة ماجست؈ر، جامعة باتنة معاش 6

81-82.  
  .166، ص 2011، دار الثقافة للɴشر والتوزʉع، الأردن، 02إبراɸيم أكرم ɲشأت، السياسة اݍجنائية دراسة مقارنة، الطبعة 7
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  ة(معاي؈ر موضوعيةʈقانونية وإدار(: 
 أقسام أو مؤسسات ) ة أو نفسية حادةخاصة المصاب؈ن بأمراض معدي(عزل المرعۜܢ : اݍݰالة الܶݰية ʏࢭ

 .طبية متخصصة
 لة الأمد وقص؈رة الأمد: مدة العقوبةʈعقوبات طوȊ وم علٕهمɢالفصل ب؈ن المݰ. 
 الܦجن لأول مرة) المعتادين(عزل العائدين : السوابق اݍجنائية والعود للإجرام ʄعن المقبل؈ن عڴ. 
 مةʈاب( الفصل ب؈ن مرتكۗܣ اݍجنايات اݍݵط؈رة: نوع اݍجرɸكالسرقة (ومرتكۗܣ اݍجنح ) كالقتل والإر

 .)الȎسيطة
 س والعمرɴالفصل ب؈ن الذكور والإناث، وب؈ن البالغ؈ن والأحداث: اݍج. 
  سۜܣ -) إصلاحية وعلاجية(معاي؈ر ܧݵصيةʋيف الرئɴالتص :ʄيف المبۚܣ عڴɴعت؄ر التصʇُ   اݍݵلق

قعة ل؄رامج الإصلاح استعداده واستجابتھ المتو  للܦج؈ن، ودرجة خطورتھ، ومدى الܨݵظۜܣ
الفحص  فهو ʇسȘند إڲʄ نتائج. ، ɸو التصɴيف الأك؆ر أɸمية والأعڴʄ مستوى والتأɸيل
وٱهدف إڲʄ تكييف المعاملة العقابية مع ܧݵصية كل ) البيولوڊʏ، العقڴʏ، النفسۜܣ، الاجتماڤʏ(  الشامل

حلۘܣ التنفيذ ࢭʏ مر " تفرʈد العقوبة"وɸذا التصɴيف ɸو جوɸر مفهوم . محɢوم عليھ Ȋشɢل فردي
 .والمعاملة

أوطۜܢ المؤتمر الثاɲي عشر للܦجون ): 1950وفق توصيات مؤتمر لاɸاي (المبادئ الأساسية للتصɴيف : ثالثا
 :بمبادئ علمية وأخلاقية أصبحت مرجعية عالمية ࢭʏ مجال التصɴيف، وتتمثل ࢭʏ 1950الذي عقد ࢭʏ لاɸاي عام 

 انتقاء وتصميم أساليب المعاملة العقابية منھ  الهدف: مبدأ الدراسة الفردية والمتعددة التخصصات
 .لإصلاح الܨݵص المعۚܣ وإعادة دمجھ الأك؆ر ملاءمة وفعالية  والتأɸيلية

 حدة  يجب أن تتم دراسة وضع كل محبوس ʄعڴʏل جماڤɢشȊ سʋول ،. 
 ق متعدد التخصصات تقوم ٭هذه الدراسةʈيضم أطباء، وأخصائي؈ن نفسي؈ن، ومرشدين اجتماعي؈ن، فر 

الطبية، العقلية، النفسية، الاجتماعية، (ʇغطي ɸذا الفمع جميع اݍجوانب . ومربي؈ن، وخ؄راء ࢭʏ علم الإجرام
 .لܨݵصية المݰبوس) المهنية

 ʏمبدأ عمل الݏجان المتخصصة والتقييم اݍجماڤ: 
 شكيلȖ يف دائمة  يتمɴداخل المؤسسة العقابية تضم مختص؈ن من المجالات كافة ݍجان تص. 
  ذهɸ عملȖʄانفراد الݏجنة عڴ ʄق المتعدد التخصصات وملاحظات   تقييم كل حالة عڴʈر الفرʈتقار ʄبناءً عڴ

 .موظفي الܦجن
 عرض نتائج التقييمȖُ شكيل  للتبادل والمناقشة اݍجماعيةȘتصور شامل   ب؈ن أعضاء الݏجنة، سعياً ل

 .عن ܧݵصية المݰبوس، وتجنب الأحɢام الفردية المتح؈قة أو غ؈ر الدقيقة  وموحد
 املɢالقرار المت ʄمبدأ التوافق عڴ :ʄامل  ٮهدف مناقشة الݏجنة إڲɢشمل التوافق حول قرار متʇ: 
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 يل، مؤسسة مفتوحة" نوع المؤسسة العقابية الملائمةɸمركز تأ ،ʏالقسم أو "ܥجن مركزي، ܥجن محڴ
 .المناسبة داخل المؤسسة المݵتارة  الوحدة الداخلية

  يليةɸب مهنܣ محدد، علاج نفسۜܣ، " الواجب تطبيقهانمط المعاملة العقابية والتأʈعلي׿ܣ، تدرȖ برنامج
 "أɲشطة ثقافية ورʈاضية

  عة(مبدأ المراجعة والتقييم الدوريȊيف: )المتاɴعت؄ر التصʇ بل يجب أن تخضع خطة  .قراراً ٰهائياً وثابتاً   لا
مواكبة   ɸذه المراجعة إڲʄٮهدف و . أشهر أو سنة مثلاً  6كل  للمراجعة الدورʈة المعاملة وأسلوب التصɴيف

، واستقبال )تقدم، انتɢاس، Ȗغ؈ر ࢭʏ الظروف(الۘܣ تطرأ عڴʄ ܧݵصية وسلوك المݰɢوم عليھ  المستجدات
Ȗعديل برنامج  ، أويمكن نقل المݰبوس إڲʄ فئة أو مؤسسة أخرى  بناءً عڴʄ نتائج المراجعة،.معلومات جديدة

 .Ȋ8شɢل يȘناسب مع تطور حالتھ  معاملتھ
يɴبۚܣ تنفيذ التصɴيف ࢭʏ اݍجزائر عڴʄ الإطار العام المنصوص عليھ : صɴيف ࡩʏ الȘشرʉع اݍجزائري الت: راȊعا
ʏحيث72/36المرسوم و  05/04قانون  ࢭ ،: 
  عد العمود الفقري لعملية  الملف الفردي  لـ 72/36من المرسوم  09تؤسس المادةʇ للمحبوس الذي

 .التصɴيف، إذ يجمع كل البيانات اللازمة
  ش؈ر الموȖ روح  10و 05و 04اد ʏالتوجيھ والرعاية، وۂ ʏضرورة مراعاة معاي؈ر متعددة ࢭ ʄمن نفس المرسوم إڲ

 .عملية التصɴيف
  يف 05/04من قانون  91المادة   يُفهم من منطوقɴالۘܣ تجعل دراسة الܨݵصية عملية مستمرة، أن التص ،

، بما يتماءۜܢ مع مبدأ المراجعة الدورʈة لعملية ديناميكية قابلة للتعدي  وما ي؅رتب عليھ من معاملة ɸو أيضاً 
 .الذي أوطۜܢ بھ مؤتمر لاɸاي

نص المشرع اݍجزائري عڴʄ اݍجهات المɢلفة :أجهزة الفحص والتصɴيف ࡩʏ الȘشرʉع اݍجزائري : المطلب الثاɲي
بإجراء فحص المݰɢوم علٕهم وتصɴيفهم ࢭʏ عدة نصوص قانونية، أɸمها قانون تنظيم الܦجون وإعادة الإدماج 

وʈمكن تناول ɸذه الأجهزة وفقاً . ، والقرارات الوزارʈة المنفذة لھ)05/04:  القانون  رقم(الاجتماڤʏ للمحبوس؈ن 
 .التصɴيف والتوجيھ ، ثمفحص وتقييم الܨݵصية: نلمهمتٕها الأساسʋت؈

تتمثل المهمة الأساسية لهذه الأجهزة ࢭʏ دراسة ): دراسة الܨݵصية(أجهزة الفحص والتقييم : الفرع الأول 
ܧݵصية المݰبوس علمياً لتقدير درجة خطورتھ واستعداداتھ، وۂʏ اݍݵطوة التمهيدية الضرورʈة لعملية 

: ࢭʏ  اݍجهات المɢلفة بالفحص  والۘܣ حددت: 05/04:  من القانون  رقم 91المادة : ورد النص علٕها ࢭʏ. التصɴيف
ɸذه القائمة عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، .العامل؈ن بالمؤسسة العقابية - المرب؈ن  –المݵتص؈ن ࡩʏ علم النفس 

 5من القرار الوزاري المش؅رك المؤرخ ࡩʏ  10المادة و. وʈقوم عمل ɸذه الفرق عڴʄ أساس متعدد التخصصات
المتخصصة المصݏݰة " والذي أفܶݳ عن الهيɢل التنظي׿ܣ المتخصص لهذه المهمة، حيث تم إɲشاء: 2011يناير 

 :تتɢون ɸذه المصݏݰة من قسم؈ن أساسي؈ن ."لتقييم وتوجيھ مؤسسات إعادة التأɸيل وإعادة ال؅ربية
 قسم تقييم ܧݵصية المݰبوس :ʏوتتمثل مهامھ الأساسية ࢭ: 

                                           
  .166ص  إبراɸيم أكرم ɲشأت ، المرجع نفسھ،8
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 ل عل׿ܣ دقيقɢشȊ دراسة ܧݵصية المݰبوس. 
 تقدير درجة اݍݵطورة الفردية الۘܣ يمثلها. 
  ر مفصل وشامل حول وضعھʈإعداد تقرʏالنفسۜܣ والاجتماڤ. 
 ا اݍݰسنɸأمن المؤسسة وس؈ر ʄلھ عڴɢشʇ تقييم مستوى اݍݵطر الذي. 

 نتائج التقييم(وتتمثل مهامھ الأساسية : قسم توجيھ المݰبوس ʄبناءً عڴ (ʏࢭ: 
  انياتɢالمؤسسة العقابية الملائمة لمستوى خطورة المݰبوس وإم ʄاق؅راح الإحالة إڲ

 .إصلاحھ
 حدة اق؅راح ال؄رامج العلاجية ʄل حالة عڴɢيلية المناسبة لɸوالتعليمية والتأ. 
 ذه الاق؅راحات معɸ ضمان تماءۜܣ  ʏد العقابي والعلاڊʈمبدأ التفر ʄالذي ٱهدف إڲ ،

 9.تكييف التنفيذ العقابي مع ܧݵصية كل محبوس واحتياجاتھ
 :أجهزة التصɴيف والتوزʉع: الفرع الثاɲي

مرحلة التصɴيف الفعڴʏ للمحبوس؈ن وتوزʉعهم عڴʄ المؤسسات أو Ȋعد انْهاء مرحلة الفحص والتقييم، تأȖي 
عڴʄ  الهيئت؈ن المݵتصت؈ن Ȋعملية التصɴيف  05/04:  من القانون  رقم 24المادة  وقد حددت. الأقسام المناسبة

ʏالنحو التاڲ: 
 لة قانوناً، وتختص بمهمة: ݍجنة تطبيق العقوباتɢݍجنة مش ʏع المݰبوس؈ن  وۂʉب وتوزʋبناءً ع  ترت ʄڴ

ʏمجموعة من المعاي؈ر الۘܣ نصت علٕها المادة، وۂ: 
 يɲلاً (للمحبوس  الوضع القانوʈوماً ٰهائياً، نزɢموقوف احتياطياً، مح(.... 
 مةʈس من أجلها طبيعة اݍجرȎُوخطورٮها الۘܣ ح. 
 سɴالسن و اݍج. 
 ر أجهزة الفحص(والميول النفسية  السمات الܨݵصيةʈتقار ʄعتمد عڴȖ ناɸو(. 
 المݰبوس لقبول برامج الإصلاح والْهذيب مدى استعداد. 

 ة: مصݏݰة الاحتباسʈالهيئة الإدار ʏعد اݍجهاز التنفيذي لعملية داخل المؤسسة العقابية وۂȖو ،
 :عڴʄ  تتوڲʄ مسؤولية الإشراف المباشر .التصɴيف
 المؤسسة ʄيف المݰبوس؈ن الوافدين إڲɴتص. 
  الأقسام والأماكن المݵتلفة داخلها ʄعهم عڴʉالزنازن، ورش العمل، فصول التعليم(توز(.... 
 ضمان تطبيق المعاي؈ر الۘܣ قررٮها ݍجنة تطبيق العقوبات أو الۘܣ تنص علٕها اللوائح الداخلية. 

                                           
9ʏدة  2011يناير  5: القرار الوزاري المش؅رك المؤرخ ࢭʈالذي يحدد عدد أقسام مصاݍݳ المؤسسات العقابية وصلاحياٮها، اݍجر

  .2011أفرʈل  17: المؤرخ ࢭʏ 23: الرسمية العدد
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ʄيف قائم عڴɴة أن نظام الفحص والتصʈعية اݍجزائرʉشرȘب؈ن من خلال النصوص الȘي يȖتدرج مهنܣ ومؤسسا. 
نفسية، تربوʈة، ( فرق متعددة التخصصات  تقوم بھ  ومتخصصفۚܣ   حيث تبدأ العملية بفحص وتقييم

ɸيئات  ثم تɴتقل نتائج ɸذا التقييم إڲʄ). المصݏݰة المتخصصة(ضمن ɸيɢل تنظي׿ܣ محدد ) عقابية
الۘܣ تتخذ القرارات التنفيذية المتعلقة بالتوزʉع والمɢان ) ݍجنة تطبيق العقوبات ومصݏݰة الاحتباس( التصɴيف

 ʏندة ࢭȘسب، مسɲالتنفيذ الأ ʏمعاي؈ر قانونية واجتماعية ونفسية، وذلك ٭هدف تحقيق الفعالية ࢭ ʄذلك إڲ
 10.العقابي وغايات الإصلاح وإعادة الإدماج

 "برامج التأɸيل والرعاية داخل المؤسسة العقابية"التنفيذ العمڴʏ للإصلاح: المبحث الثاɲي
ل إڲȖ ʄܨݵيص دقيق لܨ ݵصية المݰɢوم عليھ واحتياجاتھ، تبدأ المرحلة Ȋعد إتمام المرحلة التمهيدية والتوصُّ

Ȗُعد الأساليب الأصلية للمعاملة العقابية ۂʏ الإطار التنفيذي . اݍجوɸرʈة من عملية التأɸيل داخل المؤسسة
الفعڴʏ لسياسة الإصلاح، حيث ٮهدف إڲʄ علاج أسباب الانحراف وإعادة بناء ܧݵصية الܦج؈ن ع؄ر برامج شاملة 

 .نية، التعليمية، الأخلاقية، الܶݰية، والسلوكية، لتحض؈ره ݍݰياة مستقرة Ȋعد الإفراج عنھȖغطي اݍجوانب المه
Ȗُعد ɸذه المجموعة من الأساليب ݯجر الزاوʈة ࢭʏ عملية إعادة :أساليب التأɸيل المهنܣ وال؅ربوي : المطلب الأول 

ء قدراتھ العملية والمعرفية من حيث Ȗعمل عڴʄ بنا. Ȗشكيل ܧݵصية المݰɢوم عليھ وإعداده للاندماج ࢭʏ المجتمع
ʏر وعيھ وقيمھ ع؄ر التعليم الأكادي׿ܣ والْهذيب السلوكي والأخلاࢮʈن المهنܣ، وتطوʈوɢخلال برامج العمل والت. 

  : وȖشمل كل من العمل العقابي والتɢوʈن المهنܣ:الرعاية المهنية: الفرع الأول 
محɢوم علٕهم، حيث يقع عڴʄ عاتق الدولة واجب توف؈ره، أضڍʄ العمل العقابي حقاً مكفولاً لل: العمل العقابي/1

يوسڥʄ العمل العقابي إڲȊ.11  ʄشرط أن يȘناسب ɸذا العمل مع قدراٮهم البدنية والفكرʈة واستعداداٮهم النفسية
تأɸيل المݰبوس؈ن ع؄ر تحف؈قɸم عڴʄ الاعتماد عڴʄ أنفسهم ࢭʏ الكسب المشروع Ȋعد انقضاء مدة عقوبْهم والإفراج 

كما ٱهدف العمل العقابي إڲʄ صون الܶݰة البدنية والنفسية للܦج؈ن، بما يمكنھ من التفاعل الإيجابي  12.عٔهم
ه تدرʈجياً لمواجهة تحديات اݍݰياة الطبيعية Ȋعد الإفراج عنھ كما يȘيح العمل 13.مع باࢮʏ برامج التأɸيل، وʉُعِدُّ

 ʏم ࢭɸساʇ ،مقابل مادي ʄوم عليھ اݍݰصول عڴɢيلھ أثناء قضاء العقوبة وبعد انْها٬ها، من العقابي للمحɸعملية تأ
، 15وʉش؅رط ࢭʏ العمل العقابي أن يɢون نافعاً ومتنوعاً ࢭʏ مهامھ14.خلال سد جزء من احتياجاتھ المادية الأساسية

 .16كما يجب أن يɢون ملائماً وذا صلة بمجالات العمل اݍݰر ࢭʏ السوق اݍݵارجية
                                           

  .154- 153ص-طاشت وردية، المرجع السابق، ص: 10
11 ʏع اݍجزائري، مجلة العلوم القانونية والاجتماعية، العدد بن جاري عمر، أساليب المعاملة العقابية للܦجناء ࢭʉشرȘ10ال ،

  .275، ص 2018، اݍجزائر، 2جامعة وɸران 
  .441، ص 1987، مكتبة المنار، الɢوʈت، 1فيض الله محمد فوزي، أحɢام الܦجن ومعاملة الܦجناء ࢭʏ الإسلام، الطبعة 12
13 ʏالعمل العقابي ࢭ ʏمجلة الاجْهاد للدراسات القانونية والاقتصادية، المجلد معمري لبنة، ضمان حق الܦج؈ن ࢭ ،ʏالقانون الدوڲ

  .240، ص 2018، جامعة محمد خيضر Ȋسكرة، 06، العدد 07
  .352، ص 1984- 1983، دار الثقافة العربية، القاɸرة، 1أحمد عوض بلال، علم العقاب، الطبعة 14
، دار الفكر اݍجامڥʏ، 1هم ࢭʏ ضوء التɢافل الاجتماڤʏ، الطبعة جمال شعبان حس؈ن عڴʏ، معاملة المجرم؈ن وأساليب رعاي15ْ

  .207-206، ص 2012القاɸرة، 
  .61، ص 2018، دار الاتحاد للɴشر والتوزʉع، توɲس، 1من؈ر العش، حق الܦج؈ن ࢭʏ اݍݰياة النقابية، الطبعة 16
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، حيث اش؅رط أن تɢون المهام 05/04عقابي عناية خاصة ࢭʏ القانون وقد أوڲʄ المشرع اݍجزائري العمل ال
الۘܣ يɢُلف ٭ها الܦج؈ن مفيدة لھ، ومتوافقة مع استعداده البدɲي والنفسۜܣ، كما يجب أن تȘناسب مع لوائح حفظ 

من القانون المذكور عڴʄ حصول الܦج؈ن  162كما نصت المادة  17.النظام والانضباط داخل المؤسسة العقابية
أما فيما يتعلق بنظام Ȗشغيل العمل  18.لعامل عڴʄ مقابل ماڲʏ، وقد عُدّ ɸذا المقابل منحة ولʋس أجراً عن العملا

  19.العقابي، فقد اعتمد المشرع اݍجزائري نظام الاستغلال المباشر
 2/ن المهنܣʈساب المعارف والمهارات اللازمة لممارسة م: التكوȘن الفرد من اك م تُمكِّ

هنة أو ɸو عملية Ȗعلُّ
وʉساɸم ذلك ࢭʏ مساعدة ال؇قيل عڴʄ تنمية قدراتھ واكȘساب المهارات اللازمة، مما ʇعزز  ɲ.20شاط مهنܣ

تطبق إدارة الܦجون التɢوʈن 21.ثقتھ بنفسھ وٱهيئھ لݏݰصول عڴʄ عمل شرʈف يمارسھ Ȋعد الإفراج عنھ
 :المهنܣ ع؄ر طرʈقت؈ن أساسʋت؈ن

 ʄقة الأوڲʈلة داخل المؤسسة الܦجنية نفس: الطرɢن مهنܣ داخلها أصبحت مهيʈوɢها، من خلال مراكز ت
 .ومجهزة بɢافة المعدات اللازمة

 قة الثانيةʈن مهنܣ أو ورشات : الطرʈوɢمراكز ت ʏن ࢭʈوɢخارج المؤسسة العقابية، حيث يزاول ال؇قيل الت
 .للصناعة التقليدية، وذلك ࢭʏ إطار نظام اݍݰرʈة النصفية

  Ȋ.22عد اجتيازه ال؄رنامج بنجاح عڴʄ شهادة تɢوʈن مع؅رف ٭ها رسمياً ) ال؇قيل(ص وࢭʏ كلتا اݍݰالت؈ن، يحصل الم؅رب
اɸتم المشرع اݍجزائري بالتɢوʈن المهنܣ باعتباره أسلوباً من أساليب العقوبة، فنظم أماكن وطرق تنفيذه 

تم التɢوʈن حيث نصت المادة عڴʄ أن ي. من قانون تنظيم الܦجون وإعادة الإدماج 95للمحبوس؈ن بموجب المادة 
المهنܣ داخل المؤسسات العقابية أو ࢭʏ ورشاٮها، أو ࢭʏ الورشات اݍݵارجية، أو ࢭʏ مراكز التɢوʈن المهنܣ، مع اش؅راط 

 .أن يتلاءم ɸذا التɢوʈن مع إمɢانيات Ȗشغيل المݰɢوم عليھ Ȋعد الإفراج عنھ

                                           
17 ʏالقانون اݍجزائري، مجلة البحوث ࢭ ʏكلية 4اݍݰقوق والعلوم السياسية، العدد عبد اݍݰميد يحۛܢ، تنظيم العمل العقابي ࢭ ،

  .53، ص 2016،  اݍجزائر، –تيارت  –اݍݰقوق والعلوم السياسية، جامعة إبن خلدون 
وداڤʏ عز الدين، العمل العقابي كأسلوب من أساليب المعاملة العقابية ࢭʏ الȘشرʉع، المجلة الأكاديمية للبحث القانوɲي، المجلد 18

  .342، ص 2017ق والعلوم السياسية، جامعة بجاية، ، كلية اݍݰقو 01، العدد 15
المتضمن تنظيم الܦجون وإعادة الإدماج الاجتماڤʏ  2005ف؄راير  6: المؤرخ ࢭʏ 05/04: من القانون رقم 97و 96المادت؈ن : ينظر19

  .للمحبوس؈ن
، )يدانية عڴʄ عينة من المساج؈ندراسة م(طارق سم؈ر لكحل، التɢوʈن المهنܣ وعلاقتھ باس؅راتيجيات المواجهة لدى المساج؈ن 20

مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجست؈ر ࢭʏ علم النفس العيادي تخصص علم النفس الوسط العقابي، كلية العلوم الإɲسانية 
  .29، ص 2012- 2011والاجتماعية والعلوم الإسلامية، جامعة العقيد اݍݰاج ݍݵضر باتنة، اݍجزائر، 

التأɸيل المهنܣ ࢭȖ ʏعديل مفهوم الذات لدى نزلاء المؤسسات العقابية، مجلة دراسات ࢭʏ بن عبيد سعاد والنوي أمينة، دور 21
  .55، ص 2017، اݍجزائر، 1سيɢولوجية الانحراف، مخ؄ر التطبيقات النفسية ࢭʏ الوسط العقابي، جامعة باتنة 

دراسة معمقة ࢭʏ القانون الدوڲʏ (ية لعبيدي نȎيل، أسس السياسة العقابية ࢭʏ الܦجون ومدى ال؅قام الدولة بالمواثيق الدول22
  .246، ص 2015، المركز القومي، القاɸرة، 1، الطبعة )اݍجنائي
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ࢭʏ إعادة بناء ܧݵصية المݰبوس ʇشɢل التعليم والْهذيب دعامة أساسية : التعليم والْهذيب: الفرع الثاɲي
حيث ٱهدف التعليم إڲʄ سدّ الفجوات المعرفية وتمكينھ أكاديمياً ومهنياً، بʋنما يتعمق الْهذيب . وتܶݰيح مسارɸا

ࢭʏ غرس القيم الديɴية والأخلاقية والاجتماعية، لتعزʈز وازعھ الداخڴʏ وإكسابھ المناعة السلوكية الۘܣ تحميھ من 
  .Ȋعد الإفراج عنھالعودة إڲʄ اݍجرʈمة 

يلعب التعليم دوراً ɸاماً ࢭʏ النظام العقابي، حيث ʇسڥʄ إڲʄ اسȘئصال العوامل الإجرامية، مما يقغۜܣ : التعليم/1
وʈُطبق ɸذا الدور من خلال تقديم دروس محو الأمية، . عڴʄ الرغبة الɢامنة لدى الܦج؈ن ࢭʏ العود إڲʄ اݍجرʈمة

 :وذلك وفق طرʈقت؈ن أساسʋت؈ن.ى لمن يرغبون ࢭʏ مواصلة Ȗعليمهمإضافة إڲʄ اعتماد برامج تحس؈ن المستو 
 إما بتقديم الدروس داخل المؤسسة العقابية نفسها. 
 وإما باعتماد نظام التعليم بالمراسلة. 

كما Ȗشمل ɸذه العملية مساعدة ال؇قلاء وȖسي؈ر مشاركْهم ࢭʏ المسابقات الرسمية لاجتياز امتحانات التعليم 
، وȖسهيل Ȗܦجيلهم ࢭʏ المؤسسات التعليمية المناسبة Ȋعد نجاحهم، أو إݍݰاقهم بالتعليم المتوسط والثانوي 

ʏالمشرع اݍجزائري عناية خاصة للتعليم داخل المؤسسات العقابية، حيث تنص المادة  23.العاڲ ʄمن  94وقد أوڲ
ʏما يڴ ʄم لفائدة المݰبوس؈ن دروس ࢭ: "قانون تنظيم الܦجون وإعادة الإدماج عڴ ʏ التعليم العام والتقۚܣ، تُنظَّ

 ".والتɢوʈن المهنܣ والتمه؈ن، وال؅ربية البدنية، وفقاً لل؄رامج المعتمدة رسمياً، مع توف؈ر الوسائل اللازمة لذلك
يتطلب تأɸيل المݰɢوم عليھ، إضافةً إڲȖ ʄعليمھ، أن يتلقى قدرًا كافيًا من الْهذيب ʇساعده عڴʄ : الْهذيب/2

وذلك من خلال غرس القيم الديɴية والأخلاقية والاجتماعية ࢭʏ نفس الܦج؈ن، لتؤثر 24.مقاومة دوافعھ الإجرامية
وʉُعد الْهذيب الديۚܣ رك؈قة . إيجابياً ࢭʏ فكره وسلوكھ، فتصبح حاجزاً يمنعھ من الانزلاق إڲʄ السلوك الإجرامي

راعاة حدود الله وحقوق أساسية ࢭɸ ʏذا الإطار، فمۘܢ تأصل الوازع الديۚܣ ࢭʏ النفس أصبح الموجھ والدافع لم
وعندما ʇسȘيقظ ضم؈ر الإɲسان الديۚܣ وʉشتد وازعھ الإيماɲي، يزول ما ࢭʏ نفسھ من حقدٍ عڴʄ المجتمع . الآخرʈن

وʈأȖي الْهذيب الأخلاࢮʏ متمماً لهذا المنݤݮ، حيث يقوم عڴʄ إبراز القيم الأخلاقية لل؇قيل،  25.ورغبةٍ ࢭʏ الإضرار بھ
  26.ْها، ثم تدرʈبھ العمڴʏ عڴʄ تȎنٕها وال؅قامها ࢭʏ سلوكھ اليوميوإقناعھ بمركزʈْها وأɸمي

وقد تبۚܢ المشرع اݍجزائري أسلوب الْهذيب ضمن برامج المؤسسات العقابية، وɸو ما يȘب؈ن بوضوح من 
وتبدو أɸمية الْهذيب الأخلاࢮʏ ࢭʏ كونھ  27.من قانون تنظيم الܦجون وإعادة الإدماج 3، الفقرة 66نص المادة 

                                           
العايب محمد، تفرʈد العقوبة اݍجزائية ب؈ن الفقھ الإسلامي والȘشرʉع اݍجزائري، بحث مقدم لنيل درجة دكتوراه العلوم ࢭʏ العلوم 23

  .266، ص 2015/2016وم السياسية، جامعة باتنة، اݍجزائر، الإسلامية تخصص شرʉعة وقانون، كلية اݍݰقوق والعل
  .477، ص 2012عمار عباس اݍݰسيۚܣ، مبادئ عل׿ܣ الإجرام والعقاب، مɴشورات اݍݰلۗܣ اݍݰقوقية، لبنان، 24
ت عبد العزʈز عبد الله الشعيۗܣ، أثر الدعوى إڲʄ الله ࢭʏ إصلاح نزلاء المؤسسات الإصلاحية، مذكرةماجست؈ر،كلية الدراسا25

  .183العليا، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، السعودية، ص
، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، الرʈاض، السعودية، 1بن مسفر الوداڤʏ سعيد، فقھ الܦجن والܦجناء، الطبعة 26

  .87، ص 2004
27ʏمايڴ ʄأن ي: " وقد نصت عڴ ʏية، وࢭɴممارسة واجباتھ الدي ʏارة رجل دين من ديانتھكما أن للمحبوس اݍݰق ࢭʈتلقى ز".  
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ࢭʏ نفسية المݰبوس القيم الاجتماعية والأخلاقية الۘܣ تمكنھ من الاندماج ࢭʏ المجتمع والعʋش ࢭʏ ظل ʇغرس 
  28.اح؅رام القانون 

نȘناول ɸنا تحليل الآليات المنظمة لسلوك ال؇قيل :نظم التصرف السلوكي والرعاية الداعمة: المطلب الثاɲي
ب والعقاب ع؄ر نظم المɢافآت واݍجزاءات التأديȎية داخل المؤسسة العقابية، والۘܣ تجمع ب؈ن أسلوبي الثوا

كما يبحث ࢭʏ الركائز الداعمة لإعادة الإدماج، والمتمثلة ࢭʏ اݍݰقوق الܶݰية . الُمݰاطة بضمانات قانونية
 .والاجتماعية الۘܣ تكفل اݍݰفاظ عڴʄ كرامة المݰɢوم عليھ وتأɸيلھ للعودة إڲʄ المجتمع كفرد سوي 

سʋتم التطرق من خلال ɸذا الفرع للآليت؈ن الأساسʋت؈ن لتقوʈم السلوك : لمɢافآتالتأديب وا: الفرع الأول 
نظام المɢافآت التحف؈قي الذي ʇܨجع عڴʄ الانضباط الإيجابي، ونظام اݍجزاءات : داخل المؤسسة العقابية

م عليھ التأديȎية الردڤʏ الذي يفرض عقوبات محددة عڴʄ المݵالفات، مع ضمانات قانونية تح׿ܣ حقوق المݰɢو 
 .أثناء التطبيق

يتجڴــــــʄ الــــــدور الْهــــــذيۗܣ لنظــــــام المɢافــــــآت بوضــــــوح ࢭــــــʏ تــــــأث؈ره عڴــــــʄ فئــــــة المݰبوســــــ؈ن ذوي اݍݵطــــــورة : المɢافــــــآت: أولا
الإجراميـــة العاليـــة، حيـــث يحفـــزɸم الســـڥʏ لݏݰصـــول عڴـــʄ أك؄ـــر عـــدد ممكـــن مـــن المɢافـــآت عڴـــʄ الاجْهـــاد ࢭـــʏ اح؅ـــرام 

ومــن ثــم، يمكــن اعتبــار نظــام المɢافــآت بحــد  29.قيــود المفروضــة علــٕهمالنظــام العقــابي، ســعياً مــٔهم للتخفيــف مــن ال
، وبالɴسـبة للمشـرع اݍجزائـري، فقـد 30.ذاتھ نظاماً ٮهذيȎياً، يؤدي دوراً قـد يفـوق ࢭـʏ أɸميتـھ دور اݍجـزاءات التأديȎيـة

ادة مـــن قـــانون تنظـــيم الܦـــجون وإعـــ 129اعتمـــد نظامـــاً للمɢافـــآت، وɸـــو مـــا تتܸـــݳ ملامحـــھ مـــن خـــلال نـــص المـــادة 
، واشـــ؅رطت "إجـــازة اݍݵـــروج دون حراســـة" حيـــث أقـــرت ɸـــذه المـــادة نوعـــاً محـــدداً مـــن المɢافـــآت يتمثـــل ࢭـــʏ. الإدمـــاج

لتطبيقھ شروطاً معينة، من بئها أن تɢون العقوبة المݰɢوم ٭هـا سـالبة لݏݰرʈـة ولا تتجـاوز ثـلاث سـنوات، وأن يثȎـت 
مـــن المɢافـــآت ࢭـــʏ كونـــھ ʇســـاعد عڴـــʄ اݍݰفـــاظ عڴـــʄ  وتكمـــن أɸميـــة ɸـــذا النـــوع.المݰɢـــوم عليـــھ حســـن ســـ؈رتھ وســـلوكھ

  31.روابط المݰɢوم عليھ بمحيطھ الاجتماڤʏ وعائلتھ، مما ʇعزز فرص إعادة إدماجھ ࢭʏ المجتمع Ȋعد الإفراج عنھ
ۂʏ نظام عقابي داخڴʏ يُفرض داخل المؤسسة العقابية عڴʄ فئات محددة من : اݍجزاءات التأديȎية: ثانيا

عل ظروف حياٮهم خلال ف؅رة تطبيقھ أك؆ر مشقة مقارنة Ȋغ؈رɸم، ٭هدف المساɸمة ࢭʏ المݰɢوم علٕهم، مما يج
و٭هذا المعۚܢ، تمثل ɸذه اݍجزاءات ألماً إضافياً يُضاف إڲʄ الإيلام الأساسۜܣ الناتج عن سلب اݍݰرʈة، وɸو ما . تأɸيلهم

  32.قد ينطوي عڴʄ مساس بحقوق المݰɢوم علٕهم الأساسية

                                           
  .223جباري ميلود، التعليم والْهذيب ࢭʏ المؤسسات العقابية ودورɸما ࢭʏ اݍݰد من اݍݵطورة الإجرامية، المرجع السابق، ص 28
عڴʏ عبد القادر القهوڊʏ وسامي عبد الكرʈم، أصول عل׿ܣ الإجرام والعقاب، د ط، مɴشورات اݍݰلۗܣ اݍݰقوقية، سورʈا، 29

  .404 ، ص2010
  .111، ص ɲ2008سرʈن عبد اݍݰميد نȎيھ، الܦجون ࢭʏ م؈قان العدالة والقانون، د ط، مɴشأة المعارف، الإسكندرʈة، 30
31 ،ʄة، مصر، الطبعة الأوڲʈيلھ، مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرɸإصلاحھ وإعادة تأ ʏوم عليھ وأثره ࢭɢشغيل المݰȖ ،سارة معاش

  .242ص 
  .404القهوجيوسامي عبد الكرʈم محمود، المرجع السابق، صعبد القادر 32
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عند توقيع جزاء تأديۗܣ عليھ نȘيجة مخالفتھ، وحرصاً عڴʄ حمايتھ من Ȗعسف  وحفاظاً عڴʄ حقوق ال؇قيل
وأɸم ɸذه الضمانات خضوعها لمبدأ . الإدارة، يجب أن يُحاط تطبيق ɸذه اݍجزاءات بضمانات موضوعية

. الشرعية، سواء من حيث وصف الفعل كمخالفة Ȗستوجب العقاب، أو من حيث تحديد العقوبة المناسبة لها
كما يخضع توقيع اݍجزاءات 33.د من الضروري تطبيق قاعدة عدم جواز المعاقبة مرت؈ن عڴʄ المݵالفة ذاٮهاكما ʇع

وʈجب ألا يؤدي تطبيق ɸذه اݍجزاءات إڲʄ خرق الإدارة العقابية . التأديȎية لمبدأ المساواة ب؈ن جميع المݰɢوم علٕهم
لعملية بضمانات إجرائية أساسية، أبرزɸا تحديد بالإضافة إڲʄ ذلك، تحاط ا. للأحɢام القضائية الصادرة بحقهم

لة قانوناً باتخاذ قرار توقيع اݍجزاء التأديۗܣ عڴʄ ال؇قيل المݵالف وتتمثل ضمانة إجرائية أساسية  34.السلطة المݵوَّ
ʏل واܷݳ بالْهمة الموجهة إليھ  أخرى ࢭɢشȊ عد إعلامھȊ ل إلاʈومنحھ فرصة )المݵالفة(عدم جواز معاقبة أي نز ،

كما يُحظر منعاً باتاً فرض أي  35.ية وكاملة لعرض دفاعھ، بما ࢭʏ ذلك توف؈ر خدمات م؅رجم إذا استلزم الأمرفعل
كذلك، لا 36.عقوبات جسدية أو قاسية أو مُهينة عڴʄ ال؇قلاء، وʉشمل ɸذا اݍݰظر الكڴʏ وضعهم ࢭʏ زنزانة مظلمة

ܣ خطي يُثȎت فيھ الطبʋب المݵتص قدرة ال؇قيل يجوز توقيع أي جزاء تأديۗܣ عڴʄ ال؇قلاء إلا Ȋعد إجراء فحص طۗ
  .البدنية والنفسية عڴʄ تحمل اݍجزاء المزمع تطبيقھ

أما القانون اݍجزائري عڴʄ نظام محدد لݏجزاءات التأديȎية داخل المؤسسات العقابية، وقسم ɸذه 
الذي ارتكبھ ) المݵالفة(مي اݍجزاءات إڲʄ ثلاث درجات متفاوتة ࢭʏ شدٮها، تُطبق كل مٔها وفقاً ݍݵطورة الفعل اݍجر 

  37.ال؇قيل
تتجسد اݍݰقوق الأساسية الداعمة لعملية إعادة التأɸيل، ࢭʏ : الرعاية الܶݰية والاجتماعية: الفرع الثاɲي

. الرعاية الܶݰية من خلال برامج وقائية وعلاجية مجانية ٮهدف لݏݰفاظ عڴʄ سلامة ال؇قيل البدنية والنفسية
ية إڲʄ مساعدتھ ࢭʏ حل مشاكلھ واݍݰفاظ عڴʄ روابطھ الأسرʈة والاجتماعية، تمهيداً فيما ٮهدف الرعاية الاجتماع

  .لإعادة اندماجھ
فلـــم ʇعـــد  .تمثـــل الرعايـــة الܶـــݰية حقـــاً مجانيـــاً واجبـــاً عڴـــʄ الدولـــة تـــوف؈ره للمحɢـــوم عليـــھ: الرعايـــة الܶـــݰية: أولا

ها أسلوباً عقابياً فحسب، بل أصبحت أداةً لإع   .ادة التأɸيل والإدماجالهدف مٔها مجرد كوٰ
 :وتɢون الرعاية الܶݰية المقدمة داخل المؤسسات العقابية من جانب؈ن رئʋسي؈ن

وٱهــدف إڲــʄ اتبــاع جميــع الإجــراءات والاحتياطــات اللازمــة مــن قبــل المؤسســة العقابيــة لوقايــة ال؇ــقلاء مــن : ايــةالوق -أ
 :ركائز ɸذا اݍجانب ࢭʏوتتمثل أɸم . الأمراض، وخاصة المعدية مٔها، ومنع انȘشارɸا

 ئة سليمةʋان تنفيذ العقوبة نفسھ: توف؈ر بɢم ʏذلك الوقاية ࢭ ʏبما ࢭ. 
 والمتنوع والماء الصاݍݳ للشرب: ضمان أساسيات الܶݰة ʏاࢭɢ38.توف؈ر الغذاء ال 

                                           
  .01الفقرة  30: مجموعة قواعد اݍݰد الأدɲى النموذجية لمعاملة الܦجناء، القاعدة33
  .141شارɲي نوال، المرجع السابق، ص34
  .03و  02الفقرت؈ن  30: مجموعة قواعد اݍݰد الأدɲى النموذجية لمعاملة الܦجناء، القاعدة35
  .31: قواعد اݍݰد الأدɲى النموذجية لمعاملة الܦجناء، القاعدةمجموعة 36
  .83: المتضمن تنظيم الܦجون وإعادة الإدماج الاجتماڤʏ للمحبوس؈ن، المادة 2005ف؄راير  6: المؤرخ ࢭʏ 05/04: القانون رقم37
    .139أحمد عبد اللاه المراڦʏ، المرجع السابق،ص38
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 النظافــة ʄالنظافــة الܨݵصــية لل؇قيــل وتــوف؈ر المســتلزمات اللازمــة لــذلك: اݍݰفــاظ عڴــ ʄيمكــن  39.المݰافظــة عڴــ
 :أن تذكر ɸنا، ما يتعلق بالنظافة الܨݵصية، فيتܸݳ الاɸتمام ٭ها من خلال

 النظافة البدنية ʄإلزام كافة ال؇قلاء بالمݰافظة عڴ. 
 الأقل ʄوجوب استحمام ال؇قلاء أسبوعياً عڴ. 
  م(وجوب حلاقْهمɸالأقل) قص شعر ʄاً عڴʈمرة واحدة شهر. 

الملاȊس لل؇قلاء Ȋشɢل دوري، عڴʄ أن يل؅قم ال؇قيل نفسھ بنظافْها  كما ألزم القادر الإدارة العقابية بتقديم
 ،40.وغسلها بالوت؈رة اللازمة لݏݰفاظ عڴʄ الܶݰة العامة

 يɲشــاط البــدɴܨــجيع الȖ :ســلامتھ البدنيــة والنفســية ʄاعــۜܣ لݏݰفــاظ عڴــʈشــاط الرɴ41.الســماح لــھ بممارســة ال 
كمــــا أوڲــــʄ المشــــرع اɸتمامــــاً خاصــــاً بالɴشــــاط الرʈاعــــۜܣ للمحافظــــة عڴــــʄ ܵــــݰة ال؇ــــقلاء، حيــــث ألــــزم المؤسســــات 
العقابيـــة بȘنظـــيم أɲشـــطة رʈاضـــية متنوعـــة لل؇ـــقلاء تحـــت إشـــراف مـــدرب؈ن مـــؤɸل؈ن، مـــع مراعـــاة الســـن واݍݰالـــة 

المتعلـــق بȘنظـــيم الܦـــجون  05/04مـــن القــانون  91وɸـــذا مـــا يـــنص عليــھ بوضـــوح المـــادة . البدنيــة لɢـــل فـــرد مــٔهم
  .وإعادة الإدماج

 فيمـــا يتعلـــق بالإشـــراف الطۗـــܣ الـــدوري وجـــب إخضـــاع ال؇ـــقلاء لإشـــراف وفحوصـــات : الإشـــراف الطۗـــܣ الـــدوري
، الۘܣ فرضت عڴʄ طبʋب المؤسسة 05/04من القانون  60فقد نظمھ المشرع من خلال المادة  42.طبية منتظمة

وإخطـــار المـــدير بɢـــل معاينـــة يقـــوم ٭هـــا، وبـــأي ظـــروف قـــد تضـــر بܶـــݰة العقابيـــة ال؅قامـــاً بتفقـــد جميـــع مرافقهـــا 
 .ال؇قلاء

مــن قــانون تنظــيم  63وقــد أوڲــʄ المشــرع اݍجزائــري أɸميــة بالغــة لهــذا اݍجانــب الوقــائي، كمــا يتܸــݳ مــن خــلال المــادة 
ومعـــدة  كافيـــة، ، والۘـــܣ أوجبـــت أن تɢـــون الوجبـــات الغذائيـــة المقدمـــة)05/04القـــانون (الܦـــجون وإعـــادة الإدمـــاج 

 .، ٭هدف اݍݰفاظ عڴʄ القدرات البدنية والعقلية لل؇قلاءبطرʈقة سليمة ونظيفة، ومتنوعة

                                           
  .ʈ486م،المرجع السابق، صعڴʏ عبد القادر القهوڊʏ، سامي عبد الكر 39
  .43، 42، 40: المتعلق بȘنظيم المؤسسات العقابية، المواد 31/12/1989: المؤرخ ࢭʏ 25: القرار رقم40
زɸدور كوثر وفنʋنخ عبد القادر، الآليات القانونية لإعادة إدماج المݰبوس ࢭʏ المجتمع وإصلاحھ ࢭʏ ظل تنظيم الܦجون وإعادة 41

، 18، مجلة اݍݰقيقة للعلوم الاجتماعية والإɲسانية، المجلد )الرʈاضة والمتاȊعة النفسية نموذجا(ع إدماج المݰبوس؈ن ࢭʏ المجتم
  .183-182، ص 2019، كلية اݍݰقوق والعلوم السياسية، جامعة مستغانم، اݍجزائر، 02العدد 

اه علوم تخصص قانون عام، كلانمر أسماء، حقوق المݰɢوم عليھ خلال مرحلة التنفيذ العقابي، رسالة لنيل شهادة دكتور 42
  .238، ص 2019-2018، اݍجزائر، 1كلية اݍݰقوق، جامعة اݍجزائر 
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كما أخضع المشرع جميع المؤسسات العقابية لمراقبة دورʈة يقوم ٭ها القضاة والولاة، مع إلزامهم بإعداد 
قييم مدى توفر شروط وʈتضمن ذلك ت. تقارʈر تقييمية عن س؈ر عمل ɸذه المؤسسات تُرفع إڲʄ وزʈر العدل

  43.من نفس القانون  62الرعاية الܶݰية داخلها، كما ɸو منصوص عليھ ࢭʏ المادة 
إن حق ال؇قيل ࢭʏ الرعاية الܶݰية حقٌ ثابت، وʈمتد ɸذا اݍݰق لʋشمل علاجھ من الأمراض الۘܣ كان : العلاج/ب

لعناية الطبية بنفسھ أثناء تنفيذ وذلك نظراً ل݀جزه عن التماس ا ʇ.44عاɲي مٔها قبل دخولھ المؤسسة العقابية
وʈتمثل أحد .وʉسȘند ɸذا اݍݰق إڲʄ ضمان سلامتھ البدنية والنفسية باعتباره إɲساناً أولاً، ثم ܥجيناً . العقوبة

ʏالتجسيدات العملية لهذا اݍݰق ࢭ: 
 ب الܦجن إجراء: الفحص الطۗܣ المستمرʋطب ʄمرحلة الإيداع فحسب، بل يتحتم عڴ ʄلا يقتصر الفحص عڴ 

وʉشمل ذلك حالات الاشȘباه بمرض، أو ظهور أعراض مرضية عڴʄ ال؇قيل، . فحوصات طبية دورʈة ومنتظمة
أو أي ظروف أخرى Ȗستدڤʏ المتاȊعة، وذلك ٭هدف Ȗܨݵيص حالتھ ࢭʏ الوقت المناسب وتقديم العلاج 

  45.اللازم
 ܵݰ ʄغطي العلاج الطۗܣ كافة الأمراض والعلل الۘܣ قد تؤثر سلباً عڴʇ ون . ة ال؇قيليجب أنɢكما يلزم أن ي

 .مستوى ɸذا العلاج ونوعيتھ مɢافئاً لما يُقدم للأفراد الأحرار ࢭʏ المجتمع، وفقاً للمعاي؈ر الطبية السارʈة
وʉُعد اݍݰصول عڴʄ موافقة ال؇قيل المرʈض المسȘن؈رة والمسبقة عڴʄ خطة العلاج، شرطاً أساسياً وأخلاقياً لا يجوز 

  46.للطبʋب التدخل بدونھ
. 05/04:  من القانون  رقم 59و  58تناول المشرع اݍجزائري مسألة الفحص والعلاج الصڍʏ لل؇قلاء ࢭʏ المادت؈ن  

يُفحص المݰبوس وجوباً من طرف الطبʋب والأخصائي النفساɲي عند دخولھ إڲʄ ": عڴʄ أنھ 58حيث تنص المادة 
من نفس القانون فنصت عڴʄ  59أما المادة ".المؤسسة العقابية وعند الإفراج عنھ، وكلما دعت الضرورة لذلك

م الإسعافات والعلاجات الضرورʈة للمحبوس، وتُجرى لھ الفحوصات الطبية والتلقيحات والتحاليل ": أن تُقدَّ
  47".للوقاية من الأمراض المتنقلة والمعدية تلقائياً 

ال؇قيل عڴʄ التأقلم مع اݍݰياة  يقصد بالرعاية الاجتماعية داخل الܦجون مساعدة: الرعاية الاجتماعية: ثانيا
داخل المؤسسة العقابية، وتوجٕهھ نحو حل مشاكلھ الܨݵصية والعائلية، وتنظيم صلاتھ اݍݵارجية، وتأɸيلھ 

 :وتتخذ الرعاية الاجتماعية شɢل؈ن تنظيمي؈ن أساسي؈ن48وإعداده للعودة إڲʄ المجتمع كمواطن صاݍݳ

                                           
شراد ليڴʄ، السياسة العقابية اݍݰديثة وأثرɸا عڴʄ برامج التأɸيل ونظم الإصلاح ࢭʏ اݍجزائر، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات 43

  .734- 733ص -، ص2021، اݍجزائر، 1باتنة ، جامعة اݍݰاج ݍݵضر 01، العدد 06القانونية والسياسية، المجلد 
  .488عمار عباس اݍݰسيۚܣ، المرجع السابق، ص44
بن عمار نوال وبن النوي عائشة، الآليات والأساليب المستحدثة لإعادة التأɸيل والإدماج الاجتماڤʏ للمحبوس؈ن ࢭʏ اݍجزائر، 45

  .62-61ص - ، ص2020، 1ة اݍݰاج ݍݵضر باتنة ، جامع01، العدد 03مجلة دراسات ࢭʏ علوم الإɲسان والمجتمع، المجلد 
  220محالۗܣ مراد المرجع السابق،ص46
  .91معاش سارة، العقوبات السالبة لݏݰرʈة ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري، المرجع السابق،ص47
الثقاࢭʏ، المجلد ، مجلة اݍݰوار )الانتɢاس(مداɲي مداɲي، دور الرعاية الاجتماعية بالمؤسسات العقابية ࢭʏ اݍݰد من ظاɸرة العود 48

  .1، ص 2014، اݍجزائر، -مستغانم-، جامعة عبد اݍݰميد بن بادʇس 01، العدد 03
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 ل إدارة اݍݵدمة الاجتماعيةɢش :ʏو مطبق ࢭɸ سۜܣ كماɲالنظام الفر. 
 ʏل الأخصائي الاجتماڤɢالنظام المصري : ش ʏو اݍݰال ࢭɸ كما. 

 ʄوم عليھ من خلال دراسة العوامل والمشاكل الۘܣ أدت بھ إڲɢخدمة المݰ ʏࢭ ʏتمثل دور الأخصائي الاجتماڤʈو
المؤسسات وȖعتمد الرعاية الاجتماعية داخل  49.السلوك الإجرامي، وتقديم خدمات مباشرة ودعم لھ ولأسرتھ

ʏدافوۂɸذه الأɸ مجموعة من الأساليب المتنوعة لتحقيق ʄالعقابية عڴ :  
 حل مشاكل الܦج؈ن ʏذه المشاكل: المساعدة ࡩɸ شملȖو: 
 ةʈأسرتھ الۘܣ قد تبقى دون عائلٍ خلال ف؅رة غيابھ: المشاكل الأسر ʄا قلقھ عڴɸعد من أبرزȖ والۘܣ. 
 الناجمة عن ظروف الاعتقال : المشاكل النفسيةʏ50.وانفصالھ عن محيطھ الاجتماڤ  

وتȘبۚܢ Ȋعض الدول سياساتٍ ٮهدف إڲʄ توف؈ر رعاية اجتماعية ومساعدات مالية لأسر ال؇قلاء، كإجراء وقائي 
  ʇ.51ساɸم ࢭʏ معاݍجة الأسباب الاقتصادية والاجتماعية الۘܣ قد تؤدي إڲʄ اݍجنوح أو العود إڲʄ الإجرام

 ادفة : تنظيم اݍݰياة الفردية والاجتماعية للمحبوسɸ شطةɲأ ʏثمار أوقات فراغھ ࢭȘوذلك من خلال اس
أما عڴʄ الصعيد الاجتماڤʏ، . مثل المطالعة، أو مواصلة التعليم، أو العمل المهنܣ، أو ممارسة الرʈاضة

Ȗعزʈز قيم التعاون فتُعۚܢ الرعاية بȘنظيم ɲشاطات جماعية ٮهدف إڲʄ تطوʈر مهاراتھ الاجتماعية و 
 52.والاندماج

 
 
 
  

 تنظيم اتصالات الܦج؈ن باݍݵارج :  

                                           
  145-144أحمد عبد اللاɸالمراڦʏ، المرجع السابق، ص49
نوʉس نȎيل ونوراɲي حياة، الرعاية النفسية والاجتماعية للمحبوس داخل المؤسسة العقابية ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري، مجلة 50

  .1156، ص 2021، 28، العدد 21ركز اݍجامڥʏ برʈكة، المجلد الاحياء، الم
سعداوي محمد الصغ؈ر، السياسة اݍجزائية لمɢافحة اݍجرʈمة، دراسة مقارنة، بحث مقدم لنيل درجة الدكتوراه ࢭʏ الأن؆ربولوجيا 51

، ص 2010-2009، اݍجزائر، -نتلمسا-اݍجنائية، كلية الآداب والعلوم الاجتماعية والعلوم الإɲسانية، جامعة أبو بكر بلقايد 
270.  

52 ʏوم علٕهم، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماجست؈ر ࢭɢتحقيق الردع اݍݵاص للمح ʏعدد أنماط العقوبة وأثره ࢭȖ ،رةɸغضبان الز
، –باتنة  –العلوم القانونية، تخصص علم الإجرام وعلم العقاب، كلية اݍݰقوق والعلوم السياسية، جامعة اݍݰاج ݍݵضر 

  .135، ص 2013- 2012، اݍجزائر
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Ȗُعد الزʈارات، سواء من أفراد الأسرة أو الآخرʈن، وسيلة بالغة الأɸمية ࢭʏ عملية تأɸيل ال؇قيل اجتماعياً : الزʈارات
عائلية اݍݵاصة أو الزʈارات ال وقد تبɴت Ȋعض الأنظمة العقابية صيغاً متقدمة لهذه الزʈارات، مثل.ونفسياً 

 .الۘܣ Ȗسمح بخصوصية أك؆ر ب؈ن ال؇قيل وشرʈكھ 53".اݍݵلوة الشرعية"
حق   أقرت العديد من الȘشرʉعات اݍݰديثة 54.واɲܦجاماً مع مفهوم إɲسانية العقوبة واح؅رام الكرامة الإɲسانية

وʉسȘند ɸذا الاع؅راف إڲʄ أن اݍݰرمان الɢامل من اݍݰياة . ضمن ضوابط محددة ال؇قيل ࢭʏ ممارسة حياتھ اݍجɴسية
وبالتاڲʏ، فإن أي حظر مطلق لهذا . اݍجɴسية داخل الܦجن يتعارض مع مبدأ إɲسانية المعاملة وإعادة التأɸيل

 55.ݰقوق الأساسية للإɲساناݍݰق ʇُعد انْهاكاً لݏ
وʉُعد ɸذا اݍݰق مع؅رفاً بھ ࢭʏ  56.وȖشمل تبادل الرسائل المكتوبة ب؈ن ال؇قيل وأسرتھ ومحيطھ اݍݵارڊʏ: المراسلات

مختلف الأنظمة العقابية، لما لھ من دور حيوي ࢭʏ اݍݰفاظ عڴʄ روابط ال؇قيل الاجتماعية وتقرʈب المسافة بʋنھ 
ما تخضع ɸذه المراسلات لرقابة إدارة المؤسسة العقابية لضمان أمٔها وسلامْها، مع  وغالباً . وب؈ن أسرتھ ومجتمعھ

  ضرورة ألا Ȗُستخدم ɸذه الرقابة لإلغاء اݍݰق أو تقوʈض جوɸره
وɸو إجراء ʇسمح للمحɢوم عليھ بمغادرة المؤسسة العقابية لف؅رة زمنية محددة، : التصرʈح باݍݵروج المؤقت

قد أوڲʄ 57.طارئة Ȗستدڤʏ ذلك، مع خصم ɸذه المدة من إجماڲʏ ف؅رة العقوبة وذلك لأسباب قهرʈة أو ظروف
ومن أجل تحقيق . المشرع اݍجزائري أɸمية كب؈رة للرعاية الاجتماعية كأحد أساليب إعادة ال؅ربية داخل الܦجون 

صݏݰة ٮهدف ɸذه الم 58.داخل كل مؤسسة عقابية مصݏݰة مختصة بالمساعدة الاجتماعية  ɸذا الهدف، تم إɲشاء
ʄإڲ: 
 وظروف محيطھ ʏدراسة وضعية ال؇قيل الاجتماڤ. 
 يلھɸانيات الۘܣ تدعم عملية إصلاحھ وإعادة تأɢالبحث عن الوسائل والإم. 
  امنة وراء السلوك الإجراميɢإيجاد اݍݰلول الممكنة للمشاكل الۘܣ تواجھ أسرتھ، ٭هدف معاݍجة الأسباب ال

 .ودعم استقراره Ȋعد الإفراج
 
 

 :خاتمة

                                           
جباري ميلود، أساليب المعاملة العقابية للܦجناء ࢭʏ الȘشرʉع اݍجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماجست؈ر ࢭʏ اݍݰقوق تخصص 53
  .64، ص 2015- 2014، –سعيدة  –، كلية اݍݰقوق والعلوم السياسية، جامعة الدكتور مولاي الطاɸر "مؤسسات ونظم عقابية"

  .42، ص 2017، دار الاتحاد للɴشر والتوزʉع، توɲس، 1؈ن ࢭʏ اݍݰياة اݍجɴسية، الطبعة العش من؈ر، حق الܦج54
، دار الاتحاد للɴشر 1، الطبعة )دراسة ميدانية استقصائية(ʇعʋش كوثر والعش من؈ر، الܦج؈ن واللقاءات اݍݰميمية والتأɸيل 55

  .32، ص 2020والتوزʉع، توɲس، 
  .140محمد أحمد المشهداɲي، المرجع السابق،ص56
  .275صاݍݳ نȎيھ، المرجع السابق، ص57
  .129كلانمر أسماء، الآليات والأساليب المستحدثة لإعادة ال؅ربية والإدماج الاجتماڤʏ للمحبوس؈ن، المرجع السابق، ص 58
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ɸذه الدراسة التحليلية، يمكننا استخلاص أن نظام تأɸيل المݰɢوم علٕهم ࢭʏ الܦجون اݍجزائرʈة يُمثل Ȋعد 
Ȗسڥʄ لتحوʈل العقوبة من مفهوم ) 05/04كالقانون (منظومة متدرجة ومركبة، تُنظمها نصوص قانونية واܷݰة 

ʏمشروع إصلاڌ ʄܨݵيص . الإيلام إڲȘسية تبدأ بالʋذا النظام بمراحل رئɸ العل׿ܣ للܨݵصية ع؄ر الفحص، يمر
ثم التوجيھ ع؄ر التصɴيف، لتɴتهܣ بالتنفيذ العمڴʏ ع؄ر برامج مهنية وتربوʈة ورعوʈة شاملة، مدعومة بآليات 

 .ضبط سلوكي ٮهدف لإعادة الإدماج
 :النتائج

Ȗܨݵيص، (يتمتنظيم وتطبيق عملية التأɸيل داخل الܦجون اݍجزائرʈة ع؄ر سلسلة متɢاملة من المراحل  .1
وإجراءات قانونية وعملية محددة، ȖسȘند إڲʄ إطار Ȗشرʉڥʏ حديث يكرس فلسفة ) توجيھ، تنفيذ

 .الإصلاح وإعادة الإدماج، مع وجود فجوة محتملة ب؈ن النص والتطبيق
) نفسۜܣ، اجتماڤʏ، صڍȖ)ʏعتمد المرحلة التمهيدية عڴʄ الفحص الشامل متعدد التخصصات  .2

ة وܧݵصية، مما ʇشɢل الأساس العل׿ܣ لتطبيق مبدأ تفرʈد والتصɴيف الدقيق وفق معاي؈ر موضوعي
 .المعاملة العقابية

) العمل والتɢوʈن(تتجسد المرحلة التنفيذية ࢭʏ مجموعة متɢاملة من ال؄رامج Ȗشمل الرعاية المهنية  .3
ة ، بالإضافة إڲʄ الرعاية الܶݰية الوقائية والعلاجية والرعاية الاجتماعي)التعليم والْهذيب(وال؅ربوʈة 

 .الداعمة للروابط الأسرʈة
واݍجزاءات التأديȎية المݰددة بضمانات قانونية، كآليت؈ن ) كإجازة اݍݵروج(ʇعمل نظام المɢافآت  .4

 .متلازمت؈ن لضبط السلوك وتوجٕهھ داخل المؤسسة العقابية
يكفل الȘشرʉع اݍجزائري اݍݰقوق الأساسية لل؇قيل ࢭʏ العمل، التعليم، الܶݰة، والاتصال بمحيطھ  .5

 .جتماڤʏ، مما ʇُعد رك؈قةً أساسيةً لإɲسانية العقوبة وٮهيئة المناخ الملائم لإصلاحھالا 
 :التوصيات

) مصݏݰة التقييم والتوجيھ(Ȗعزʈز الموارد المادية والȎشرʈة للمصاݍݳ المتخصصة ࢭʏ الفحص والتوجيھ   .1
فادة من التكنولوجيا ࢭʏ لضمان إجراء التقييمات النفسية والاجتماعية Ȋشɢل أك؆ر عمقاً ودورʈة، والاست

 .إدارة ملفات ال؇قلاء
Ȗعزʈز التɴسيق ب؈ن إدارة الܦجون وسوق العمل لضمان ملاءمة برامج التɢوʈن المهنܣ لاحتياجات السوق،  .2

 .وȖسهيل إدماج المݰررʈن مهنياً من خلال اتفاقيات Ȗشغيل وحوافز للقطاع اݍݵاص
نفسۜܣ واجتماڤʏ ومادي ممنݤݮ لأسر ال؇قلاء،  تطوʈر برامج الرعاية الاجتماعية لȘشمل تقديم دعم .3

 .باعتبار ذلك اسȘثماراً ࢭʏ استقرار المݰيط الداعم وتقليل عوامل العود إڲʄ الإجرام
تفعيل دور الرقابة القضائية والإدارʈة المستقلة عڴʄ س؈ر العمل داخل المؤسسات العقابية، وضمان  .4

 .كرامة ال؇قيل الشفافية ࢭʏ تطبيق نظم المɢافآت واݍجزاءات، وحفظ
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Ȗܨجيع إجراء دراسات ميدانية وتقييمية لقياس فعالية برامج التأɸيل المݵتلفة وɲسب العود Ȋعد  .5
 .الإفراج، واعتماد نتائجها ࢭʏ تطوʈر السياسات العقابية وخطط الإصلاح Ȋشɢل مستمر

 
 


