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 1المتعلق بالتعاضديات الاجتماعية

 
 د ـالأستاذ هـلال العي

 محامي بمنظمة المحامين سطيف           

 أستاذ القانون العام بجامعة بجاية         

 

 :مقدمة

 ،52في نـ  المـا    الحق في العمل و الحماية الاجتماعيـة يكفل الدستور

و  ،و الوفا  ،و العجز ،فهذا الحق يشمل حماية المؤمن له اجتماعيا من خطر المرض

 ،الحوا ث الأمومة بحيث تلتزم هيئات الضمان الاجتماعي بتعويض ضحايا هذه

ماية الاجتماعية و نظام الح ،أو تقديم خدمات ،إما في شكل أ اءات عينية أو مالية

ر فقـط عـ  ـإذ يقتصـ ،لا يغطي الأخطار المؤمن ضـدها لليـا ،وفقا لهذا النمط

 .التغطية الجزئية

 ،المكمـل عن نظام التغطية و المؤمن له اجتماعيا يسعى جاهدا في البحث

و  ،و الذي يوفر الحماية ألثر حتى يستفيد المـؤمن مـن امتيـا ات أخـري معا لـة

 تغطيـة المكملـة و الموا يـة للمسـتفيد هـو الانيـرا  في النظام الذي يسـاهم في

                                                 
1
المنشور في الجريدة  ،المتعلق بالتعاضديات الاجتماعية 2015-01-04المؤرخ في  02-15:قانون رقم- 

 .2015سنة  01العدد  ،الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
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و هي امتدا  للحماية المقـرر   ،و هذا النظام يقدم خدمات للمنير  ،التعاضدية

 ،Le régime généralفي قانون الضمان الاجتماعي تحت تسمية النظام العام 

في مجال حتى  ،و مالية ،خدمات عينية تقدم لمنيرطيها و بهذه الصفة فالتعاضدية

 .و تضمن الحماية ألثر للمؤمن له الذي ينضم إلى هذا الإطار القانوني ،التقاعد

أو مهنـين  ،فالتعاضدية هي تجمع عد  العمال أو مشتغلين في قطاع معين

هذه الأخطار وهي المرض و  بحيث يلتزموا بدفع أقسا  إضافية من أجل ضمان

دية ما هو إلا إذخار جماعي لمواجهة و النظام التعاض ،و التقاعد ،و الوفا  ،العجز

 .بعض الأخطار

و الـذي يـوفر الحمايـة إجماعيـه  ،نظرا لأهميـة الانيـرا  في التعاضـدية

للتعاضدية و الامتيا ات المكملة التـي يسـتفيد  ما هو الإطار التشريعي ،إضافية

 .؟ منها منيرطيها

الضـوء في المطلب الأول نسلط  ،و نجيب عن هذه الإشكالية في مطلبين

و في المطلب الثـاني نسـتعرض امـدمات  ،تحديد الإطار القانوني للتعاضدية ع 

 .التي تقدمها التعاضدية الاجتماعية لمنيرطيها

 تحديد الإطار القانوني للتعاضدية الاجتماعية : المطلب الأول

 ،و الاختيـاري ،تقوم التعاضدية أساسا ع  نظـام الانيـرا  الجماعـي

 ،طر يهد  السلامة الجسدية تقـوم بننشـاء تعاضـدية اجتماعيـةفكل فيئة تواجه خ

فـامطر الـذي يواجـه عـمال لبنـاء و الأشـغال  بحسب القطاع الذي تنتمى إليه

 ،يختلف عن امطر الذي يعترض قطاع التربية أو التعلـيم العـاي ،العمومية مثلا
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ذي يقـوم و الاعتبـار الثـاني الـ ،فلا يمكن أن يتجمع هؤلاء في تعاضدية واحد 

فنظـام التعاضـدية لا  ،عليه هذا النوع مـن التجمعـات هـو الطـابع الاختيـاري

فالعامل أو الموظف الذي ينتمى إلى قطاع ما له الحريـة  ،يفرض حتمية الانيرا 

، و من ثم فنن التعاضدية تقوم ع  2في الإنظام أو عدم الانيرا  في التعاضدية 

 . هذين الاعتبارين

و يـتم اعتما هـا  ،عند تأسيسها ماعية تخضع للشرو و التعاضدية الاجت

 و عليـه فـنن  راسـة ،و تخضـع لقواعـد المحاسـبة التجاريـة ،من طرف الدولـة

يرتكز أساسا ع  مفهوم التعاضدية الاجتماعية و  ،للتعاضدية الجوانب القانونية

ع ثم تحديد الإطار القانوني للتعاضـدية في الفـر، الذي نستعرضه في الفرع الأول

 .الثاني

 مفهوم التعاضدية الاجتماعية : الفرع الأول

لما تسمى  ،و هي أساسا جمعية ،التعاضدية تحقق أهداف اجتماعية لا غير

و هــي في الأ ــل جمعيــات تعاونيــة  ،لــذلجم جمعيــات التــأمين التبا ليــة

coopératives  يجمــع أعضــاء الجمعيــة فيهــا أخطــار التــي يتعرضــون لهــا و

و عا   ما يـتم اقتطـاع  ،بصفة  ورية يحد ها القانون نسبيا يلتزمون بدفع أقسا 

و تلتزم التعاضدية بتعويض لـل مـن يتحقـق امطـر ، هذه الأقسا  من المصدر

الـذي  cotisation في سنة معينة من الاشـترا  بالنسبة إليه من هذه المجموعة

                                                 
2
 - Jean-Jacques Dupeyroux, Droit de la sécurité social, édition Dalloz, 12édition 
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و قيمـة  ،أو أي شي  تجتمع فيه  ـفة العضـو و المـؤمن لـه ،يؤ يه لل عضو

 . 3و يتضامن الأعضاء فيما بينهم في مواجهة امطر ،لاشترا  قابلة للتعديلا

هي عبار  عن أشياص معنوية  ،فالتعاضدية الاجتماعية ع  هذا النحو

تتكون من أعضـاء مـن نفـ   و ،تكون في شكل جمعيات تخضع للقانون اماص

 ،لشـييوخةأو العجز أو ا ،لالمرض ،الفيئة للمواجهة بعض الأخطار الاجتماعية

أو بعـض  ،و تنشأ من طرف العمال الأجـراء مـن لتلـف القطاعـات ،أو الوفا 

 ،نـلالمحامين و المحضريـ ،الأشياص الذين يمارسون النشا  لحسابهم اماص

 . 4و تحقق التعاضدية المصلحة العامة لمنيرطيها و لا تسعى لتحقيق الربح 

-01-04خ في المــؤر 02-15:مــن القــانون رقــم  2و بمفهــوم المــا   

هي شي  معنـوي يخضـع للقـانون  ،المتعلق بالتعاضديات الاجتماعية 2015

ذات غــرض غــير مــربح تســير بموجــب أحكــام القــانون و قانو ــا  ،امــاص

-12-25المـؤرخ في  33-90:مـن القـانون رقـم 2في حين ان الما    ،الأساسي

هـي  القـانونوفقـا لهـذا  فالتعاضـدية ،المتعلق بالتعاضديات الاجتماعية 1990

 .5جمعية ذات غرض غير مربع و تتكون وفقا لقانون الجمعيات 

                                                 
3
العقود الواردة على  ،الوجيز في شرح القانون المدني الجديد المجلد السابع ،عبد الرزاق أحمد السنهوري- 

دار  ،أحكام التأمين ،الدينأحمد شرف  ،1099صفحة ،1998بيروت لبنان  ،منشورات الحلبي الحقوقية ،العمل

 .21صفحة  1991القاهرة  الكتاب الحديث
4
 - Rachid ZOUAIMIA, La délégation de service public au profit de personnes 

privées, maison d’édition Belkeisse, Page 13 et 14. 
5
منشور بالجريدة  ،جتماعيةالمتعلق بالتعاضديات الا 1990-12-25المؤرخ في  33-90:القانون رقم - 

و الذي بموجبه ألغي القانون  ،1990سنة  56العدد  ،الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

بالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية  المنشور ،1987المؤرخ في الفاتح أوت  18-87:رقم

 .1987سنة  33العدد  ،الشعبية
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من خلال النصوص القانونية المشار إليها أعلاه يتضح و أن التعاضـدية 

انتقلت من الجمعيـة ذات غـرض غـير مـربح إلى شـي  معنـوي  ،الاجتماعية

و تسـير بأحكـام القـانون امـاص  ،بغرض غير مربح تخضـع للقـانون امـاص

و من ثم فنن التعاضدية هي تجمـع  ،و القانون الأساسي للتعاضدية ،تعاضديةبال

يهـدف التجمـع  فيئة من العمال أو الحرفيين أو المهنيين أو أ حاب المهـن الحـر 

أساسا إلى القيام بأعمال التضامن و المسـاعد  و الاحتيـا  لفائـد  منيرطيهـا و 

و تضمن لذلجم لمنيرطيهـا  ،لا سيما من خلال  فع الاشترالات ،ذوي حقوقهم

و يمكـن لـذلجم أن  ،،أ اءات الفر يـة و الجماعيـة أ اءات النظام العام في شكل

و قـد يكـون  ،تقدم ا اءات اختيارية طبقا لأحكام القـانون و قانو ـا الأسـاسي

و قـد تتشـكل  ،مـن لتلـف الأسـلا  ،منيرطيها موظفين تابعين للقطاع العام

و قـد يكـون  ،قتصـا ي لـالبنو  و التأمينـاتالتعاضدية من عـمال القطـاع الا

او الأطبــاء أو  ،منيرطــي التعاضــدية مــن المهــن الحــر  لالمحــامين و المــوثقين

ــ ــبينـالمحضري ــن  ،ن أو المحاس ــجم م ــير ذل ــدين إلى غ ــدين أو المجاه أو المتقاع

 . الأ ناف

أنـما  أخـري تحقـق بعـض  ،توجد إلى جانب التعاضديات الاجتماعيـة

، 6جتماعية لالصندوق الوطني لمعا لة امـدمات الاجتماعيـةمنها الا، الأغراض

و الـذي  ،1983-07-02المـؤرخ في  16-83:المحدث بموجب القانون رقـم

 يهدف أساسا إلى المساهمة في القضاء ع  الفوارق في مجال امـدمات الاجتماعيـة

                                                 
6
المتعلق بإنشاء الصندوق الوطني لمعادلة الخدمات  1983-07-02المؤرخ في  16-83:القانون رقم - 

 .1983سنة  28العدد  ،المنشور بالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ،الاجتماعية
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ــع العــا  ــة المحــد   و الها فــة إلى تو ي ــة و الثقافي ل بتنفيــذ السياســة الاجتماعي

و في هذا الإطار فنن الصندوق يساهم في تو يـع مـوار ه ، لليدمات الاجتماعية

بين لتلف اللجان المكلفة بامـدمات الاجتماعيـة وفقـا للاحتياجـات المحصـا  

و يساهم هذا الجها  في إطار امدمات الاجتماعية المعا لة في  عم العـمال  ،مسبقا

  .نة السكن مثلالنعا ،بنعانات بمرتبطة بالجانب الاجتماعي

المنشئة  ،توجد تعاضديات عقارية ،و إلى جانب التعاضديات الاجتماعية

ــم ــر رق ــؤرخ في  92-76:بموجــب الأم ــيم  1976-10-23الم ــق بتنظ المتعل

و  ،التي تهدف إلى إقامة تجمعات سكينية لفائد  منيرطيهـا ،التعاونيات العقارية

الحصول عـ  ملكيـة سـكن التي يكتتب فيها أشياص طبيعيون و الراغبون في 

لغـرض بنـاء  ،بحيث تنشأ بعقد أساسي يضـم منيرطيهـا ،عائلي في إطار تعاوني

لما تساهم في بناء سكن فر ي ضـمن بنـاء  ،سكن فر ي بعد توفير وعاء عقاري

و هـذا  ،7العقارية  و هذا النموذج أنشأ بموجب قانون تنظيم التعاونية ،مشتر 

-02-17المـؤرخ في  04-11:القانون رقمبموجب  2011الأمر الغي في سنة 

  .8المحد  لقواعد التي تنظم نشا  الترقية العقارية  2011

تعاوني و هـو  إطار أخر ذات طابع يوجد ،إضافة إلى الأنما  المشار إليها

و التـي أنشـأت بمـــوجب الأمـــر  ،التعاضدية العامـة للحـوا ث المــدرسية

تعلـــق بالتعاضـــدية العامـــة الم 1968-06-03المـــؤرخ في  198-68:رقـــم

                                                 
7
شركة الوطنية طبع عن ال ،صدر عن المديرية العامة للإصلاح و التكوين الإداري سابقا ،المرشد الإداري - 

 . 176،صفحة 1983 سنة ،الرغاية و مركب الطباعة ،للنشر و التوزيع
8
المحدد لقواعد التي تنظم نشاط الترقية العقارية، منشور  2011-02-17المؤرخ في  04-11:القانون رقم - 

 .2011سنة  14بالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية العدد 
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للحوا ث المدرسية و التي تضمن فقط إ ابة أحد تلاميذ المؤمن علـيهم  اخـل 

و يلتـزم لـل  ،و التي تقع عا   بين تلاميذ المدارس الأساسية و الثانوية ،المدرسة

مـن  ،اشترالات رمزية في لل بدايـة السـنة الدراسـية التلاميذ المتمدرسين بدفع

 . 9لناتجة تلجم الحوا ث أجل ضمان الأضرار ا

مهـما  ،فالتعاضدية الاجتماعية تحقـق أهـداف لثـير  لفائـد  منيرطيهـا

فـنن  ،و بصرف النظر القطاع الذي ينتمى إليـه الميـر  ،اختلفت طبيعة النشا 

و يبين لذلجم حقوق  ،التجمع يخضع لإطار قانوني يحد  الأجهز  المكلفة بتسييره

الأ اءات التــي يقــدمها هــذا النمــوذج  و طبيعــة ،واجبــات المنيــرطين و لــذا

و منه ننتقل للفرع الثاني الذي نبين فيـه لإطـار القـانوني للتعاضـدية  ،التضامني

 .الاجتماعية

 الإطار القانوني للتعاضدية الاجتماعية: الفرع الثاني

المـؤرخ في  02-15:التعاضدية الاجتماعية تخضع لأحكام القانون رقـم

و هـي شـي  معنـوي  ،جم لقانو ا الأساسيلما تخضع لذل ،04-01-2015

يجب أن لا يقـل  ،من قانون التعاضديات 02و ذلجم وفقا لن  الما    ،غير مربح

-12-25المـؤرخ في  33-90:خلافا للقانون رقم ،5000عد  منيرطيها عن 

الذي يحد  الحد الأ نى لمنيرطيهـا  ،10المتعلق بالتعاضديات الاجتماعية 1990

                                                 
9
منشور بالمجلة القضائية  1991-12-29:المؤرخ في 84412:لغرفة الإدارية بالمحكمة العليا رقمقرار ا - 

 .215،216،217،218صفحة  1993لسنة  03العدد 
10

منشور في الجريدة  ،المتعلق بالتعاضديات الاجتماعية 1990-12-25المؤرخ في  33-90:القانون رقم - 

 20-96:المعدل بموجب الأمر رقم ،1990سنة  56العدد  ،ة الشعبيةالرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطي

المتعلق  1990-12-25المؤرخ في  33-90 :المعدل و المتمم للقانون رقم 1996-07-06المؤرخ في 

 42المنشور في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية العدد ،بالتعاضديات الاجتماعية

 .1996سنة 
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مـن  ،تعاضدية ذات طابع اجتماعـي 33د بالجزائر ، توج11منير   3000ب 

 .قطاعات لتلفة العمومي و اماص

يتم اعتما هـا  ،الملاحظ أن التعاضدية هي من أشياص القانون اماص

و هي و ار  العمل و الضمان الاجتماعي بعد تـوفر  ،من طرف السلطة العمومية

مـن قـانون المتعلـق  39و  38و المحـد   في المـوا   ،الشرو  القانونية المطلوبـة

و بعد إيداع طلب يسلم و ل تسجيل التعاضدية الاجتماعيـة مـن  ،بالتعاضدية

يوما ابتداء من تاريخ إيـداع  45طرف السلطة العمومية الميتصة في أجل أقصاه 

و يجـب عـ   ،بعد  راسة مطابقته مع أحكام القـانون ،الملف مقابل و ل إيداع

 .يوميتين إعلاميتين ذواتي تو يع وطنيالتعاضدية القيام بالإشهار في 

ع  طلب خطـي يوقعـه  ،و يشتمل ملف تسجيل التعاضدية الاجتماعية

عضـو  50رئي  مجل  الإ ار  المنبثقة عن الجمعية العامة التأسيسية التي تضـم 

القائمة الإسمية و التوقيع و الحالة المدنية و المهنية أو الصـفة و العنـوان  ،مؤسسا

مستيرج من  حيفة السوابق القضائية  ،إقامة الأعضاء المؤسسينالكامل لمحل 

نسيتين مطـابقتين لص ـل مـن القـانون الأسـاسي  ،لكل عضو مؤس  3رقم 

  .للتعاضدية و مصا ق عليه من طرف الجمعية العامة التأسيسية

لما يتضمن ملف محضر الجمعية العامة التأسيسية موقع عليه من طـرف 

ر ـيعـده المحضـ ،ر معاينة الجمعية العامـة التأسيسـيةـضمح ،الأعضاء المؤسسين

ر شـهر ـمشروع ميزانية تقديرية لأثنـى عشـ ،وثائق إثبات وجو  المقر ،القضائي
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المتضمن تحديد الحد الأدنى من المنخرطين  1991-05-08المؤرخ في  159-91:المرسوم التنفيذي رقم - 

سنة  25منشور بالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية العدد ،في التعاضدية الاجتماعية

1991. 
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و الوثائق التي  ،الأولى للنشا  مصا ق عليه من طرف الجمعية العامة التأسيسية

 .شأ ا إثبات  يمومة التعاضدية من

مي إلى رفض و ل تسجيل التعاضدية تجدر الإشار  هنا أن لل قرار ير

القرار قابلا للطعـن بالإلغـاء  و يكون ،يوما 45يجب أن يبلغ للتعاضدية في مهلة 

و عنـد فصـل مجلـ  الدولـة لصـالح  ،يومـا أمـام مجلـ  الدولـة 60في ميعا  

 . التعاضدية يسلم لها و ل تسجيل

تمـارس  ،وعند إقرار تسجيل التعاضدية مـن طـرف السـلطة العموميـة

و تسـير التعاضـدية عـن  ،نشاطها وفقا لقانون التعاضديات و قانو ا الأسـاسي

و  ،طريق مجموعة من الأجهز  تنبثـق مبـا   مـن الجمعيـة العامـة للتعاضـدية

لما أن التعاضـدية تخضـع لنظـام تـدقيق حسـاباتها  ،تخضع لرقابة السلطة العامة

 .12و وفقا للنظام المحاسبي و الماي ،للشكل التجاري

و هـي التـي  ،ذا فالهيئات المكلفة بتسيير التعاضدية هي الجمعية العامـةإ

تتكون مـن مجمـوع الأعضـاء المنيـرطين المنـدوبين الـذين ينتيبـون بالأغلبيـة 

وفقا للشرو  و الكيفيات التي يحد ها القـانون الأسـاسي  ،الأعضاء المنيرطين
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 ،العام يخضعا لقواعد المحاسبة العمومية فالدولة و أشخاص القانون ،يوجد في كل دولة نظاميين للمحاسبة - 

المنشور بالجريدة  ،المتعلق بالمحاسبة العمومية 1990أوت  15المؤرخ في  21-90و ذلك بموجب القانون 

و الذي يحدد القواعد المتعلقة  ،1990سنة 35العدد  ،الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

يوجد إلى جانب قانون المحاسبة  ،بالصرف ات الرقابة على الأجهزة المكلفةو ألي، بصرف النفقات العمومية

المتضمن النظام  2007-11-25 :المؤرخ 11-07:الصادر بموجب القانون رقم النظام المحاسبي ،العمومية

 و ،و الذي يهدف إلى تنظيم المعلومة المالية بتخزين معطيات قاعدية عددية و تصنيفها ،المحاسبي و المالي

 ،و نجاعته ،و عرض كشوف تعكس صورة صادقة عن الوضعية المالية و ممتلكات الكيان ،و تسجيلها ،تقييمها

أن هذا القانون يطبق على كل شخص طبيعي أو  ،جدير بالذكر ،في كل نهاية السنة المالية ،و وضعية خزينته

و هي  ،أشخاص القانون الخاصتخضع له ،أو تنظيمي بمسك محاسبة مالية ،ملزم بموجب نص قانوني ،معنوي

و التعاضديات الاجتماعية بحيث  ،و المؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي و التجاري ،الشركات التجارية

و القانون المتعلق بالنظام المحاسبي و المالي  ،يدقق حساباتها محافظ الحسابات تعينه الجمعية العامة التأسيسية

 .2007سنة  74العدد  ،ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةمنشور بالجريدة الرسمية للجمه
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الجمعيـة العامـة و تتمتـع  ،سـنوات 5و تجد  الجمعيـة العامـة لـل  ،للتعاضدية

المتعلـق  15-02:من القـانون رقـم 58بصلاحيات واسعة محد   في ن  الما   

 .13بالتعاضديات الاجتماعية 

 5يدير لذلجم التعاضدية الاجتماعية مجلـ  الإ ار  يتكـون مـن  ـ  

تنتيبهم الجمعيـة العامـة وفقـا للقـانون  ،عضوا منيرطا مندوبا 11أعضاء إلى 

تحد  العهـد  أعضـاء  ،الإ ار  من بين أعضاءه رئيسا و ينتيب مجل  ،الأساسي

و يتولى مجلـ  الإ ار   ،مجل  الإ ار  بيم  سنوات قابلة للتجديد مر  واحد 

و يمارس  ،مهمة الإ اف ع  تسيير التعاضدية الاجتماعية باسم الجمعية العامة

إيـاه  مجل  الإ ار  السلطة العامـة لإ ار  التعاضـدية الاجتماعيـة التـي تفوضـه

و قانو ـا  ،في الحدو  المنصوص عليها في التشرـيع المعمـول بـه ،الجمعية العامة

 .14يكلف مجل  الإ ار  بنشاطات متعد   و بهذه الصفة ،الأساسي
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على أن الجمعية العامة هي الهيئة  ،من القانون المتعلق بالتعاضديات الاجتماعية 58جاء في نص المادة  - 

تصادق على كيفية  ،و بالتالي فهي التي تصادق على القانون الأساسي و تعدله ،السيدة للتعاضدية الاجتماعية

و عند الاقتضاء  ،بعنوان أداءات النظام العام للتعاضدية الفردية و الجماعية ،والمساهمة المالية راكاشت

تبت في كيفية توزيع موارد التعاضدية  ،و قانونها الأساسي ،وفقا لقانون التعاضدية ،الأداءات الاختيارية

تنتخب أعضاء مجلس  ،الإدارة تنتخب أعضاء مجلس ،و تخصيصها وفقا لأحكام هذا القانون ،الاجتماعية

 ،تحدد شروط و كيفية تعويض مصاريف الإيواء و النقل لأعضاء هيئات التعاضدية الاجتماعية ،المراقبة

تحديد شروط و كيفيات دفع التعويضات الناجمة  ،بمناسبة الاجتماعات المنصوص عليها في القانون الأساسي

تبت  ،في التعاضدية الاجتماعية ورهم بمناسبة ممارسة وظائفهملمداخلهم أو أج عن فقدان أعضاء مجلس الإدارة

تبت في كل اتفاق و اتفاقية نموذجية للأداءات أو الخدمات مع مقدمي العلاج  ،في برنامج التعاضدية الاجتماعية

تعين محافظ الحسابات و تحديد أجرته طبقا  ،أو الخدمات المرتبطة بالعلاج وصناديق الضمان الاجتماعي

تدرس حسابات  ،تدرس تقارير لجنة الرقابة و محافظ الحسابات و تصادق عليها ،ريع المعمول بهللتش

التعاضدية الاجتماعية التي يقدمها رئيس مجلس الإدارة و تصادق عليها بعد استماع إلى محافظ الحسابات و 

في مشاريع الاندماج و  تبت ،تدرس التقرير الأدبي و المالي لمجلس الإدارة و تصادق عليه ،لجنة الرقابة

تبت في مشاريع  ،الانفصال أو حل التعاضدية الاجتماعية طبقا للتشريع المعمول به و أحكام القانون الأساسي

طبقا للتشريع المعمول به تبت في إمكانية إقامة  ،الانضمام إلى الاتحاديات و اتحاد التعاضديات الاجتماعية

لأجنبية ذات الأهداف المماثلة طبقا للتشريع المعمول به تباشر عند العلاقات مع التعاضديات الاجتماعية ا

تبت في اقتناء  ،الاقتضاء الدعاوى المرتبطة بمسؤولية أعضاء مجلس الإدارة أمام الجهات القضائية المختصة

  .قبول الهبات و الوصايا تبت في ،الأموال المنقولة و العقارية و التصرف فيها
14

 ،يتأكد من مسك دفاتر الحسابات و الكتابات المالية المطلوبة قانونا ،خصوصا بما يلي يكلف مجلس الإدارة - 

ينشط إعداد مشاريع  ،لا سيما الأرصدة و السندات و القيم ،يتابع تطور عناصر ممتلكات التعاضدية الاجتماعية
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مرات في السنة بناء ع  استدعاء من  4يجتمع مجل  الإ ار  في  ور  عا ية أربع  

من رئيسه أو بنـاء عـ  طلـب  و يجتمع في  ور  غير عا ية بناء ع  طلب ،رئيسه

برئاسـة اجتماعـات  ،و ينتيب من بين أعضاءه رئيسا يكلف ،من نصف أعضاءه

و يمثل التعاضدية الاجتماعية امام القضاء و في لل أعـمال الحيـا   ،مجل  الإ ار 

إلا عندما يفوض بعقد رسمي جزء من سلطات أو للها لكل عضو أخر  ،المدنية

 .سؤول هيكل التسييرفي مجل  الإ ار  أو أي م

و التـي تتكـون  ،و تدار لذلجم التعاضدية الاجتماعية من للجنة الرقابـة

أعضاء من الجمعية العامة من بين أعضاءها مـن  5أعضاء إلى     3من ثلاث 

تتولى اللجنـة  ،المترشحين ذوى المؤهلات و الكفاءات المطلوبة للممارسة مهامهم

ــة التســيير الإ ــدقيق و مراقب ــة الت ــاي للتعاضــدية  ، اري و المحاســبيمهم و الم

و و  سـيرها و اارسـة نشـاطاتها و تنفـذ قـرارات و تو ـيات  ،الاجتماعية

و تعد للجنة المراقبة تقريرا عن عملية المراقبـة و  ،الجمعية العامة و مجل  الإ ار 

و يمكـن لجنـة الرقابـة أن تطلـب  ،تعرضه ع  الجمعية العامة خـلال اجتماعهـا

عـ  أسـاس تقريـر يوجـه إلى رئـي  مجلـ  إ ار   ،جمعية عامة استثنائيةانعقا  

 .التعاضدية الاجتماعية مع إرسال نسية منه إلى السلطة العمومية الميتصة

                                                                                                                   
إنجاز البرامج  تابعي ،للمصادقة عليها ،و يعرضها على الجمعية العامة ،برنامج التعاضديات الاجتماعية

 يبت في مشاريع التنظيم و أنظمة ،يبت في تقديرات الميزانية العامة ،المصادق عليها من طرف الجمعية العامة

 ،لا يسما تلك المتعلقة بتخصيص الأموال و تسييرها ،ينفذ قرارات الجمعية العامة تسيير التعاضدية الاجتماعية

ينفذ اتفاقات و الاتفاقيات  ،ا طبقا للتشريع و التنظيم المعمول بهماو عند الاقتضاء قبول الهبات و الوصاي

النموذجية الخاصة بالأداءات أو الخدمات مع مقدمي العلاج أو الخدمات المرتبطة بصناديق الضمان الاجتماعي 

التي  ،تبت في اقتراحات تعين مسؤول هيكل التسيير أو إنهاء مهامه ،المصادق عليها من قبل الجمعية العامة

يعرض سنويا على الجمعية العامة  ،و يحدد شروط و كيفيات دفع أجرته ،رئيس مجلس الإدارة يعرضها عليه

  .و حصائلها و جردها ،تقريره عن نشاطاتها و تسيير التعاضدية الاجتماعية و كذا حساباتها
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تسيير بأربعـة أجهـز  تنبثـق تقريبـا مـن  ،فالتعاضدية الاجتماعية وعليه

 ،ل  الإ ار تدار التعاضدية بواسطة مج ،إضافة إلى هذه الأخير  ،الجمعية العامة

لما  ،و هذا الجها  يكلف بالرقابة الداخلية ،و لجنة الرقابة و مكتب مجل  الإ ار 

و  ،ان الرقابة امارجية للتعاضدية الاجتماعية تسند لسـلطة العموميـة الميتصـة

و عليـه فـنن التعاضـدية  ،تحد  ليفية اارسة هـذه الرقابـة عـن طريـق التنظـيم

 .هذا ما نستعرضه في المطلب الثاني ،خدماتالاجتماعية تقدم لمنيرطيها 

 الخدمات التي تقدمها التعاضدية الاجتماعية لمنخرطيها: المطلب الثاني

 التـي تتكون موا  التعاضدية أساسا من الاشترالات و المساهمات المالية

و تشكل موا ها لذلجم من مداخيل التعاضـدية الناتجـة عـن  ،يقدمها المنيرطين

ــي  أ اءات التعاضــدية ــا أو الت ــي توظفه ــوال الت ــدات الأم ــة و العائ الاجتماعي

ومقابل هذه الأموال يسـتفيد منيرطـي التعاضـدية مـن  ،تستثمرها التعاضدية

و تشـمل عـ  امصـوص  ،و هي امدمات التي تقدمها التعاضـدية ،الأ اءات

و فيما يلي نستعرض هـذه  ،و الأ اءات النظام الاختياري ،الأ اءات النظام العام

و في الفرع  ،نتناول ضمن الفرع الأول أ اءات النظام العام ،لأ اءات في فرعيينا

 .الثاني نعالج أ اءات النظام الاختياري

 أداءات النظام العام للتعاضدية الاجتماعية : الفرع الأول

فهذا الأ اء عبار  عن نظـام تكمـيلي لليـدمات التـي يقـدمها الضـمان 

و هـي مجموعـة مـن الأ اءات قـد  ،و العجـزأ ،و ذلجم عند المـرض ،الاجتماعي
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و نسـتعرض  ،و تتكون من أ اءات فر ية و أ اءات جماعية ،تكون نقدية أو عينية

 :هذه امدمات فيما يلي

 ،اا لا شجم فيه ان الانيرا  في التعاضـدية الاجتماعيـة :الأداءات الفردية: أولا

را تـه في الإنظـام إلى الـذي يعـع عـن إ ،يكون بناء ع  إرا   العامـل أو المهنـي

و تتوقف خـدمات التعاضـدية  ،و يلتزم بدفع اشترا  يحد ه القانون ،التعاضدية

الـذي  ،خلافا للاشترا  في الضمان الاجتماعـي ،عن التوقف عن  فع الاشترا 

عنـدما  ،و يستفيد المنير  لوحده من هذا الصنف من الأ اءات ،يعتع إجباري

 .بالتغطيةلليطر المشمول  يتعرض المنير 

 ،و منه فنن هذه امدمات تتمثل في الأ اءات العينية للتأمين عن المـرض

بحيث تلتزم التعاضدية الاجتماعية بالتكفل بتكملة الفارق بين أتعاب و تسـعير  

و تسـعيرات  ،العلاج الصحي المطبقة من قبل مهني الصحة و مؤسسات العلاج

في حـدو   ،ضـمان الاجتماعـيالمرجعية المعتمد  لأساس للتعـويض مـن قبـل ال

أتعاب و تسـعيرات العلاجـات الصـحية التـي يحـد ها التشرـيع و التنظـيم أو 

و تلتزم لذلجم في إطار هذا الصنف من الأ اءات بالتعويضات اليوميـة  ،يسقفها

في حـدو  أقصـاها  عن المرض حسب نسبة يحد ها القانون الأساسي للتعاضدية

و تضمن التعاضدية في هذا النوع من  ،ير من الأجر المرجعي للعامل الم % 25

 ،الأ اءات الزيا   في معاش العجـز للتأمينـات الاجتماعيـة مـن الصـنف الأول

من الأجـر المرجعـي  % 20و ذلجم في حدو   ،عندما يتوقف المنير  عن العمل

 .لما هو محد  في التشريع المعمول به ،المعتمد لأساس حساب المعاش
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في نف  الإطار في الزيا   في ريع حا ث عمـل و يستفيد المير  لذلجم 

عندما لا يمارس المنيـر   ،ع  الأقل % 50او مرض مهني الذي تساوي نسبته 

مـن الأجـر المرجعـي المعتمـد  % 80و لا يتعـدى مبلـغ الريـع  ،أي نشا  مهني

 .لأساس حساب الريع

 و تمتد أ اءات المرتبطـة بالنظـام العـام لـذلجم إلى الزيـا   في معاشـات

المنقولة بعنوان الضمان الاجتماعي لفائد  ذوي حقوق المنير  المتوفي ع  أساس 

و يمكن لـذلجم ان يـن   ،نسبة يحد ها القانون الأساسي للتعاضدية الاجتماعية

القانون الأساسي للتعاضدية الاجتماعية عـ  أ اءات فر يـة أخـرى ذات طـابع 

و تــؤ ي  ،يــة و مهنيــةاجتماعــي عينيــة لانــت أو نقديــة خا ــة بأحــداث عائل

 .التعاضدية الاجتماعية أ اءات أخري جماعية

و هي امدمات التي يستفيد منها لل منير  عـ  حـد  :الأداءات الجماعية: ثانيا

أعمال  ،و تشمل أ اءات في مجال الصحة ،و تؤ ي التعاضدية لكل منير  ،سواء

و المعــوقين أو في أو الطفولــة أو الأشــياص المســنين أ ،اجتماعيــة لحمايــة الأ  

 ،و يمكن التعاضدية الاجتماعية من أجل ضمان الأ اءات الجماعية ،وضعية تبعية

و  ،مثــل المصــحات ،إنجــا  هيالــل أو تســيير الهيالــل الصــحية و الاجتماعيــة

و تحد  مثل هـذه  ،و مرلز الإيواء و النوا ي و بيوت استقبال ،المحطات المعدنية

 .للتعاضدية الاجتماعية الأ اءات ضمن القانون الأساسي

و في إطار الأ اءات الجماعية التي تقدمها التعاضدية الاجتماعيـة لفائـد  

لكـل عضـو منيـر  أو  ،توفر مجانا العلاج في المصحات التابعة لهـا ،منيرطيها
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 و التـي ،و يستفد منيرطي التعاضـدية مـن امـدمات السـابقة ،ذوي حقوقهم

و امدمات التكميلية  ،تدرج ضمن نظام البطاقة الإلكترونية للمؤمن له اجتماعيا

التـي  ،الى تقدمها التعاضدية تضاف إلى امدمات الاجتماعية للبطاقة الإلكترونية

تقدم عند لل علاج أو هيكل عـلاج أو مقدمـة امدمـة سـوءا لـان مصـحة أو 

 .طبيب لت  أو  يدلة

ضــافية التــي تقــدمها التعاضــدية تخضــع نشــير أن هــذه امــدمات الإ

 ،تحد  نسبته ع  أساس الأجر بالنسـبة ،للاشترا  يلتزم به المنير  بصفة  ورية

 .15إذا لان المير  عاملا أو موظفا 

أما إذا لانت التعاضدية تضم منظمة مهنية لما هو الحال بالنسبة لمنظمـة 

يكون بناء ع  المبـالغ  أو عمال غير اجراء فنن أساس حساب الاشترا  ،المحامين

في حـدو  سـقف أسـاس اشـترا   ،السنوية لصجر الـوطني الأ نـى المضـمون

و يـتم حسـابه عـ  أسـاس الـدخل  ، ندوق الضمان الاجتماعي لغير الأجـراء

لما تـوفر التعاضـدية الاجتماعيـة خـدمات أخـري  ،المهني السنوي لغير الأجير

 .في الفرع الثاني هذا ما نتناوله ،أختيارية لفائد  منيرطيها

 الأداءات الاختيارية للتعاضدية الاجتماعية: الفرع الثاني
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 ،حق في أداءات النظام العامالذي يمنح ال ،تحدد نسبة الاشتراك في النظام العام للتعاضدية الاجتماعية - 

بموجب القانون الأساسي للتعاضدية  ،المطبقة على أساس اشتراك الضمان الاجتماعي ،الفردية و الجماعية

من أساس أو جزء من أساس اشتراك الضمان  % 5, 1نسبة أقصاها  :وفقا للنسب التالية ،الاجتماعية

 % 6, 1نسبة ما بين  ،ت الأجر الوطني الأدنى المضمونمرا( 3 )الذي يكون مبلغه أقل من ثلاث  ،الاجتماعي

( 5)مرات و أقل خمس ( 3 )أساس اشتراك الضمان الاجتماعي الذي يتراوح مبلغه بين ثلاث  جزء % 3إلى 

أساس اشتراك  من جزء % 5إلى  % 3,1نسبة ما بين نسبة ما بين  ،مرات الأجر الوطني الأدنى المضمون

مرات الأجر الوطني ( 10)مرات و أقل من عشر ( 5 )تراوح مبلغه بين خمس الضمان الاجتماعي الذي ي

جزء أساس اشتراك الضمان الاجتماعي الذي  من % 6إلى  % 5,1نسبة ما بين ما بين  ،الأدنى المضمون

نسبة ما  ،مرة الأجر الوطني الأدنى المضمون( 15)مرات و أقل خمس عشرة ( 10 )يتراوح مبلغه بين عشر 

الضمان الاجتماعي الذي يساوي أو يفوق مبلغه  اشتراك جزء أساس من % 7إلى  % 6,1ة ما بين بين نسب

 .الأجر الوطني الأدنى المضمون ،مرة( 15 ) خمس عشرة
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ســوءا في النظــام العــام أو في النظــام  ،تقــوم التعاضــدية عــ  حريــة الانضــمام 

لكن هذا الصنف الأخير يوفر حماية إضافية لا تتوقف ع  المرض و  ،الاختياري

مط من الحمايـة يمتـد مـدمات لكن هذا الن ،و بعض الأ اءات الجماعية ،العجز

بحيــث يمكــن للتعاضــدية الاجتماعيــة أن تــدرج أ اءات ذات طــابع  ،أخــري

و تقـدم خـدمات عـ  هـذا الأسـاس مقابـل  ،اختياري ضمن قانو ا الأساسي

و  ـندوق  ،و تشـمل التقاعـد التكمـيلي ،اشترالات و مساهمات مالية إضـافية

و  ،و التكوين المتوا ل أو المؤهـل ،و المساعد  في السكن ،المساعد  و الإسعاف

و  ،و الأ اءات المقدمة من التعاونيات التعاضدية ،النشاطات الثقافية و الرياضية

 :نستعرض ذلجم فيما يلي

يمــنح للمنيــر  التقاعــد التكمــيلي الحــق في  :نظااام التقاعااد الت  اايي: أولا

في  يـدفع نقـدا مـدي الحيـا  للمنيـر  ،الاستفا   من معاش تكمـيلي شي ـ

و يبدأ هذا المعاش من السن القانونية للتقاعد النظام العـام للضـمان  ،التعاضدية

 15و يستفيد من هذا التقاعد لل منير  يثبت  فـع اشـترا  لمـد   ،الاجتماعي

و يدفع المعاش مبـا   مـن  ـندوق  ،سنة في التعاضدية الاجتماعية ع  الأقل

 .جتماعية لهذا الغرضالتقاعد التكميلي الذي تنشئه التعاضدية الا

يمكن له الانيـرا  في  ـندوق التقاعـد  تجدر الإشار  هنا أن المشتر 

أو أ اءات  ، ون أن يكون ملـزم بـالانيرا  في أ اءات النظـام العـام ،التكميلي

عندما يتعلـق الأمـر بـالانيرا  الجماعـي يجـب أن  ،النظام الاختياري الأخرى

اق جمـاعي يـعم بنـاء عـ  الأحكـام و يـتم باتفـ ،يشمل لل مسـتيدمي الهيئـة
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و أما بالنسبة للمنظمات المهنية و العمال الغير أجـراء فـنن  ،التشريعية و التنظيمية

يكون ع  أساس جمـاعي مـن خـلال المـنظمات  ،الانيرا  في التقاعد التكميلي

النقابية لأ حاب العمل أو المنظمات المهنية بعد اتفاق جماعي مصا ق عليه وفقا 

و يمكــن الأعضــاء المنيــرطين في التقاعــد  ،ام التشرــيعية و التنظيميــةلصحكــ

ضمن تعاضدية أخري غير تلجم  ،التكميلي أن ينيرطوا بصفة فر ية ع  عاتقهم

لما يمكن لعمال الوظيفة العموميـة أن ينيرطـوا بصـفة  ،اما ة بقطاع نشاطهم

 .ماعيةفي أي تعاضدية اجت ،فر ية و ع  عاتقهم في التقاعد التكميلي

و نظــام التقاعــد التكمــيلي يفــرض عــ  المنيــر   فــع اشــترالات و 

مساهمات مالية إضافية و إذا لان المنير  أجير فنن نسـبة الاشـترا  يحـد  عـ  

، و تـو ع نسـبة اشـترا  التقاعـد التكمـيلي للعـمال الأجـراء 16أساس الأجـر 

الـدخل  و تقتطـع هـذه الاشـترالات مـن ،بالتساوي بـين المسـتيدم و العامـل

 .اماضع للضريبة

و تكون اشترالات التقاعد التكمـيلي للعـمال الغـير أجـراء و المـنظمات 

و تحـد  حسـب أسـ  و أجـزاء أسـ   ،المهنية حصريا ع  عـاتق المسـتفيدين

المحـد  بالمبـالغ  ،اشترا  الصندوق الوطني للضـمان الاجتماعـي لغـير الأجـراء
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وفقا  ،للتعاضدية الاجتماعية تحدد نسبة الإجمالية الاشتراك التقاعد التكميلي بموجب القانون الأساسي - 

الذي يكون مبلغه أقل من  ،اشتراك الضمان الاجتماعي من أساس أو جزء من أساس % 3نسبة  :للنسب التالية

من جزء أساس الضمان  % 4إلى  % 3,1 نسبة ما بين ،مرات الأجر الوطني الأدنى المضمون( 3 )ثلاث 

مرات الأجر الوطني الأدنى ( 5)خمس  مرات و أقل من( 3 )الاجتماعي الذي يتراوح مبلغه بين ثلاث 

من جزء أساس اشتراك الضمان الاجتماعي الذي  % 5إلى  % 4,1نسبة ما بين نسبة ما بين  ،المضمون

نسبة ما بين  ،مرات الأجر الوطني الأدنى المضمون( 10)مرات و أقل من عشرة( 5 )يتراوح مبلغه بين خمس 

و أقل  مرات( 10 )من جزء أساس الضمان الاجتماعي الذي يتراوح مبلغه بين عشر  % 6إلى  % 5,1ما بين 

من جزء أساس  % 7إلى  % 6,1نسبة ما بين  ،مرة الأجر الوطني الأدنى المضمون( 15)من خمس عشرة 

الأجر الوطني الأدنى  ،مرة( 15 ) اشتراك الضمان الاجتماعي الذي يساوي أو يفوق مبلغه خمس عشرة

 .المضمون
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حدو  سقف أساس هـذا الاشـترا  السنوية لصجر الوطني الأ نى المضمون في 

 .وفقا للنصوص التشريعية و التنظيمية

و ينتقل  ،يستفيد لذلجم من نظام التقاعد التكميلي  وي حقوق المنير 

و ترفـع لـذلجم قيمـة معاشـات  ،المعاش وفقا لتقاعد النظام للضمان الاجتماعي

حهـا التقاعد التكميلي ابتداء من أول ماي من لـل سـنة عـ  أسـاس نسـبة يقتر

و تمتـد  ،مجل  الإ ار  للتعاضدية الاجتماعية و تصـا ق عليهـا جمعيتهـا العامـة

 .خدمات التعاضدية الاجتماعية وفقا لهذا الإطار إلى خدمات أخري

يستفيد منيرطي التعاضدية الاجتماعية من  :صندوق المساعدة و الإسعاف: ثانيا

و تتعلـق بيـدمات  سـوءا لانـت فر يـة أو جماعيـة ،أ اءات النظام الاختيـاري

ر أ اءات عــ  مســاعد  الأعضــاء ـو تقتصــ ، ــندوق المســاعد  و الإســعاف

 .المنيرطين و ذوي حقوقهم في حالة مرض و حا ث عمل ومرض مهني ووفا 

ليفيـة تمويـل  ـندوق  ،يحد  القانون الأساسي للتعاضدية الاجتماعيـة

و لـذا  ،صـندوقالمساعد  و الإسعاف و طبيعة الأ اءات التي تقدم من طرف ال

و يحـد  لـذلجم القـانون الأسـاسي  ،منحها لفائد  المنيـرطين و ذوي حقـوقهم

و المتعلقـة بالمسـاعد  في  ،للتعاضدية الأ اءات الأخرى ذات الطابع الاختيـاري

و لــذا  ،و المســاعدات المتصــلة بــالتكوين المتوا ــل أو المؤهــل ،مجــال الســكن

 .و الأ اءات الأخرى ذات الصيلة ،ةالنشاطات الثقافية و الرياضية و الترفيهي

و في الأخير فنن الأ اءات التي تقـدمها التعاضـدية الاجتماعيـة لفائـد  

منيرطيها تشمل ع  أ اءات النظام العام و هي التي تقدم في للمنير  فر يا أو 
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و التـي  ،لما تشمل امدمات لـذلجم الأ اءات ذات الطـابع الاختيـاري ،جماعيا

أو في شكل خدمات أخـري تقـدم ، ر  في شكل تقاعد تكميلييستفيد منها المني

 .من  ندوق المساعد  و الإسعاف

 :ةاااالخاتم

و المتواضعة أساسا إلى تحسي  لـل مـن  ،تهدف هذه الدراسة الميتصر 

مـن عـمال و مـوظفي القطــاع  ،يرغـب في الانضـمام إلى التعاضـدية الاجتماعيـة

الجهويـة للمحـامين بسـطيف تسـعى  خا ة و أن المنظمة ،و المهنيين ،العمومي

لتحقيق هـذا الهـدف عـن طريـق إنشـاء تعاضـدية اجتماعيـة تظـم لـل  جاهد 

و التـي لا يمكـن تحقيقهـا  ،لتحقيق أغراض أخرى ذات بعد اجتماعي ،المحامين

 .إلا بواسطة الجماعة

و لتحقيق هذا الهـدف فـنن التعاضـدية الاجتماعيـة تقـوم أساسـا عـ  

و  ،لـالمرض ،اجهة الأخطار التي تلا م السـلامة الجسـديةالتضامن المشتر  لمو

من لافة منيرطيهـا وضـع مسـاهمات ماليـة في  و تتطلب ،العجز و الشييوخة

فالتعاضدية توفر لذلجم لمنيرطيها أ اءات إضـافية تكميليـة عـن  ،شكل ا خار

 .تلجم التي يستفيد منها المؤمن له من هيئات الضمان الاجتماعي

المـؤرخ في  02-15:القراء  السرـيعة للقـانون رقـمالملاحظ من خلال 

أن القـانون مـنح لهـا عـن  ،المتعلق بالتعاضديات الاجتماعيـة 04-01-2015

لما عز  نظام الرقابة ع   ،قانو ا الأساسي إمكانية إ راج خدمات إضافية طريق
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عـن طريـق الأجهـز  المنبثقـة مـن الجمعيـة  ،أموال التعاضدية لفائد  منيرطها

 .ةالعام

و بالرجوع إلى أحكام القانون السلف الـذلر أنـه ي يـتر  مجـال واسـع 

وهي تحديد نسب المـوار  الميصصـة لـعامج  ،سوى في أربع نقا  فقط ،لتنظيم

و النقطة الثانيـة تتعلـق بكيفيـة اارسـة الرقابـة  ،الاستثمار و  ندوق الاحتيا 

و النقطة الثالثة عنـدما  ،ع  التعاضديات الاجتماعية امارجية للسلطة العمومية

يتعلق الأمر بالإخلال امطير بتسيير التعاضدية يمكن اللجوء إلى تعين متصرف 

و النقطة الأخـير  التـي ترلهـا  ،و تحد  مهامه عن طريق التنظيم ،إ اري مؤقت

تتعلق بتشكيلة المجل  الوطني للتعاضـديات الاجتماعيـة  ،القانون لحيز التنظيم

 .اري لنشا  التعاضدياتجها  استش باعتباره

مهلة سنة  ،لما أن القانون الجديد منح للتعاضديات الاجتماعية الموجو  

و إيـداع قوانينهـا  ،من أجل تطابق أحكامها مع القانون الجديد ،من تاريخ نشره

و بعد انقضاء هذا الأجل يمكن للسلطة العمومية طلب حل  ،الأساسية الجديد 

رور  امتثالهـا ـيق القضاء بعد إعذار التعاضدية بضالتعاضدية الاجتماعية عن طر

 .لأحكام القانون الجديد

 .و لله الموقف ع  ذلجم


