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 :المقال ملخص

تماد تم الاعات، حيث عض المتغيّ ب ضوء فيالدراسة إلى قياس مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين بمراكز التكوين المهني  تهدف
وبعد المعالجة طريقة عشوائية طبقية، ب( فردا، اختيت 150وتكوّنت العيّنة من) على المنهج الوصفي القائم على الاستكشاف والمقارنة،

ا دالة إحصائيا وهناك فروق لتمهين،لمهني واتكوين امستوى التوجّهات الهدفية مرتفع لدى المتكوّنين بمركز النات تم التوصّل إلى الإحصائية للبيا
كوّنين الهدفية لدى المت لتوجّهاتستوى امفي توجّهات المتكوّنين الهدفية باختلاف جنسهم لصالح المتكوّنات الإناث، وعدم وجود فروق في 

 وضعيتهم التكوينية ونمط تكوينهم.باختلاف 
 التكوين. التوجّهات الهدفية؛ المتكوّنين؛ مراكز التكوين المهني؛ الوضعية التكوينية؛ نمط :كلمات مفتاحية

Abstract: 

The study aimed to measure the level of goal orientations among trainees in vocational training 

centers in light of some variables. The study relied on a descriptive approach based on exploration and 

comparison. The sample consisted of (150) individuals(male and female) selected randomly and stratified. 

After statistical processing of the data, it was concluded that the level of goal orientations was high among 

trainees in the vocational training and professionalization centers. There were statistically significant 

differences in the goal orientations of trainees according to their gender, in favor of female trainees, and no 

differences in the level of goal orientations among trainees according to their formation status and pattern. 

Keywords: Goal Orientations; Trainees; Vocational Training Centers; formation status; Formation pattern. 
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 مقدمة:

عمل ا السريعة، حيث تمتغيّاته افق معإلى صناعة النشء وإعداده للحياة الاجتماعية المعاصرة بما يتو  المؤسسات التكوينيةتسعى 
 سي والاجتماعي.يّف النفى التكعلى صقل شخصيته، وتنمية قدراته واستعداداته الكامنة لتبرز على شكل مهارات حياتية تساعده عل

دت تمعه، وكلما تعدّ م نفسه ومج أمااره في الحياة ليكون فردا واعيا ومسؤولاتلك القدرات والمهارات ستنعكس لا محالة على أدو 
 أسرة أو با أو عاملا أو ربّ كان طال  ، سواءتلك المهارات كلما زادت قدرته على التفاعل الاجتماعي والنجاح الأكاديمي والتميّز في الحياة

 مسؤولا عن جماعة معيّنة.
يم أفكاره وتصحيح د على تنظ الفر في عصرنا الحالي؛ هو مهارات الحياة التي تعينكوينية ؤسسات التولعلّ أفضل ما تنمّيه الم

اعله مع ى توجيه سلوكه وتفتعمل عل ه، كمامعتقداته وتعديل تصوّراته، وتحفّزه على الإنجاز وتحرّك رغبته في ذلك وصولا إلى تحقيق أهداف
 مواقف الحياة المختلفة.

تاج ندفية التي تتشكّل جّهات الهبالتو  ؛ ما يعرفكوّنينتعزيزها لدى المتؤسسات التكوينية المتتولى  ومن بين مهارات الحياة التي
 الفشل. لنجاح أوام نحو تجاربهم وخبراتهم السابقة، بحيث تعكس أسلوبهم في تسيي حياتهم، وتلعب دور الموجّه لسلوكاته

والتفوّق،  از لتحقيق النجاحنحو الإنج ركّهين، له أهدافه وتوجّهاته التي تحولا شكّ أنّ الشباب المنخرط في مؤسّسات التعليم والتكو 
 خصوصا إذا نما طموحه في بيئة خصبة تساعده على ذلك.

رفة مستوى باب المتكوّن، ومعة لدى الشلهدفياولعلّ قطاع التكوين والتعليم المهنيين يعدّ البيئة الملائمة لدراسة وتقصّي التوجّهات 
 آماله حول مستقبلهوّراته و يب لتصنى توجيهه وإرشاده نحو المهن التي تلبّّ تطلعاته وترفع من مستوى طموحاته، وتستجذلك حتى يتس

وتطوير  طاقات الشابة ودعمار في اللاستثمالشخصي والمهني، إذ يعتبر ذلك من أكبر الرهانات التي تواجه القطاع، والتي يهدف من خلالها ل
 الية.اف بفعّ مدروسة وواقعية تمكّن من بلوغ الأهد استراتيجياتص نسبة البطالة وفق وتثمين الكفاءات، وتقلي

 مشكلة الدراسة: -1-1
ية وتطوير ، إذ يهدف إلى تنمية للبلادجتماعيعدّ قطاع التكوين والتعليم المهنيين أحد الركائز الأساسية في التنمية الاقتصادية والا

رف حة، والبناء، والح، والفلاالصناعةمن خلال توفي فرص تعليمية وتدريبية في عديد المجالات كمهارات الشباب وتأهيلهم لسوق العمل 
 والخدمات، معتمدا على اقتصاد المعرفة وتكنولوجيات الاتصال.

سين مستوى جديدة وتح هاراتفالتكوين المهني يستهدف إعداد الشباب مهنيا وتدريبهم على وظائف مختلفة، بقصد تعليمهم م
 (168، 2016وديتهم في العمل.)خلاصي،مرد

هنة".)ورغي وبن ائه في ممارسة المرفع من أدقد ت ص أو العامل بالمعارف والمهارات العلمية التي"يمثل الجهد الهادف إلى تزويد المتربّ  وهو
 (61، 2020 معاشو،

سنة(،  35و 15وباعتبار أنّ المنخرطين في مسارات التكوين المهني أغلبهم من فئة الشباب والمراهقين الذين تتراوح أعمارهم ما بين)
هداف، والذين انفصلوا نهائيا عن المقاعد الدراسية في سن قد تكون حرجة، ولما كانت الرؤى المستقبلية لهذه الفئة غي واضحة المعالم ولا الأ
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بات من الضروري توفي الرعاية اللازمة لهم ومساعدتهم على توجيه أهدافهم، واستكشاف قدراتهم ومؤهلاتهم الكامنة والاستثمار فيها، فقد 
 واستغلالها لتحقيق النجاح المهني من خلال الحصول على وظائف مناسبة. 

ح نحو اتهم بالشكل الصحييتهم وطاقدافع هاراتهم وتوجّيهولعلّ التوجّهات الهدفية لدى الشباب المتكوّن تسهم بفعّالية في تنمية م
ين أنّ استعداداتهم، في حو رغباتهم و يولهم تحقيق مشروعهم المهني، وتحفّزهم على الابتكار وريادة الأعمال، وتمكّنهم من تدريب يتلاءم وم

لفرص دون أن ينجح اع عديد د يضيّ قء مستقبله، الشاب الذي لا يحمل فكرة مشروع معيّن، أو توجّها هدفيا محددا، أو خطة واضحة لبنا
 في واحدة منها قد تمكّنه من اقتحام عالم الشغل.

ونة ن الدراسات في الآمه العديد ناولتولقد زاد الاهتمام بموضوع التوجّهات الهدفية في مجال علم النفس وعلوم التربية، والذي ت
ة)عبد ، ودراسبالعراق (2018مان،( ودراسة)النائب وسل2018بينها دراسة)عسل،، من ات العربيةخية على عيّنات من طلبة الجامعالأ

، ودراسة)بن بالكويت (2020، ودراسة)المرتجى والعازمي،بالسعودية (2020، ودراسة)الشراري،بالأردن (2018ول،الرحمن والزغ
وفسّر ذلك  لى مرتفع،إوى متوسط ت هدفية بمستنتائجها إلى امتلاك طلاب الجامعة لتوجّهاجميع التي خلصت بالجزائر، و ( 2020سايح،

 على أساس أنّ التوجّهات الهدفية التي يتبناها الفرد تدفعه إلى مخرجات إيجابية.
نين هتمت بفئة المتكوّ اى دراسات ات علوالملاحظ أنّ الدراسات التي استُعرضت قد تناولت فئة الطلبة الجامعيين، ولم تعثر الباحث

ة اقتصادية لا الشباب تعتبر قوّ  أنّ فئة عتبرنااسارات التكوين والتعليم المهنيين لتقصّي توجّهاتهم الهدفية، خصوصا إذا المنخرطين في إحدى م
تغيّي والتطوّر الخوض في معركة الو ار فيها لاستثميستهان بها، بالنظر إلى دورها المحوري والأساسي في التنمية الشاملة، والسعي لمعرفة كيفية ا

 وجي والاجتماعي.التكنول
 لنحو الآتي:التها على ح أسئوعليه، فقد جاءت هذه الدراسة لتقصّي الظاهرة بمركز التكوين والتمهين توقرت، من خلال طر 

 أسئلة الدراسة: -1-2
 ما مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكونين بمركز التكوين المهني والتمهين؟   -1
وينية، لجنس، الوضعية التكا: تغياتلى المتعزى إبمركز التكوين والتمهين بتوقرت هل توجد فروق في التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين   -2

 نمط التكوين؟ 
 أهداف الدراسة: -3 -1

 تتّجه الدراسة الحالية نحو تحقيق الأهداف الآتية:
 معرفة مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكونين بمركز التكوين المهني والتمهين بتوقرت.  -1
 كوينهم.تم، ونمط بهلخاصة امعرفة الفروق في مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين حسب جنسهم، ووضعية التكوينية   -2

 أهمية الدراسة: -1-4

شاريع قبلين على إنجاز ملمهني الماتكوين المستهدفة؛ وهم متربصّي ومتكوّني قطاع الإنّ أهمية هذه الدراسة ترتبط بأهمية الشريحة 
م طلّعاتهم وطموحاتهتع مستوى ة ذلك مللاستثمار ومواءم استراتيجيةمهنية، حيث من المتوقّع أن تسهم توجّهاتهم الهدفية في وضع خطط 

 المستقبلية.



 

 مجلة المعيار

EL MIEYAR 

ISSN: 1112-4377, EISSN: 2588-2384 
 2026السنة: 02العدد: 30المجلد:

جامعة الأمير عبد القادر للعلوم 

 الجزائر –الإسلامية    قسنطينة 

 

 لجزائرا-حي قدور بومدوس، المنظر الجميل، قسنطينة  DOI: 10.37138جامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية قسنطينة _ الجزائر     - 965 -

 

لتوجّهات شر الوعي بأهمية اهني إلى نن الموجيه القائمين على تطوير مؤسّسات التكويثم الاستفادة بما تسفر عنه نتائج الدراسة في ت
 .المهني الهدفية لدى المتكوّنين، ومساعدتهم على تحديد أهدافهم وتكوين اتجاهات إيجابية نحو مشاريعهم

دراسة هني، وقد تكون اللتكوين الماسات كما تكمن أهمية الدراسة في حداثة الموضوع، وقلّة الدراسات التي تهتم بفئة متكوّني مؤسّ 
 مختلفة. ن المهني بمتغياتت التكويمؤسسا الحالية نقطة انطلاق لمزيد من الدراسات المستقبلية في ميدان التوجّهات الهدفية لدى متكوّني

 التعريف الإجرائي لمتغيّّات الدراسة: -1-5
 توجّهات الهدفية:* ال

يات كات والتفسثلات والإدرا تصورات ذهنية لمختلف الرغبات والاهتمامات والاعتقادات والتم( بأنها 2006يعرفها)الزغول،
قّق تلك مراره إلى حيث تتحوته واستدرجة قو والأهداف التي تؤدي إلى دفع سلوك الإنجاز وتنشّطه، كما تتولى تحديد صيغته بعد اختيار نوعه 

 (5، 2009الأهداف والغايات.)التخاينة،
 قائمة.لدراسة الفي ا ها بالدرجة التي يتحصّل عليها المتكوّن في استبيان التوجّهات الهدفية المطبّقويعبّر عن

 نمط التكوين:* 
خل دهم بشكل مستمر داضمان تواجهين لويقُصد به طرق تنظيم التكوين، وتشمل في الدراسة الحالية فئة التكوين الإقامي وفئة التم

 مركز التكوين المهني والتمهين.
 الوضعية التكوينية:* 

 لال الدخول المهنيول مرة خلأكوين وتشي إلى حالة المتربصين جدد أو قدامى، حيث يقصد بالمتربصين الجدد الذين التحقوا بالت
للفترات ، وهم المستمرّين 2024ة سبتمبر ، أما المتربصين القدامى فهم الذين التحقوا بالمؤسّسات التكوينية قبل دور 2024لدورة سبتمبر 

 .المتبقية من مدّة التكوين

 حدود الدراسة: -1-6

 تحدّدت الدراسة وفق ما يلي:
 مركز التكوين المهني والتمهين منصر عبد الله توقرت. الحدود المكانية:  -1
 .2024/2025الموسم التكويني:  الحدود الزمنية:  -2
 شملت الدراسة فئة المتربصين وفئة المتمهنين.  الحدود البشرية:  -3
 .بعض المتغيات دفية حسبهات اله، ومعرفة الفروق في التوجّ يةهات الهدفتوجّ القتصرت على معرفة مستوى الحدود الموضوعية: ا -4

 طار النظري الإ 

 هات الهدفية:مفهوم التوجّ  -1 -2
علومات عالجة وتجهيز الملم مل معيّن طار عتعتبر التوجّهات الهدفية مولّدات للسلوكات والاهتمامات الخاصة بالفرد، حيث يخلق لديه إ

 (Elliot & Dwek,1988, 11)المعروضة.
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 (Nicholls,1989)فيه. نغماسوهي عبارة عن تمثّلات متنوّعة للنجاح، وأسباب متعددة للإقدام نحو النشاط الإنجازي والا

 (6، 2024،يدأبو ز و  ة)حماده.اجاتتوجه الهدف يشعر الفرد بوجوده وما هي ح ( إلى أنّ 2023طونيو)نويشي أ
 ة.في الحيا يجابيةفالتوجّهات الهدفية تدفع بالفرد نحو الإنجاز والتفوّق وتحقيق الذات؛ فضلا عن تحقيق الإ

 هات الهدفية:أبعاد التوجّ  -2-2
هداف هداف، هما: أفإنّ التوجّهات الهدفية كانت تستند على نمطين من الأ (Elliot & Dweck,1988)حسب ما صرح به

ي توجّه الفرد ، وأما الثانية فهاتقدر ر التطويو  هاراتأداء. فالأولى تعكس توجّه الفرد إلى التعلّم من أجل الإتقان وتنمية الم تعلّم، وأهداف
 (540، 2015ول،الزغلو إبراز قدراته أمام الآخرين، وتحاشي تلك الانتقادات السالبة حول الكفاءة.)ورد في: تايه  نحو

ام ون من عاملي الإقدتكي وذكروا بأنه ثالثا، كانوا قد اشتقّوه من البعد الثاني)أهداف الأداء(،ثم أضاف "إليوت وزملاؤه" بعدا 
 الإحجام.-اف الأداءدالإقدام، وأه-داءوالإحجام، وعلى هذا تصنّف التوجّهات الهدفية في أبعاد ثلاثة هي: أهداف التمكّن، وأهداف الأ

 ير ذاته وقدراته ومهاراته.أ. أهداف التمكّن: تشي إلى محاولة الفرد تطو 
 ق عليه، أو كسب رضاه.قدام: تعكس ميل الفرد نحو منافسة غيه والتفوّ إ-ب. أهداف الأداء
 ,Elliot)إحجام: تعكس تجنّب الفرد المهام الصعبة خوفا من الفشل، كما يتجنّب ظهوره بمظهر غي الكفؤ.-ج. أهداف الأداء

McGregor & Gable, 1999) 
، ومعايي داء المهام الصعبةبرته في أد ومثاالخلوص إلى أنّ التوجّهات الهدفية تتكون من معايي ذاتية تعكس اجتهاد الفر وعليه، يمكن 

ية تتمثل ات قيمة نفسية سلبذخارجية   أخرىخارجية ذات قيمة نفسية إيجابية تتجلى في الإقدام والإقبال على المهام برغبة وعزيمة، ومعايي
 وض في التجارب وتجنبها خشية مقابلتهم لانتقادات الآخرين من حولهم.في الخوف من الخ

 (church,1997كل من  ؤيةر  وذلك في ضوء وتجدر الإشارة إلى أنّ الدراسة القائمة تتبنى النموذج الثلاثي للتوجهات الهدفية،هذا؛  

 &Elliot)، يقها، لتكوين المهني تحقاى مؤسسات لتي تسعنظرا لأنهّ النموذج الأكثر تلاؤما مع عينة الدراسة ويمنح فهما متعمّقا للأهداف ا
ة أو الظهور بمستوى ق المعايي الذاتيكفاءة وفقيق الفقد يتبنى المتكوّنين واحدة من الأنماط التي ترتكز على إتقان المهمّة وتطوير المهارات، وتح

 ة لديهم.ت الهدفيلتوجهااعلى من أداء زملائهم أو تجنّب القيام بأداء أقل من الآخرين، مما قد يمكّن من قياس  مستوى أ
 جراءات المنهجية للدراسة الميدانية الإ 

 لدراسة:امنهج  -1 -3
ستوى مأجل كشف  شاف مناعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي بأسلوبيه الاستكشافي والمقارن، حيث تّم تبني الاستك

دى أفراد العينة للتوجّهات الهدفية ا مستوى لفرق فيالتوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين بمراكز التكوين المهني، كما تّم تبنّي المقارنة لمعرفة ا
 باختلاف المتغيّات الآتية: الجنس، نمط التكوين، الوضعية التكوينية.

 ة الدراسة: مجتمع وعيّن -2 -3
 مجتمع الدراسة: -2-1 -3

بالغ عددهم وقرت، والتالله  شمل مجتمع الدراسة متكوّني)متربصين ومتمهنّين( مركز التكوين المهني والتمهين منصر عبد
 ، موزعين على النحو الآتي: 2024/2025( للموسم التكويني: 737الإجمالي)
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 ص.( متربّ 237التكوين الحضوري) -
 ن.( متمهّ 500التكوين عن طريق التمهين)  -

 ة:عينة الدراس -3-2-2
 أ. عينة الدراسة الاستطلاعية:

نا، تم سحبهم من المجتمع الأصلي للدراسة ( متكوّ 30تمثلت العينة في مجموعة من المتكوّنين)متربصين ومتمهنّين(، قدّر عددهم بــــ)
 بطريقة عشوائية لتقدير صدق وثبات أداة القياس.

 ب. عينة الدراسة الأساسية:
 الي:ح في الجدول المو ما هو موضراسة، كالعينة بطريقة عشوائية طبقية ذات التوزيع المتناسب، لملاءمتها مع أهداف الدتم اختيار 

 ( خصائص أفراد العينة حسب متغيّات الدراسة1جدول)
 تكوين عن طريق التمهين تكوين حضوري النمط
 إناث ذكور إناث ذكور الجنس
 جدد مستمرين جدد مستمرين جدد مستمرين جدد مستمرين الوضعية
 25 25 25 25 12 13 12 13 العينة
 25 25 25 25 24 26 24 26 (%النسبة)

 100 50 المجموع
 66.67 33.33 (%النسبة)

 باحثاتالالمصدر: 
ضعية و تمهين(، وال ( خصائص أفراد العينة وتوزيعها حسب الجنس، ونمط التكويني)حضوري/1يتّضح من خلال الجدول)

(، والعدد الإجمالي %33.33( أكبر من نسبة المتربصين)%66.67التكوينية)مستمرين/ جدد(، حيث يلاحظ أنّ نسبة المتمهنّين)
 ( من حجم المجتمع.%20.35( يمثل ما نسبته)150للعينة)

 أداة جمع البيانات: -3-3
(، 2006لعربية)الزغلول،ا، وترجمه للغة  (Elliot & Church, 1997)تم تبنّي مقياس التوجّهات الهدفية الذي وضعه كل من

 :على النحو الآتيبندا تشملها أبعاد ثلاث، ( 24حيث يتكون من)
 

 أبعاد مقياس التوجّهات الهدفية وأرقام البنود( 2جدول)
 أرقام البنود الأبعاد

 18،21، 16، 11، 9، 8، 5، 2 أهداف التمكّن
 22، 19، 15، 13، 10، 7، 4، 1 قدامإ–أهداف الأداء
 24، 23، 20، 17، 14، 12، 6، 3 حجامإ–أهداف الأداء

 باحثاتالالمصدر: 
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،  3ما يلي: أوافق = كللعينة،   ثقافيكما يتوفرّ المقياس على خمس بدائل، وقد تّم تقليصها إلى ثلاث، وذلك مراعاة للمستوى ال
 (29، 2009)التخاينة،.1، لا أوافق = 2محايد = 

 السيكومترية لأداة القياس:الخصائص * تقدير بعض 
 :أ. الصدق

دق صجميعها تدل على  ية، وكانتة الكلتم الاعتماد في تقدير صدق المقياس على طريقة الاتساق الداخلي بين أبعاد الأداة والدرج
 ، كما يوضحه الجدول الموالي:ع وقويّ تتمتّع به فقرات المقياسمرتف

 صدق الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس التوجّهات الهدفية ( 3جدول)
 قيم الصدق الأبعاد

 0.70 التمكّنأهداف 
 0.86 قدامإ-أهداف الأداء
 0.83 حجامإ-أهداف الأداء

 باحثاتالالمصدر: 
 :ب. الثبات

هي تعبّر عن ثبات و (؛ 0.67ـ)ب يمتهقللتأكّد من ثبات المقياس، تم تقديره بطريقة التجزئة النصفية)معادلة جثمان(، وقد قدرت 
 مرتفع يطمئن لاستغلال الأداة في الدراسة الأساسية.

 المعالجة الإحصائية: -4 -3
 لى الأساليب الآتية:ع( لمعالجة البيانات إحصائيا، تم الاعتماد ,25Spssباستخدام برنامج الحزم الإحصائية نسخة)

 ( لعينة واحدة لمعالجة السؤال الأول.Tاختبار ت) -
 ( لعينتين مستقلتين لمعالجة بقية الأسئلة.Tاختبار ت) -

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

 عرض ومناقشة نتيجة التساؤل الأول: -4-1
 ؟  والتمهينما مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين بمركز التكوين المهنيبما يلي: التساؤل يقرّ 

 حو الآتي:لى النلعينة واحدة، والنتائج موضحة في الجدول ع وللإجابة عن هذا السؤال، تم تطبيق اختبار "ت"
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 ( القيم التائية لمستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين4جدول)

المصدر: 
 باحثاتال

يتّض
ح من 

خلال 
النتائج 

أكبر من المتوسط الفرضي، وهذا يعكس وجود مستوى مرتفع للتوجّهات الهدفية لدى أفراد  ( أنّ قيم المتوسط الحسابي1الموضحة في الجدول)
لى العيّنة؛ أي أنّ توجّهات المتكوّنين نحو تطوير قدراتهم الشخصية ومهاراتهم الاجتماعية، والمثابرة لإتمام مهامهم اليومية، والحصول ع

 (2017لّم مهارات جديدة وإتقانها وحلّ المشكلات.)العتوم،معلومات والتمكّن منها، يشكّل ذلك لديهم حافزا لتع
هداف ذاتية، وامتلاك أدراتهم القتطوير وهذا يكشف حقيقة أنّ لدى المتكوّنين رغبة في إتقان أعمالهم، والاهتمام برفع كفاءاتهم و 

أيضا  تكوين المهني يسهملا كما أنّ دور  يهم،لدمستقبلية يطمحون للوصول إلى تحقيقها، مما يعطي دلالة على وجود توجّهات هدفية إيجابية 
لرضا ق الذات والشعور بانة وتحقية المهفي تنمية وتطوير مهاراتهم ويعدّهم نحو المهن، ويكسبهم مهارات جديدة، ويرفع أداءهم في ممارس

ق الأهداف غرض تحقيللأفضل "الاختيار االنفسي، إذ تعتبر مخرجات التكوين المهني العنصر المحوري في عملية اتخاذ القرار، 
 (120، 1999المرغوبة".)جروان،

دف رتفع لتوجّهات الهستوى الم، فالمكما أنّ للمتكونين اتجاه نحو المحافظة على درجة النجاح وتجنّب الفشل في مسارهم التكويني
لقدرة على لنمو، والتعلّم والقابلة لصائص االخلديهم يعود أيضا لخصائص وسمات المرحلة العمرية)مرحلة الشباب( لهم، والتي تتّسم بكثي من 

لفة منها وا مراحل مختز فهم قد تجاو  غيّي،الإنتاج والابتكار، والتكيّف مع منتجات التكنولوجيا والتواصل الرقمي، والرغبة في إحداث الت
رحلة مهمّة في ميم المهنيين، وهي ن والتعللتكوير ااختياراتهم الأكاديمية أثناء مسارهم التعليمي الإلزامي وما بعد الإلزامي، ووصلوا إلى مسا

جيه ومساعدة يه المهني في التو ري التوجمستشا اتخاذ القرار المهني والإعداد للمهنة، بدءا باختيار التخصص والنمط التكويني، إضافة إلى دور
لمرافقة والدعم، نها، والمتابعة والتمكّن مها واسعي لتحقيقالمتكوّنين على رسم الخطط المستقبلية)الاحتراف المهني(، وصياغة أهدافهم وتحديد ال

دقيقا  دى المتكوّن توجهاتشكّل ل محطات فهذه كلّهاوكيفية الاستثمار والاستغلال في هذه الطاقات التي تعتبر قوى اقتصادية واجتماعية، 
توجيه نهما أن يضمنان الصص من شأ والتخالتوجّه الهدفيللتخصص والمهنة التي يرغب فيها في ضوء إمكانياته واستعداداته، كما أنّ تحديد 

يتمكّن بذلك من جّهاته الهدفية، و ة على تو المبنيو إلى مهنة يحبها المتكوّن ويتطلّع إليها، ويقضي في مسيته التكوينية أغلب تدريباته المهنية 
، وتأهيله لعالم ه في عملية تكوينهد من قبللمتزاياية على الاهتمام إبراز قدراته وإبداعاته بما يفيد مجاله ومجتمعه، وهذا ما يعطي دلالة تحصيل

 لمستقبلية.لشخصية اااناته الشغل، فالبيئة التكوينية تساهم في تحديد المجال المهني المستقبلي بما يتلاءم ورغباته وإمك
دهم إلى اختيارهم لما يقو وجداني، و في والالمعر فالأهداف بالنسبة للمتكوّنين هي ركائز تحدّد مسارهم، ومؤشرات توحي بطبيعة توجّههم 

في مرافقة  ري التوجيه المهنيات مستشام وخبر تحقيق هذه الأهداف، وهذا ما يثبته واقع التكوين والتعليم المهنيين من خلال ما نلمسه من مها
 ومتابعة المتكوّنين.

 العينة المتغيّات
المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 درجة الحرية اختبار ت المعياري

مستوى 
 الدلالة

 0.01 149 31.03 2.17 21.51 16 150 أهداف التمكّن
 0.01 149 11.09 3.54 19.21 16 150 قدامإ–أهداف الأداء
 0.01 149 8.07 3.22 18.12 16 150 حجامإ–أهداف الأداء

 0.01 149 18.95 7.01 58.85 48 150 مستوى توجهات الهدف
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لرحمن اودراسة)عبد  (،2018،)النائب وسلمان(، ودراسة2018دراسة)عسل،وعليه، اتفقت نتيجة هذه الدراسة مع نتائج 
( التي توصلت إلى امتلاك 2020(، ودراسة)بن سايح،2020(، ودراسة)المرتجى والعازمي،2020(، ودراسة)الشراري،2018ول،والزغ

 طلاب الجامعة لتوجّهات هدفية بين مستوى متوسط إلى مستوى مرتفع.
جود مستوى منخفض في التوجّهات ( التي توصّلت إلى و 2024)حمادة وأبو زيد،في حين اختلفت النتيجة السابقة مع نتيجة دراسة

 الهدفية لدى طلاب الجامعة.
 ني:عرض ومناقشة نتيجة التساؤل الثا -2 -4

 سهم؟ ختلاف جنبافروقا في مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين بما إذا كانت هناك التساؤل يقرّ هذا 
 يلي عرض النتائج الموضحة في الجدول التالي:وللإجابة عنه يتم فيما 

 ( الفروق في مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكونين باختلاف الجنس5جدول)
 المتكوّنين الذكور 

 75ن=
 المتكوّنات الإناث 

 75ن=
مستوى  درجة الحرية ت

 الدلالة
 ع م ع م

2.14 148 0.03 
57.64 7.66 60.06 6.10 

 باحثاتالالمصدر: 
وق دالة إحصائيا في مستوى التوجّهات (؛ أي توجد فر 0.03( بمستوى معنوية)2.14تبيّن نتائج الجدول أنّ القيمة التائية تقدر بـ)

 الهدفية عند الجنسين لصالح المتكوّنات من الإناث عيّنة الدراسة.
ت الذات، م والرغبة في إثبااط، والدعنضبناث كالاوقد يعود ذلك إلى نتاج العوامل النفسية والاجتماعية الثقافية لدى المتكوّنات الإ

بول لتي تنعكس على القتماعية اات الاجالتزاما واهتماما بالتكوين من الذكور، مما يجعلهن أكثر حرصا على العلاقانضباطا و فهنّ أكثر 
تلف عن اتهن وكفاءتهن، وتخذة إثبات محاولو  الاجتماعي، والإنجاز والتعلّم والمثابرة، وهنّ أكثر سعيا وراء النجاح)الاجتهاد والتحديّ(،

م بتوضيح لمعلومات والاهتماكن من امم قدر المتكوّنين الذكور في بعض المهام الدقيقة والتي تحتاج إلى التفاصيل وحبّ التطلّع، وجمع أكبر
ضحة لى تحديد أهداف واقدرتهن عداء، و الأشياء والاندماج أكثر في تعلّم النشاطات والتركيز في الإتقان والظهور بمستوى أعلى في الأ

ف، وتمتاز الإناث وجّهاتهن نحو الهدا يعزز تمر، مموالعمل المستمر نحو تحقيقها، ويتميّزن بالدافعية والرغبة في الإنجاز الذاتي والتحسّن المست
 أيضا بالميل للتخطيط للمستقبل، وتحديّ الصور النمطية، وتحقيق الاستقلالية.

لماكثة بالبيت في المرأة ا تكوين التكوين المهني في تكوين مختلف شرائح وفئات المجتمع حسب أجهزته على غراروقد ساهم قطاع 
، وبالتالي رفة أو مشروع مهنيهنة أو حارس ممختلف التخصّصات الحرفية والخدماتية وغيها، والهدف من تكوينها لتكون فعّالة في المجتمع وتم

  الحياة.تحقّق توجّهاتها وأهدافها في
روق في مستوى توجه الهدف ( التي توصلت إلى وجود ف2014ثائر غباري) هذا؛ واتفقت نتيجة هذه الدراسة مع نتيجة دراسة

 لصالح الإناث. 
(، 2020دراسة)المرتجى والعازمي،(، و 2013(، ودراسة)وحود،2009واختلفت نتيجة الدراسة مع نتائج دراسة)التخاينة،

(، حيث جميع هذه الدراسات توصلت إلى عدم تأثي 2023(، ودراسة)عويضة،2022دراسة)الشهاوي،و  (،2020ودراسة)بن سايح،
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الجنس على التوجّهات الهدفية لدى أفراد العينة، وقد يعود ذلك إلى أنّ الطلاب من الجنسين يخضعون للظروف التربوية نفسها والخبرات 
الاجتماعي مع بعضهم البعض قد ساهم في تذويب الفروق بين الجنسين من حيث المعتقدات التعليمية المتشابهة، بالإضافة إلى الاندماج 
 والتصوّرات وكذا التوجّهات الهدفية لديهم.

 عرض ومناقشة نتيجة التساؤل الثالث: -3 -4
 لتكوينية؟ام وضعيته ختلافبايقرّ هذا التساؤل بما إذا كانت هناك فروقا في مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين 

 وللإجابة عنه يتم فيما يلي عرض النتائج الموضحة في الجدول التالي:
 ( الفروق في مستوى التوجهات الهدفية لدى المتكوّنين باختلاف وضعيتهم التكوينية6جدول)

 متكوّنين قدامى
 76ن = 

 متكوّنين جدد
 مستوى الدلالة درجة الحرية ت المحسوبة 74ن = 

 ع م ع م
1.87 148 0.06 

57.80 6.7 59.93 7.10 

 باحثاتالالمصدر: 
روقا فافية لإثبات الفروق، أي ليس هناك ك( ليس لها دلالة إحصائية  1.87يظهر من النتائج الموضّحة في الجدول، أنّ القيمة التائية)

خلال  ا يتلقونه من دروسعني أن ميذا قد وهذات دلالة إحصائية في توجّهات المتكوّنين الهدفية باختلاف وضعيتهم التكوينية قدامى وجدد، 
في  م المهنية ورغبتهمتطلعاته بع منمرحلة التكوين لا يؤثر على مستوى توجهات الهدف لديهم، وأن تبنيهم لتوجهات هدفية معينة هو نا
ق الشغل، إضافة لبات سو طءم ومتالحصول على فرص عمل مناسبة، وسعيهم في اكتساب المعارف والمهارات اللازمة وتطويرها حتى تتلا

 لعوامل أخرى كالبحث عن الاستقلالية المادية وتأمين مستقبلهم المالي.
م قا صعوبات في إتمااجهوا سابقد و  ومن جهة أخرى، نجد أنّ الملتحقين بمؤسسات التكوين المهني أغلبهم من فئة التلاميذ الذين

عتبر والإنجازات، إذ ي يق الذاتة لتحقالتكوين المهني هو بمثابة فرصة جديد مسارهم التعليمي والأكاديمي، وانخراطهم في إحدى مجالات
ديدة، جلال تعلّم مهارات خديدة من يمية جالتكوين المهني بديلا عمليا لتعويض إخفاقهم، حيث يمكّنهم هذا الخيار من النجاح في بيئة تعل

 واتهم لتغيي نظرةذن إثبات عبحثون لفشل)الإخفاق( السابقة، فهم يوخوض تجارب جديدة من شأنها أن تعزز ثقتهم بأنفسهم بعد تجربة ا
لنجاح، ل إيجاد فرص أخرى ة رغبة فيت هدفيالمجتمع الدونية لهم، إذ يشكّل ذلك تحديا اجتماعيا ونفسيا وهو ما يدفع الشباب لتبني توجّها

ين في ا؛ "فمؤسسات التكو ثمار فيهالاست ديهم قدرات بإمكانهموإعادة بناء الثقة بالنفس وتجاوز شعور العزلة الاجتماعية، وإثبات أنّ ل
لشباب ين المهني يساعد ا، فالتكو الشغل مجملها تهدف إلى صقل شخصية المتكوّن وتعزيز مكتسباته وإمكانياته، وإعداده للاندماج في عالم

لائمة ماط عقلية وعلمية كتساب أنملك باوظائفهم، وذ على إحداث تغييات معينة في سلوكاتهم، كما يساعدهم على تحقيق الفعّالية في أداء
 (22، 2009وتكوين معارف ومهارات وتوجّهات حديثة.)رحماني، 

ية وبالمقابل، نجد أنّ المؤسسة التكوينية تعتبر بديلا أو مكملا مهما للمؤسسة التعليمية، وهو ركيزة إستراتيجية تسهم بفعّالية في التنم
ومما يزيد من أهميتها هو سياسة الانفتاح الاقتصادي، إذ يعتبر بذلك التكوين المهني دعامة أساسية في عملية تأهيل الاقتصادية والاجتماعية، 

العنصر البشري وإعطائه قيمة مضافة من خلال تحسين جودة الأداء ورفع مستوى الكفاءة، ومن هنا بات من الضروري التكفل بفئة الشباب 
بوية، أو من العمال والبطالين في إطار التكوين المتواصل من خلال مساعيه نحو "تزويد الشباب بالكفاءات سواء من متسربي المنظومة التر 
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(، مع ضمان مساعدتهم على اختيار المهنة المناسبة، 11، 2012على شكل معارف ومهارات وسلوكات لغرض ممارسة مهنة معيّنة")قويدر،
التكوينية في إعلام وتوجيه طالبّ التكوين نحو المسار الأنسب لقدراتهم وميولاتهم  إذ يبرز ذلك في دور مستشار التوجيه بالمؤسسة

قدراته واستعداداتهم ورغباتهم انطلاقا من أنّ "التوجيه المهني هو تقديم المعونة اللازمة للفرد من أجل اختيار مهنة تتوافق مع استعداداته و 
 (55، 2010عاته التي تتناسب مع مستوى ذكائه العام".)حرز الله،ودوافعه وميوله وخططه المستقبلية؛ أي آماله وتطل

ا أن التوجيه، من شأنه ا مستشاربهيقوم  هذه العملية التي تتم وفق مراحل يتم التخطيط لها مسبقا في بداية كل دورة تكوينية والتي
ددا، محتبنى توجها هدفيا يما نجده هني كلبمستقبله المتساعد الفرد على تبنّي توجهات هدفية معينة، فكلما كان الفرد على درجة من الوعي 

ها في كل الجديدة التي يضع تاوالميكانيزم ففكرة المشروع التي تتشكل في ذهن المنخرطين في مسارات التكوين المهني من الجدد أو القدماء،
لواسع ونشرها للجمهور ا عريف بهابالت ار التوجيهمرة قطاع التكوين والتعليم المهنيين ويسعى إلى تحسينها وتطويرها، والتي يقوم مستش

القطاع  لفئات المقبلة علىها لدى امستوا باستخدام مختلف الوسائط الإعلامية التي من شأنها أن تسهم في تبني توجهات هدفية أو الرفع من
ن خلال موين المهني، سواء ين بالتكلتحقو الموهم يحملون أفكارا إيجابية، فالتصورات التي يرسخها مستشاري التوجيه في أذهان الراغبين أ
 .وجهات هدفية معينةتبنّي ت قا منعملية الإعلام والتوجيه أو المتابعة والمرافقة، حيث تمكّنهم من رسم وتشكيل فكرة مشروع انطلا

 الرابع: التساؤل عرض ومناقشة نتيجة  -4 -4
 نهم؟نمط تكوي ختلافوجهات الهدفية لدى المتكوّنين بايقرّ هذا التساؤل بما إذا كانت هناك فروقا في مستوى الت

 وللإجابة عنه يتم فيما يلي عرض النتائج الموضحة في الجدول التالي:

 ( الفروق في مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين باختلاف نمط تكوينهم7جدول)

 المتكونين في نمط التمهين
 100ن = 

 المتكونين في نمط الحضوري
 50ن = 

 مستوى الدلالة درجة الحرية ت المحسوبة

 ع م ع م
1.20 148 0.23 

59.34 7.19 57.88 6.58 

 باحثاتالالمصدر: 
د فروق دالة إحصائيا في مستوى (، وهو ما يعكس عدم وجو 0.23( عند مستوى معنوية)1.20تبيّن نتائج الجدول القيمة التائية)
 التكوين.توجّهات المتكوّنين الهدفية باختلاف نمط 

م من المهنيين، غاياته والتعليم لتكويناوقد يفسّر ذلك بأنّ الملتحقين بالمؤسسة التكوينية في مختلف الأنماط التي يطرحها قطاع 
ط لمهنية، رغم أنّ نمياتهم الحمسبق  التكوين واحدة مهما اختلف النمط، ذلك أنّهم التحقوا بإحدى مسارات التكوين انطلاقا من تصوّر

ين النظري التكنولوجي التكميلي، فهذا ( من التكو 30%(، وبالمقابل يتلقى المتمهّن)%70ين يتيح للفرد تكوين تطبيقي ومهني بنسبة)التمه
ل مهني يث "يهدف إلى تأهيلمهنية، حالأوساط االتكوين المهني الذي يتم بطريقة المناوبة بين المؤسسات العمومية للتكوين المهني و  منالنمط 
 التكوين ة)وزار نتاج المواد".رتبطة بإات المرد في منصب التمهين يسمح بممارسة مهنة في مختلف القطاعات الخدماتية، أو تلك النشاطأولي للف
  (2018،المهنيين والتعليم
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، العمل ن طرف مسؤولمتكفّل به يتم الفالتكوين عن طريق التمهين يؤهل المنخرط فيه مهنيا يصله مباشرة بالمهنة التي اختارها، و 
)ورغي تمهينه ني القريب من مقرّ وين المهز التكويكتسب بذلك مهنته بالاحتكاك بها والتدريب عليها، أما الجانب النظري فيتلقاه المتمهّن بمرك

ات عمال تجهيز تربص باست تأهيل المبينما التكوين الحضوري يتم على مستوى مراكز التكوين المهني، ويهدف إلى(، 62، 2020وبن معاشو،
يتلقى خلاله  ، حيث(51،2014)أعمر،صناعية ديداكتيكية، كما يتلقى في هذا التكوين تربصات في الوسط المهني لتدعيم تكوينه النظري

 ( دروس نظرية.70%( دروس تطبيقية و)30%المتربص ما يزيد عن)
سنة أو  (35و 15اوح بين)ة التي تتر لعمريالفترة وبالعودة للسمات الشخصية التي يمتاز بها الشباب الملتحق بالتكوين المهني في هذه ا

 يد هويتهم الشخصيةإلى تحد كوّنونأكثر، هذه السمات التي تعكس المرحلة الانتقالية من المراهقة إلى النضج، أين يسعى فيها المت
عور دفي أين يبدأ الشتوجّه الهلكيل اوالاجتماعية، ويستكشفون مختلف الاهتمامات والقيم، حيث يصبح هذا بمثابة نقطة الانطلاق في تش

من حياة  ه المرحلة الحيوية، ففي هذطموحاتبالاستقلالية عن الأسرة وتحمّل المسؤولية، وتتّضح الأهداف وتظهر الرغبة القوية في تحقيق ال
اليا حلشباب برغم عزوف ا ط،بالنم ص وليسالفرد والتي يستطيع فيها أن يقرّر مصيه بنفسه، نجده يلتحق بالتكوين المهني رغبة في التخصّ 

ميوله، اءمته مع قدراته و ومدى مو  وب فيهعن نمط التكوين الحضوري، فالمتكوّن يتصوّر مشروعه المهني انطلاقا من اختياره للتخصّص المرغ
يح وميولهم وتوض اتهمكشاف قدر ة لاستوهنا قد يتدخل مستشار التوجيه لمساعدة المترشحين في بداية عملية التسجيل بالمؤسسة التكويني

ضحة لا يؤثر بصورة وا المختار لتكويناأهدافهم، ووضعهم في المسار الصحيح الذي يتيح لهم بلوغ الأهداف المنشودة، لذلك نجد أنّ نمط 
 نمط التمهين.ب لعمل الحقيقية أي بيئة اهنة فيعلى مستوى التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين بالرغم من ميلهم للأعمال التطبيقية وممارسة الم

تلبية احتياجات  غاية منهاة، الكما نجد أيضا أنّ نظام التكوين على اختلاف أنماطه وتعدّدها يستخدم أساليب وطرائق متنوع
وطرائق  عي استخدام أساليبوين تستدن التكمالسوق المتغيّة، حيث تختلف المهارات المطلوبة من قطاع إلى آخر، كما أنّ الفئات المستهدفة 

ن حضوري أم ختلاف نمط التكويبا تختلف كوين لاتلاءم مع أعمارهم وقدراتهم واستعداداتهم البدنية والفيزيولوجية، فالأهداف المنتظرة من التت
 تمهين، لذلك نجد أنّ مستوى التوجهات الهدفية متشابهة أو متقاربة بين العينتين.

 خاتمة:

 خلُصت الدراسة إلى النتائج الآتية:
تمكّن، الأربع لأهداف)ال كوّناتهاهات هدفية بمستوى مرتفع بموّني مركز التكوين المهني والتمهين منصر عبد الله توقرت توجّ لدى متك -1

 الإحجام(.-الإقدام، الأداء-الأداء
 ات دلالة إحصائية في توجّهات المتكوّنين الهدفية حسب جنسهم، لصالح المتكوّنات.وجود فروق ذ -2
 .دفية حسب الوضعية التكوينية والنمط التكوينيالمعنوية في توجّهات المتكوّنين الهلا وجود للفروق  -3

 ات الآتية: لتوصيهذه النتائج؛ يمكن تقديم اوبناء على 
 ص الإعلامية نحو المهن بما يعزّز التوجّهات الهدفية لدى المتكوّنين.تنشيط الحص -
 الاجتماعي.المهني و  نين على تبنّي توجّهات هدفية جيدة لصالح مستقبلهممتمهمساعدة المتكوّنين سواء كانوا متربصين أو  -
 قّقة.هداف والإنجازات الرفيعة، والنجاحات المحهات المتكوّنين نحو الأتصميم برامج إرشادية لترشيد توجّ  -

  : كما تقترح الدراسة
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 هني .صي مراكز التكوين المإجراء دراسة حول أثر التوجّهات الهدفية على الأداء المهني لدى مترب -
 كوين المهني. على التلمقبلينادراسة تأثي التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني على مستوى التوجّهات الهدفية لدى الشباب  -
 ية.استكشاف العلاقة بين التوجّهات الهدفية واختيار المتكوّنين للتخصّص في المؤسسات التكوين -
 .الهدفية في اختيار المسار التكويني والالتزام بهالبحث في دور التوجّهات  -

 :صادر والمراجعالم

 .71 -47. 05العدد  . جامعة الجلفة.مجلة المحترف(. تأثي برامج التكوين المهني على اندماج الشباب مهنيا. 2014أعمر، فضيلة.)
اء مجلة البلقس الجزائر. عة سوق أهرالرياضية بجاموتقنيات النشاطات البدنية وا(. التوجّهات الهدفية الدافعة للدراسة لطلبة معهد علوم 2020بن سايح، سمي.)

 .41-35(. 1)23. للبحوث والدراسات
 -539(. 4)11. بوية العلوم التر فيالمجلة الأردنية . (. العجز المتعلّم وعلاقته بالتوجّهات الهدفية والنظرية الضمنية للذكاء2015تايه، رفعه والزغلول، رافع.)

554. 
 مؤتة. منشورة. جامعة . مذكرة ماجستي غيالتوجّهات الهدفية وعلاقتها بالاكتئاب لدى طلبة جامعة مؤتة .(2009التخاينة، ميفت.)
 . لبنان: دار النقاش.تعليم التفكي: مفاهيم وتطبيقات(. 1999جروان، فتحي.)
 . عمان: دار الشروق.المهنيةعلم النفس المهني: التربية النفسية (. 2010حرز الله، أحمد.)

سات وبحوث التربية مجلة دراة. لاب التربية الخاص(. الإسهام النسبّ للتوجّهات الهدفية في خفض قلق المستقبل المهني لدى ط2024حمادة، عمر وأبو زيد، لبنى.)
 .35-3(. 2)10. النوعية
 . 183 -167. 8. العدد مجلة أبحاث نفسية وتربويةعالم الشغل.  (. توجيه وإدماج خريجي مراكز التكوين المهني في2016خلاصي، محمد.)

 ان: الجزائر.س. جامعة وهر في علم النف . مذكرة ماجستي غي منشورةتقويم أثر التكوين المهني على فعاّلية أداءات الخريجين(. 2009رحماني، ليلى.)
. امعة الخليل للبحوثمجلة جائف.  جامعة الطفيدفية لدى طالبات الكلية الجامعية برنيه (. الكفاءة الذاتية وعلاقتها بالتوجّهات اله2020الشراري، هدوى.)

15(2 .)91 -113 . 
مجلة لإعاقة البصرية. اامعة ذوي لدى طلاب الج (. الإسهام النسبّ لكل من توجّهات الهدف والتفكي التأملي في التنبؤ باتخاذ القرار2022الشهاوي، محمود.)

 .3915 -3847(. 7)4. اجات الخاصةعلوم ذوي الاحتي
عة القدس مجلة جامم. ية والانهماك في التعلّ الهدف (. نموذج سببّ للعلاقة بين الحاجات النفسية والتوجّهات2018ول، رافع.)عبد الرحمن، عبد السلام والزغ

 .196 -181(. 24)8. المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية
 . عمان: دار المسية.علم النفس المعرفي: النظرية والتطبيق(. 2017العتوم،عدنان.)
 .474-451. 24لعددا. العقلية مجلة أبحاث الذكاء والقدرات(. توجّهات الهدف وعلاقتها بالضبط الذاتي لدى طلبة الجامعة. 2018عسل، بلسم.)
 .2. العددكلية التربية  مجلةامعة. ية لطلاب الجالمدركة والتوجهات الهدف قة بين الكفاءة الذاتية(. التشاؤم الدفاعي كمتغي معدل للعلا2023عويضة، أيمن.)
 .502 -453. 2الجزء
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