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 : ممخص
الاختبارات النفسية اليوم باىتمام كبتَ من قبل الباحثتُ و الدهتمتُ بهذا المجال، لدا لذا من ألعية في جميع لرالات الحياة  برظى       

و على الصعيد التًبوي و الصناعي و العسكري، فإعدادىا لؼضع لعدد من الاعتبارات و القواعد الدنهجية و أساليب تصميمها و 
ثابتة، و اختيار عينة معيارية بطريقة ملائمة لاستنباط معايتَ خاصة بأساليب إعداد بنود صادقة و ها لغرض معتُ، و الدناسبة كل من

تصف أداء أفراد عينة التقنتُ، و تكون قادرة على برديد دلالة الدرجة التي لػصل عليها الفرد عند تطبيق الاختبار مرة أخرى، لذذا 
أىم العوامل التي لغب مراعاتها عند اختيار الاختبار ان ألعية العينة الدعيارية عند تطبيق الاختبار و ىدفت الدراسة الحالية إلى تبي

للوصول إلى نتائج سليمة و تفستَات دقيقة، فالاختبار الجيد ىو الاختبار الذي صمم على عينة ملائمة تتكون من أفراد مناسبتُ 
كان الفرد الذي طبق عليو الاختبار يشبو أفراد العينة الدعيارية كلما كان الاختبار قادرا   لؽكن مقارنة أدائهم بأداء أفراد آخرين، فكلما

 على التنبؤ الصحيح بالسلوك.
 .، الدعايتَ، العينة الدعياريةالاختبارات الدقننةتاحية: فكممات المال

Abstract:  
        Psychological tests today are of great interest to researchers and those interested in this field, as 

they are important in all spheres of life, in education, in industry and in the army. And its preparation 

subject to a number of considerations, methodological rules and design methods appropriate and 

adapted to a particular purpose, in the methods of preparing items validities and fidelities, and choosing 

a reference sample appropriately for develop special standards that describe the performance of 

members of the normative sample, and which can interpret scores that the individual obtains when 

applying the test again, for this reason the current study aimed to show the importance of the 

prescriptive sample when applying the test and the most important factors that should be considered 

when choosing the test to obtain solid results and accurate interpretations, the right test that is designed 

on an appropriate compound sample suitable individuals whose performance can be compared to the 

performance of other individuals. The more the individual to whom the test was applied resembles the 

members of the normative sample, the more the test is able to correctly predict behavior. 
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 . مقدمة: 1
 هـــــاية القـــرن التاسع عشر و بـداية القرن العشرين تطورا كبتَا في قيــاس الواائف النفسية فيلقد عرفت الاختبـارات النفسية        

و ذلك لحاجة الجيش لوضع الشخص  ري خلال الحروب العالدية الأختَةالأكثر تعقيدا، و شاع استخدامها في المجال العسك
مسالعتها الكبتَة في بذنب الخسائر الدادية و الأرواح البشرية و برقيق الفاعلية و نتيجة لنجاحها و  الدناسب في الدكان الدناسب،

  الحربية، ومع اهور الثورة الصناعية اكتسحت عالم الصناعة فقد كانت تستخدم الاختبارات في انتقاء أفضل الدتقدمتُ للعمل، 
الاستعداد للتعب مل الواائف الأكثر تعقيدا كالذكاء و الذاكرة و الاتزان العاطفي و تطور بعد ذلك استعمال الاختبارات لتشو 
 سمات الشخصية.القدرات العقلية و غتَىا من الخصائص النفسية و و 

قد أنشأ بطاريات من الاختبارات لقياس ما كان بالفحص الإكلينيكي لدرضى العقول، و  Kreeplineفمثلا اىتم كريبلتُ        
باستخدام الاختبارات على مرضى الأمراض  6341عام  Firrari يعتقد عوامل أساسية في تشخيص الفرد، و اىتم فتَاري 

النفسية، بعضها مقاييس فسيولوجية و البعض الآخر اختبارات في الفهم وتفستَ الصور، ومن جهة أخرى ابذهت أنظار العلماء إلى 
ــارات اختبار ألفا واختبار بيتا، و الضباط الصـالحتُ للخدمــــــة العسكرية، و من أشهر الاختبـرات خاصة لانتقاء الجنود إنشاء اختبا

)مقدم،  ميولاتهم.عمال التي تتناسب مع قدراتهم  و أما في عالم الصنـاعة و الأعمال فقد استعملت في اختيار و توجيو الأفراد لضو الأ
لديو القدرات  شحر الدالاستعداد خاصة ليعرفوا ما إذا كان  ، فأصبح أرباب الأعمال يستخدمون اختبارات(64-63، الصفحات 6441

لؽكن استخدام ىذه الاختبارات أيضا للمواءمة بتُ الأعمال ومن يقومون بها الدطلوب منو أداءىا، و و  الدناسبة لدتطلبات الوايفة
الدرشحتُ للعمل من خلال برديد نقاط القوة داخل الدؤسسة، إذن فهذه الاختبارات مفيدة لكل من الدواف وأصحاب العمل و 

لذلك من الدتوقع أن يزيد استخدامها شيوعا و انتشارا بواسطة الضعف، فهي تساىم في إلغاد أنسب الأشخاص للقيام بالعمل، 
أرباب العمل في الدستقبل، ففي الولايات الدتحدة الأمريكية لصد أن اختبارات قبول الخرلغتُ للالتحاق بجامعات معينة قد تم 

حيث تتم الإجابة على الأسئلة استبدالذا في السنوات الأختَة باختبار التكيف مع الحاسوب و ىي طريقة تفاعلية للاختبار، 
، صفحة 8003)كارتر،  . الدوضوعة بطريقة سهلة و يستَة، وستكون اختبارات الحاسوب في الغالب ىي الوسيلة الرئيسية في الدستقبل

00)  
تنوعت في وايفتها لتشمل و لأغراض لستلفة، مع استمرار الاختبارات في التطور أصبحت تستخدم في ميادين عديدة و و         

كذا من حيث شروط إجراءىا الابذاىات، و و الديول السمات الشخصية، و و الدهارات الحركية مقاييس الذكاء و القدرات الخاصة، و 
بذدر الإشارة الاختبارات العملية، و القلم و ارات الورقة و كذا اختبالاختبارات التي تطبق جماعيا، و بق فرديا و لتشمل الاختبارات التي تط

ىنا إلى أن الاختبار لم يعد يعتٍ فقط قياس القدرات الدعرفية أو الفكرية، أو يعتٍ لرموعة من الأسئلة أو الصور أو الأشكال، بل 
 حركي. -أجهزة لقياس القدرات الحركية والتآزر البصريو  استعمال أدواتلسلوك الاجتماعي، و تعداىا ليشمل إجراءات ملاحظة ا

كلمة اختبار عادة ما توحي في الذىن أنو عبارة أنو لا يوجد ىنالك تعريف مقنع للاختبار، و كرونباخ   ىذا الصدد يقول فيو         
معتُ و يطلب منو الإجابة عنها كتابة أو شفهيا، إلا أن ىنالك بعض عن سلسلة من الأسئلة الدقننة التي تعرض على شخص 
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الاختبارات التي لا تتطلب من الدفحوص إجابة معينة و إلظا تتطلب منو أداء حركيا أو لرموعة من الأداءات الحركية على آلة معينة  
 .(86، صفحة 6441مقدم، ) كاختبار الكتابة على لوحة الدفاتيح مثلا .

يتكون من عدد تصحيحو، و و  مات لزددة لتطبيقوبأن الاختبار الدقنن ىو اختبار لو تعلي (6791لوفيل و لوسون )و يشتَ        
بغرض برديد معايتَ خاصة بو، وتتيح طريقة تطبيق  لزدود من الوحدات أو البنود، و طبق على عينات لشاثلة للمجتمع الأصلي

الاختبار و لزتواه تطبيق نفس الاختبار على أفراد في أماكن و أوقات لستلفة، و بهذا لؽكن مقارنة درجة فرد ما في اختبار مقنن 
ا ىي متوسطات الدرجات التي بدرجات أفراد آخرين أخذوا نفس الاختبار، و عادة ما تكون الدعايتَ و الالصازات النمطية لاختبار م

وعات غتَ لرموعات العمر مثلا ملمجلستلفة، و لؽكن برديد ىذه الدعايتَ  يةحصل عليها لرموعات لشثلة في مستويات عمر 
  (83، صفحة 8060)شاكر لريد،  .لمجموعات الدهنية أو لرموعات الخبرةا

و نستخلص من التعريفات السابقة أن الاختبار ىو لرموعة من البنود الصادقة و الثابتة، قد تكون ىذه البنود عبارة عن        
لرموعة من الأسئلة بحيث يطلب من الدفحوص الإجابة عنها شفهيا أو كتابيا، أو قد تكون لرموعة من الأشكال الذندسية إذ 

و يطلب من الدفحوص حلها في زمن لزدد، و لغب أن  لرموعة من الدسائل الرياضيةيطلب من الدفحوص تركيبها، أو قد تكون 
يكون لذذا الاختبار شروط خاصة للتطبيق و التصحيح للوصول إلى نفس النتائج إذا ما طبق من طرف أفراد آخرين، و لغب أن 

 الجماعات.و  بتُ الأفراد ا، و الدقارنةيتمتع أيضا بدعايتَ خاصة للتمكن من برديد دلالة الدرجة و تفستَى
(، يلح دائما على ضرورة تقنتُ إجراءات تطبيق  6340قد كان كاتل ) أول من استخدم مصطلح الاختبار العقلي عام و         

الدرجة الاختبار و إعداد جداولو الدعيارية، فمن أىم شروط الاختبار الجيد أن تكون لو معايتَ خاصة بو نعتمد عليها عند تفستَ 
درجة في ىذا الاختبار،  80الخام، فمثلا لو أننا قمنا بتطبيق اختبار معتُ على عينة من التلاميذ مثلا، و حصل أحد التلاميذ على 

فماذا تعتٍ ىذه الدرجة الخام ؟، و ما ىو تفستَ ىذه الدرجة ؟، و ماذا تعتٍ ىذه الدرجة بالنسبة لسهولة أو صعوبة مفردات 
ذا عن موقع الفرد بالنسبة لباقي أفراد المجموعة التي ينتمي إليها ؟، ىل مستواه متوسط أو فوق أو أدنى من الدستوى الاختبار ؟، و ما

 الدتوسط ؟.
إن الإجابة عن مثل ىذه التساؤلات تبتُ أن الدرجة الخام ليس لذا دلالة في حد ذاتها و لكن برتاج في تفستَىا إلى معيار         

، فالدشكلة التي تواجهنا في قياس السلوك البشري ىي في البحث عن وحدات ذات دلالة ومعتٌ لؽكن تفستَىا لإكسابها معتٌ معتُ
 نفسر على أساسها السلوك البشري، ىذه الوحدات ىي الدعايتَ. و وضع مستويات نقارن بها و مقارنتها، و الدشكلة أيضا ىي في

  (654، صفحة 8060أسس بناء الاختبارات و الدقاييس النفسية و التًبوية، )شاكر لريد، 
كن فالدعايتَ بزتلف عن المحكات فهي مستخرجة من العينة التي صمم عليها الاختبار و التي تسمى بالعينة الدعيارية، أو لؽ       

ار عبارة عن أداء عينات لشاثلة لعينة الدفحوصتُ أو يعبر عن  طبق عليها الاختبار الدقنن، فالدعيتياستخراجها من العينة ذاتها ال
مستويات مشتقة من أداء الدفحوصتُ ذاتهم، و في كلتا الحالتتُ فهو يتأثر بخصائص عينة التقنتُ كالبيئة الاجتماعية و الدستوى 

بعتُ الاعتبار عند تفستَ الدرجة الخام  و غتَىا من العوامل الأخرى، ىذه الأختَة التي لغب أخذىا    الاقتصادي، الجنس و العمر 
التي تعتمد على  الدكتوراهو  ن دراسات الباحثتُ و طلبة الداستًللوصول إلى نتائج صحيحة و تفستَات دقيقة.  إذ لصد الكثتَ م
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لعينة التي استخرجت منها الاختبارات الدقننة، ىذه الأختَة التي يتم تطبيقها دون النظر إلى خصوصيتها، كالبيئة التي طبق فيها و ا
الدعاملات الدعيارية و غتَىا، لذلك جاءت ىذه الدراسة لإلقاء الضوء على العينة الدعيارية في الاختبارات الدقننة  و برقيق الأىداف 

 التالية5
 .التعرف على مفهوم الدعيار و ألعيتو في الاختبارات الدقننة ذات الدرجع الدعياري -6
 طبق عليهم الاختبار بها. نأنواع الدعايتَ التي لؽكن مقارنة أداء الأفراد الذيالتعرف على  -8
 التعرف على العينة الدعيارية و أىم العوامل الدتعلقة بها و التي لغب مراعاتها عند تطبيق الاختبار. -1
 الاختبارات المقننة:   -2

المجال، و تستعمل ضمن ضوابط لػددىا دليل خاص بكل ىذه الاختبارات تصمم و تبتٌ من قبل متخصصتُ في ىذا         
كما يشرف على تطبيقها أشخاص مدربون لذذا الغرض، و تعد ىذه الاختبارات كأداة لؽكن استعمالذا لأغراض مهمة،  اختبار،

، صفحة 8060ء الاختبارات و الدقاييس النفسية و التًبوية، )شاكر لريد، أسس بنا  منها قياس برصيل التلاميذ والتعرف على مستوياتهم
، و التي تستعمل كثتَا في الاختيار الدهتٍ D 48أو  PM 38كما لؽكن استخدامها في لرال التوايف كاختبارات الذكاء (816

 الدتقدمتُ للعمل. لانتقاء أفضل الأفراد 
التي يتبعها في إجراءات إعداد الاختبارات إلى حسن تفستَ الدرجة التي لػصل و عموما يهدف التقنتُ من خلال القواعد        

عليها الدفحوص، و تعميم النتائج إلى المجتمع الأصلي للعينة، و تستخدم كلمة تقنتُ في لرال القياس النفسي بدعنيت5ُ الدعتٌ الأول 
أسلوب تصحيحو موحدة، بحيث تكون تدخلات الفاحص و و طريقة تقدلؽو  ة بنوده أن تكون إجراءات إعداد الاختبار و صياغ

في أضيق الحدود، أما الدعتٌ الثاني أن يقنن الاختبار على عينة لشثلة للمجتمع الذي يستعمل فيو، بهدف الحصول على معايتَ معينة 
)معمرية،  على الاختبار. بردد معتٌ الدرجة التي لػصل عليها الفرد، و كيف تفسر ىذه الدرجة وفقا لتشتت درجات أفراد المجتمع

 .(841، صفحة 8066
 شروط الاختبار الدقنن5و  ولدا كانت الاختبارات الدقننة تصمم من قبل لستصتُ في المجال فإننا لطتصر أدناه أىم مواصفات       

 أن يكون الاختبار صادقا في قياس ما صمم لأجلو. -
 الاختبار ثابتا لا تتغتَ درجاتو في مرات الإجراء الدختلفة.أن يكون   -
 أن تكون فقراتو صادقة بحيث يتفق الدختصون على صدق ما تقيسو. -
 أن يكون حساسا للفروق الفردية بحيث يشتت الدرجات بدا يقارب منحتٌ التوزيع الطبيعي و يقيس أغلب الدستويات. -
 ننة أو موحدة للجميع.أن تكون تعليماتو و شروط تطبيقو مق -
 أن تكون لو معايتَ مشتقة من عينات لشثلة للمجتمع الأصلي. -
 أن يقيس عاملا أو ااىرة أو صفة مستقلة نسبيا. -
 أن يكون عمليا سهل التطبيق ، اقتصاديا بسيط الكلفة و ملائما في الوقت الذي يستغرقو. -
 عياري.أن تكون نسبة ثباتو وصدقو قد بذاوزت حد الخطأ الد -
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 أن لػدد لو خطأ لزتمل و خطأ معياري. -
، أو من برليل طبيعة أداء أو عمل أن تكون فقراتو لشثلة للأىداف الدراد قياسها أو مستمدة من برليل مضمون موضوع أو مادة -

، و عموما لغب أن يتضمن الاختبار (818-816، الصفحات 8060و التًبوية،  )شاكر لريد، أسس بناء الاختبارات و الدقاييس النفسية أو مهنة.
 الدقنن ما يلي5

 كيفية تطبيق الاختبار: -2.2
في حالة  (يقصد بتطبيق الاختبار تلك الجلسة التي يلتقي فيها شخص يدعى الفاحص و شخص آخر يدعى الدفحوص        

أو عدة مفحوصتُ ) في حالة الاختبارات الجمعية(، يتم فيها جمع معلومات من الدفحوصتُ عن خاصية معينة  ،الاختبارات الفردية(
)معمرية،  اختبار نفسي أو قائمة لقياس الشخصية أو مقابلة أو غتَىا.ك) قدرة أو سمة أو ابذاه أو غتَه( باستعمال أداة مناسبة  

  (106 ، صفحة8066
 كيفية تصحيح الاختبار:  -2.2

بعد أن لغري الفاحص تطبيق الاختبار على أفراد العينة، بحيث لغيب الدفحوصون عن البنود وفقا لدا تنص عليو التعليمات،        
أو رمز متفق عليو في الدكان الدناسب، و عند الانتهاء من عملية الإجابة يستلم منهم )×(  بوضع علامة معينة مثل دائرة أو إشارة

الأوراق و يقوم الفاحص بعملية التصحيح، التي ىي عبارة عن مقارنة إجابات الدفحوص بدفتاح التصحيح، و ىي الأداة التي 
عة يسر و لغعل الاختبارات النفسية أكثر دقة وموضوعية يكشف بها الفاحص عن الإجابات التي تدل على وجود الخاصية، و ىو ما 

 (105، صفحة 8066)معمرية،  في تصحيحها، ثم لػصل كل فرد على درجة معينة و ىي النتيجة النهائية للاختبار.

 كيفية تفسير الدرجة عمى الاختبار: -2.2
عندما يقوم الفرد بأداء على أداة قياس و تصحح إجاباتو عليها، ولػصل على درجة في صورة عدد يبتُ مدى اتصافو        

بالخاصية التي تم قياسها، و تسمى بالدرجة الخام أو الدرجة المحصلة أو الدرجة الدلاحظة، و التي لابد من تفستَىا و التعرف على 
درجة في اختبار ما لا يعتٍ بالنسبة لنا شيئا، فنحن نريد أن نعرف  80، فحصول فرد ما على (161، صفحة 8066)معمرية، دلالتها 

ىل ىذا الفرد حصل على درجة مرتفعة أو منخفضة،  فإذا قلنا أهـا منخفضة أو مرتفعة فعلى أي أساس اعتمدنا و نسبة إلى ماذا 
ىو الدوضع الذي يتحدد في ضوء أداءه على الدقياس الذي  وة مركز الفرد بالنسبة للمجموعة، ضا إلى معرفقارنا،  فنحن في حاجة أي

يقيس سمة أو قدرة معينة، و بالتالي يصبح من الضروري أن نوفر ىذا الإطار الدرجعي الذي نرغب في استخدامو لتفستَ درجة فرد 
ىذه  و لرموعالمجموعة الدعيارية،  فيها بأداءما، و أغلب الاختبارات النفسية يعتمد تفستَ درجاتها على إمكانية مقارنة أداء الفرد 

 (618، صفحة 8003)فرج،  الأداءات ىو ما يطلق عليو اسم الدعيار.
  :المعايير -2

 تعريف المعيار:  -2.2
الدعايتَ أيضا أهـا تأخذ تعرف الدعايتَ بأهـا أسس للحكم من داخل الظاىرة ذاتها و ليس من خارجها، و من خصائص         

 (661، صفحة 8000)غنيم،  الخصائص الواقعية للظاىرة. وئضو الصيغة الكمية في أغلب الأحيان، كما تتحدد في 
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فالدعايتَ عبارة عن جداول تكون ضمن كراسة تعليمات الاختبار، تبتُ بوضوح الدرجات التي حصل عليها الدختبر في         
عينات التقنتُ وذلك باستخدام الإحصاء لوصف أداء المجموعات على الاختبار، و ىي أيضا بسثل درجات لرموعة كبتَة العدد لشثلة 

  (601، صفحة 8062)الرلؽاوي،  منها.للمجتمعات الأصلية التي اشتقت 
و يقصد أيضا بالدعايتَ الدرجات التي برصل عليها العينة التي استخدمت في تقنتُ الاختبار، حيث ننسب الأفراد إليها         

درجة التي حصل عليها الفرد في ىذا التوزيع، و ىل تتفق لتحديد مركزىم بالنسبة للمجموعة التي ينتمون إليها، أي معرفة أين تقع ال
  (856، صفحة 8066)العبيدي،  العينة الدرجعية أو عينة التقنتُ. يهاى أم ىي أقل؟ و غالبا ما يطلق علمع متوسط الدرجات أم ىي أعل

فالدعيار عادة ىو الدرجة الدتوسطة عند لرموعة أفراد معينة، و ىذه الدرجات الدتوسطة تكون نقطة ارتكاز يتم من خلالذا         
التعرف على مدى تقدم أفراد ىذه المجموعة، فالفرد الذي ينال الدرجة الوسط قد لغعل من أداءه مرجعا لػدد على أساسو الأداء 

 (600، صفحة 8062)الرلؽاوي،  راد المجموعة.الضعيف أو الجيد عند أف
و بناءا على ىذا فان الدعايتَ ىي نتائج إجراء الاختبار على عينات التقنتُ التي بسثل المجتمع الأصلي الددروس، فتكون         

الدرجات المحولة للدرجات الخام لأفراد ىذه العينة مصدرا للتقنتُ، أي أننا عندما نقارن درجة الدفحوص في اختبار معتُ فإننا نعود 
 عينة التقنتُ، و عند تطبيق الاختبار في بيئة غتَ البيئة التي صمم فيها، لغب تقنينو على عينات موازية لعينات إلى ما يكافئو في

 . (610، صفحة 8060)شاكر لريد، أسس بناء الاختبارات و الدقاييس النفسية و التًبوية، التقنتُ الأصلية لاشتقاق الدعايتَ الجديدة. 

 أهمية المعايير في القياس النفسي: -2.2
 للمعايتَ ألعية في القياس النفسي لؽكن أن تتحدد على النحو التالي5        

 إهـا أساس للحكم على الظاىرة من الداخل. -6
 تأخذ الصيغة الكمية في أغلب الأحوال، فهي تشتَ إلى مركز الفرد بالنسبة للمجموعة. -8
 ضوء الخصائص الواقعية للظاىرة ) ما مدى بعد الفرد عن متوسط الجماعة التي ينتمي إليها(. تتحدد في -1
 تعكس الدستوى الفعلي للفرد. -
وسيلة من وسائل الدقارنة و التقييم بحيث تسمح بدقارنة أداء الفرد على اختبار معتُ بأداء المجموعة التي ينتمي إليها، كما تسمح  -

 في اختبار معتُ بأدائو في اختبار آخر.بدقارنة أداء الفرد 
مهمة في الاختبارات التي تكون على شكل بطارية ) البطارية ىي لرموعة من الاختبارات كبطارية الاستعدادات العامة مثلا فهي  -

التي تقيس لرموعة من الاستعدادات كالاستعداد العددي و الاستعداد اللغوي(، ونظرا لاختلاف وحدات قياس الاختبارات 
تتضمنها البطارية حيث برول الدرجة الخام الدختلفة في وحداتها إلى الدرجة الدعيارية الدوحدة في وحداتها، فتسهل بذلك عملية 

  (601-605، الصفحات 8062)الرلؽاوي،  التقييم.
الدرجعي الذي تفسر في ضوءه درجة الفرد، وما إذا كان يعد أداءه جيدا أم لا، و ذا يعتٍ أننا لغب أن لضدد نوع الإطار ى        

 يكمن التمييز ىنا بتُ نوعتُ من المحكات5
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 : CRTالاختبارات محكية المرجع  -أ
( بأن ىذه الاختبارات لا تعتمد عند تفستَىا لدرجة الفرد على خصائص Popham & Husek 1969  (أشار        

لرموعتو التي طبق عليها الاختبار، ولكن تعتمد على مقارنة أداء الفرد بدحك أو مستويات أداء متوقعة و لزددة مسبقا، ويتم برديد 
ذا الاختبارات مدى برقيق الفرد لذذه الأىداف ىذه الدستويات في ضوء الأىداف السلوكية )الإجرائية( الدراد قياسها، وتقيس ى

و بذلك لؽكن التحقق من كفاءة كل طالب من اكتسابو للمهارات و الدعارف الدرجوة، و من ثم تشخيص نواحي  السلوكية، 
 الضعف و القوة.

 :  TRNالاختبارات معيارية المرجع  -ب
ه الاختبارات تعتمد عند تفستَىا للدرجات بأن ىذ( Popham & Husek 1969  (ذكر بوبام و ىيوسك         

الدستحصلة على خصائص المجموعة التي طبقت عليها، حيث لغب أن تكون ىذه الخصائص لشثلة مع خصائص الأفراد، من حيث 
د و ذلك من و تهتم ىذه الاختبارات بالكشف عن الفروق الفردية بتُ الأفرا  السن و النوع و الدنطقة الجغرافية و الدرحلة الدراسية، 

عيارية، بدعتٌ أن ىذه الاختبارات تركز على وضع الفرد النسي  في علاقتو مع الدماعة الجخلال مقارنة أداء الفرد بأداء أقرانو ك
  (622، صفحة 8060)شاكر لريد، أسس بناء الاختبارات و الدقاييس النفسية و التًبوية،  الآخرين.
ولؼتلف الدرجع الدعياري اختلافا جوىريا عن الدرجع المحكي، فالأول بعدي و نسي  و الثاني قبلي و مطلق، و يعتمد الدرجع         

الدعياري اعتمادا مباشرا على عدد من الدفاىيم الإحصائية العامة، و حيث هـتم بحساب درجات عينة الأفراد الذين طبق عليهم 
مستوى أدائهم، و بدا أن حساب متوسط لرموعة من الدرجات عبارة عن برديد لنقطة حسابية تقل درجات الاختبار وىو ما لؽثل 

حوالي نصف أفراد العينة عنها، و تزيد درجات حوالي نصف أفرادىا عنها ) بافتًاض اعتدال توزيع ىذه الدرجات(، يصبح من 
ئهما عن الدتوسط و تنخفض درجات الأخرى عنو، غتَ أن ىذا الدتوقع في ىذه الحالة الوصول إلى لرموعتتُ تزيد درجات أدا

الدتوسط لا لؽثل لزكا قبليا ومثاليا أو مطاقا يفتًض ألا تنخفض عنو درجة الفرد مقبول الأداء، بل ىو بدثابة نقطة متحركة تعبر عن 
 العينة ذاتها من موقف إلى آخر .أداء عينة في اروف معينة، لذا لؼتلف ىذا الدتوسط من عينة إلى أخرى، بل قد لؼتلف لدى 

وتصبح الدشكلة الدنهجية في ىذه الحالة ىي5 ما نوع الوحدات التي لؽكن استخدامها للتعبتَ عن الفروق بتُ الأفراد و حجم         
ياري عن ىذه الفروق، و قيم الأداء عند استخدامنا لدرجع معياري، والإجابة عن ىذه الوحدات ذات الدلالة ىي الالضراف الدع

 الدتوسط الذي خرجنا بو من حساباتنا لأداء العينة.
فإذا كان لدينا على سبيل الدثال لرموعتان من الدرجات على اختبار للذاكرة البصرية طبق على لرموعتتُ لستلفتتُ و كانت         

 نتائجو كالتالي5
 .1،1،5،0،1،2،1،1،0،1العينة )أ(5 

 .6،4،2،8،1،6،4،3،60العينة )ب(5 
و الضرافها  5وبحساب الدتوسط الحسابي و الالضراف الدعياري لكلتا المجموعتتُ لصد أن الدتوسط الحسابي للمجموعة الأولى ىو         

، إذن فتشتت درجات العينة 1.20و الضرافها الدعياري ىو   5، أما المجموعة الثانية فمتوسطها الحسابي ىو 6.10الدعياري ىو 



         ISSN :1112-4377مجلة المعيار                                                                                                          

 7277(  السنة:    27)رت   4عذد:    72مجلذ:  

 

1137 

 

أقل من نصف تشتت درجات العينة الثانية عن متوسطها، و لأن الوحدات الدناسبة لحساب و تقدير درجة أي الأولى عن الدتوسط 
فرد في لرموعتو ىي عدد الوحدات الالضرافية أو أجزاء الوحدات الالضرافية التي تبتعد بها درجتو عن الدتوسط، تصبح للدرجات الخام 

درجات و حصل العضو ص في المجموعة  3اعتباره عضوا في المجموعة )أ( على معان لستلفة، مثال ذلك فردين س و ص حصل س ب
 درجات أيضا، و مع ذلك لا لؽكن أن نعتبرلعا متساويان في الدرجة، فالدرجة الخام لا معتٌ لذا طالدا مرجعها معياري. 3)ب( على 

ري، ويطلق على ىذه الدعالجة اسم التحويل إلى ىنا بجب أن نقوم بدعالجة الدرجات الخام لتصبح درجات ذات مرجع معيا        
، ىنا تصبح الدقارنة سهلة و بسيطة بتُ أي 6و الضرافها الدعياري  0الدرجات الدعيارية، التي من أىم لشيزاتها أن متوسطها الحسابي 

لؽكن القول أن الفرد الذي  فردين في نفس المجموعة، أو بتُ أي فردين في لرموعتتُ لستلفتتُ باستخدام الدرجات الدعيارية، ىنا
( في  1.20+  5)  3.20( في المجموعة الأولى، و الفرد الذي حصل على درجة  6.10+  5)  1.10حصل على درجة 

  (885-888، الصفحات 8003)فرج، المجموعة الثانية متساويان في أدائهما. 
 : أنواع المعايير -2.2

على الدرجات الخام تفيد إما في إجراء الدقارنات بتُ الأفراد بعضهم بالبعض الآخر، أو قد  إن الدرجات الدشتقة بناء        
تستخدم من أجل الدقارنات الداخلية أي داخل الفرد ذاتو، كأن نقارن بتُ لرموع الدرجات التي حصل عليها الفرد في بعض 

 برققها الدرجات الدشتقة ىي إمكانية الوصول إلى استنتاجات ذات دلالة حول الفرد أو الاختبارات، ومن الالغابيات التي
الدفحوص لاسيما  في الحالات التي تتوفر فيها معلومات متعددة الدصادر، كأن تكون للفرد درجة من الدقابلة الشخصية و دراجات 

، 6442)الطريدي،  .ناصر للخروج بقرار هـائي حول الفردأخرى من الاختبارات، إن مثل ىذه الحالة تستوجب دمج بتُ ىذه الع
 (664صفحة 

و نوع المجموعة أو العينة   و يوضح الجدول التالي أنواع الدعايتَ الرئيسية للاختبارات النفسية و التًبوية بلغتها الإحصائية،         
 د بأدائها لتحديد دلالة درجة الفرد الخام.الدعيارية التي يقارن أداء الفر 

 ( يوضح أنواع المعايير الرئيسية للاختبارات النفسية و التربوية16جدول )
نوع العينة  نوع الدقارنة نوع الدعايتَ

 الدعيارية
 طرق حسابها

يقارن أداء الفرد مع أداء  نسبة الذكاء
المجموعة التي يتساوى معها في 

 العمر الزمتٍ.

 لرموعات
 عمرية متتابعة

العمر العقلي
 600×  العمر الزمتٍ

 

الدرجات 
 الدعيارية

عدد الالضرافات الدعيارية التي تقع 
عندىا درجات الفرد فوق 
 متوسط المجموعة أو برتو.

لرموعة عمرية 
أو صفية ينتمي 

 إليها الفرد.

الدرجة الدتوسط الحسابي
الالضراف الدعياري 

 

يارية التي تقع عدد الالضرافات الدع الدرجة ج
عندىا درجات الفرد فوق 

لرموعة عمرية 
أو صفية ينتمي 

 

 الدرجة الدتوسط الحسابي×  8
الالضراف الدعياري    +5 
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متوسط المجموعة أو برتو. ) 
درجة معيارية اعتدالية معدلة 

و الضرافها الدعياري  5متوسطها 
8) 

  إليها الفرد.

درجة الذكاء 
 الالضرافية

الدعيارية التي تقع عدد الالضرافات 
عندىا درجات الفرد فوق 
متوسط المجموعة أو برتو.) 

 متوسط و الضراف معياري ثابت(

لرموعة عمرية 
أو صفية ينتمي 

 إليها الفرد

الدرجة   لدتوسط  الحسابي
 600+  الالضراف الدعياري 

النسبة الدئوية التي يتفوق عليها  الدعيار الدئيتٍ
 الفرد.

لرموعات 
صفية عمرية أو 

ينتمي إليها 
 الفرد.

 

ت م     تالدئيتٍ = 
 600×  ن

معايتَ النسبة في 
اختبارات 
 التحصيل

يقارن أداء الفرد بالمجموعة التي 
يتساوى معها في الصف 

 الدراسي.

لرموعات 
 صفية متتابعة.

ع تن ت = 
 600×  ع ز

     (661، صفحة 8000)غنيم،  .(Throndike et Hagen 1992) نقل عن 
ىذه الدعايتَ الدمثلة في الجدول السابق بسثل مستويات نقارن بها درجات الفرد حتى لؽكن تفستَ الدرجة التي لػصل عليها فرد         

ما على اختبار معتُ، و الدعيار غالبا ما يكون عبارة عن جدول لػتوي على فئات لستلفة من الدرجات و معاني ىذه الفئات في 
تبار للذكاء مثلا لؽكن أن نضع الفرد على أساس الدرجة التي حصل عليها في فئة فائقي الذكاء أو عبارات لفظية، ففي اخ
و على ىذا فالدعايتَ بسثل درجات عينة التقنتُ، فالدرجة التي لػصل عليها الفرد في الاختبار يطلق عليها     الدتوسطتُ أو الضعفاء، 

فمثلا إذا طبق اختبار للقدرات العقلية الأولية  (611، صفحة 6441)مقدم، جة المحولة الدرجة الخام، و نطلق على درجة الدعايتَ الدر 
 سنة و برصل على الدرجات التالية5 65للدكتور أحمد زكي صالح على مفحوص عمره 

 ( يبين درجات مفحوص على اختبار القدرات العقلية الأولية10جدول )
 درجة الذكاء الدرجة الدئينية الدرجة الخام القدرةنوع 

 605 30 65 قدرة التفكتَ العام
 31 65 04 القدرة العددية
 688 48 00 القدرة اللفظية

 43 00 61 قدرة الإدراك الدكاني
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و بعد أن تم حساب الدرجات الدئينية الدقابلة لكل درجة خام و كذا نسبة الذكاء )الدعايتَ(، يتبتُ لنا موقع الفرد في         
و الضعف التي تعنيها ىذه القيم الدنحتٌ الاعتدالي، و القوة  القدرات الدختلفة التي يقيسها اختبار القدرات العقلية الأولية برت

لالات التي تعنيها كل واحدة من ىذه الدرجات، و كجزء مهم و أساسي في عرض الدرجات تأتي ألعية عرض حسب الدعاني و الد
من أجل الدقارنة بتُ  قدرات متعددة أو سمات لستلفة، وبعرض درجات الدفحوص في   Profilالدرجات في صورة بزطيط نفسي 

بها الدفحوص في كل قدرة مقارنة بالقدرات  يتمتعلنا الصورة التي  اختبار القدرات العقلية الأولية على ىيئة بزطيط نفسي تتبتُ
  (618-616، الصفحات 6442)الطريدي،  الأخرى.

 العينة المعيارية: فيبعض العوامل المؤثرة  – 4
 تعريف العينة المعيارية:  -2.1

الدعيارية أو عينة التقنتُ، وىي لرموعة فرعية من عناصر لرتمع بحث معتُ، يتم سحبها بإحدى طرق و تسمى أيضا المجموعة        
الدعاينة الدختلفة بهدف تقنتُ الاختبار، أي يقوم الباحث بتطبيق الاختبار الذي صممو من قبل على ىذه العينة لتحديد إجراءات 

و كذا استنباط الدعيار الذي ستفسر في ضوءه درجات الأفراد للاختبار، صائص السيكومتًية التطبيق و التصحيح و التحقق من الخ
إذا ما طبق على عينة أخرى و من طرف أفراد آخرين، لذا سميت بالعينة الدعيارية لأن أداءىا في ىذا الاختبار ىو الذي سيحدد 

تفستَ الدرجة، و بذدر الإشارة ىنا إلى أن طرق الدستويات الدرتفعة و الدنخفضة للأداء الذي سيتم مقارنتو مع أداء أفراد آخرين ل
 و التي سيتم التطرق إليها لاحقا. و تبرز ألعية عينة التقنتُ في5   اختيار العينة الدعيارية ىي نفسها طرق اختيار العينة العادية 

  بناء و تقنين الاختبار: -أ
لأن العينة الدعيارية ىي التي سيعتمد على نتائج أدائها في تقييم نتائج أداء أفراد آخرين لشن سيطبق عليهم الاختبار لاحقا،        

لغب أن لػرص مصمموا الاختبار دائما على اختيارىا بالطريقة الدناسبة لتمثل لرتمع الدراسة من جهة، و من جهة أخرى  لذا 
 .لشاثلة  من تطبيقو على عينات أخرىليتمكن مستعملوا  الاختبار  

 :تطبيق الاختبار -ب
، أي عند مقارنة الدرجات الخام الدتحصل عليها عند Etalonnageتبرز بشدة ألعية عينة التقنتُ عند القيام بالدعايرة          

نا لغب مراعاة بعض العوامل الدتعلقة بالعينة و دلالة، ى   تطبيق الاختبار الدقنن بالدعيار الدشتق من أداء عينة التقنتُ لاعطاءىا معتٌ 
الدعيارية كالاعتبارات الثقافية و طريقة اختيار العينة و غتَىا، و قبل أن لطوض فيها لغب أولا أن نتعرف على الدعايتَ و ألعيتها في 

 القياس النفسي.
 أنواع العينات المعيارية: -2.1

 العينة المعيارية الوطنية: -أ
ىي الشرلػة أو الفئة التي تم تطبيق الاختبار عليها لاستخراج نوع من الدعايتَ تسمى الدعايتَ الوطنية، لتمثل في هـاية الدطاف         

الوطن أو المجتمع بكاملو،  فعلى سبيل الدثال من الدمكن أن توجد معايتَ لطلاب الدرحلة الثانوية أو لطلاب الجامعة، وفي الغالب يتم 
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كور و الإناث في العينة الدعيارية عند استخراج الدعايتَ،  ففي اختبار الشخصية مثلا لبريزوتر يوجد معايتَ خاصة الفصل بتُ الذ 
ومن  و أخرى خاصة بالإناث، وفي اختبار الشخصية الدتعدد الأوجو يوجد أيضا معايتَ للذكور و أخرى للإناث،        بالذكور 

كون العينة الدعيارية لشثلة لكافة الفئة التي يريد إلغاد الدعايتَ لذا، إذ لا يكون من الدناسب الإشارة إلى ضرورة أن ت الألعية بدكان
الاقتصار على أفراد من الفئة يقطنون في منطقة معينة أو يدرسون في بعض الددارس، و ذلك لتجنب بريز العينة و نضمن أن تكون 

راد المجتمع لابد من أن يكون عدد أفراد العينة متناسبا مع حجم المجتمع، و بذد الدعايتَ دقيقة، و لضمان بسثيل العينة الدعيارية لأف
فمن الدمكن إلغاد معايتَ  الدقاييس، و الإشارة إلى أن استخراج الدعايتَ من العينة الدعيارية الوطنية يشمل جميع أنواع الاختبارات 

تكمن ألعية الدعايتَ الدستخرجة من العينة الدعيارية الوطنية في أهـا و  ختبارات التحصيلية و الشخصية،الذكاء و القدرات العقلية و الا
فمثلا تفيد معايتَ الاختبارات التحصيلية في مقارنة أداء فرد ما في مدينة معينة  ، بسكن من الدقارنة بتُ الأفراد على مستوى الوطن

 .إليهاه إذا كان أقل أو أعلى من متوسط لرموعتو التي ينتمي بالأداء الوطتٍ، ومعرفة مستوا
ومن الدناسب التأكيد على أن العينة الدعيارية الوطنية تشمل جميع فئات المجتمع، إذا كان بإمكان الأخصائي تطبيق الاختبار         

على أفراد ىذه الفئة لشن لؽثلون المجتمع الأصلي و استخراج الدعايتَ منها، فمثلا توجد معايتَ لاختبار يقيس الكفاءة الإدارية لدى 
ارة العليا، كما توجد معايتَ لاختبار يقيس التآزر الحركي و البصري لدى فئة من فئات الأعمال الفنية كالكهربائيتُ موافي الإد

 والديكانيكيتُ.
 العينة المعيارية الخاصة )الجماعات الخاصة(: -ب

يقصد بالجماعات الخاصة الفئة التي تتميز بطبيعة عمل لزددة أو بظروف خاصة بها جدا و التي برتاج إلى معايتَ خاصة         
بها، بحيث يتم تطبيق الاختبار عليها لاستخراج معايتَ تسمى معايتَ الجماعات الخاصة، ومن الفئات الدهنية التي برتاج إلى معايتَ 

مراقي  الرادار أو مراقبة خط الإنتاج الصناعي لأهـا تتطلب قدرات خاصة كاليقظة مثلا، و من أمثلة  خاصة فئة الطيارين أو
، وكذا اختبار   Blind Leadership testالاختبارات التي برقق لذا معايتَ خاصة اختبار القدرة الإدارية لدى الدكفوفتُ

دخل ضمن الفئات أو الجماعات الخاصة فئة الدعوقتُ إما جسميا أو عقليا، و التًبوية، ويتَىا من الاختبارات النفسية الددرستُ و غ
حيث لغب إلغاد معايتَ خاصة بهذه الفئات حتى لا يتم الحكم عليهم من خلال معايتَ وضعت للأسوياء خاصة في حالة لاختيار 

 الدهتٍ أو التوجيو الددرسي.
 العينة المعيارية المؤسساتية: -ج

العينة الدعيارية الدكونة من الدؤسسات بدلا من الأفراد، كالددارس و الدصانع و مراكز الرعاية الخاصة و السجون،  نقصد بها ىنا       
قارنة مؤسسة بدؤسسة أخرى، كمقارنة سجن بالسجون الأخرى أو متخرجة من الدؤسسات عندما نريد وتأتي الحاجة إلى الدعايتَ الدس

ا، و يتم استخراج معايتَ الدؤسساتية بناءا على متوسط ىذه الدؤسسات، إذ لا لؽكن مقارنة مقارنة مدرسة بالددارس الأخرى و ىكذ
الدؤسسة من حيث وضع إنتاجيتها مثلا بإنتاج الفرد، و لا لؽكن الحكم على وضع الدؤسسة من خلال الرجوع لجداول الدعايتَ 

-661، الصفحات 6442)الطريدي،  الدتماثلة أو  الدؤسسات.الخاصة بالأفراد، بل لابد من أن تكون الدقارنة على أساس الددارس 
663). 
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 العينة المعيارية: في العوامل المؤثرة -2.1  
تفقد الدعلومات الدعيارية قيمتها، و لؽكن للتفستَات القائمة على بعض الدعايتَ أن تكون خاطئة، لػدث ذلك عندما تكون         

 العينة الدعيارية غتَ ملائمة، أو تضمنت لرموعة من الأفراد غتَ الدلائمتُ، أو لا لؽثلون بدقة المجموعة العمرية أو الصفية التي يرغب
بار في مقارنة أداء الأفراد بها، ىنا نؤكد على ألعية العينة الدعيارية عند تطبيق الاختبار على عينة أخرى لدا لذا من تأثتَ مستخدم الاخت

على نتائج الاختبار و عند تفستَ ىده النتائج، فكلما كان الفرد يشبو المجموعة التي نقارن درجتو بها كلما كانت نتائج الاختبار 
ثر دقة، وكان الاختبار قادرا على التنبؤ، لذا لغب على مستخدمي الاختبارات مراعاة بعض العوامل الدتعلقة صحيحة و تفستَىا أك

 بعينة التقنتُ أو العينة الدعيارية عند تطبيق أي اختبار ألعها5
 العوامل الثقافية و الحضارية:  -أ

الجنس و السلالة، و أيضا الفروق الإقليمية التي ترجع إلى فاختلاف فئات الناس الثقافية و الدهنية، و اختلاف السن و         
العامل الجغرافي، فنحن لا نستطيع أن نقارن ذكاء طفل قروي بذكاء طفل من الددينة، كما أننا لا نستطيع أن نقارن ذكاء طفل 

ى عينات أخرى، فتأثتَ الجانب مراىق جزائري بدراىق فرنسي، كل ىذه العوامل و غتَىا تؤثر على نتائج الاختبار إذا ما طبق عل
الديتٍ مثلا يظهر جليا في العديد من الدقاييس التي يطبقها الباحثون وطلبة الدكتوراه دون مراعاة لذذا الجانب، فمثلا عبارة " في 

ة الدرأة الفرنسية وقت فراغي أستمتع بشرب الخمر" ىذه العبارة لا تقيس جودة الحياة بالنسبة للمرأة الجزائرية، لكنها تقيس جودة حيا
مثلا، أو عبارة " ما ىي عاصمة فرنسا " نلاحظ أن مستوى صعوبة السؤال بالنسبة لطفل فرنسي ليس ىو نفسو بالنسبة لطفل 

 جزائري، فهنالك فرق في أن تسأل طفل عن عاصمة بلاده و عاصمة بلد آخر.
فيها الاختبار أحسن من الدعايتَ القومية الواسعة، فإذا أردنا أن نعرف و الدعايتَ المحلية المحدودة الدستمدة من البيئة التي طبق        

مستوى ذكاء الطلبة الجدد الذين من الدمكن أن ينجحوا في الدراسة الجامعية بكلية علم النفس، فما علينا إلا أن لصمع عددا كبتَا 
تار ىذه العينة من كلا الجنستُ و جميع الأعمار و لستلف و لصحوا فيها، لكن علينا أن لط       من الطلبة الذين أبسوا ىذه الدراسة 

الطبقات الاجتماعية و من فروع علم النفس الدختلفة، ثم نطبق عليهم اختبار للذكاء، و بعد الحصول على متوسط الذكاء لكل 
بددى لصاحو في ىذا  لرموعة  نستطيع أن نقارن كل فرد يرغب في الالتحاق بقسم علم النفس بدتوسط ذكاء المجموعة للتنبؤ

الاختصاص، فإذا كانت درجتو تقتًب من الدتوسط كان ىنالك احتمال لنجاحو، لذلك لغب أن تكون الدعايتَ مستمدة من 
الجماعات التي طبق عليها الاختبار، فمصممو الاختبارات لغب أن يعتمدوا على الدعايتَ المحلية الدستمدة من العينات الدختلفة 

 (8000)عيسوي، المحلي. الدكونة للمجتمع 
 طريقة اختيار العينة المعيارية ) المعاينة(:  -ب

ىنالك العديد من الاختبارات التي تنشر دون أي نوع من الدعايتَ، كما أن ىنالك الكثتَ من الاختبارات التي استمدت        
معايتَىا من عينات صغتَة، و الدفروض في عينة التقنتُ أن بزتار عشوائيا لكي تستطيع أن بسثل أفراد المجتمع الكلي الذي تنتمي 

لرموعة من العمليات التي تسمح بانتقاء لرموعة فرعية من لرتمع البحث  فالدعاينة ىيلدعاينة، إليو، و ىو ما نطلق عليو مصطلح ا
نوع من الدعاينة يكون فيها  بهدف تكوين عينة، و يوجد نوعتُ من الدعاينة5 الاحتمالية  و غتَ الاحتمالية5 فالدعاينة الاحتمالية ىي
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عناصر لرتمع البحث و الذي يسمح بتقدير درجة بسثيلية العينة. و ىناك ثلاث احتمال الانتقاء معروفا بالنسبة إلى كل عنصر من 
أخذ عينة بواسطة السحب بالصدفة من بتُ لرموع  أي العشوائية البسيطة الدعاينة -6أصناف من الدعاينة الاحتمالية و ىي 5

السحب بالصدفة من داخل لرموعات أخذ عينة من لرتمع البحث بواسطة  الدعاينة الطبقية وىي -8، عناصر لرتمع البحث.
أخذ عينة من لرتمع البحث بواسطة السحب  العنقودية وىي الدعاينة -1فرعية أو طبقات مكونة من عناصر لذا خصائص مشتًكة، 

، فإذا  (101-100، الصفحات 8003)ألصرس،  بالصدفة لوحدات تشمل كل واحدة منها على عدد معتُ من عناصر لرتمع البحث.
كانت العينة الدعيارية مسحوبة بإحدى ىذه الطرق فيمكن للباحث الاعتماد على الدعايتَ الدستمدة منها لأهـا بسثل بدرجة عالية 

 المجتمع الأصلي مع الأخذ بعتُ الاعتبار العوامل الأخرى.
نوع من الدعاينة يكون فيها احتمال انتقاء عنصر من عناصر لرتمع البحث ليصبح ضمن  أما الدعاينة غتَ الاحتمالية فهي       

و ىناك ثلاث أصناف من الدعاينة غتَ  العينة الدعدة بهذه الطريقة.العينة غتَ معروف، و الذي لا يسمح بتقدير درجة بسثيلية 
 وىي الدعاينة النمطية -0حسب ما يليق بالباحث، أي سحب عينة من لرتمع البحث   الدعاينة العرضية -6الاحتمالية و ىي5 

سحب عينة من لرتمع البحث  وىي الدعاينة الحصصية -3سحب عينة من لرتمع بحث بانتقاء عناصر مثالية من ىذا المجتمع، 
  (168-166الصفحات ، 8003)ألصرس،  لانتقاء العناصر الدهيأة طبقا لنسبتهم في ىذا المجتمع.

فبالإضافة إلى أننا لا نستطيع أن نعرف إذا كانت بسثل المجتمع الأصلي أم لا،  فالعينات غتَ الاحتمالية كما نلاحظ في كل        
من  متغتَات نوع لذا خاصية معينة تتميز  بها و التي سحبت على أساسها، كما أننا لا نستطيع برديد الخصائص الأخرى التي لظثل

شأهـا أن تتًك أثرا على نتائج الدقياس لكي لؽكن الاعتماد عليها في تفستَ الاختلاف بتُ الأفراد و إرجاعو إلى خصائص الأفراد و 
فإذا كانت عينة التقنتُ مسحوبة بإحدى ىذه الطرق غتَ الاحتمالية فعلى الباحث إعادة تطبيق الاختبار ليس إلى متغتَات أخرى، 

 لائم مع ىدف دراستو و سحب معايتَ جديدة  لؽكن مقارنة أداء الأفراد بها.على عينة أخرى تت
استمد منها الدعايتَ وصفا دقيقا و  ففي بعض الأحيان لا يصف الباحث عينة التقنتُ، أي العينة التي أجرى عليها التجارب       

غتَ نتائج الاختبار و تؤثر فيو كالدستوى الاقتصادي و الثقافي و لا يضبط العوامل الأخرى التي تتدخل في قد تفصيليا، كذلك فانو و 
 .ذلك

و نظرا للصعوبات الكبتَة في برديد عينة التقنتُ ومدى استيفائها للشروط الدطلوبة، على الفاحص أن يبحث في معايتَ        
الدعايتَ، ثم يقرر مدى صلاحية ىذا الاختبار  الاختبار و طرق الحصول عليها قبل تطبيقو، و عينة التقنتُ التي استمدت منها ىذه

للعينة الخاصة بو، فإذا كانت العينة للأطفال فهو لا يصلح للراشد، و إذا كانت للنساء فهو لا يصلح للرجال، و إذا كانت للطلبة 
 فهو لا يصلح لغتَىم.

عنها ستسمح للباحث بابزاذ القرار بتطبيق الاختبار أو فقبل استخدام الدعايتَ الدلحقة لغب طرح الأسئلة التالية، و الإجابة          
 لا.
 ىل العينة التي أجري عليها التقنتُ تشبو الفرد الذي أريد أن أقارن درجتو بها ؟. -6
 ىل كانت العينة الدعيارية لشثلة للمجتمع الأصلي بسثيلا حقيقيا ؟. -8
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 (633، صفحة 8000)عيسوي،  ختلفة ؟.ىل العينة الدعيارية مقسمة تقسيما سليما إلى الفئات الد -1

 أسس و محكات التصنيف:  -ج
إن اعتماد الباحثتُ على الاختبارات الدقننة في أبحاثهم، بذعلهم يواجهون صعوبات كبتَة في ابزاذ القرار حول ما إذا كانت         

العينة التي سيطبقون عليها الاختبار تشبو العينة الدعيارية أم لا، و ىل لؽكن تصنيف عينتو ضمن تصنيف المجموعة الدعيارية، ىذا إذا  
ة المحك الذي اعتمده مصمم الاختبار في ىذا التصنيف، و ىل لؽكن للباحث الاعتماد عليو أيضا، فمثلا إذا كان من الدمكن معرف

قام أحد الباحثتُ بتطبيق اختبار يقيس جودة الحياة للطبقة الدتوسطة في المجتمع، فكيف سيصنف الباحث عينتو ضمن الطبقة 
رد ولػدد طبقتو الاجتماعية، ىل يأخذ الدخل الشهري لدهنة الأب، و الدتوسطة، و ما ىو المحك الذي سيصنف على أساسو الف

و التعليمي للوالدين، و غتَىا من العوامل التي بردد طبقة الفرد   ماذا عن مهنة الأم أو يأخذ الدركز الاجتماعي و الدستوى الثقافي 
في حد ذاتو لؼتلف من فرد يعيش في بلد متقدم و فرد  الدعيشيالاجتماعية، ىذا من جهة نوع المحك، أما من جهة أخرى فالدستوى 

 آخر يعيش في بلد متخلف حتى ولو اعتمدنا على نفس أساس التصنيف. 
 الفاصل الزمني:  -د

الدعايتَ القدلؽة للاختبار لغب أن تتغتَ كل عدة سنوات، فقد لوحظ أن الدرجات التي لػصل عليها الأفراد في الوقت  إن        
و لذلك فنحن بحاجة إلى معايتَ جديدة ع ذلك إلى مستوى التعليم، اختبار وكسلر للذكاء بسيل إلى الارتفاع، و يرج الحاضر على

لذذا الاختبار، و كذلك لضن في حاجة إلى تعديل الدعايتَ إذا عدنا إلى مضمون الاختبار، فتغيتَ أي سؤال أو تغيتَ الآلات و الدواد 
و بالطبع إذا تغتَت البيئة التي يطبق فيها الاختبار عن البيئة التي صمم فيها الاختبار غيتَ معايتَه، تبار يتطلب تالدستخدمة في الاخ

 وجب تغيتَ معايتَه، فالاختبار الذي صمم في بيئة فرنسية لا يصلح للتطبيق في الجزائر لذلك وجب إعداد معايتَ لزلية جزائرية.
 (634، صفحة 8000)عيسوي، 
و في الوقت الحاضر أصبح تطبيق الاختبار لا يعتمد على الفاحص اعتمادا كبتَا، فقد أصبحت تطبق على الدفحوص         

باستخدام الحاسوب، بحيث يعطي الدفحوص استجابتو بالضغط على الزر، ويقوم الحاسوب بإعطاء نتائج أداء الدفحوص و مدى 
استغرقو في إعطاء الاستجابة،  وىو ما يفرض معايتَ جديدة للحكم على الأداء تتماشى مع التكنولوجيا  دقتها، و الوقت الذي

 .ختبارات الغتَ لفظية مزايا عديدةالحديثة، كما أن ىذه الاختبارات لا تعتمد على اللغة اعتمادا كبتَا و للا
للطلبة الجامعيتُ الذي لغتازون الاختبارات للمقاييس التي تدرس عن و في لرال التعليم في الجزائر و نظرا للأعداد الذائلة         

بعد، أصبحت منذ سنوات تصحح آليا بحيث يطلب من الدفحوص أن يلون الدربع الذي يشتَ إلى الإجابة الصحيحة بالأسود 
كما أهـا برتوي على عداد لؽكن جيدا، ثم توضع ىذه الورقة في آلة ذات أصابع مكهربة تستطيع أن تشعر بدكان الفراغات الدسودة،  

 من خلالو حساب الدرجة الكلية للفرد، لكن لغب أن نأخذ في الحسبان أن ىنالك نوع من الاختبارات الذي يصلح للتطبيق آليا 
 و يصحح أليا، مع الأخذ بعتُ الاعتبار الدعايتَ الجديد للحكم على الأداء الجيد مثل اختبارات التحصيل و اختبارات القدرات

و الدقابلة الإكلينيكية ذات طابع خاص تعتمد على السلوكات التي الدعرفية كالذكاء و الانتباه، و لكن تبقى الاختبارات التشخيصية 
 و التي يعتمد عليها تشخيص حالة الدفحوص. ،يقوم بها الدفحوص عند إعطاء الاستجابة
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الذكور، الأطفال و الراشدين، و  للاختبار الجيد أكثر من معيار واحد حيث توجد جداول لفئات لستلفة من الناس، كالإناثو        
العاديتُ والدضطربتُ، وذوي الدستوى التعليمي الدرتفع و ذوي الدستوى التعليمي الدنخفض  و غتَىا من الفئات، و عندما نعرف 

ها الفرد فإننا نستطيع أن نقارن درجتو بالمجموعة التي ينتمي إليها، فنعرف إذا كانت قدرتو متوسطة أو ضعيفة أو  الفئة التي ينتمي إلي
إذا كان سلوكو عاديا أو مضطربا، و ذلك بالنظر إلى مدى اقتًاب درجتو من الدتوسط المجموعة التي ينتمي إليها بالإلغاب أو كبتَة، و 

، صفحة 8000)عيسوي، و تفسرىا دقيقا.  سليمةالنتائج و بتُ الفرد و المجموعة الدعيارية كلما كانت بالسلب، لأنو كلما زاد التشاب
635) 

 و ىنالك حالات تصبح فيها الدعايتَ  الدستخرجة من العينة الدعيارية بدون ألعية، إذ يستطيع الفاحص أن يقارن نتائج أداء      
التحصيل، أو الدئينيات  تالدرجة الدعيارية كما في اختباراو  الفرد بعينتو التي طبق عليها الاختبار، باستخدام الدتوسط الحسابي

فنحن نستطيع أن نعرف معتٌ درجة الفرد بدقارنتها  ،ارات الاختيار أو التوجيو الدهتٍالارباعيات و الاعشاريات في حالة اختبو 
بدرجات بقية أفراد المجموعة، فإذا أخذنا الدتوسط كنقطة بداية فان درجات الأفراد لؽكن مقارنتها بهذا الدتوسط و معرفة مدى 

لدى المجموعة، و على ذلك الضرافها عن ىذا الدتوسط، و بطبيعة الحال فإننا نفتًض أن الدتوسط الحسابي يعبر عن متوسط الابذاه 
فالدرجات الأعلى من ىذا الدتوسط تعتبر أكثر تأييدا من الدتوسط، و الدرجات التي تقل عن ىذا الدتوسط تعتبر أقل تأييدا عن 

 الدتوسط.
ويل درجة  و ىنالك طريقة أخرى لؽكن استخدامها بثقة أكثر من لررد مقارنة الدرجات بالدتوسط، و تتمثل ىذه الطريقة في بر       

و الضرافو  50، و نقوم بتوزيع جديد للدرجات يسمى التوزيع التائي، الذي يصبح متوسطو الحسابي Tكل فرد إلى درجة تائية 
، و غالبا ما برول درجات الاختبارات النفسية إلى درجات تائية حتى لا تتأثر باختلاف الدتوسطات و الالضرافات 60الدعياري 

 (623، صفحة 8000)عيسوي،  ل على تفستَ معياري لدرجات كل لرموعة.الدعيارية، و بذلك لضص
بدراسة ميدانية افتًاضها الأساسي ىو أن الأفراد لؼتلفون في  6430و في المجال الدهتٍ فقد قام مقدم عبد الحفيظ عام         

استعداداتهم و قدراتهم من بلد لآخر بتأثتَ التًبية و التدريب، و عليو فان معايتَ التنبؤ بالنجاح في التدريب الدهتٍ الدطبقة على 
 ايرلندا الشمالية، و قد ىدفت الدراسة إلى5 من على عمالإذا ما طبقت تحدة الأمريكية لا تصلح للتنبؤ عمال الولايات الد

التي أنشئت من طرف مصلحة الدوافتُ في الولايات الدتحدة  GATBتقييم و تقنتُ بطارية اختبارات الاستعدادات العامة  -6
يرلندا بالرغم من أهـا من أىم البطاريات الدوجودة حاليا، و ىذا ليس لكوهـا الأمريكية، لتتلائم مع خصائص الدتًشحتُ للتدريب في ا

قننت على معظم الأعمال فحسب إلظا لكوهـا أيضا تصلح للتطبيق على الدراىقتُ و الراشدين، و إضافة إلى ىذا فان قابليتها 
 للتقنتُ في الديدان الصناعي يدعم قيمتها في الاختيار الدهتٍ.

 تَ بطارية اختبارات القدرات الخاصة لتطبيقها على الدتًشحتُ للتدريب في الشركة الأمريكية التي أسست في ايرلندا.إنشاء معاي -8
أسبوعا من التدريب تم تقييم أدائهم بناءا على  68عاملا طبقت عليهم بطارية الاستعدادات، و بعد  20و تضمنت العينة        

استعدادات5  1ريقة التقطيع الدتعدد و استخرجت معايتَ البطارية التالية و الدكونة من التحليل الكمي و الكيفي، واستعمال ط
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و أاهرت الدراسة إحصائيا دلالة ذات معنوية و علاقة جيدة بتُ ىذه الدعايتَ     التآزر الحركي، و براعة الأصابع، براعة الأيدي، 
 و الأداء في التدريب.

 و تضمنت الدراسة الخطوات التالية5  
 -5تعيتُ الاستعدادات ذات الأولوية الدعنوية،  -0اختبار الأداء، -1تطبيق البطارية على عينة العمال،  -8برليل العمل،  -6

، الصفحات 6441)مقدم، تكوين الدعايتَ، و لغب الإشارة ىنا إلى أن الباحث قد قام أيضا بالتحقق من الخصائص السيكومتًية للأداة.
، وىو مثال جيد على ألعية العينة الدعيارية وخصائصها لتأثرىا بعوامل البيئة و التًبية و التدريب والتي بزتلف من بلد (628-621

الأعمال و جميع الفئات العمرية، إلا أن لآخر، فالباحث لم يقم مباشرة بتطبيق الاختبار بالرغم من صلاحيتو للتطبيق على جميع 
 عامل البيئة يلعب دورا ىاما في تكوين الاستعدادات لدى الأفراد واهورىا بعد التدريب.

وفي الأختَ ألفت انتباه الباحثتُ إلى أن الاختبارات و الاستبيانات و القوائم النفسية نوعان5 الأول انبثق من نظريات نفسية        
لاختبار مدى صدق النظرية من خلال اختبار فروضها، كاختبار القدرات العقلية الأولية لثرستون، قوائم الشخصية و تم تصميمها 

و الثاني تم تصميمو لحل مشكلات واقعية اهرت في لرالات ط الداخلي و الخارجي للتعزيز، لأيزنك، و استفتاء روتر لدصدر الضب
بينيو للذكاء الذي تم تصميميو لحل مشكلات تعليمية في فرنسا، وقائمة منوسوتا  -معينة من حياة الناس مثل اختبار ستانفورد

متعدد الأوجو لقياس الشخصية، التي تم تصميمها لاستعمالو في تشخيص الاضطرابات النفسية و العقلية في أمريكا، و لا يستندان 
 .إلى أية نظرية نفسية حول الذكاء أو حول الاضطرابات النفسية و العقلية

أما النوع الأول فلا لؽكن إجراء أي تعديل أو تغيتَ أو حذف لبنوده أو تعليماتو، لأن أي تغيتَ لػدث سوف يؤثر فيما        
تذىب إليو النظرية القائمة وراء الاختبار، إلا إذا كان الباحث يهدف إلى إثراء النظرية من خلال طرح فرضيات أخرى مستنبطة 

و مفرداتو بدا يتلائم و البيئة المحلية التي سوف لغمع و التعديل في عباراتو      للتغيتَ وع الثاني فهو قابل منها و اختبارىا، أما الن
 (613-612، الصفحات 8066)معمرية،  البيانات منها، ثم يعيد تطبيقها وحساب شروطها السيكومتًية للتأكد من صدقها وثباتها.

 خاتمة: .5
و علم النفس بصفة خاصة،  في الأختَ نؤكد دائما على ألعية الاختبارات النفسية كأداة قياس في العلوم السلوكية بصفة عامة        

وجب الاىتمام بها من طرف الباحثتُ و تطوريها، لأهـا من أكثر أدوات القياس موضوعية و التي بإمكاهـا أن توصلنا إلى نتائج أكثر 
عن طريق ىذه الدعلومات الدقيقة نتوصل إلى تشخيص دقيق للفرد وجوانبو الشخصية دقة في قياس الظواىر النفسية و الاجتماعية، و 

 و الاقتصادية.  عو الأسرية و الاجتماعيةو أوضا
اصة بها من طرف مستخدمي من الضروري دائما التنبيو إلى ألعية مراجعة الدعايتَ الخو لتكون ىذه الاختبارات أكثر فائدة        

الاختبارات، و تطويرىا لاستنباط معايتَ جديدة تتلاءم مع متغتَات البيئة المحلية، بعد مرور فتًة من الزمن على تصميمها، مع مراعاة 
طبيق الاختبار عليها، الاعتبارات الثقافية و الحضارية لتكون ىذه الدعايتَ الدستنبطة من عينة التقنتُ أكثر التصاقا بالعينة التي نريد ت

لاستخلاص نتائج دقيقة و تفستَات سليمة، لذا على مستخدمي الاختبار دائما مراجعة دليل الاختبار الذي يتضمن جميع 
بار، و طرق الحصول و تصحيح الاختبار و خصائص عينة التقنتُ، ودرجة صدق و ثبات الاختومات الدتعلقة بكيفية تطبيق الدعل
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و علاقة الاختبار بالاختبارات الأخرى، بالإضافة إلى معايتَ الأداء و طرق استنباطها، و بعدىا ابزاذ القرار فيما لؼص  عليهما،
استخدام ىذا الاختبار  أو لا ، أو تغيتَ  بعض من بنوده أو تغيتَ في بعض مفردات البند فقط، مع التأكيد على أن أي  تعديل و 

 و التحقق من خصائصو السيكومتًية. تطبيقو على عينة معيارية بار يستلزم إعادةلو كان طفيفا على بنود الاخت
في الأختَ نلح دائما على الباحثتُ ضرورة تصميم اختبار اتهم وخاصة الاستبيانات بأنفسهم لأن خصوصية البيئة العربية من         

يقة تفكتَىم تبقى حتى مع التطور التكنولوجي و العولدة و حتى سلوكات أفرادىا و طر  ،ثقافة و حضارة و دين و عادات و تقاليد
تفستَىا لاستنباط قوانتُ خاصة بها بركم سلوكات أفرادىا و تتنبأ بسلوكات و  ذات طبيعة خاصة، استوجب دراستها لتحليلها

 جديدة.
 قائمة المراجع: -6
 الجزائر5 دار الخلدونية للنشر و التوزيع. النفسي.أساسيات القياس (. 3122بشتَ معمرية. ) -6

 الأردن5 مركز ديبونو لتعليم التفكتَ. أسس بناء الاختبارات و الدقاييس النفسية و التًبوية.(. 3125سوسن شاكر لريد. ) -3
 عمان5 دار صفاء للنشر و التوزيع. الاختبارات النفسية ) لظاذج(.(. 3125سوسن شاكر لريد. ) -4
 مصر5 مكتبة الألصلو مصرية. القياس النفسي.(. 3119ت فرج. )صفو  -5
 الجزائر5 ديوان النطبوعات الجامعية. الإحصاء و القياس النفسي و التًبوي.(. 4::2عبد الحفيظ مقدم. ) -6
 الرشد.الرياض5 مكتبة  القياس النفسي و التًبوي نظريتو أسسو تطبيقاتو.(. 8::2عبد الرحمان بن سليمان الطريدي. ) -7
 القاىرة5 دار الدعرفة الجامعية. الاحصاء السيكلوجي التطبيقي.(. 3111عبد الرحمان عيسوي. ) -8
 عمان5 دار ألرد للنشر و التوزيع. بناء و تصميم الاختبارات و الدقاييس النفسية و التًبوية.(. 3128عمر طالب الرلؽاوي. ) -9
 مصر5 مكتبة جرير. النفسي. اختبارات القياس(. 3119فيليب كتُ كارتر. )- :

 عمان5 دار الثقافة. القياس النفسي و الاختبارات.(. 3122لزمد جاسم العبيدي. ) -21
  مبادئ القياس و التقونً النفسي و التًبوي.(. 3115لزمد عبد السلام غنيم. ) -22
 الجزائر5 دار القصبة للنشر. لية(.منهجية البحث العلمي في العلوم الانسانية )تدريبات عم(. 3119موريس ألصرس. ) -23
 
 
 


