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 ملخص:

نفسةة ي طريوي دفدإ لى  ايتيار المتريةةالأك ا ملار ملالمة لمهلة التعلي  في  مقياسهدفت هذه الدراسةة لى  طوورر 

الجزائر، وذلك من يلال قياس مجموعة من الكفالات اللفسةةةةية والمهارات الوةيفية العي  عكر قدرم المتريةةةة  

مقياس عل  العل  التكيف مع بيئةة العمةا التربوي ومواجهةة التحةداةات المرطبوة افام اعتمد البافيوك في بلال هذا 

نظررة الرجوعية التربورة المسةةةةةةةتمدم من عل  اللفر ا اجاالا، مع الاسةةةةةةةتلاا لى  اراسةةةةةةةات سةةةةةةةابقة في هذا ا جالم 

( مشةةار ا من ملتلف ولااات الجزائر، وط  التحقم من الائةةائس السةةيكومتراة 2021طكونت عيلة الدراسةةة من  

 بات، والتحليا العاملي الاسةةةةةةتكشةةةةةةافي للتحقم من البلالللمقياس باسةةةةةةتلدام معاما رلفا مرونباق للتحقم من الي

العةةامةةا للمقيةةاسم رةهرت اللتةةائق رك المقيةةاس اتكوك من امةةانيةةة رطعةةاا رئيسةةةةةةةةةةةيةةة   ولا مهةةارات ميةةا القةةدرم عل  

، مما يشةةةةةلأر %02م22التكيف، طقدار الذات، الدافعية، والكفالم الذاطية، مع طحقيم نسةةةةبة طباان لجمالية بل ت 

ممقياس رفااي البعدم مما يلئةةةت الدراسةةةة لى  رك جميع معاملات رلفا مرونباق  انت مرطفعة، مما  لى  طئةةةنيف 

 يعكر اباطا اايليا قورا للأاامم

 الرجوعية اللظررةبلال مقياس، التعلي ، ايتيار ا ساطذم،  المفتاحية:الكلمات 
Abstract: 

This study aimed to develop a psychological-educational scale for selecting the most suitable 
candidates for the teaching profession in Algeria. The scale was designed to measure a range 
of psychological competencies and functional skills that reflect the candidate's ability to adapt 

to the educational work environment and address the challenges associated with it. The 
construction of this scale was based on the theory of educational resilience, which is rooted in 
positive psychology, along with insights from previous studies in the field. 

The study sample consisted of 2,051 participants from various regions across Algeria. The 
psychometric properties of the scale were evaluated using Cronbach's alpha to assess internal 
consistency and exploratory factor analysis (EFA) to verify the underlying factor structure. The 

results demonstrated that the scale comprises eight key dimensions, including adaptability, self -
esteem, motivation, self-efficacy, emotional regulation, positive thinking, problem-solving ability, 
and commitment. The exploratory factor analysis revealed a cumulative variance of 52.02%, 

indicating that the scale can be classified as unidimensional, as all the dimensions loaded 
significantly onto a single factor. 

                                                
  سااالمؤلف المر  
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Moreover, the analysis confirmed that all Cronbach's alpha coefficients were high, reflecting 

strong internal consistency and reliability of the instrument. This suggests that the scale is a 
valid and reliable tool for assessing the psychological readiness of teaching candidates in 
Algeria, providing a robust foundation for making informed decisions in the teacher selection 

process. 

Keywords: psychological, educational, selecting, teacher, theory educational Resilience. 

 

 .مقدمة: 1

يعتبر قواع التربية في الجزائر رفد ربرز       

القواعات ا ملار طوةيفا، فيث يعتمد عل  ايتيار 

الكواار التعليمية القاارم عل  مواجهة طحداات 

العملية التربورة وضماك جوام التعلي م نظرا 

 المعل  في طوورر اللظام همية الدور الذي العب  

التعليمي،  سع  وزارم التربية الوطلية لى  انتقال 

رفضا الكفالات لضماك طماسك وراال عاليلأك في 

المدارسم  عتمد عملية ايتيار المعلملأك عل  

مجموعة من المعاالأر  شما المؤهلات 

ا  ااامية، المهارات اللفسية، والاستعدااات 

قات التوةيف العي المهلية، وذلك من يلال مساب

تفدإ لى  طقيي  قدرم المتريالأك عل  مواجهة 

م  لذا اعتمدت الوزارم الوصية طحداات التعلي م

لعلمية المؤهلات ا من الشروط مياجملة 

داد عل  طوفلأر الع ، وطكورلا ارطكز رساسالجامعيةا

من الائائس ربرزها الائائس اللفسية 

 يطلتلف وجهات اللظر ف لكن والبيداغوجية،

الائائس العي اجب طوفرها في ياس ما فعى 

انتق عل   وهذه الايتلافات، رستاذااقال عل  

اع و ك قو مايتلاإ في معاالأر ايتياره وانتقائ 

التربية احتاج لى  عدا مبلأر من ا ساطذم  عجز 

المدارس العليا والوطلية  العي  عتبر المكوك ا ول 

لوزارم جأ اوا ساس ي لقواع التربية( عن طوفلأره طل

الوصية لى  مسابقات التوةيف عل  رساس 

الشهاام رو عل  رساس الايتبار لايتيار ا ساطذم 

يررجي الجامعات في ملتلف التلئئاتم 

(، وهذا ا جرال معمول 2000الجرردم الرسمية،  

فيث نجد رك هلاك من دول ال ب  في العداد من

طرمز عل  ارجة التحئيا المعرفي، الدول من 

عدل الذي احئا عليفا الوالب الراغب في والم

الالتحاق بمهلة التدرير في الامتحانات الرسمية 

ابدو وهو لجرال ( 2000الجرردم الرسمية،  فقط 

مهلة بغلأر  اإ لتحداد رفضا العلاصر للالتحاق 

م اذ لابد رك اكوك هلاك طوازنا بلأك ملتلف التعلي 

المظاهر الجسمية واللفسية والانفعالية 

جتماعية والمعرفية للمعل  مكا متكاما والا 

  ذهب اليطلتحسلأك جوام العما التربوي، وهذا ما 

معظ  السياسات التربورة في ملتلف البلداك 

 والعي تفدإ اى  طحسلأك جوام الايام في المدارس

(،  ك المعل  يعتبر 2000الجرردم الرسمية،  

طؤمد حجر الزاورة في ا نظمة التعليمية لهذا 

ضماك جوام لعل  رهمية المعلملأك ات الدراس

 ملتعليميااللظام  وفعالية

ي ف الاساطذممن يلال استقرائلا لعملية ايتيار 

اكوك من يررجي الجزائر نستنتق رك المعل  

من فاملي شهااات  الجامعة والمعاهد الوطلية

 فلجد، والدراسات العليا والماستر الليسانر

 أستاذ  للتري  للمهلة ( طلئس مقبول 33 

للتري   ( طلئس مقبول 40 و التعلي  الابتدائلا،

( 00   أستاذ التعلي  المتوسط، ونجد للمهلة

ي   أستاذ التعل للمهلةمقبول للتري  طلئس 

 مرغ  ايتلاإ التكورن القاعدي له  الابتدائلا،

ك الوةيفة العمومية هي عملية ذات نظام ويما ر

 ا   سر قانونية ومباائ فتمية فعلر عل مرطكز 

متري  الالتزام افا والاضوع للقانوك الاساس ي 
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ياصة مبدر الكفالمم   العام للوةيفة العموملا

ايتيار الكفل ورجدر القاار عل  القيام  ورقتض ي

ع رفبالمهام المسلدم للي ، والزامية العما عل  

وايتيار معاالأر علمية موضوعية مع مستوى ال

يرى او  ضرورم طوبيم ايتبارات نفسية لسقاطي 

طقير الاستعدااات والمهارات موضوعية 

ايتيار والقدرات والصاة اللفسية من رجا 

رفضا الموارا البشررة القاارم عل  طحما 

بد من وضع نظام اكفا افذا لا مسؤولياتفا لذا 

 وردعم م الايتيار

 اللفس ي التربوي  المقياسلذا اعتمدنا في بلال    

بورة الرجوعية التر  ا ساطذم نظررةلايتيار 

مقتبسة من عل  اللفر ا اجاالا والذي ارمز عل  

طحسلأك ا اال اللفس ي الوةيفلا للإنساك، مما 

اقوم بالبحث عن محداات السعاام البشررة، 

والترملأز عل  العواما العي طفض ي اى  طمكلأك 

الانساك من العيش فيام مرضية ومشبعة احقم 

رضا اى  ال  والوصول قدراط فيفا طموفاط  وروةف

 عامةالذات وعن الايررن وعن العال  بئفة  عن

يعما عل  (م مما 12، صفحة 2014 الجواا، 

طوورر الفرا في جميع الملاحي ياصة الصاة 

اللفسية العي طفت عل  سوح المفاهي ، فيث 

( 2013رشار طقررر ملظمة الصاة العالمية سلة  

لى  رك الصاة اللفسية هي فالة  املة من الرافة 

جتماعية واللفسية، فهي ليست غياب العقلية والا 

 المرض او ةهوراي شكا من اشكال المعانام

(Théorêt & Mylène, 2014, p. 705) م وإذا ما

اسقولا هذا التعررف عل  الاوساط التربورة 

نجدها غارقة في الااار السلبية اللاجمة عن ةروإ 

العما وفه  الواقع الذي اتحك  في سلأر 

طلك الض وط مولدا الض وط، ويالتاىي طئبح 

للأمراض اللفسية والجسميةم وهلا يعاا طوجي  

الض ط واااره طجاه الصاة اللفسية من يلال 

ويالتحداد  طوبيقات عل  اللفر ا اجاالا

 مالرجوعية التربورة

وعلي ، تفدإ هذه الدراسة لى  طقدا  مقياس 

نفس ي طريوي شاما يساعد في طحداد الائائس 

ا في ا ساسية العي انبغي طوفرهاللفسية والتربورة 

المتقدملأك لمهلة التعلي م مما  سع  لى  طحسلأك 

معاالأر ايتيار ا ساطذم بما اتماش ى مع التوورات 

اللفسية والتربورة الاداية، وطوفلأر راام قياس 

اقيقة ومواوقة لدع  القرارات التوةيفية في 

 .قواع التربية

ة، يوطلولم هذه الدراسة من عدم فرضيات رساس

من بينفا رك الائائس اللفسية والتربورة للمعل  

طؤار طشكا مباشر عل  جوام التعلي  ورك التوازك 

بلأك المهارات اللفسية والمعرفية والاجتماعية 

امكن رك يساه  في طحسلأك راال المعلملأكم مما 

طفترض الدراسة رك الايتبارات اللفسية العي 

 كن رك عتمد عل  مباائ الرجوعية التربورة ام

طكوك رملار اقة في ايتيار الكفالات التعليمية 

 .مقارنة بالايتبارات التقليداة

  الإطار المفاهيهي والنظري للدراسة. 2

 :الرجوعية التربوية. 1.2

من مظاهر الشائية   عتبر الرجوعية مظهر

ويئائس وسمات مملأزم  سمح للفرا بتسورة 

و سيلأر الظروإ السيئة العي  عرقا التكيف، فهي 

سلأرورم االامية  ستلزم التكيف ا اجاالا اايا 

 Mossمحيط صعب، وفي هذا ا طار ارى  ا من 

( رك الرجوعية طمكن الفرا من Schaefer  1993و

ل من يلا طحقيم مستورات عالية للتفوق رفسن

استراطيجيات مواجهة فعالة  سمح بالتمااز 

المعرفي ويلال اليقة الشائية واطباع ملهج رملار 
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  .(Zacharyas, 2011, p. 200)نضج في الايام 

الرائد الذي ساه  في انتشار  Cyrulnikفيث عرإ 

في عل  ( La résilience وطوورر مفهوم الرجوعية 

و الجيد اللفر بكونفا قدرم الفرا عل  اللم

ومواصلة التوج  نحو المستقبا رغ  الافداث 

المزعزعة، وةروإ الايام الئعبة والئدمات 

العي طكوك قاسية، وهذا اجعللا نفه  طئوره 

للرجوعية باعتبارها سلأرورم لعاام بلال في ضول 

طفاعا اجتماعي علائقلا يسمح برؤرة جدادم 

حمد، م)للايام، رغ  الآاار العي  سببفا الئدمات 

 (م239، صفحة 2021

( مفهوم الرجوعية Black  1990اقدم 

السيكولوجية مملأزم يائية طتكوك بفعا 

طحسن من قدرم الفرا عل   والعيالتجارب المعاش 

نمذجة الواقع المتملأز باستمرار، فمواجهة 

الئعويات هي ضرورم فتمية لتوورر مهارات 

( يعتبر Robetts  2004غلأر اك   المواجهةم

الرجوعية مقدرم طتوور بوررقة االاميكية رملار 

مما هي علي  للشائية، طترج  لعواما موضعية 

ومحيويةم فالبعض اقيمها عل  انفا فالة من 

التعافي والسرعة والعمم في العوام اى  الاالة 

العاااة طعد مواجهة مواقف صعبة، وا ير 

ب لت ليعتبرها ممقاومة للئعويات وطجاوزها وا

عليفا واللجاح بالرغ  من العوائمم مما اراها 

Pelchat.  2002 ممحك لقدرم الت يلأر ا اجاالا )

من يلال مكنزات التكيف، وهذا ا يلأر الذي اض  

اللضج والصاة والرافة اللفسية، والتكيف 

الاارجي الذي يعما عل  سلأرورات التئرإ الجيد 

ة من اايا المدرسة والعما والمساهمة ا اجابي

يلال مهارات ا االم و ستلد الفروق في الرجوعية 

اى  مفاهي  ياصة فيما اتعلم بالرافة اللفسية في 

التعلي م فالايتلاإ في مستوى الدافعية 

ومستورات طقدار الذات طقوا اى  محاولة مفهمة 

المعل  الرجوعي في الدلالة المتعلقة بدرجات 

إ قبول الت يلأر والتوج  نحو طحقيم ا هدا

 م (Zacharyas, 2011, p. 202)المسورم 

ومن بلأك السمات الشائية المرطبوة   

عن سبع Wolin et Wolin 1993بالرجوعية اتكل  

يئائس مهمة طظهر بدرجات متفاوطة في 

التوةيف الرجوعي: الاستقلالية، نفوذ البئلأرم 

والفولة، القدرم عل  لقامة العلاقات، المباارم، 

والفكاهة، ا يلاقية، هذه الابداع، روح المرح 

السمات طظهر لدى الراشدان طعد نموها يلال 

لك  .(Marie, 2013, p. 38الوفولة والمراهقة  

معرفة هذه الجوانب وطقورتفا، والعما عل  

استيمارها سوال  انت ذاطية اايلية، رو موضوعية 

المعل  في طلولا  دواجتماعية هو ما يساع

قتئاااة الاة و جتماعيالا مشا ا اللئعويات و ا

ل  ع المهني عايشها،  ا رهاق يوالتعليمية الع

 لما لها من نتائق سلبية، والعي بدورها سبيا الميال

ضماك بذلك طحد من ا اال البيداغوجي ورلا 

، والتوج  نحو رفم جداد ما يسمح جوام التعلي 

بظهور قدرات لاجابية ل  طكن موجوام ورملار 

 فعاليةم

 المعلمين في الجزائر معايير اختيار  .2.2

  عد عملية ايتيار ا ساطذم في الجزائر استلااا اى 

في المؤسسات  الجزائري، فالتوةيفالتشريع 

القانونية من الشروط  العمومية لدا  مجموعة

ا، م العي اجب طوفرها في المتري  لش ا ملئب

المؤرق 6-3ا مر رق   من 02لماام وهذا طوبيقا ل

ا ساس ي القانوك  متضمنال 2000جورلية  12في 

للوةيفة العمومية، ياصة طوبيم ره  شرط في 

ي  طتوفر ف التوةيف القائ  عل  المتري  اجب
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شروط السن والقدرم البدنية والذهلية ومذا 

اا المر  المؤهلات المولوية للالتحاق بالوةيفة

-00، الئفحات 2000الجرردم الرسمية،   ش لها

 (م00

طقوم مداررات التربية طحت وصااة وزارم التربية 

  نجاز المهام المسلدمالوطلية بايتيار المعلملأك 

للمعل ، ونجد التشريع المدرس ي  لليف  فسب

الوزاري في القرار  المذ ورممجموعة من المهام 

، ورت  فتح 1999نوفمبر  13في المؤرق  331

-0من ا مر  30لماام مسابقات التوةيف طوبيقا ل

المتعلم بالوةيفة العمومية ا نف الذمر فيث  3

 :طررمالالتحةاق بالوةائةف العموميةة عةن  اةت 

 ؛المسابقة عل  رساس الايتبارات-

المسابقة عل  رساس الشهااات بالنسبة لبعض -

 ؛رسلاك الموةفلأك

 ؛الفحس المهني-

التوةيف المباشر من بلأك المتريالأك الذان -

لئوصا علي  في طاطعوا طكورلا متلئئا م

القوانلأك ا ساسية، لدى مؤسسات التكورن 

 مالمؤهلة

 00-03 ا مرمن  09الماام  مع ضرورم  طوبيم نس

فيث رشارت عل  رك التوةيف اتوقف عل  لابات 

 رو مستوى  لنجازاتالتأهيا المولوب طشهااات رو 

 الااص بكا سلك ا ساس يطأهيا ورحدا القانوك 

رو مستوى التكورن  وا نجازاتنوع الشهااات 

ا و مع مسؤوليتف اتلالمالذي طولب   ا رطبة بما 

صالايتفا وريبت شرط التأهيا بتقدا  شهاام رو 

 ليمةالتعلى   ا شارملجازم في ملف المتري  وطجدر 

الئاار عن المداررة العامة للوةيفة  13رق  

الذي احدا  2003سبتمبر  03العمومية المؤرق في 

 للالتحاقالمولوية  لمؤهلاتواقائمة الشهااات 

 00-304بالوةيفة العمومية والمرسوم الرئاس ي 

  ، المعدل والمتم م2000سبتمبر  29المؤرق في 

من يلال فتح طكوك عملية ايتيار المعلملأك 

من  30طبقا للماام مسابقات للتوةيف المباشر 

 ا نف الذمر، والعي طلس رك 03-00ا مر 

تريالأك الذان التوةيف المباشر من بلأك الم

طاطعوا طكورلا متلئئا ملئوصا علي  في 

القوانلأك ا ساسية، لدى مؤسسات التكورن 

 مالمؤهلة

بالنسبة لاررجي المعاهد العليا  ههذا ما نجد

ا ائئة لتكورن المعلملأك طعد رك رنفو الاث 

بالنسبة  ستاذ التعلي  الابتدائلا ورراعة سلوات 

مر متوسط ويسلوات بالنسبة  ستاذ التعلي  ال

عد طسلوات بالنسبة  ستاذ التعلي  اليانوي ، 

ما مبمعدل الموزوك ،نجافه  في شهاام  البكالوررا 

الضعوك لشروط ومعاالأر ملئئة للالتحاق 

بمعاهد المدارس العليا للأساطذم منفا طوفر معدل 

واجتياز مقابلة شفهية مع  ،محدا في البكالوررا

ات فيت  لجلة متلئئة، رما يررجي الجامع

عل  رساس الايتبار للالتحاق بالرطبة  يتياره ا

فسب قائمة الشهااات العي فداتفا الوزارم التربية 

الوطلية رما المواضيع العي امتحن فيفا 

 ،المترياوك هي: ماام المتلئس فيفا المتري 

 ،فرنسية رو لنجللأزاة سوال ول ة رجلبية

 ةمموطكلولوجيا الاعلام  والاطئال واليقافة العا

طعد اللجاح في الايتبار الكتاالا الضع اللاجاوك  

لى  لجرال مقابلة شفهية ات  فيفا الافتكام للمعاالأر 

القدرم عل  التواصا وإطقاك الل ة:  :التالية

صايحة ووةيفية الاستماع، الفه ، الاقلاع 

والقدرم عل  التفاعا والاستجابة واستيعاب 

صد الاشكالية، است لال ملتلف الااوات، ر 

وطجليد موارا الوضعية والقدرات والمواقف 
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المملأزم والتفاعا الااجاالا مع الوضعيات 

الموروفة، البحث عن الالول وسلوك ملائ   

للوضعية، الهلدام وطررقة التقدا ، اللياقة 

والمواقف الصايحة، واعد طحداد قائمة 

اللاجالأك النفائية فسب عدا الملاصب 

ظررا ة الوطلية طكورلا نالمفتوفة، طوفر وزارم التربي

اقوم عل  مجموعة من المقااير والوفدات العي 

  مطدرس للأساطذم الجدا لتأهيله م

  الإطار التطبيقي للدراسة:. 3

 :عينة الدراسة .1.3

طلبة السلة اليالية  عل الدراسة  اشتملت عيلة

من التعلي  الجامعي، والسلة اليانية ماستر من 

التلئئات المقبولة للمشارمة في عملية 

طوةيف المعلملأك، ومذا طلاب المدارس العليا، 

، في ملتلف ورساطذم التعلي  للأطوار اليلاثم

في ( موزعلأك 2021وقد طكونت من  ولااات الوطن، 

 الجدول  الآ لا:   

 عينة الدراسة: 1جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

من لعداا البافيلأك بالاعتماا عل  نتائق المصدر: 

        مSpssبرنامق 

نلافظ من يلال الجدول رعلاه اك العيلة الكلية  

( فرا فسب الوةيفة، فيث 2021 قدرت ب 

( 020 قدرت العيلة ا وى  وه  طلاب الجامعة ب 

طالب، والعيلة اليانية طلاب المدارس العليا 

( طالبا، والعيلة ا يلأرم 391  رستاذ طالب( ب 

            ( رستاذام902وه  رساطذم الاطوار اليلاث ب  

 بناء المقياس: مراحل   2.3

  :القياس موضوعتحديد  1.2.3

رمزت الدراسة عل  قياس القدرم اللفسية التربورة 

 فداناوقد  ، التربورة الرجوعيةنظررة  من يلال 

 من يلال مئدررن رساسيلأك هما: مفهومها

: استنبولا المفاهي  الاساسية من المصدر الأول 

 متعلقة بمفهوم الرجوعيةميلال نئوص نظررة 

 الرجوعيةعل  مقااير  الاطلاع المصدر الثاني:

 وطئورات والاستفاام من مفاهي  التربورة،

 م ورطعااها الرجوعية التربورةملتلفة عن 

 تحديد أبعاد المقياس: 2.2.3

الرجوعية التربورة اى  امانية وط   مقس  مفهو    

طحداد رطعااها بدقةم وعرإ  اّ منفا  عررفا لجرائيا 

 محداا:

: هي سمة من سمات الفرا العي الرجوعية التربوية

 سمح بتسيلأر الظروإ السيئة العي  عرقا 

التكيف الدايلي الذي اض  اللضج والصاة 

والرافة اللفسية والدافعية ومستورات طقدار 

والتكيف الاارجي الذي يعما عل   الذات،

سلأرورات التئرإ الجيد والالتزام في العما 

والمساهمة ا اجابية من يلال مهارات ا اال من 

 :منفا يلال الاطعاا التالية

الذات، الانفعالات، طقدار ، القدرم عل  التكيف

، ا اجاالا ، الدافعية، التفكلأرالذاطية الكفالم

 الالتزاممالمشكلات، عل  فا  القدرم

 تحديد أبعاد المقياس: 2.2.3

النسبة  التكرار 

 المئوية

طالب 

 جامعي

 %9م30 020

 %19 391 رستاذ طالب

رساطذم 

الاطوار 

 اليلاث

 %1م44 904

   

 100% 2021 ا جموع 
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 قملا بالاووات التالية المقياسطعد طحداد رطعاا 

 في صورط  ا ولية: المقياسلبلال 

 المقياس: صياغة فقرات 3. 2.2.3

ط  صياغة عدا من الفقرات   ولا  اّ مكوّك من 

ا العي ط  جمعه الرئيسية المقياسمكونات رطعاا 

 الذمر،من يلال عدم ايتبارات ومقااير سابقة 

( فقرات 10( فقرم بواقع  09فيث طمت صياغة  

( فقرات 10  ولا البعد القدرم عل  التكيف، و  

( فقرات   ولا طعد 10  ولا طعد طقدار الذات و  

( فقرات   ولا طعد الكفالم 10و  الانفعالات،

( 10دافعية، و ( فقرم   ولا طعد ال10الذاطية، و 

( فقرم 10  ا اجاالا،التفكلأر    ولا طعدفقرات 

( 09القدرم عل  فا المشكلات، و    ولا طعد

 .الالتزامفقرات   ولا طعد 

 المقياس:طريقة بناء  4. 2.2.3

اعتمد البافيوك طررقة ليكرت في بلال راام القياس 

 ونفا طتملأز طسهولة البلال والتصايح، وطكوّك 

ط  صياغة  عاىي لذلكذات ابات  المقياسارجات 

الفقرات ذات يمسة بدائا للإجابة  ربدا، ناارا، 

رفيانا، غالبا، اائما(، بحيث طكوك ارجات البدائا 

( عل  التواىي، 1،2،3،4،2عل  الفقرات الموجبة  

وارجات البدائا عل  الفقرات السالبة 

 . (( عل  التواىي2،4،3،2،1 

 س:المقيا اعداد تعليمة 5. 2.2.3

ط  لعداا  عليمة ا جابة عن الفقرات، بحيث 

 ، وطضملتكلفئة المستجيبلأ اروعي وملالمتف

ميفية ا جابة عل  الفقرات بوضع لشارم  +( في 

الاانة العي طلوبم علي ، مذلك قملا بإاضاح 

وإجرال بحث علمي وملئ  المقياسال رض من 

 طعض المعلومات العي قد طلدم البحثم 

 

الخصائص السيكومترية . التأكد من 4

 للمقياس:

 صدق المقياس: 1.4

اقئد ب  رك اكوك المقياس قاارا عل  قياس ما 

وضع  جل ، ولتحداد ذلك اجب لطباع المرافا 

 التالية:

  :لمحكمينصدق ا1.1.4

ا ساطذم عل  مجموعة من  المقياسط  عرض 

 بالنسبة بدال رراهف  فول ا اامذوي التلئس   

حتفا طرارجت  للأطعاا العي، ومدى انتماهفا لفقراتفا

من سلامتفا الل ورة، وارجة صياغتفا  والتأمد

 ووفقا ،ومدى ملالمتفا لقياس ما وضعت من رجل 

 .المقياسفقرات لذلك ط   عداا وإل ال طعض 

 :صدق الاتساق الداخلي 2.1.4

اقير مدى ارطباط وا ساق  ا طعد والدرجة 

 مدى ا ساق  ا طعد الكلية للايتبار، ورقئد ب 

مكا، وذلك من  المقياسمع  المقياسمن اطعاا 

الارطباط " بلأرسوك" بلأك  ا  تيلال فساب معاملا 

 طعد والدرجة الكلية للايتبارم 
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معاما ارطباط رطعاا المقياس بالدرجة  : 2 جدول 

 الكلية

 

برنامق : من لعداا البافيلأك بلال عل  المصدر

Spssم 

نلافظ من يلال الجدول رعلاه رك قيمة معاملات 

ارطباط بلأك رطعاا المقياس والدرجة الكلية  انت 

( وهي 04م0( و 90م0قي  مرطفعة، طراوفت بلأك  

قيمة موجبة واالة لفئائيا علد مستوى الدلالة 

رطعاا المقياس (، مما يشلأر لى  رك جميع 01م0 

طمتعت بدرجة صدق مرطفعة، ويلال علي  اطض  رك 

صدق وا ساق الفقرات ورطعاا المقياس ومذا 

صلافيت ، بالتاىي الاعتماا عليفا في الائول عل  

اللتائق المرغوية وفقا للسياق العلمي الذي رعدت 

 من رجل م

  ثبات المقياس: 2.4

ر نف المقياسرك  عولا  هوالمقياس ابات يعني 

اللتيجة لو طمت لعاام طوبيقها رملار من مرم طحت 

 ااضا نفر الظروإ والشروط، وهو ما يعني

وط  التحقم من ابات نتائق، الاستقرار في 

 لكرو نباقم امعاما رلفمن يلال  المقياس

لكرو نباق لقياس  اسيت  استلدام معاما رلف

 المقياسابات 

 مرونباقالفا معاما : 3الجدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برنامق : من لعداا البافيلأك بلال عل  المصدر

Spssم 

الرم

 ز

معامل  الابعاد

 ارتباط

 الصدق

X1 

القدرة 

على 

 التكيف

0.649** 0.000 

X2 
تقدير 

 الذات

0.647** 0.000 

X3 0.000 **0.901 الانفعال 

X4 
الكفاءة 

 الذاتية

0.901** 0.000 

X5 0.000 **0.835 الدافعية 

X6 
التفكير 

 الإيجابي

0.645** 0.000 

X7 

حل  

المشكلا

 ت

0.735** 0.000 

X8 0.000 **0.776 الالتزام 

X 
الدرجة 

 الكلية 

0.649** 0.000 

الرم

 ز

عد المحاور 

 د

الفا 

لكرو 

 نباخ

 الصدق

X1 
القدرة على 

 التكيف

10 0.517 0.719 

X2 
تقدير 

 الذات

07 0.610 0.781 

X3 0.709 0.503 07 الانفعالات 

X4 
الكفاءة 

 الذاتية

10 0.706 0.840 

X5 0.934 0.873 10 الدافعية 

X6 
التفكير 

 الإيجابي

10 0.568 0.753 

X7 

على  القدرة

حل 

 المشكلات

09 0.583 0.763 

X8 0.961 0.924 09 الالتزام 

X 
الدرجة 

 الكلية 

71 0.927 0.962 
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ن يلال الجدول رعلاه نلافظ رك قيمة معاما م

مرطفعة والعي قدرت  قاليبات رلفا لكرو نبا

(، وهو ما يشلأر لى  وجوا انسجام اايلي 92م0ب 

( فقرم، 01قوي بلأك الاطعاا والمكوك من  

فبالنسبة للبعد  ا ول   القدرم عل  التكيف(  

( فقرات فقد بل ت قيمت  بةة: 10والذي اتكوك من  

(، بيلما قدرت في البعد اليانلا  طقدار الذات( 21م0 

(،رما البعد اليالث 01م0قرم بةة:  ( ف00والمكوك من  

( رما 20م0( قدر ب  00  الانفعالات( والمكوك من  

بلئوص البعد الراطع   الكفالم الذاطية( والمكوك 

( ، واعد 00م0( فقرات قدرت قيمت   10من  

( ، 30م0( قدر ب 10    الدافعية( عدا فقراط

والبعد السااس  التفكلأر ا اجاالا(  المكوك من 

، اما البعد الساطع   القدرم عل  فا  (20م0 

( ، 23م0( قدر ب  09المشكلات( والمكوك من  

( 09والبعد اليامن وا يلأر  الالتزام ( والمكوك من  

 ( م 92م0قدر ت قيمة اليبات ب  

اتض  من نتائق الجدول رعلاه رك قيمة الئدق 

وهذا يعني رك  مرطفعة المقياسلجمع فقرات 

ا اؤمد اليقة التامة بصاة اابت وهذا م المقياس

  . وصلافيت المقياس

قياس لمصدق التحليل العاملي الاستكشافي 3.4

 الرجوعية التربوية:

الئدق لايتبار الرجوعية التربورة  قملا بتقدار   

بوررقة التحليا العاملي الاستكشافي وهذا افدإ 

 المقياسالتحقم من العواما العي الووي عليفا 

طعد طئميم  وذلك عن طررم المكونات ا ساسية 

 Principal Composants Method وطحداد عدا )

 ( مما الي:Number of Factorsالعواما  

التحقق من ملائمة البيانات وحجم العينة 1.3.4

 لإجراء التحليل العاملي الاستكشافي 

 جرال التحليا العاملي الاستكشافي وجب رولا 

مة البيانات المستمدم من طوبيم التأمد من ملائ

المئم  ومذا حج  العيلة للتحليا،  المقياس

 ايتبارمهملأك رولهما  ايتباررنوذلك عن طررم 

( للكشف عن مدى TESTKMO اازر ماار روملاان  

ملائمة البيانات  جرال التحليا العاملي واليانلا هو 

( للكشف عن ملاسبة Bartlettبارطلت   ايتبار

 جرال التحليا مما هو موض  في حج  العيلة 

 :الجدول التاىي

 

ملائمة البيانات وحجم العينة  مدى: 4جدول 

 لإجراء التحليل العاملي الاستكشافي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ائق نت بالاعتماا عل : من لعداا البافيلأك المصدر

 مSpssبرنامق 

 ايتبارمن يلال الجدول رعلاه وياللظر لى  قيمة 

 TESTKMO  امكن القول بأك 39م0( والعي بل ت )

البيانات المستقام من طوبيم ايتبار الرجوعية 

التربورة ملاسبة لى  فد مبلأر جدا  جرال التحليا 

 ايتبارالعاملي الاستكشافي، رما فيما الس 

 Bartlett ايتبار( فقد بل ت قيمت  بدلالة  K² )

( وهي قيمة االة لفئائيا علد مستوى 40م0000 

( ويالتاىي فإك نسبة التأمد من 01م0الدلالة رلفا  

 اختبار قيمة 

كايزر ماير 

 أوكلاين

  

 اختبار 

 بارتلت

 

 23 ارجة الاررة

مستوى  

 الدلالة

 000م0
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رك حج  العيلة ملائ   جرال التحليا العاملي 

 م %1الاوأ بنسبة  افتماليةمع  %99بل ت 

على العوامل  المقياسأبعاد  تشعبات 2.3.4

 :المستخرجة

بوررقة الفاررمامر  المقياسط  طدورر رطعاا 

 Rotation Varimax والعي رفرزت عل  وجوا )

 : عاما وافد رئيس ي  الآ لا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  شعباتمن يلال الجدول رعلاه اتض  للا رك 

رطعاا ايتبار الرجوعية التربورة المئم  طعد 

التدورر بوررقة الفاررمامر رفرزت عن وجوا 

 المقياسعاما وافد  شبعت علي   ا رطعاا 

(  أعل  32م0بحيث طراوفت في  قي  التشبع بلأك  

قيمة في التشبع بالنسبة للبعد الاامر 

(  أانى قيمة للتشبع بالنسبة 43م0 الدافعية( و 

للبعد اليالث، مما نلافظ رك الجذر الكامن لهذا 

بنسبة طباان مفسرم بل ت  10م4العاما بلغ 

بالنسبة للايتبار مكام ومل  امكن القول  %02م22

أك نتائق التحليا العاملي الاستكشافي  طعاا ب

ايتبار الرجوعية التربورة المئم  رسفرت عن 

وجوا عاما وافد  شبعت علي   ا ا طعاا بنسبة 

، ويمعنى رير رك %02م22طباان طجميعية بل ت 

ة امكن طئنيف  ضمن يان المقياسهذا 

ات رفاااة البعد، مما طجدر ا شارم لى  المقياس

 انت موجبة والشكا التاىي  عباتالتشرك  ا 

 اوض   شبع ا طعاا عل  العاما مما الي:

تشبع أبعاد اختبار الرجوعية : 01 رقمالشكل 

 التربوية المصمم على العامل الرئيس ي

: من لعداا البافيلأك بلال عل  نتائق المصدر

 مSpssبرنامق 

أبعاد الاختبار على  تشعبات :5جدول 

 لعامل بعد عملية التدوير

الرم

 ز

 عدد الابعاد

X1 0.829 الدافعية 

X2 0.825 الكفالم الذاطية 

X3 0.775 الالتزام 

X4 
القدرم عل  فا 

 المشكلات

0.758 

X5 0.692 القدرم عل  التكيف 

X6  0.678 ا اجاالاالتفكلأر 

X7 0.669 طقدار الذات 

X8 0.483 الانفعالات 

 4م102 الجذر الكامن 

 52.02 نسبة التباان 

 
النسبة التجميعية 

 للتباان

52.02 

: من لعداا البافيلأك بالاعتماا مصدرال

 مSpssنتائق برنامق  عل 
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 :استخراج معايير اختبار الرجوعية التربوية .5

باستلراج المعاالأر المئينية  وك قام البافي

 لتحداد ميفية طفسلأر بالنسبة للايتبار مكا

وفم طررقة التقسي  اللتائق المتحئا عليفا 

، 10الاماس ي والذي طتحدا في المئينيات رق   

 ( مما هي عل  الترطيب مما الي:100، 02، 20، 22

 المقياسأفراد عينة الدراسة في  توزيع :6جدول 

 ككل بناء على المعيار المستخرج

ائق نت : من لعداا البافيلأك بالاعتماا عل مصدرال

 Spssبرنامق 

من يلال الجدول رعلاه نلافظ رك رفراا عيلة  

الدراسة جال طوزيعه  وفم مجال الدرجات 

مما نلافظ في الجدول المئينية المستلرجة، 

( فراا  انت ارجاتف  192فيث نجد رك هلاك  

ارجة وقد وقعت في مجال رقا  203الاام طقا عن 

، رما ا فراا الذان  انت ارجاتف  10من المئيني 

ارجة فقد بلغ  230و 203الاام محئورم بلأك 

لى   10( فراا وه  في مجال المئيني 313عداه   

( فراا جالت ارجاتف  490، في فلأك نلافظ رك  22

ارجة وفي ا جال المئيني  290و 230محئورم بلأك 

، رما عدا ا فراا الذان  انت ارجاتف  20لى   22

 20وفي مجال المئيني  312لى   290محئورم بلأك 

( فراا، وفي ومجال 221فقد بلغ عداه    02لى  

( فراا 223فما فوق نجد رك هلاك   02المئيني 

ارجة فما فوق،  312من   انت ارجاتف  الاام

 الشكا التاىي اوض  ذلك:

يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة بناء : 2الشكل 

على المعيار المعتمد بالنسبة للاختبار

 
 

ائق نت : من لعداا البافيلأك بالاعتماا عل مصدرال

 Spssبرنامق 

 . خاتمة:6

لك عملية القياس اللفس ي والتربوي  ساعد في   

فه  وطوجي  و شايس الظواهر والمشكلات العي 

 عترض طوافم الفرا من يلال استلدام ايتبارات 

ومقااير ياصة بكا مجالم فيث قملا ببلال 

لايتيار المعلملأك، هلا اجب التأميد رك  المقياس

 شما  ا مال  علاقة  المقياسعملية بلال 

للفسية للمعل ، ويالتحداد الرجوعية بالصاة ا

مجال 

الدرجة 

الميئيني

 ة

عدد  الدرجات المستويات

 الافراد

من 

الميئيني 

02 

 فأملار

 312من  الدافعية

 فما فوق 

523 

من 

اى  20

02 

الكفالم 

 الذاطية

 290من 

 312لى  

521 

 22من 

 20اى  

 230من  الالتزام

 290لى  

497 

من 

اى  10

22 

القدرم عل  

فا 

 المشكلات

 203من 

 230لى  

318 

رقا من 

  الميئيني

القدرم عل  

 التكيف

رقا من 

203 

192 

 2051  الاجماىي 
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التربورة العي  ستلد اىي مفاهي  ياصة بالرافة 

ية فالايتلاإ في مستوى الدافعاللفسية للتعلي ، 

ومستورات طقدار الذات طقوا اى  محاولة مفهمة 

المعل  الرجوعي في الدلالة المتعلقة بدرجات 

قبول الت يلأر والتوج  نحو طحقيم ا هداإ 

 م المسورم

لتبلأك ره  المرافا هذه الدراسة  جالتلقد 

لفسية ات الالمقياسبلال  عليفا فيالعلمية المتفم 

نظررة الرجوعية التربورة مستعمللأك في ذلك 

 لذلك: ملموذج

رةهرت نتائق التحكي  ا وىي للايتبار فذإ عدا 

مبلأر من الفقرات العي ل  طكن متوافقة مع ا طعاا 

مية التدقيم في صياغة المدروسةم هذا يشلأر لى  ره

الفقرات لضماك طوافقها مع ا طعاا اللفسية 

 .ةمن جه المستفدإ

 لى طوصلت اللتائق الافئائية  من جهة ايرى 

المكونة  ( فقرم09  رصامن  ( فقرات3 فذإ 

للايتبار في صورط  ا ولية والعي ل  طكن االة 

 في صورط  النفائية ب المقياسافئائيا، ورصبح 

في الفقرات همية هذه رمما اؤمد ( فقرم 01 

 مكام المقياسالاطعاا وفي 

متع طرير طوصلت اللتائق الافئائية اى   وفي سياق

بدرجة مقبولة من الئدق واليبات، مما  المقياس

ئة عل  البي المقياسيعزز من فرضية صلافية هذا 

العي قنك فيفام بلغ معاما رلفا مرونباق للايتبار 

(، وهو مؤشر قوي عل  الا ساق الدايلي 92م0 

ة عل  البيئ المقياسهذا  صلافيةم لجميع ا طعاا

 ؛ العي قنك فيفا

عتمد يالرجوعية التربورة  مفهوم بالاضافة لى  رك

طشكا رساس ي عل  قدرم الفرا عل  التكيف طعد 

ض وط رو صدماتم وفي هذا السياق، التعرض ل

اجب مراعام رك طجرية المتريالأك لمهلة التعلي  

في الجزائر غالبا ما طكوك مصاوية بض وط مبلأرم 

ميا الئعويات المالية، التلافر الشداد في 

ايتبارات التوةيف، عدم استقرار المسار 

الوةيفلا، والتحداات الاجتماعية، مما اجعا هذا 

ات رملار رهمية في طقيي  مدى المقياساللوع من 

هذا يعزز من رهمية ؛ جاهزرتف  المهلية واللفسية

المقياس في طحداد مدى قدرم المتريالأك عل  

التعاما مع الض وط اللفسية في بيئة العما، وهو 

 .ما يعكر طأالأر الئدمات عل  مستوى الرجوعية

جالت البنية العاملية للايتبار من يلال نتائق مما 

التحليا العاملي الاستكشافي  طعاا ايتبار 

الرجوعية التربورة المئم ، فيث رسفرت عن 

وجوا عاما وافد  شبعت علي   ا ا طعاا، 

ضمن  المقياسويمعنى رير، ط  طئنيف هذا 

ات رفاااة البعد، بنسبة طباان المقياسيانة 

م ومع ذلك، اجب التأميد %02م22طجميعية بل ت 

عل  رك رفاااة البعد لا طلغي رهمية ا طعاا 

الفرعية ميا القدرم عل  التكيف، طقدار الذات، 

الانفعالات، الكفالم الذاطية، الدافعية، التفكلأر 

ا اجاالا، القدرم عل  فا المشكلات، والالتزام، 

والعي لكا منفا اور مه  في طوورر الرجوعية لدى 

 ، لأكالمتريا

رمكن طفسلأر هذا التشبع بكوك الرجوعية هي و 

بلأك عدم سمات  مفهوم شموىي اتولب طكاملا

 .نفسية ولير مجرا مكوك وافد

 معاالأر المئينية وفم طررقةالستلراج مما قملا با

التقسي  الاماس ي ا  معرفة طوزيع الدرجات 

، وهذا لمعرفة ميفية طفسلأر الاام بلال عليفا

، اسالمقيفا يلال طوبيم اللتائق المتحئا علي

ا  شلأر هذه اللتائق لى  طفاوت مبلأر بلأك ا فرا وعلي  
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في مدى قدرتف  عل  التكيف مع الض وط 

والتحداات، وهو ما اوض  رهمية طقيي   ا طعد 

 .طشكا مستقا لتحسلأك اقة التقيي 

رغ  رك التحليا مشف عن هيكا رفااي البعد، و 

 رهمية مبلأرم فيللا رك ا طعاا الفرعية طبقى ذات 

طفسلأر سلوك المتريالأكم فكا طعد اميا جانبا 

ملتلفا من القدرم اللفسية عل  التعاما مع 

التحداات، مما يساه  في طوورر صورم شاملة عن 

 ممدى الاستعداا المهني للمعلملأك

 قياسميستللس من نتائق الدراسة رن  ط  طوفلأر و 

، رنفس ي طريوي شاما لايتيار المعلملأك في الجزائ

 ياسالمقيستلد لى  نموذج الرجوعية التربورةم هذا 

اتيح طقيي  مدى جاهزرة المتريالأك لمواجهة 

التحداات اللفسية والمهلية في بيئة العما، مع 

الترملأز عل  ا طعاا اللفسية ا ساسية العي طؤار 

 .عل  ا اال المهني

 التوصيات:

الاستعانة بالايتيار اللفس ي طريوي في طحداد -

 ح ا ستاذ في المرافا التعليمية اليلااة؛ملم

في اعداا ا اتورات  المقياساست لال ملرجات -

التدريسية لتكورن ا ساطذم قبا الادمة لا سيما 

 ا اتورات اللفسية؛

عل  روسع نواق لتحداد ارجة  المقياسطوبيم -

 الرجوعية التربورة للأستاذ في الملظومة التربورة؛

ليشما طقيي  طأالأر  ضرورم طحسلأك المقياس-

الئدمات اللفسية السابقة عل  مستوى 

 ؛الرجوعية

وورر راوات رملار  عمقا لتحليا العواما ط-

الفرعية طشكا مستقا، لتوفلأر صورم رملار اقة 

 ؛عن مفالم المتريالأك

ليشما معلملأك في مرافا  المقياسطوسيع نواق -

ملتلفة من مساره  المهني، لفه  ميف طتوور 

 ؛رور الوقتالرجوعية بم

ق في طئمي  برام المقياسالاستفاام من نتائق  -

طدرربية  ستفدإ طحسلأك جوانب محدام ميا 

 .الدافعية والقدرم عل  فا المشكلات
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