
 

 
 
 
 

 عنوان المقال:

 .. في مجال التربيةالتجربة اليابانية 

 ينموذج الترقي بعد الترد  
___________________________________ 

 شرايطية شهرةأ.                سيدي دريس عمار. أ
 (قالمة – 5491ماي  80جامعة )        (تبسة – التبسيالعربي )جامعة 

__________________________________________________________ 
 الملخص:

أدت الإدارة ومااز لا اات دوراا مااز إا اااا حس اازر ا سااج ا  ااردا وا رماااا  اادع ا ا  اار ا   اارا ا ازماا         

كمز أ  تت ورودهز    حكس رهز ا  زع  اا ت ا   ا   زط ا سضزرا  اأكس ته  ر قاز سقق  اه تاققااز وتأ قااز ااا 

 تااارع عقااي ا  ز اازخ اااا ملتقااع ومااخ لااإ  هااحا ا  ساا  ساا ت  ا  رج ا تطااور  قركااح ا سضاازرا ا اااز ماماادا

 ؟ا مرزلات  ومز ها الإدارة ا  ز ز  ة؟ وا مز  كمخ سر  رزسهز
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 مقــدمة:

   لسااااازرة ا  ز اااازخ وسق  تهااااز أ مز  اااااز  5491مااااز حخ وضااااات ا ساااارح ا از م اااااة ا  ز  ااااة أولارهااااز عااااز        
سااكر ة  ستااي ا ك اات ا دو ااة وتوق اهمااز مازهاادة الاستسااإ  وا تااا تلقاات ا  ز اازخ  مور هااز عااخ ا   ااطة ا ا

ا  ز ز  ااة و ااا هز عقااي ا اماا   رااد وم ااز رة اااا ا م اازد خ ا سااقم ة  و  ااا  ا رهااود ا ر اازرة وا اقااو  ا مت تسااة 
وا س زسزت ا  زرسة ا تا ط قات ه از   اقاد ساد ت  اورات عقم اة و ا زع ة متإسقاة  ق ات أورهاز وحروتهاز 

اا ا مسزا  ا دو  ة  ولررت ا  ز زخ  ت زرئ ا از   كقوة  اا  مز    زت ا قرخ ا مزضا  ا رضت اس  ا  ز زخ
اقت زد ة  سسح  هز سسز هز  متطورة اا ا ك  ر مخ ا مرازلات  لا سا مز ا  ا زع ة م هاز وا ترزر اة  س ا  
ات ات اا هحه ا م زد خ أسقوح حدارة وق ازدة  زرساة ومتطاورة أدع  ز  ز از   خ ح اي الاهتماز   ز اما  والإ تازج 

زراته  ومقدرته       توا  قرم ع و لز ة ا مر ك  خ  أخ أسدا  )ه رو  مز و زكزلاكا(    تقس  وتطو ر مه
 ظهوره  ولا ظهر  ا ره      لادته  ح راراا عقي ا  رزح وا تطور.

 تحديد المفاهيم:

 مفهوم التنمية البشرية: .5.5
     يتضــمن الترزيــى علــط أنمــاط التفزيــر  ااارع مكتااح ا اماا  ا ار ااا ا ت م ااة ا   اار ة  أ هااز م هااو  أ اا

والســلو و ونوعيــة التعلــيم والتــدري  ونوعيــة مشــارزة الجمــاهير فــي اتخــاذ القــرار والع قــا  ا جتماعيــة 
 والعادا  والتقاليدو وثقافة الشعو  وطرق وأسالي  العمل والإنتاج".  

 يتمثل في إنتاجيـة العمـلو ا هحا وه ز  مخ  قس  م هو  ا ت م ة ا   ر ة ح ي  طر خ  ا  طر الاقت ازد"
"بتــوفير الاــذاك الزــافي    وا  ااطر ارلاار س زسااا ارتماازعا  تاقااق وعمادهــا القــوي لبشــرية عاليــة الت هيــل

ولبس المناس  ولسزن  ئق والرعاية الحمية والسياسية وازتسـا  المعـارو والمهـارا  وتبـين قـيم العقـل 
 .والعمل والحرية والزرامة والزرامة الخ"

  هـــي عمليـــة تنمويـــة مســـتدامة تهـــدو إلـــط سااا ق  مكاااخ  ااا زاة م هاااو  ا ت م اااة ا   اار ة  اااز قو    ممااز
ا ســتثمار فــي قــدرا  البشــر مــن خــ ل تحســين مســتواهم التعليمــي والتــحي والاــذائي بهــدو تحســين 

 (5 )قدراتهم ومهاراتهم لىيادة الإنتاجية وتحقيق النمو
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 التعريو باليابان: .1.5
تقع دو ة ا  ز زخ اا  مز   ا مس ط ا هزدعر اا أق ي  رق قزرة آس ز   و   قهز عخ ا   خ  سار       

ا   خ ا  ارقا   وعاخ الاتسازد ا ساوا  تا  وكور از  ماخ ا  ارح  سار ا  ز ازخ  وعاخ رالر سالز  خ وكاور قل 
مسا ط ا هازدعر. ا سوا  ت ة مض ق   راول و سار لوتسا  ومضا ق  اوم رو  و ساد كا  رلرهاز ماخ ا  ارق ا 

% مخ ا مسزسة ا كق ة  ق إد   تت اهز  إ ة آلاع رل رة  ا  رة 41وها تتكوخ مخ أر ع رلر ك  رة تكوخ 
خ ا  ااازقا    اااحا از  ز ااازخ لا تااارت ط  سااادود  ر اااة ماااع أ ااة دو اااة ألااارع   و هاااحا ا ازمااا  أ اااره ااااا ا ساااروح  تكااو 

 زع .وا  لاعزت   وأسز  ح ا لسع وداع ا ر وش   وا هرو  وا دا

 - وعازا ماز  -كمز أخ هحا ا موقع ا  زئا عخ اورو ز ومراكل ا سضزرة ا لرع را  ا  ز زخ  ا ادة           
عاخ ا تاأ ر ا م ز ار ا سار ع  تقا  ا مراكاال   و كاخ هاحا لا  ا اا أ هاز ظقات اااا عل اة تزماة عاخ أاكازر ا ماا  

ظقوا اا س زد تز  عخ مستردات ا س زة  -وخا  ز ز   –ا لرع وعزداتهز ا تا ألحت تتلق  ا  إد   أو أ ه  
ا ماز اارة اااا  اازقا دو  ا اااز     از متأماا  أو ا اادارج  س اازة ا  ز ااز   خ  ع اار ا تاازر ا  رااد ت اار زا  مت زوتاازا 
 لأاكزر وا  قزازت ا ر   ة      اا  اض ا لم ة ترد   ه حرمزع  د ه  عقي الاست زدة مخ س زة ا رز ح 

ر ا  قزااة ا  ا   ة اااا ماز ق ا  ا االمخ ا ساد     وا تاأ  رات ا  ر  ااة ااا ا قار  خ ا تزسااع ول اراته    وراا  تااأ  
ع ر وا ا ر خ   از دارج لا  ستط ع حهمز  أو تس  اد متز اة ا اكازر وا اازدات وا عاراع ا  ز ز  اة ا راسالة 

    وما زهااز أ اا  (. و اادعو ا  ز ااز  وخ  إدهاا  ح     ااوخ   أو    هااوخ2ا تااا مااز لا اات مسااتقرة ستااي ا  ااو )
ا  مج  وقد   أ هحا الاس  مخ موقاع ا ا إد  ارق ام راطور ازت ا  ا خ ا اظماي ا تاا سا طرت عقاي آسا ز 

 ( 3ماظ  تزر لهز)

كااا   وهاااا مسااازسة تقااازرح مسااازسة ار ساااز أو أ مز  اااز   و قاااس عااادد  733 333وت قاااس مسااازسة ا  ز ااازخ       
 قك قاااو متااار ا واساااد   وهاااا ماااخ أقااا  ا ااا إد  333ز  ك زااااة ساااكز  ة قااادره 2003مق و ااازا عاااز   523ساااكز هز 

% مااخ ا سااكزخ اااا ا ماادخ وا  اازقا اااا 34  و ااا ش   55 0ارت زعاازا اااا ا  مااو ا سااكز ا ا ااحا لا  تااادع 
مااخ  9 44عزماازا  قررااز    و  ااك  ا  ز ااز  وخ  33عزماازا  ا ااز  و 79ا ر اازع   أمااز ماااد  ا عماازر اهااو 

% مااااخ ا سااااكزخ   11ماظمهاااا  كور ااااوخ  و  ااااك  ا  وح ااااوخ   0 6ا سااااكزخ   و  ااااك  ا ر اااازج ا لاااارع  
%   3%   وا  اا تو ) ا تااا تقااو  عقااي تقااد ج أرواح ا  اازطرة وا  طااز  وا قااوع ا ط  ا ااة ( 9وا مساا س وخ 
%. وتسااا طر ا ط  ااااة ا ر ق اااة عقاااي مسااازسة ا ااا إد   27%   وت اااك  ا د ااازخ ا لااارع 50وا إد   اااوخ  

 ااا اض ا م ااازطق ا هاااز   ااااو ة  -ااااا ا مزضاااا  –ماااز أوراااد عل اااة % ماااخ مساااطسهز  م70 – 31ات اااك  
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ا ت قااا    و كاااخ ا تقاااد  ا اقماااا سااا  ا م اااكقة  ز رساااور وا   ااازق وا  قااا  ا راااوا   اقااا  تااااد ا ر اااز  م اااكقة 
  سزح ا هم  ا از  ة ا ح خ  ر دوخ ا ام   وط ه  و ا ه    و كخ ا  ز ز   خ سزاظوا عقي رماز   ا ر از  

ز  ة ازست ظوا  ز ك  ر م هز ااا ا م تلهازت ا وط  اة  ق رراة وا متااة   وترت اع ر از  ا  اح  س زح أد  ة ورم
حا كزخ ا  ز ز  وخ  اتقدوخ   ازخ رالره  ا ك  ارة قاد لققتهاز ار هاة  3010ا  ز ز  ة  متراا عخ سط  ا  سر   وا 

رات ت ااكقت مااخ قماا  ا تااا امساات رمساازا حه  اازا اااا طاا خ ا  ساار   ااا خ عقماازره  ا  ااو   ل رو  ااز أ هااز  تااو 
  . سإس  ا ر ز  ا واقاة تست م زه ا  سزر )وهحا  ز ط ع أقرح  قت د ق مخ ا ت س ر ا و  ! (

وقااد تساا  ت ا ط  اااة ا ت اازدم ة  ق اا زئ  ا رضاا ة  قق اارة ا رضاا ة اااا  ااورات  ركز  ااة ا تااا تاااداع       
 ركز اازا  90زمقااة  ز ااطة    ااحا ه ااز   ز ر ااز  ح ااي سااط  ا  ساازر   از اواماا  ا تااا أوراادت ا راالر مااز لا اات ع

% ماخ  اراك خ ا ااز   ا  ز اطة   وا كا  50 ركزخ تاز  هز ا  إد   وا ارق  ا و    اك   577 ز طزا مخ   خ 
% مخ مسازسة ا  ز ازخ   هاحا ح اي رز اح ا اللال  ا مساتمرة وعاددهز 21 لقع رواسح  ركز  ة ورمزداا   طا 

س وات   واا ا ا ر ا سد   ألح ا  ز ز  وخ  1رة قق قة وتسد  ك  أ ع هلة ك  عز    و كخ ا للال  ا مدم
 (.   9   دوخ م ز  ه   أسز  ح ه كق ة مدعومة  ز مازدخ تقزو  ا   زط ا ل لا ا)

وقد كازخ  قتكاو خ ا رالرا  قا إد آ ازره ا ساق  ة عق هاز  اقاد  اك  هاحا ا ازما  م اكقة ك  ارة اماز   تلا اد       
سة  قم تورزت ا لراع ة وا   ط ة    حا التزر  قزدتهز ا ل زر ا  اح وهاو  ا توساع ا سكزخ   وسزرته  ا مق

 ااز قوة  عقااي سساازح دو  ا رااوار وممتقكزتهااز    ممااز كاازخ  ااه ا  اار ا  ااز س عقااي مساا رة ا ساادا  اااا تقاا  
 رئ س ة ا م طقة اا ا ا ر ا سد     وا حا س أتا عق ه م  إا  اا ا   و  ا قزدمة. أمز رلرهز ا ر ع ا

كاا  مااخ ا  اارق ح ااي ا  اارح    وأوردهااز ه ااز مرت ااة  5100كاا  مااخ ا  اامز  ح ااي ا ر ااوح   و 5400اتمتااد 
 سسح ا مسزسة  وها   

مق و اازا تقر  اازا   47كاا   و  قااس تاااداد سااكز هز  235,500  وهااا ا رل اارة ا رئ ساا ة   ومساازستهز هونشــو -5
رل رة    رة    372ا ا ر وح ا  ر ا   وتت اهز وتقع   خ رل رة هوكز دو اا ا  مز  ا  رقا  وك و و ا

وتتكوخ مخ سقسقة مخ ا ر ز  ا  ركز  ة  ا مارضة  قللال  ا متوا  ة   وتقع ا هز أعقي قمة اا ا  ز ازخ وهاا 
مإ ا خ  4متراا   كمز تستضخ ا از مة طوك و أك ع مدخ ا از   ساكز زا )ساوا ا  3336اور زمز وارت زعهز 

مز وأوسزكز وم  زر كوح  وت ات  هو  او ماظا   ازا ا  ز ازخ وسر رهاز   وهاا ا مركال  سمة (  ومدخ  وكوهز
 ا   زعا ا و  اا ا  إد. 
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وتقع اا أق ي     وما زه   أرض ا  سر ا  مز ا     5767أطقق عق هز هحا الإس  عز  هوزايدو :  -2 
و  قااس سااكز هز سااوا ا  كاا    100 73 اامز  ا اا إد   و   ااقهز عااخ هو  ااو مضاا ق تساازكزرو   ومساازستهز 

سااااتة مإ اااا خ   وم اااازدرهز ا ط  ا ااااة ا  ساااا  وا لئ ااااق وا م    اااال وا اااا  ط وا  اااازل ا ط  اااااا وا  ساااا  وا سد ااااد 
 وا ل زح وا سمز   ومخ مد هز سز زرو وهزكد ت وأوتزرو .

 59رل ارة تت اهاز   وعادد ساكز هز سااوا ا  330كا   و  ام  ح اا   510 92  وت قاس مسازستهز زيوشـو  -3
وتارت ط  هو  او  مق و زا   وتقع اا أق ي ا ر وح   و   قهز عخ  ا كوكو وهو  او ق ازة    او ولقا   ساو 

 رساار و  ااق  سااكة ا سد ااد   وقااد اساات قت ط  اتهااز ا ر ق ااة اااا ا لراعااة   واهاا  م تورزتهااز ا  ساا  وا ااحهح 
 وا  ضة وا سد د وا ق د ر وا  زا وا رل.

 وتقااع ر ااوح هو  ااو و اارق ك و ااو وهااا أ اا ر شــيزوزو  -9
  خ   1كاااا   وعاااادد سااااكز هز57.700ا راااالر ا ر ااااع  ومساااازستهز 

وت ت  ا رل وا قم  واو  ا  و ز وق ح ا سكر وا  زكهاة وا مقا  
وا  سزج. وتقاا ا رالر ا ر اع ا ك ارع مرموعاة ماخ ا رالر ا قا  

 مسزسة  وها    

 اادة ع هااز  م اا  راالر ا  ز اازخ عاادداا مااخ ا راالر ا  ا وتمقاا       
ا تااا تضاا  راالر أك  اازوا وأماازما وسزك  اامو وت اااد عااخ  روزويــو
يىو  وفولزينوك  5200ك و و  وت اد عخ ا از مة   و وجىر وا 
كااا    كماااز تااادعا ا  ز ااازخ مقك تهاااز  رااالر ر و  اااة  5500طوك اااو 

عقااي هاحه ا راالر  ا ادة م ا  كور اا  وا تاورح وكز  ا ر و ااكوتزخ وهاز وما  وقاد اسااتو ي الإتسازد ا ساوا  تا 
 استو ت عق هز روس ز.  5445 دع اقتسز  ا   زئ    اد ا سرح ا از م ة ا  ز  ة  و اد ت ك  الإتسزد عز  

 أمز أه  ا مدخ اها         

تأسسات ااا ا قارخ  و ااا رل ارة ه  او   وتقاع وأك ع مدخ ا از   ساكز زا و  عز مة ا  إدطوزيو : -5     
 اد ا تقز  الإم راطور ح  هز ماخ مد  اة  ك وتاو  5767  وقد ا ر اسمهز عز  ا  ز ا ع ر كقر ة  زس  ح دو 

أ  زا مخ سكز هز    تاد ا مركل الإدارا وا ماز ا وا تاق ماا  17اقت   5423  وقد تارضت  ل لا  قوا عز  
      وا  قزاا  ق إد  أع د   زؤهز  اد ا دمزر ا هزئ   ا حا سزق  هز لإ  ا سرح ا از م ة ا  ز  ة . 

 المساحة بالزيلو متر الجىيرة
 762 أمزما أو  مز

 713 سزدو
 145 أوارا

 130 أمزكوسزمز   مو
 100  زكو
 994 ت خ

 931 سو  مز   مو
 326 اوكو

 296 سو  مز كزما
 296 دواو

 509 أوازسزوارا ر تو
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  و  قس تاداد سكز هز  5423  تقع اا رل رة ه  و عقي لق   طوك و   دمرهز ل لا  عز  يوزوهاما  -2  
 مق وخ  سمة . 1 3

 1 2  م  ازر  ا زعا عقاي رل ارة ه  او و از ا مد  اة أهم اة  ا زع زا وترزر ازا  وعادد ساكز هز  أوسازا -3
ركل ا سكومة مز   خ ا قر  خ ا را ع وا  زمخ   ماخ أها  مق وخ  سمة   وها  أقد  ا مدخ ا  ز ز  ة     كز ت م

م تورزتهز   زعة ا س خ وا مواد ا ك مزو ة وا قم ة   ومخ م ز  هز ا تزر ل اة ا ق اور الإم راطور اة وماز اد 
  وح ة تاود ح ي ا قرخ ا را ع  قم إد  .      

  ت اااتهر   ااا زعة ا مطااازط  مق اااوخ  سااامة 4 5  عز ااامة رل ااارة هوكز ااادو   وعااادد ساااكز هز ســـابورو  -9
  و قاااز  ا هاااز مهررااازخ ساااا وا  5432وت ااا  ع ا طاماااة   أق مااات ا هاااز ا  اااازح ا و م  اااة ا  اااتو ة عاااز  

  مرسمزت ضلمة م  وعة مخ ا  ق  . 

مق ااوخ  ساامة   وتقااع اااا ر ااوح رل اارة ه  ااو عقااي لقاا   أوساازكز   وهااا  1 5  وعاادد سااكز هز  زــو  -1
هااا  م تورزتهاااز  ااا زعة ا سااا خ  وا ساااكر أا م  ااازر ا رئ ساااا   ااا زعزت أوسااازكز  وم ااازطق ساااه  ك   كاااا   و 

 .     أ  زا وأسد  دمزراا هزئإا  31رح آلاع ور 1اقت   5441وا مطزط وا مازدخ  وقد ضر هز ل لا  ع  ع عز  

وهااا مد  اااة   اا زع ة وم  ااازر اااا أق ااي ر اااوح رل اارة هو  ااو   دمااار ماظمهااز  اااأو  هيروشــيما :  -6
  وقاد أع اد   زؤهاز عاز   5491استلدا   قسإح ا  ووا ع دمز ق  هز ا مر ك اوخ  اه ااا ا سازدج ماخ آح 

 مق وخ  سمة.  3 5  و  قس عد سكز هز  5411

  وها م  زر عقي ا رل رة 5491 ز ق ع ا  ووا ا مر كا عز   ا مد  ة ا  ز  ة ا م كو ةناجاىازي:  -1
                                         أ ع خ.         600ك و و  وت ت  ا  س  وا سد د  و  قس عدد سكز هز سوا ا 

     :نظام الحزم 
مكوخ مخ  مرقج  ق واح الام راطور هو رمل ا دو ة   وها حات سك    ز ا   و ر مز هز ) ا دا ت (       

عضااواا   ومرقااج  قااولرار لا ورااود ا ااه  212 زئ اازا   ومرقااج ا  اا و  وعاادد أعضاازئه  152وعاادد أعضاازئه 
 مسزاظة   وا هز لمسة أسلاح س زس ة  ها    93 ول ر  قدازع   وعدد مسزاظزت ا  ز زخ 

 . 5411ا سلح ا ق  را ا ا د مقراطا ا سزك  وقد تأسج عز   -5
 . 5491الا تراكا ا  ز ز ا   وتأسج عز  ا سلح  -2
 . 5469سلح ا كوما   وتأسج عز   -3
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 .5460ا سلح الا تراكا ا د مقراطا   وتأسج عز   -9
   (.1) 5422ا سلح ا   وعا ا  ز ز ا   وتأسج عز   

 التجربة اليابانية.. نموذج الترقي بعد التردي: .4
طارح ا اه ساؤالاا روهر ااز  ماز سار ا  ز ازخ؟ « ا  ز از  وخ»كتز ااز  ا اواخ « حدو اخ أ ازور»كتح ا س  ر ا مر كاا 

ومز سر  هوضهز؟ وأرزح  أخ سر  هوضهز   ئزخ ا  زخ همز  حرادة الا تقز  مخ ا تزر ا  و  زر الإ سازخ  هاحا 
هو ا حا  هض  ز  ز زخ حرادة الا تقز  مخ تزر ا تسدع أمة هلمت وأه  ت اردت عقي ا هل مة  هاحا ا  هاوض 

 زر الإ سزخ ا حا كرسه  ظز  ا تاق   وا  قزاة.ا اظ    و  
از  ققة ا  وع ة ا تا أسد هز ا  اح ا  ز ز ا اا ا تزر ا الإ سز ا ا ماز ر تاد م إا أعقي   اوح ا از    ولا 
ااارو اهل مااة ك اارع تقسااق  ااه اااا ا ساارح ا از م ااة ا  ز  ااة ت  اار اااا   ااوج أ  زئااه ا   اارة عقااي  إدهاا   وتقهااح 

اا  دور   ز ه عقي مساتق قه  ومكاز ته   ا خ دو  ا ااز    و احا اها  اساتمروا ااا ا مسازولات    راخ ا سمزسة
وظقوا ومز لا وا   س وخ عخ ا س   ا تا تمك ه  مخ ا رقا وا تقد   ومز ا  كوا ستي سو وا  إده  ح ي مكز تهز 

ااز اااا أحهز  ااز     مااز  قدمااه ح اا  ا  قااد مااخ ا متقدمااة  اا خ  اااوح ا رض قزط ااة  اأ اا   اساا  ا  ز اازخ مط وعا
التراعزت و  زعزت  قاز    ح   ا  قد ا حا    ت  ه ا سروح عخ ا تقد  والالدهزر  وعكع عقاي   ازر   ساه  

 وأدر  قزدته أخ لا س زدة  ه  حلا  ز اق  وا  د ا ازمقة.
 ز  اة اقاد ك  ار  اد كزر ة م راة تم قت اا هل مة مؤ مة مخ ق   قوات ا سق زر ع د  هز اة ا سارح ا از م اة ا 

مخ ا  زج وا س زسا  خ ا ما  ااا قادرة هاحه ا دو اة عقاي أخ تقاع عقاي قادم هز ماخ رد اد    هاز تراراات ح اي 
دو ة مهلومة مخ دو  ا از   ا  ز        كاخ ماخ ا متوقاع  هاز أخ تقاع عقاي قادم هز  اك اع  قادرتهز عقاي أخ 

 از م ااة ا  ز  ااة. تقاا  ا هل مااة ا  كاارار وا لساازئر تهاا مخ عقااي ا وارهااة ا از م ااة  اااد عقااد خ مااخ  هز ااة ا ساارح ا
ا   ر ة ا هزئقة وا دمزر ا ر ا مسدود كز ت أس ز از سق ق ة  تموت تق  ا دو اة  ماخ ا هاز   كاخ ا ال ماة والإرادة 

 كز تز تملآخ   وج ا  ز ز   خ.. 
 . عوامل النهضة اليابانية بعد الحر :5.1

ماز »سازو  ا ادكتور سسا خ سمازدا أخ  ر اح عاخ ا ساؤا  ا مها   « أسرار الإدارة ا  ز ز  ة»اا كتز ه ا متم ل 
ا ااحا ااقااه ح ساازخ ا  ز اازخ  تلطااا لساازرة ا ساارح؟ وك ااع وضااع   سااه عقااي ا طر ااق  كااا  رااا  مااخ ا  ز اازخ 

 اا    ااح عااخ  ز ااه أخ  ا قااو  حخ هااحا الإ ساازخ« واساادة مااخ أك اار  ااإ  قااوع اقت اازد ة اااا عز م ااز ا ماز اار؟
أ اع ك قاو  370أك ر مخ مئة مق وخ مخ ا  ازج  راح أخ  ا  اوا ااا رقااة ماخ ا رض لا تترازول مسازستهز 
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% م هز  هحا مع ا زح   ه كزم   ا  وع مخ ا  اروات وا ماوارد 71متر مر ع ت طا ا ر ز  ا  ركز  ة  سو 
   5763 سكا   مسازعدة ررااز  ا سازموراا عااز  ا ط  ا اة. وق ا  ح اا   وم اح تاو ا الإم راطااور م راا مقز  ااد ا

كزخ ا ت ور أخ س  ا م كقة ا قوم ة  ق ز زخ هو ا تسد     أخ ت    ا  ز ازخ دو اة ع ار ة قو اة تادل  ااا 
ا مرز  ا   زعا  ك  قوة  ولا  د  هز مخ ات  ا سواق ا لزرر ة  ز قوة  وا س   كمخ اا ا توسع ا اقا عقي 

ا اسااكر ة هاا ا م تاازح  تسق ااق هااحا ا توسااع. وهكاحا ا ت اار ا راا ش ا  ز ااز ا اااا سسازح ا ر ااراخ  س اا  ا قااوة 
      دلقت 5450      عقي كور ز عز  5401      ا ت ر عقي روس ز عز  5741سر ه مع ا   خ عز  

مااز ا  ز اازخ ا ساارح ا از م ااة ا و ااي   اا  ا  ز  ااة  تسااتو ا عقااي ا ه ااد ا  اا   ة وا  ق اا خ وا مإ ااو وساا  زاورة و ور 
   وا اااحا كااازخ ا  اااد   5491وتز إ اااد. و كاااخ هاااحا كقاااه  ااا   و ااا  حلا ح اااي الاستساااإ  ا ااار ا م اااروط عاااز  

ا ط  اااا  ااه الا تساازر ا قااوما  ق ز اازخ  أساارهز. مااخ ه ااز ا تهااي ح ساازخ ا  ز اازخ  كمااز  قااو  ا اادكتور سماازدا اااا 
ا رد اد أخ ا سا   قاع دالا   كتز ه ا   ق  ح ي ا  سا  عاخ طر اق آلار وقارار رد اد  وكازخ أسازج هاحا ا قارار

سدود ا  ز زخ  وأ ه مرت ط  زلإ سزخ ا  ز ز ا و ز اق  ا  ز ز ا. ومخ ه ز رزر دور ا  ظاز  ا تاق ماا ااا ا  ز ازخ 
 كا  ألح ا قرار ا قاوما و  ا ه  كا  قاوة ااا عقا  ح سازخ ا  ز ازخ ا رد اد  وماخ  ا  ا تهاي ح سازخ ا  ز ازخ  ااد 

ا قاارار ا قاوما  كاوخ  ز توساع ا رأساا مااخ لاإ  ح سازخ ا  ز ازخ وعققاه  و اا ج ا سارح ا از م اة ا  ز  اة ح اي أخ 
(. و مكاااخ تقلااا ل عوامااا  ا  هضاااة ااااا ا  ز ااازخ ماااخ لاااإ  6 ز توساااع ا اقاااا  زساااتلدا  ا ساااإح ا  ز اااز ا )

 استاراض ا  قزط ا تز  ة  
 الإدارة اليابانية:  .1.1

ز ااز ا عقااح هل مااة ا  ز اازخ اااا ا ساارح ا از م ااة مااخ أ اارل عواماا  ا  هضااة ا  ز ز  ااة  اااد ا ه اازر الاقت اازد ا  
   ما ااي تط  اااق م اازدة حدار ااة سد  ااة مااخ    هااز حدارة ا رااودة ا كزمقاااة  « اازلإدارة ا  ز ز  ااة»ا  ز  ااة مااز ع اارع 

تقزخ ا ام  الإدارا وتسو قه ح ي ق مة ارتمزع اة مرت طاة  ز  قزااة «روح ا  ر ق»وا ام  ضمخ ار ق عم     وا 
حا مز عقم ز أخ ا  ز زخ لا ا  ز ز  ة  والا ت كزر وا تطو ر  ح ي ا ر ح   مخ ا م زدة وا م زه   الإدار ة ا  از ة.وا 

تمتقا  أا ماوارد ط  ا ااة  وتقاع اااا موقاع ر راااا  اازرن  أدرك از أخ ا ا  اار ا   ارا هاو عماازد ورك الة ا ت م ااة 
ة. ولا اارو أخ ا ا  ار ا   ارا أها  وا  هضة ا  ز ز  ة  وا احا ركالت عق اه  ارام  ا ت م اة الاقت ازد ة ا  ز ز  ا

ركازئل ا ت م اة وا  هضااة ااا أا مرتمااع   احا  ااأتا الاسات مزر اااا ا ا  ار ا   اارا ماخ أو  اازت لطاط ا ت م ااة 
وا  هضااة اااا كاا  ا مرتمااازت. وماارد ح اا   اااود ح ااي عاادة عواماا  مااخ    هااز  ا ت  اائة وا تر  ااة الارتمزع ااة  

ر ح ا .حخ ا اما  ضامخ ار اق عما  مسادد  اه ت ظا   حدارا  ك  ا  وم زه  ا تاق    وأ ظمة و  ئة ا اما   وا ا
 أخ  تا     ر اق ا اما  ح رازل ا مهاز  ا م وطاة  اه  و اا  ماخ أ ارل مإما  ح ا  ماز  قاا  تسد اد مهماة ا  ر اق 
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  ك  واض   وسر  ار ق ا ام   وتا  خ رئ ج   ر ق ا ام  مع تسد د وار زت و إس زت كا  عضاو ااا 
ا ااإل  لإ راازل ا مهمااة  و تورااح أخ  كااوخ ت ااك   ار ااق ا اماا  متمز اا از مااع أهااداع  ا  ر ااق  وتسد ااد ا وقاات

 ومهز  ا  ر ق.
 . الشختية اليابانية: 2.1

وتقتال  و  ادة     وت دع ماخ ضامخ ا  ر اق ا واساد    وتستر  ا  ظز   تقدج ا وقت   از  ل  ة ا  ز ز  ة م ض طة 
وه از  حسسازج عاز   از مخ وا مازخ   . مو واة  ز  دق وا مز ةوألإق زت ا متزررة را اة و      آداح ا تازم 

وهحه ا لإق زت  ز اة مخ الاهتمز    . اا ا  ز زخ  تواار ا وظ  ة ا م ترة وا تأم خ  ماظ  ا لدمزت الارتمزع ة
كماز   . ة  وم اح ا  ا ر ااا ا   ات وا مرتماع وا مدرسا  ز  رام  ا تاق م ة ا متاققة  ز لإق زت وا سقو   قمواطخ

والإسساازج  ز ا اااح ا مرتماااا ا ااحا  لقاااق  ااز مواطخ ا  ز ااز ا م اااح   أخ مسزساا ة ا قااز وخ  ااازرمة  قملااز   خ 
تدرج     اس  مز تكت ع ا ملز  زت    ا ول ر أو ا    ر    ولا  رس  ا قز وخ ا  ز ز ا ا   ا أو ا  ق ر  .   ره قزس ة

 زلإضازاة ح اي أخ ا قا   ا مرتما اة ا  ز ز  اة ت ارض عقاي   . هازوتم اع تكرر   , و سزساح مرتك وهاز  أس زح سدو هز 
و قااد سزو اات ا  قزاااة ا مر ك ااة   .  ااح    اتااحروخ و اتراااوخ  ألطاازئه  اااا ماظاا  ا س اازخ  . ا  االل الاعتااحار

 وا احا  لاز ع    تال ل ا  ل  ة ا  رد ة وا ق   ا  رد ة اا الإ سزخ ا  ز ز ا مخ لإ  ا دستور وقز وخ ا تاق  
وااا  . تمزمز ا ق   ا  ز ز  ة ا لإق ة وا د   ة اا ا تأك د عقي أهم ة ا مرتماع وا ط  ااة وا ت ازا  ا رم ا     هماز

وأضاا  ت      راا  ا  ز ااز  وخ اااا مراراااة ا  اارام  ا تاق م ااة وتطه رهااز مااخ ا قاا   ا  رد ااة ا مسااتوردة  5474 عااز 
وقاد أدلقات مازدة ا ساقو    . ارع كق ز ك  ع ار سا وات رام  ا سقو  وا لإق زت     ة متكزمقة عقي أخ تر 

وا لإق زت  ت زا  اا رم ع ا مواد ا مدرس ة و  زطزتهز  زلإضزاة   ر ازم  متل ال ااا ا لإق ازت  قاد  
 . سزعة ك  أس وع عقي مدار ا س ة واا رم ع ا س وات ا دراس ة

 . المعلم الياباني:9.1
ع ا مراس  اهتمز  ا  ز ز   خ  ز تاق   وسمزسه   ه  ومدع تقد ره   ه   اكج دور ا ماق  اا ا  ز زخ اا ملتق 

اااز ماقموخ  سظااوخ  اازسترا  وتقااد ر ومكز ااة ارتمزع ااة مرموقااة  و تضاا  ح اا  مااخ لااإ  ا  ظاارة الارتمزع ااة 
ا مرموقااة  هاا   وكااح   ا مرت اازت ا م ر ااة ا تااا تااوار  هاا  س اازة مسااتقرة كر مااة  و تساازوع اااا ح اا  ا ماقمااوخ 

قمزت. و تض  كح   مخ لإ  ا تهزات عقاي  ا   هاحه ا وظ  اة ا مرموقاة ااا ا مرتماع. اماظا  هاؤلار وا ما
ا ماقم خ ه  مخ لر راا ا رزماازت  و كا ه  لا  س اقوخ عقاي هاحه ا وظ  اة حلا  ااد ارت ازل الت ازرات ق او  

ااز  وهاا     ااك  عااز   اكسااوخ  اازقة  تسر ر ااة و اا و ة. و ااز ط ع  ساا ة ا ت اازاج عقااي هااحه ا وظ  ااة  ااد دة أ ضا
ز  ورة الا تلا  وروح ا رمزعاة وا ت از ا ااا ا اما  ع اد ا  ز از   خ.  ز  ظرة ا مرتمع ح  ه   و اكسوخ أ ضا أ ضا
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اه  ح ي رز ح عمقه  اا ا مدرسة وق زمه   تدر  زت ودراسزت  رااع مساتو زته  ا اقم اة  اها   هتماوخ  ادقزئق 
 ل زرات دور ة ح ي م زل  ا تإم ح أو ا طإح  إطمئ زخ عقي ا مور ا لز ة  تإم حه   كمز  قو  ا ماقموخ 

ا م ااز  ا اااز  لاسااتحكزر ا تإم ااح مااخ  زس ااة  ومااخ  زس ااة ألاارع  ؤكاادوخ ا توا اا  مااع ا ساارة وأهم ااة دورهااز 
 (.3ا متكزم  مع ا مدرسة )

 . التعليم الياباني بين المرزىية وال مرزىية1.1
 ظز  ا مركالا كأسازج و ظاز  ا إمركل اة ااا ا تاقا    وتتم ال ا  ز ازخ   اك   ملج  ظز  ا تاق   ا  ز ز ا   خ ا 

عز   أخ  ظز  تاق مهز   قح عق اه طاز ع ا مركل اة. وماخ ح رز  ازت هاحا ا م ادأ ااا ا تاقا   تاوا ر ا مسازواة ااا 
ساد  ا تاق   و وع ته  ملتقع ائزت ا  اح عقي مستوع ا دو ة  و ح    ات  تلو اد كا  ط ا   أسازج مارااا وا

ا  مستاوع وما ه   س   ت قرر ولارة ا تاق   ا  ز ز  ة الإطزر ا از   قمقررات ا دراس ة اا ا مواد كزااة   ا  و     
ك  مزدة وعدد سزعزت تدر سهز  و اح    ات  ضامزخ تادر ج ما ه  واساد  كا  اارد ااا ا  ااح ااا أا مدرساة 

ق ة ا تاق م ة عقي مستوع ا  ز زخ  كمز تقو  واا ا وقت ا مسدد  ه. وا ولارة مسئو ة عخ ا تلط ط  تطو ر ا ام
  دارة ا اد د مخ ا مؤسسزت ا تر و ة  ماز ا هاز ا رزماازت وا كق ازت ا متوساطة وا    اة. و كاخ لا  ا اا ح ا  أخ 
اااز ماااخ ا إمركل اااة س ااا   وراااد ااااا كااا  مقزطااااة ماااخ  مركل اااة ا تاقااا   مطققاااة ااااا ا  ز ااازخ  اه اااز  قساااط أ ضا

دارتااه وت   ااحه اااا هااحه  مقزطااازت ا  ز اازخ مرقااج تاقاا   لاازل  هااز  و ات اار ا سااقطة ا مساائو ة عااخ ا تاقاا   وا 
 ا مقزطاة.

 . بدايا  التعليم في النموذج الياباني:6.1
مع أخ هحا ا  قاد هاو ا وس اد ا احا ق اع  ز ساإح ا  اووا  واستساق   ادوخ ق اد أو  ارط  وسارح ر  اه ا  از س 

 ة ا مل  اة ا تاا   زهاز   د اه وعارق ر   اه  و ك اه  ا  لمسة مإ  خ ر ادا  و  اض  اده ماخ كا  ار اة ا اساكر 
 ساارر  قااده  ساارح تسر اار ا ت زم ااة أو رهاازد أا ااز ا  اا   طر قااة امتاازل  هااز هااحا ا  اااح. وح اا  لا  اااود ح ااي 

   ع دمز وقع عقي و  قة الاستسإ  عقي ظهر ا  زررة ا مر ك ة م سورا      اود ح ي 5491س تم ر عز  
ع دمز أ در )ا اهد ا م را( اا عهاد الإم راطاور )موتساو ه تاو( ا احا  ادأ سكماه   5767لمخ أ اد  عز  

ز وسما عهده )ا م را( أا ا سك  ا مست  ر. و واسطة هحا ا اهد 3/55/5712اا     وكزخ  ز ز حك از مت تسا
   )سوع ت  حرسزر قواعد  هضة ا  ز زخ ا سد  ة. وأه  اقرة اا هحا ا اهد ها ا لزمسة ا تا ت ل عقي ا تاق 

 ررا ا ام  عقي رمع ا مازرع مخ  اتي أ سازر ا ااز   أرماع  وعقاي هاحا ا  ساو ساوع ترساا الإم راطور اة 
 عقي أسج مت  ة(.
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اإ تكزد ت ظر ح ي أا رهة مخ رهزت ا  هضة ا  ز ز  ة دوخ أخ ترع موضوع ا تاق    قز ق   وضوح  و دأت 
ح إسزت ا  ظز  ا تاق ما ا سد   اا ا  ز زخ اا ا س وات ا ل رة مخ ا قرخ ا تزساع ع ار   ا  ا تا ات ااا 

 ت  د هز قزعدة   زع ة وتاق م ة  و اد  دا ة ا قرخ ا ا ر خ. وع دمز دلقت ا  ز زخ ا سرح ا از م ة ا  ز  ة كز
ا سرح تسو  ا تاق   ا  ز ز ا ح ي تاق    اتمد ا تدر ح عقي ا ت ك ر أك ر ممز  اتمد عقي ا  ق  وا س ظ. ومع 
مرور ا لمخ استقرت هحه ا م زه   اا  ظز  تاق ما مركح  أ      د ل رار ا تاقا   ااا ا ااز  .. وأ ا ست 

   ز ز  ة ا  و  مخ ا م زه  ا از م ة ا تا ت ظر ح  هز وتسزو  تقق دهز ا م  ا لرع. م زه  ا تر  ة وا تاق   ا
  اسات ت  لإ هاز أخ ا ط ا  «ا  ز ز  وخ»مقزر زت ار  ة رداا اا كتز ه « حدو خ أ زور»واا هحا ا  دد  اقد 

زض زت وا اقو  أك ر مخ ا  ز ز ا  س   عقي  تزئ  عز  ة اا الالت زرات ا دو  ة ا تا تق ج ا قدرات اا ا ر 
ا ط   ا مر كا وا  ر طز ا وا  ر سا وا ره  ماخ ا ر سا زت ا لارع. أماز طز اح ا مرسقاة ا  ز و اة ا  از س ماخ 

أو  53عزماز ا كوخ قد تارض  تاق   وماراة     تارض  ه طز اح أمر كاا حلا ححا  قاس ماخ ا امار  59ا امر 
 از ا  و قاو   حخ سار  هاوض ا  ز ازخ هاو ا ماورد ا   ارا وت م اة عزماز   مازحا ؟  ساإمة  ظاز  ا تاقا   ا  ز 57

 60.000هحا ا مورد ا اظ    ممز راا  ا  ز ازخ تتقاد  عقاي ا  اا د ا ااز ما ااا  سا ة ا اقمازر وا مه دسا خ )
(  ز از ا ااا مراكال ا  ساز  وا تطاو ر  وهاحا ا اادد ترازول ماز 700.000 ك  مق وخ  سمة(  و  لرط  ساو )

 وأ مز  ز وار سز مرتماة مااز.  دع  ر طز  ز 
 . نظام التعليم في اليابان بعد الحر  العالمية الثانية:2.1

(, و  حت   ود الات زق ة  وكزخ أو هز ح ازد رم ع 5491استسقمت ا  ز زخ وق قت  زت زق ة  وتسدا  اا س تم ر )
كا ت   رات اا ا  ظز  ا تر وا ا ا ز ر ا تا كز ت اا ا سقطة أ  زر ا سرح, أدلقت سقطزت الاستإ  ا مر 

ا  ز ااز ا, م هااز  تساار   ا ماقماا خ ا ااح خ كااز وا دعاازة  قتا ااح وا متااازو  خ مااع ا سااقطزت أ  اازر ا ساارح. وقااد 
(.  اا  أراارت ا  ا ااة ا تاق م ااة ا مر ك ااة ا و ااي 5491 اادرت لائسااة حدارة  ظااز  ا تاقاا   اااا ت اار خ ا  ااز ا )

(  س اا  دعاات ح ااي ت   اار  مااط الإدارة ا تر و ااة 5496 ا اااا آحار ) اااض ا ت   اارات اااا  ظااز  ا تاقاا   ا  ز ااز
وا تاق م ة ا مركل ة ح ي حدارة لا مركل ة  وتوس ع سقطة الإدارات ا مسق ة اا الإ راع  وا   زر  رازخ تاق م اة 
ت تلااح  طر قااة عق  ااة  وكااح   دعاات ح ااي ح ااإح ا ق ااة ا  ز ز  ااة واساات دا  ا ق ااوات ا متاااددة وا م   ااقة اااا 

ررار ت   ارات أسزسا ة ااا ا تاقا   ا ااز ا ماخ أرا  ا  تاق   ا  ز وا وا از ا  وا  إح  ظز  تدر ح ا مدرس خ وا 
تاااوا ر اااارل متلا ااادة ومتسااازو ة ااااا ا ق اااو  ااااا ا رزماااازت ومازهاااد ا تاقااا   ا ااااز ا.وا رت م ااازه  ا تااازر ا 

 اق   ا مه ا  رم ع مستو زته. وا ر راا ة  مز   سر  وأاراض قوات الاستإ , ودعت ح ي اهتمز  لزل  ز ت
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( قز و اازخ, ا و  قااز وخ ا تر  ااة ا مدرساا ة ا ااحا تضاامخ م اازدة عزمااة   ظااز  ا تر  ااة 5493و اادر اااا آحار )
وا تاق   وم زدة ت   ق ة تلل ك  مرسقة و اوع تاق ماا  ماز ا هاز ح  ازر وا   ازر أقساز  ما  اة ااا ا رزماازت, 

وا ماقم خ م هز  أخ  متقا   اهزدة حكماز  ا دراساة ااا مؤسسازت حعاداد ووضع  روط ت     مد را ا مدارج 
ا ماقم خ, وألا  كوخ مخ حوا ا  ل  زت الارتمزع اة ا هل قاة, وسام   ها   زساتلدا  ا اقو ازت ترازه ا تإم اح 
 ك هز مسددة  ضوا ط ما  ة وسر  ا اقزح ا رسدا, ارض عقي ا مدارج ا لز ة وضع م لا  ة  قدل  وتسق  

 سقطزت ا ملت ة.ح ي ا 
أمز ا قز وخ ا  ز ا, ا قز وخ ا سزسا  قتاق   اسدد أهداع ا تر  ة  م هز ا  مو ا كزم    ل  ة ا  رد مخ أرا  
رااااة وتقااد  ا اااراد وت م ااة سااح ا سق قااة وا ادا ااة وتقااد ر ق مااة ارلاار خ واستاارا  ا اماا  وتام ااق  اااور تسماا  

وكاااح   ت م اااة ا  قزااااة ماااخ لاااإ  الاستااارا  ا مت ااازد  وا تاااازوخ ا مساااؤو  ة والاعتمااازد عقاااي ا ااا  ج والاساااتقإ , 
واستااارا  ا سر اااة ا كزد م اااة وا س ااازة ا واقا اااة... وأكاااد أ ضاااز عقاااي حعطااازر اااارل متسااازو ة  قرم اااع ماااخ أرااا  
ا س و  عقي ا تاق  , وا دو ة سوع تاطاا مسازعدات مز  اة  قاح خ لا  ساتط اوخ الاساتمرار ااا  اوع ا تاقا   

( 4س زح مز  اة. وا قاز وخ أراا  أو  ازر أماور ا ط از  عقاي حرساز  أ  ازئه   قمادارج  كمقاوخ )ا حا  إئمه   
س وات ا تاق   ا سزسا. وأكاد ا قاز وخ عقاي أخ ا هاداع ا د   اة ومكز اة ا اد خ ااا ا س ازة الارتمزع اة ساوع 

  د خ ما خ. تستر  اا ا   طة ا تر و ة, ا ر أخ ا مدارج  سك  ا قز وخ تسر  أ ة تر  ة د   ة 
 . السلم التعليمي في اليابان:0.1

ا مرسقة ا و اي  مرسقاة ر ازض ا ط از   ماخ     قس  ا سق  ا تاق ما اا ا  ز زخ ح ي أر ع مراس  ها كز تز ا 
سخ  إ  س وات ح ي لمج, وتهدع ح ي ته ئاة ا ط از   قمدرساة ومسازعدته  عقاي ا  ماو ا اققاا وا رساما 

قدراته  عقي ا ت ك ر وا سقو   وا قدرة عقي ا تا  ر  وتقد   ا   طة ا تاا  ستزرهاز ا سق م خ مخ لإ  ت م ة 
  مرسقااة ا تاقاا   الا تاادائا  و ق ااد  هااحه ا مرسقااة رم ااع ا ط ااز  ا ااح خ  ق ااوا ا ساا ة  ا ط ااز . ا مرسقااة ا  ز  ااة

اته  ا رساام ة وا اقق ااة ا سزدسااة, وتهاادع تقاا  ا مرسقااة ح ااي حتزسااة ا  ر ااة  لأط ااز   ق مااو ا متكزماا  ط قااز  قاادر 
مرسقة ا تاق   ا  ز وا  وت قس  هحه ا مرسقة ح ي مساتو  خ )ا مدرساة ا  ز و اة ا اد  ز(   وا   س ة. ا مرسقة ا  ز  ة 

وتقز   مرسقة ا تاقا   ا متوساط )الإعادادا( ااا ا ادو  ا ار  اة و)ا مدرساة ا  ز و اة ا اق از(  أماز مرسقاة ا تاقا   
  هز رم ع ا ط ز  ا حا أ هوا ا مرسقة الا تدائ ة حر زرا  ومدة ا دراسة  هز  إ  س وات.ا  ز وا ا د  ز, ا دل   

أمز ا مرسقة ا  ز و ة ا اق ز ا قتسق  هز ا طإح  اد الت زر مسز قة  اح, و ض  هحا ا تاق    إ ة أ اواع ماخ 
ا  اوع ماخ ا تاقا   ح اي ماد ا دراسة  دراسة كا  ا وقات  ودراساة  ااض ا وقات  ودراساة  ز مراساقة  و هادع هاحا 

ا طاإح  ز ماقومازت ا كزد م اة وا    اة ا تاا تت زساح مااع قادراته  ا رسام ة وا اقق اة  ومادة ا دراساة  هاز  ااإ  
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س وات  ز  س ة  مدارج ا وقت ا كزم   وأر ع س وات اا مدارج ا مراسقة ومدارج  اض ا وقت, وا دراسة حمز 
رسقااة ا تاقاا   ا اااز ا  وهااا ا مرسقااة ا تز  ااة  قتاقاا   ا  ااز وا  وا دراسااة  هااز ا مرسقااة ا را اااة  م   هزر ااة أو   ق ااة.

 مت وعة  مدة أر ع س وات أو لمج سسح  وع ا كق ة.
أمز  ز  س ة لإدارة ا تاق   ا مكخ ا قو    ا ة عزماة  حخ حدارة ا تاقا   تتقزسامهز ا سكوماة ا قوم اة وا سكومازت  

ارة ا لااادمزت ا سكوم اااة عقاااي ا مساااتوع ا قاااوما ورم اااع ا مساااتو زت ا مسق اااة  ااااولارة ا تاقااا   مسااائو ة عاااخ حد
ا تاق م ااة  مااز ا هاااز ا مسااتوع ا  ز ااا   كمااز أخ  ااااض ا مساازاظ خ وماااد را ا رزمااازت الإقق م اااة وا كق اازت  هااا  

و إسااظ أخ عمق ااة تاماا   ا تاقاا   الا تاادائا  ول اازدة ماادة الإ االا   اا  تاات   طر قااة    اااض ا مساائو  زت ا تاق م ااة.
ستاي أ ا   ااا الإمكازخ    .5776ئ ة    تمت وااق تلطا ط دق اق لاإ  مراسا   اإ   ادرا ماخ عاز  ع وا

 . اأضا  ت ا مدرسااة 5493   ا  ألاح  ز  ظاز  ا م ركااا عاز  5407ل ازدة الإ الا  ح اي ساات سا وات ااا عااز  
 مكز  ااة اساات ازح ا  ز و ااة ا ااد  ز ح ااي ا تاقاا   الإ لامااا  و ااح   أ اا   ا تاقاا   الإر اازرا  ماادة تسااع ساا وات  و 

حا كز ت الإس زئ زت قد أ ازرت ح اي أخ ا  ز ازخ قاد أسارات ااا اسات مزراتهز ااا ا تاقا     %.44,4ترزولت  وا 
 ز  سااا ة    ااا ح ا  ااارد ماااخ ا ااادل  ا قاااوما  اااا خ سااارعة ا ت م اااة الاقت ااازد ة وو اااو  ا  ز ااازخ ح اااي مساااتوع 

ا ازمقاة ا متاقماة وا  ماو الاقت ازدا هاو ماز اقت زدا وتك و ورا ك  ر  وسا  ورود را طة س   ة  ا خ ا قاوع 
 دأتااه ا  ز اازخ س  مااز وضااات اساات مزراتهز ا ضاالمة اااا ت م ااة  ظزمهااز ا تاق مااا  اكز اات  ت رااة ح اا  مااز سققتااه 

كماز أخ ارت ازط مادارج ر ازض ا ط از   ز ساق  ا تاق ماا م اح ا  دا اة كازخ  اه تاأ  ره   مخ تقد  اقت ازدا ك  ار.
ا تاق ماا و اح   كز ات ا  ز ازخ دو اة رائادة ااا هاحا ا  اوع ماخ ا تاقا    ا ج ااا آسا ز اا تطاو ر وت م اة ا  ظاز  
  (.7اقط    اا ا از   أرمع )

 . ختائص التربية اليابانية:4.1
 مخ أه  مإم  ول زئل  ظز  ا تاق   ا  ز ز ا مز  قا  

است زرازت وط اه  ولا  اأتا  ساتمد ا  ظاز  ا تر اوا ا  ز از ا أها  مقومزتاه ماخ ط  ااة مرتمااه وروح أمتاه و  -5
 ا اكزساز   مزحج تر و ة لزرر ة.

 ستمد ا  ظز  ا  ز ز ا  هضته ا سد  ة مخ رحوره ومؤسسزته وتقز  ده ا متأ قة وا قزئمة  ز  ا  و    دمرهز  -2
 أو  همقهز  دعوع قدمهز وتقق د تهز.

ا رهد اردا أو ائاوا لازل, وأ اه ااا  اد ا تاق   اا ا  ز زخ لدمة وط  ة عزمة ووار از قوم از  ترزول أ -3
م زهرااه ومقرراتااه وتور هزتااه  م اا  عزماا  ا توس ااد ا هاا   اقاا  ا مااة وضاام رهز م ااح مراساا  ا تاقاا   الإ لام ااة 

 ا و ي, حح لا  سم  ا ه  تادد ة ا م زه  وا  قس زت ا تر و ة.
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تمساكة  قا   الا ضا زط ا موساد ااا    تألح ا  ز زخ  ز  لعزت ا ق  را  ة وا سا كو ور ة ا  ر  اة  ا  ظقات م -9
 ا  كر وا سقو  را  ا ض ط ا مازكج مخ الاستإ  ا مر كا ورا  ا  قد ا  ر ا  هز.

 قطة ا قوة ا سزس ة اا ا  ظز  ا تر وا ا  ز ز ا   ست رزمازته, ح مز مازهده ا تق  ة ا متوسطة ا تا تم    -1
  وأ ارل وار ازت ا  ز از ا م اح ط و تاه ع ادمز  قاو   ت ظ اع عموده ا  قرا, وا ممزرسة ا امق ة ا تدر   ة ها أه

  ه ومدرسته ح ي مز  اد تلرره ع دمز   دأ مخ رد د ا تدر ح ا وظ  ا اا  رام  حر زر اة ق ا  أا م  اح 
 ز ات, أمااز ا  تاازة ا  ز ز  ااة ااا خ أهاا  وظ  ااة  هااز هااا  رزسهااز اااا أساارتهز ا قااد   هااز  اارام  تر و ااة عمق ااة ضاامخ 

 وا ا رسما تاقمهز ك ع ت    لورة  زرسة.ا  ظز  ا تر 
استطزعت ا  ز زخ أخ ترماع  ا خ  اا  ة ا تاقا   وأرساتقراط ته ا اقم اة ا  كر اة,  ما اي أخ ا تاقا   أتا    قرم اع  -6

اا قزعدة ا هر  ا تر وا  تلو د ا مة  ز  دا ا ازمقاة ا متاقماة  ك اه اقت ار ااا مساتوع ا قماة عقاي ا ققاة ا ممتازلة 
 ا مت وقة اا مواه هز  تلر   ا  ل ة ا ق زد ة وا قزدرة عقي موارهة ا تسد زت.عقق از و 

   تألح ا  ز زخ و   ت  هر  ز ق زت ا ر   ة ا متقدماة, وسسامت ماركاة ا ق اة تاق م ااز وس زت ااز م اح ا  دا اة.  -3
  مة تتسد   ق ة ا رهز.امخ ا ماروع أ ه لا  مكخ  مة أخ ت دع عقم از حلا  ق تهز ا  , ولا  ستمع ا از   

 واق ا  ظز  ا تر وا ا  ز ز ا   خ مركل ة ا تور ه ولا مركل ة ا ت   ح اا مازد ة متوال ة. -7
تاد مه ة ا تدر ج مخ ا مهخ ا مر سة اقت زد از, امخ  ا خ لمساة  ز از   خ  تقادموخ  مه اة ا تادر ج   اول  -4

وقااد أدع ح اا  ح ااي ا س اازظ عقااي مسااتوع  ااوعا مت ااوق واسااد ماا ه  اقااط   اارع ا مه ااة وامت زلاتهااز ا ما  اا ة. 
  قتاق   ا  ز ز ا, أدع  دوره ح ي ت م ة  وع ة ا امق ة ا تر و ة  أسرهز..

   تَْ سَق ا  ز زخ ورار  لعة تسو   ا  قزااة ا ازماة  لأماة ح اي م  اط ماخ م ز اط الإعاإ  كماز ساد  ااا  -50
ا  قزاااة ا ازمااة اااا ا  ز اازخ مااخ مسااؤو  زت )ولارة ا تر  ااة ك  اار مااخ  قااداخ ا اااز   ا  ز اا ,  اا   قاات مهمااة دعاا  

 (.4وا اقو  وا  قزاة( )
 خــ تة عــامة:

 تاادق ق ا  ظاار اااا ا ترر ااة ا  ز ز  ااة  ا   ااز لا   اادهش مااخ هااحا ا تقااد  ا ااحا  قااع أمزمااه ا اااز   كقااه مااحهولا  
 ز عقي دراسة الإ رزل الاست  زئا  هحا م ده ز ا ا أم ركز وأورو ز وروس ز  اكع أه  ا اق  وا تقد  وا تك و ور

ا  قاااد ا  اااارقا ا اااحا   زاسااااه  ااااا أمضااااي أسااااقسته  وملترعااازته   كمااااز    ااار تقااااد  ا  ز ااازخ ده ااااة ا  اااارق  خ 
عرز ه   دوخ أخ  تمك اوا ماخ ا قسازق  اه عقاي ك ارة ماز سازو وا ورر اوا. و ساخ ا اارح  تسازر    مازحا تا   از   وا 

و مكخ ا قو  أخ  دع ا ارح أهم ة لز ة  دراسة   ز و   هز آلاع ا م ز  ؟ا  ز زخ  وها اا  رق آس ز  و    
   ترر ة ا  ز زخ  لأس زح ا تز  ة 
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ا  ز ااز  وخ قااو   اارق وخ م ق ااز  اادأوا مساا رته   سااو ا تقااد  مااخ واقااع ا ال ااة وا تلقااع ا سضاازرا كمااز  اادأ ز اااا 
 دا ة و دا ة, اقمزحا هاحا ا  ازرق ا  زساع  ا   ع ا و  مخ ا قرخ ا تزسع ع ر ا م إدا  و كخ  تزخ مز   خ

     ز؟!
ا  ز زخ سققت ا تسد   وا تقد   ز مسزاظة عقي ترا هز وتقز  دهز ومؤسسزتهز ا قوم ة وا د   ة ا  ق ة  وا اارح 
 ر دوخ أخ  سققوا ا تقد  وا ت م ة دوخ ا تضس ة  ترا ه  وتقز  ده    كا ه   ا   تمك اوا ستاي ارخ لا ماخ تسق اق 

  طقح ا و  وهو ا تقد   ولا مخ ا س زظ عقي ا ترا  كمز  رح!!ا م
ا  ز ااازخ تم ااا  طق ااااة قاااوة   ااار ة سضااازر ة هزئقاااة رد ااادة تو ااا  أخ تتساااق  لماااز  ا ق ااازدة ا از م اااة ماااخ ا رااا ج 

 ا   ض, وها قوة  رق ة   ست  هز أطمزع  ز  س ة   ز.. و سخ ا ارح  قع ه ز موقع ا مت رج ا م رع !!
ا تا  إسظو هز عقي ح سزخ ا  ز زخ ا ماز ر  أ هز تاود اا رلر ك  ر « حدمزخ ا ام » خ سز ة   سر ا مراق 

م هااز ح ااي تااأ  ر ا تر  ااة ا تااا ركاال عق هااز  ظااز  ا تاقاا   م ااح ا  اا ر. اقااد وااارت هااحه ا ررعااة ا مااؤ رة  ااس ة 
درا  أخ تااوق ه  عااخ مسااتد مة ع ااد ا  ز ااز   خ ح ااي دررااة تراقهاا   ل ااوخ عااد  ا اماا   اهاا   اادركوخ تمااز  الإ

ا ام   ا ا أخ  قده  س توقع عخ ا ورود! ومخ    اإ د  لأمة مخ لطة سضزر ة واضسة ا ماز   وا  ز زت 
تت ق عق ه ا   وة ا م ق ة وا اقو  ا واع ة مع ا رهلة ا رسم ة اا ا دو ة   خ م   هحه ا لطة ستكوخ    ر 

عاااخ رهاااة ار  اااة ع هاااز. ولا  اااد ماااخ أخ ت ااا   ا لطاااة  ق ماااة ححا ا طققااات ماااخ ا ااار أساااإ  ا ماااة أو ا   قااات
ا تاق م ة رلراا عضو از مخ ا لطة ا سضزر ة  لأمة   س   تتم   اا م رداتهز روح هحه ا لطة و كوخ مسققاز 
 هز ومو إا ح  هاز. و كاا تسقاق ا لطاة ا تاق م اة ا سز  اة ا  ارط ا ساز ق لا  اد ماخ مرارااة  ازمقة وت اس   

 سقوح  اأمز اا ا مضموخ اتردر مراراة ك  ا رلئ ازت  تاازد  ا زاتهز  ماز  لاد  أسزسا اا ا مضموخ وا
ا توره ا رد د  وأمز اا ا سقوح اإ  د مخ   ح ا سز  ح ا تقق   ة ا تا تاط  مقكة ا ت ك ر وت   ا قدرة عقي 

أك رهز عخ قر ح  الإ داع. لا     ا أخ  كوخ ا مطقوح مخ ا دارس خ استظهزر ماقومزت لا  ق  وخ أخ   سوا 
   ت م ة سزسة ا تاق   وتطو ر ا قدرة عقي ا  س   وتاق   ا ت ك ر  وت م ة الإ داع والا تكزر.أمز ترك ل ا تاق   
عقي تقد   ا ماقومزت  مال  عخ تر  ة ا ق   اسوع  قود ح اي حرهازض ا لطاة  رمتهاز وت ر  هاز ماخ مستواهاز 

ز    ار روح. و اا  هاحا ا تأك اد لا   كاوخ ار  ااز عقاي ا مؤسساة ا تاا آ ارت أخ  كاوخ اسامهز ولارة  ت      سا
 ا تر  ة وا تاق   و    قت ر عقي ا تاق   اقط.

ها أضال  ت اك   ااا رسا  ا ماة  اهاا تضا   ساو  قا  ساكزخ ا دو اة  أماز سرا  « ا مؤسسة ا تاق م ة»حخ 
ا مؤسسة ا ر ازرة عاخ أخ  كاوخ  الإ  زق عقي هحا ا قطزع ا كزد     ح ي ر ع موارد ا دو ة  ا حا عرلت هحه
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 هز اا لطة ا مة ا  هضو ة ا سضزر ة أعظ  ا دور وأ قس ا  ر  اسرا  ز مة أخ ت سي هحه ا لطة  وتق ع 
   قزئهز اا ا ح   مخ ترت ح أم  ا رض!.
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