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 جودة التعليم وفق نظام (ل م د) تحس�ن آليات التدريس ا�حديثة و 

Modern Teaching Methods and Improving the Quality of Education 
According to the LMD System 

 ـــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الم�خص:  

 التعليم العا��، فع�� عاتق هذه الأخ��ةالتعليم ا�جام�� ضرورة تفرض نفسها ع�� جميع مؤسسات قطاع تطو�ر    �عت��     

ا�حالية والمستقبلية لسوق الشغل مما    . تقع مهمة إعداد وترتيب الأفراد ال�ي تقود ا�جتمع مستقبلا، وتلبية الاحتياجات 

هد  ببذل ج و�التا�� فإن هذه المؤسسات التعليمية اليوم أصبحت مطالبة    ، �ستلزم عناية بالعملية التعليمية وضمان جود��ا

للتعليم بأفضل الطرق والتقنيات ا�حديثة لتمك�ن الفرد من ال��ود بالمعارف والمهارات اللازمة ال�ي تمكنھ من التفك��    أك��

 . السليم والبناء والتكيف مع طبيعة عصره ومم��اتھ

الالك��و�ي       التعليم  ع��  هذه  مداخلتنا  خلال  من  ا�حديثة  وسن�كز  التعليم  والسبل  الآلياى  حدإ� وتقنيات  ت 

والاس��اتيجيات ال�ي من شأ��ا تفعيل جودة التعليم والت�و�ن ا�جام�� وفق نظام الأطوار الثلاث، والذي يجب أن تحرص  

العملية   والممارسة  ا�جام��  الت�و�ن  مخرجات  ب�ن  الموجودة  الفجوة  تقليص  أجل  من  ان��اجھ،  ع��  ا�جزائر�ة  ا�جامعة 

 �� تخصصات العلوم الاجتماعية. ومتطلبات سوق العمل ا�جزائري خصوصا 

  التعليم الالك��و�ي، الت�و�ن ا�جام��، نظام (ل.م.د)، سوق العمل.  ال�لمات المفتاحية: 

Résumé : 
    Le développement du secteur de l’enseignement universitaire est une nécessité qui s’impose 
à tous les établissements d’enseignement supérieur il incombe à ces derniers de préparer et 
d’organiser les individus qui dirigeront la société de l’avenir et de répondre aux besoins actuels 
et futurs du marché du travail. ce qui exige de suivre ce rythme et s’adapter à ce changement. 
Le secteur de l’enseignement supérieur est le domaine le plus affecté ce qui nécessite de prendre 
soin de la qualité du processus éducatif.  Par conséquence, les institutions éducatives sont 
appelées d’une part, à renforcer leurs efforts et développer les meilleurs méthodes et techniques 
pour permettre à l’individu d’acquérir des connaissances et des compétences suffisantes pour 
s’adapter à son environnement turbulent et améliorer la qualité du processus d’enseignement et 
d’apprentissage.  De ce fait, on va traiter dans cette étude  la stratégie d’enseignement 
électronique  comme l’un des mécanismes qui devrait être poursuivis par l’université algérienne 
pour faire face aux défis qu’elle l’empêche de se développer, ceci afin d’augmenter l’efficacité 
et la qualité de l’enseignement universitaire particulièrement dans les domaines des sciences 
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sociales. Aussi bien que comme l’une des façons de réduire l’écart entre la formation 
universitaire et les exigences du travail en Algérie. 
Mots clé : E-enseignement, la formation universitaire, le système de troisième cycle  (LMD), 
les exigences de marché du travail. 
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 مقدمة  

�عا�ي ا�جامعة ا�جزائر�ة اليوم العديد من المشا�ل والتحديات ال�ي أثرت �� م�ان��ا وترتي��ا ع�� المستوى العالمي والدو��،  

مخرجات، ومن ب�ن هذه المشا�ل �عارض المنا�ج التعليمية ال�ي تطبقها  وال�ي تقت��ي الضرورة إعادة النظر فيما تقدمھ من برامج أو  

هذه  من  يتخرج  بحيث  الاجتماعية،  العلوم  بي��ا تخصصات  التخصصات من  مختلف   �� الشغل  مع متطلبات  لطلب��ا    وتقدمها 

ع  يھ كنظام أجن�ي دون تكييفھ مل.م.د)، هذا الأخ�� يبقى التعو�ل عل�ل سنة عدد هائل من الطلبة وفق النظام ا�جديد (   الأخ��ة  

البيئة ا�حلية وخصوصيات ا�جال المراد إصلاحھ ضرب من ا�حال، وهذا راجع إ��  العديد من الأسباب من بي��ا تطبيق هذا النظام 

التقليدية التعليم  واس��اتيجيات  طرق  مع  والإلقاء  ا�جديد  التلق�ن  ع��  كذالقائمة  لتوظيف  ل،  ووا�ح  جيد  تخطيط  غياب  ك 

ا�خر�ج�ن و�شراكهم �� ميادين العمل �عد التخرج و�التا�� خلق معاناة ومشا�ل لدى خر��� ا�جامعات �� إيجاد فرص عمل، سب��ا  

الفجوة ب�ن ما تقدمھ ا�جامعة من منا�ج �عيدة عن التحديث ومسايرة متطلبات سوق العمل وحاجات ا�جتمع، بنظام �علي�ي  

ومات �� أذهان الطلبة دون إشراكهم �� ا�حوار والنقاش واستثارة رغبة التعلم مع الاعتماد  قائم ع�� أساس تلق�ن وتكد�س المعل

ع�� وسائل �عليمية غ�� فعالة، وعليھ فع�� ا�جامعة ا�جزائر�ة اليوم أن ��� أهمية التحدي الذي يواجهها والذي يتطلب م��ا جهود  

لتحس�ن التعليم ا�جام�� وضمان جودتھ وفق المعاي�� السار�ة �� ا�جامعات  جبارة لمواكبة هذا التطور �� تقنية المعلومات وتوظيفها  

ا�جزائر،    �� الشغل  ا�جام�� ومتطلبات  الت�و�ن  ب�ن  الهوة  تقليص  من هذا  والأهم  المداخلة ع�� المتقدمة  هذه   �� سن�كز  ولهذا 

والكشف    بالتعرف ع�� هذه الآلية   ذه المداخلة سنقوم من خلال هالتعليم الالك��و�ي �إحدى أهم الطرق ا�حديثة �� التعليم، حيث  

  نظام الأطوار الثلاث ال�ي يمكن من خلالها تطبيقها للتمكن من ضمان جودة التعليم ا�جام�� وال�ي تتناسب مع  سبل عن أفضل ال

   .ومتطلبات الشغل

تقليص  حديثة �� الالك��و�ي �آلية والتعليم  ا�جديدة التعليمتقنيات ساهم � كيف اء ع�� ما تقدم نطرح الإش�الية التا��: و�ن    

ائر؟    الفجوة ب�ن التكو�ن ا�جام�� وفق نظام الأطوار الثلاث ومتطلبات سوق العمل �� ا�جز

 وهذا بالإجابة ع�� التساؤلات التالية:

 . ما�� متطلبات الشغل �� ا�جزائر وأهم مم��ا��ا؟ 1

 ؟ وتقنيات التدريس ا�حديثة التعليم الالك��و�يوسلبيات تطبيق  مزايا . ما �� 2

 ؟ هب تحديات وسبل تطبيق التعليم الالك��و�ي وتقنيات التعليم ا�حديثة �� التعليم العا��. ما 3
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 . ما �� الاس��اتيجية المق��حة لتطبيق هذه الآلية �� ا�جامعة ا�جزائر�ة؟ 4

 أهمية البحث:  

عليم العا�� كمرحلة أخ��ة تنقل الطالب من ا�جال الدرا�ىي النظري إ�� سوق العمل، تكمن أهمية البحث �� أهمية قطاع الت    

و�التا�� توظيف واختبار خ��اتھ ال�ي اكتس��ا �� ا�جامعة، وأهمية هذه الموارد البشر�ة والصعو�ات ال�ي يتلقو��ا �� مرحلة الانتقال  

ضافة لأهمية التعليم الالك��و�ي �أحدث التوجهات العالمية �� مجال  إ�� عالم الشغل، والفجوة الموجودة ب�ن هات�ن المرحلت�ن، إ

 تكنولوجيا التعليم، والذي لا يزال محدود الاستخدام �� ا�جامعة ا�جزائر�ة. 

 أهداف البحث:  

ع�� الر��   �س�� من خلال هذا البحث �حاولة طرح فكرة التعليم الالك��و�ي كحل لتطو�ر المستوى التعلي�ي �� ا�جامعة والعمل     

معاصر،   تكنولو��  كتحد  التعليم  هذا  بمؤسساتھ وح�وماتھ لأهمية  ا�جتمع  وز�ادة و��  الهائل  التكنولو��  التطور  ليواكب  بھ 

والعمل ع�� تحديد وجهة ا�جيل القادم من خر��� ا�جامعة ا�جزائر�ة با�خصوص تخصصات العلوم الاجتماعية إ�� عالم الشغل  

 ات وخصائص سوق العمل �� ا�جزائر. بت�و�ن نو�� يماثل متطلب

 تحديد المفاهيم: 

بإكسا��م  التعليم:   وهذا  ومعارفهم  المتعلم�ن  سلوك   �� التغي��  أجل  من  لها  وا�خطط  المنظمة  العمليات والإجراءات  من  جملة 

  1معارف ومهارات جديدة. 

وهو لا ينعكس فقط �� إضافة معارف جديدة (الكم) بل كذلك ��   هو �غ�� �� المعارف والمهارات والمواقف والاتجاهاتالتعلم:  

��ا   ليواجھ  الموارد  بتجنيد �افة  �� سياقات مختلفة جديدة  القدرة ع�� توظيفها  بنيات معرفية من خلال   �� تنظيمها و�شكيلها 

 2مشكلات حقيقية. 

الالك��و�ي:   التعليم  بيئة  بيئة  ع��  �عتمد  تفاع��  �سهل نظام  بطر�قة  الدراسية  المقررات  بناء  ويس��دف  مت�املة،  الك��ونية 

توصيلھ، بواسطة الشب�ات الالك��ونية، و�الاعتماد ع�� ال��امج والتطبيقات ال�ي توفر بيئة مثالية لدمج النص بالصورة والصوت، 

ختلفة، فضلا عن إم�انية الإرشاد والتوجيھ  وتقدم إم�انية إثراء المعلومات من خلال الروابط إ�� مصادر المعلومات �� مواقع م 

 3وتنظيم الاختبارات و�دارة المصادر والعمليات وتقو�مها. 
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نظام التعليم ا�جديد �� ا�جامعة ا�خاضع لإصلاحات المنظومة ال��بو�ة، اختصر �� ل.م.د، و�قصد بھ ليسا�س، نظام (ل.م.د):  

الكلاسي�ي أو القديم، وهو النظام الذي انت�جنھ ا�جزائر منذ الاستقلال، ودأبت ع�� ماس��، دكتوراه، و�قابلھ �� التسمية النظام  

 2004.4تطبيقھ إ�� غاية 

 ا�حور الأول: ا�جامعة ا�جزائر�ة وتحديات تطبيق نظام (ل م د) مع متطلبات سوق الشغل �� ا�جزائر

العرض  سوق العمل:    1-1 العمل �� سوق حرة وتت�ون من لقاء جان�ي  والطلب و�تم ف��ا تحديد كميات �ل م��ا والأمور  سوق 

المقابلة، كما يتم ف��ا توزيع موارد العمل ع�� مختلف المؤسسات والقطاعات والأقاليم. حيث يت�ون الطلب ع�� العمل من فرص  

أما جا الر�ح  البحث عن تحقيق  القطاعات الانتاجية و�تحكم فيھ منطق  ال�ي توفرها مختلف  العرض  التوظيف والتشغيل  نب 

 فيت�ون من تدفق العديد من الفئات، ال�ي يمكن حصرها ��:

 .الوافدين ع�� سوق العمل لأول مرة من خر��� منظومات ال��بية والتعليم العا��، 1

 .المنقطع�ن عن العمل ممن سبق لهم أن اشغلوا �� السابق وهم قطعا ممن لهم تجر�ة مهنية قد ت�ون هامة، 2 

 5.أ�حاب أف�ار مشاريع �� حالة بحث عن آليات مساعدة لبلورة مشاريعهم والمرور ��ا إ�� طور التنفيذ. 3 

ائر:  1-2  خصائص سوق العمل �� ا�جز

بمجموعة من ا�خصائص ال�ي تبدو �عضها إيجابية ع�� عكس �عض ا�خصائص الأخرى، ابتداء  . يمتاز سوق العمل �� ا�جزائر  1

من الإطار المؤس�ىي، هذا الأخ�� الذي يتم�� بحداثة القانون وكذا �ونھ قانونا يم��ه التعا�ش والتطور ع�� أساس الواقع التنموي 

 الذي يمر بھ الوضع الاقتصادي با�جزائر. 

ا�ىي للعمال �عدم المرونة، ما يضعف من تحديد المؤسسة ا�جزائر�ة لقوة عملها والعمل ع�� �غي�� مستوى . يتم�� القانون الأس2

عمال��ا تماشيا مع تطور ا�جتمع. كما �عت�� أجهزة الوساطة ع�� مستوى سوق العمل أهم ما يم�� واقع العلاقة ب�ن �ل من طال�ي 

 تنظيم سوق العمالة. العمل، عار��ي العمل، والسياسة الوطنية ا�خاصة ب

ال�ي تختلف وظائفها تبعا لأهداف �ل واحدة، وتتم�� ب�و��ا أجهزة ح�ومية غ��  3 . السوق ا�جزائري �شمل العديد من الأجهزة 

 خاصة وتحوز ع�� ام�انيات مادية معت��ة. 
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حياة العملية. حيث أن السن هو المتغ�� . �عت�� عامل ا�جنس العامل الأك�� أهمية من ب�ن مم��ات الفرد المؤثرة ع�� المشاركة �� ا�4

والدورات  التأهي��  المستوى  بكث��،  أقل  �شاطها  �سبة  وال�ي  الإناث،  عكس  ع��  العمل،  سوق   �� الذ�ور  مشاركة  يحدد  الذي 

 التدر�بية هو أك�� ما يؤثر ع�� مشارك��ا. 

الفئة الأك�� �عرضا للبطالة ومشا�ل العمل، لكن الأفرا5 الشباب  د الأك�� تأهيلا تتحسن وضعي��م مع الزمن، رغم . تمثل فئة 

   6�و��م الأقل حظا �� ا�حصول ع�� �سبة عمل مقارنة بالأفراد المؤهل�ن. 

 مخرجات التعليم العا�� ومتطلبات سوق الشغل �� ا�جزائر: 1-3

وآخرها التصنيف      عالميا    4132إفر�قيا و    23أن أفضل جامعة جزائر�ة �� الصف الـ  إ��  2009�ش�� الإحصاءات الدولية لسنة  

الصادر عن مركز ا�جامعات العالمية �� جامعة جياو تو�غ شنغهاي الصينية لافضل المؤسسات التعليمية �� العالم، والذي �شر  

 7معة ا�جزائر�ة. والذي غابت فيھ ا�جا 2018جامعة �� العالم سنة  500قائمة موسعة لأفضل 

وهذه النتيجة ذات مدلول واق�� ولا تحتاج إ�� ت��ير، وهذا يدل ع�� قلة كفاءة الطالب ا�جزائري نظرا لعدم كفاءة با�� المعاي��     

 الأخرى المرتبطة بالتعليم ا�جام��، و هذا ما جعل مخرجات التعليم العا�� ال�ي �ستقبلها سوق الشغل تتم�� بما ي��: 

اقتحام عالم    . تخر�ج1 العلمية عند  المعارف  الطلبة مثقل�ن بكم معر�� هائل لكن جاهل�ن بكيفية توظيف هذه  عدد هائل من 

 الشغل، و�عد المكتسبات العلمية عما يصادفھ الطالب ا�جام�� �� سوق العمل. 

 ل ع�� وظيفة مستقبلا. . عدم اهتمام الطالب عامة بالتحصيل العل�ي بقدر اهتمامھ با�حصول ع�� شهادة تؤهلھ ل�حصو 2

. عدم إدراك الطالب با�جالات المهنية ال�ي يمكن أن يؤهلھ لها تخصصھ، وهذا ما يؤدي إ�� ال��ك�� ع�� تخصصات معينة دون  3

تخصصات أخرى. إضافة إ�� صعو�ة الاندماج �� عالم الشغل، نظرا لغياب مهارات الاتصال والقيادة من جهة وغياب المهارات  

   8جهة أخرى.المهنية من 

تلقينية و�غييب  4 الميدان لأ��ا �عتمد ع�� طرق تدريس   �� العمل  ا�جزائر�ة لا �ستجيب لمتطلبات  با�جامعة  الت�و�نية  العملية   .

أسلوب المناقشة و�شراك الطالب �� العملية الت�و�نية، مع الاعتماد ع�� أساليب تقييم لا تفرق ب�ن الطالب النجيب وغ��ه، حيث  

الطالب �عيدا ع�� ا�جال العم�� والتطبيقي والذي  تقوم هذه   الأساليب ع�� امتحانات للتذكر واس��جاع المعلومات مما يجعل 

 يتطلب ا�خلق والإبداع. 
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ب�ن 5 للتعاون  الملزمة  والتشريعية  القانونية  الأطر  إ�� غياب  أساسا  �عود  الاقتصادية  والمؤسسات  ا�جامعة  ب�ن  التعاون  . غياب 

 الطرف�ن، ضف إ�� ذلك غياب ثقافة الاق��اب ب�ن الطرف�ن وتكريس التعاون.

. غياب التغذية الرجعية والمعلومات المرتدة من المؤسسة إ�� ا�جامعة فلا ا�جامعة �س�� إ�� معرفة مستوى أداء مخرجا��ا، ولا  6

 المؤسسة تتصل با�جامعة لإيضاح سلبيات و�يجابيات الت�و�ن. 

التد7 استمرار  مراعاة  .  دون  الت�و��ي  النسق  عمل  وتواصل  (الطلبة)  الأساسية  للمدخلات  وضما��ا  ا�جامعة  ع��  الطلا�ي  فق 

   9لطلبات ا�حيط الاقتصادي والاجتما��. 

المتخرج�ن  8 الطلبة  بلغ عدد  الدقيقة   2011طالب سنة    246400.  العلوم  الآتية: تخصص  التخصصات  يتوزعون حسب  وهم 

(   49400والتكنولوجيا:   الطبيعة وعلوم الأرض:  % 20.05متخرج  العلوم % 7.79متخرج (  19200)/ تخصص علوم  )/ تخصص 

)، و�تب�ن % 69.52متخرج (  171300)/ تخصص العلوم الاجتماعية والإ�سانية:  % 2.64متخرج (  6500الطبية بما ف��ا البيطرة:  

) تقف ع�� هامش التنمية % 69.52ب��ة �� تخصصات العلوم الاجتماعية والإ�سانية(أن التعليم العا�� �� ا�جزائر يخرج أعدادا ك

�و��ا لا �ستطيع الاندماج �� قطاعات العمل، لأن السوق �� حاجة إ�� الفني�ن والمهندس�ن والعمالة الماهرة �� التخصصات العلمية 

لإطارات، فا�جزائر تطبق سياسة الانفتاح �� التخصصات �ش�ى فورعها ومجالا��ا، حيث �عا�ي الاقتصاد الوط�ي أك�� نقص �� ا

  10ال�ي تمثل أولو�ة لك��ا لا تضع العوائق أمام التخصصات الأخرى لأ��ا �� أيضا تقدم إطارات ضرور�ة للاقتصاد.

 نظام الأطوار الثلاث وأزمة الفجوة ب�ن التكو�ن ا�جام�� ومتطلبات سوق الشغل �� ا�جزائر 1-4

ينطبق ع�� واقع       ما لا  التعليم وا�حيط الاجتما�� والاقتصادي، وهو  ب�ن مخرجات  التناغم  (ل. م. د) ع�� فكرة  يقوم نظام 

تطبيق هذا النظام �� ا�جزائر، بحيث انفصلت المنا�ج التعليمية عن الواقع المؤسسا�ي خلافا لما هو عليھ ا�حال �� الدول الأور�ية 

يط الاجتما�� والاقتصادي ا�ختلف لا يؤدي إ�� ارتفاع احتمالات فشل هذا النظام ا�جديد فحسب، بل  صاحبة النظام، فا�ح

��دد بتأث��ات وعواقب وخيمة يتوقعها أهل ا�خ��ة والاستشراف العارفون بالواقع الاجتما�� والاقتصادي المطلعون ع�� ا�خلفيات 

جديد. فهذا الأخ�� موجھ إ�� سوق أورو�ية �س��دف التشغيل �� فرص عمل  والأهداف الإيديولوجية والاقتصادية لهذا النظام ا� 

الت�و�ن النو�� ذات طا�ع م�ي وسوق مدعوم بأداء اقتصادي مب�ي ع�� ال��وة، أما ا�جزائر فسوق العمل ف��ا ليس مرنا بل ضيقا 

ألف جام��   150م الكلاسي�ي �� ا�جزائر تخرج  و�� دولة لا تصدر ال��وة، ورؤ���ا �� مجال السياسة الاقتصادية ضيقة. ففي النظا

أغل��م باحثون عن العمل، أما �� النظام ا�جديد ومع بقاء سوق العمل ع�� حالھ، فإن نظام الأطوار الثلاث ارتفعت �سبة ا�خر�ج�ن 
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�� أوساط ا�خر�ج�ن. سنوات، وقيود الانتقال إ�� الماس��، وضع �سبب ارتفاع �� �سبة البطالة    3�سبب قصر مدة الليسا�س إ��  

وا�جزائر مع تطبيقها للإصلاحات �� التعليم العا�� وال�ي تتج�� �� نظام (ل.م.د) إلا أ��ا لا تزال �عا�ي من الضعف �� العلاقة ب�ن  

طو�ر  ا�جامعة ا�جزائر�ة والتنمية، �� الوقت الذي يتطلب هذا النظام ا�جديد أن تلعب ا�جامعة والدراسات العليا دورا بارزا �� ت

  11التنمية ع�� �ل المستو�ات.

و�ذ انطلقنا من أن الإصلاح ا�جديد الذي قامت بھ ا�جزائر ع�� مستوى المنظومة ال��بو�ة والذي يتج�� �� النظام ا�جديد ل.م.د 

 �عتمد ع�� النقاط التالية: 

 تقديم ت�و�ن نو�� لضمان إدماج م�ي أحسن  .1

 الت�و�ن ل�جميع وع�� مدى ا�حياة .2

 المؤسسات ا�جامعية   استقلالية .3

  12. انفتاح ا�جامعة ع�� العالم .4

العلوم      تخصصات   �� با�خصوص  ا�جزائر�ة  ا�جامعة   �� اليوم  ا�جام��  الطالب  يتلقاه  الذي  الت�و�ن  معظم  أن  نرى  فإننا 

الاجتماعية والعلوم الإ�سانية يرتكز ع�� الكم وليس النوع، كما أن الفجوة ا�حاصلة ب�ن الت�و�ن ا�جام�� وما يتطلبھ سوق العمل 

ة ع�� المؤسسات الاقتصادية من جهة وغ�� منفتحة ع�� العالم هذا الأخ�� �شهد تطورا كب��ا  يدل ع�� أن ا�جامعة غ�� منفتح

التكنولوجيا وتخضع   الناجحة �� العالم أصبحت توظف  الدول المتقدمة فمعظم ا�جامعات  وتقدما علميا هائلا با�خصوص �� 

التعليم   �� خدمة  ا�حديثة  والتقنيات  الاتصالات  من حيث  العل�ي  م��ا  التطور  ا�جام��  التعليم   �� ح�ى ظهرت مفاهيم جديدة 

ا�جام��، ومواكبتھ   التعليم  الرفع من كفاءة وفاعلية   �� السبل ا�حديثة  التعليم الالك��و�ي وهو موضوع مداخلتنا هذه  �أحد 

 لمتطلبات البيئة الاقتصادية والاجتماعية ا�حيطة بمؤسسات التعليم العا�� والقر�بة م��ا. 

 التعليم الالك��و�ي �آلية لتقليص فجوة التكو�ن ا�جام�� ومتطلبات سوق العمل: تقنيات �ي: ا�حور الثا

الالك��و�ي  �عر�ف  2-1 الأقمار :  E-Learningالتعليم  أو  الأن��نت،  مثل  الك��ونية  بوسائط  التعلي�ي  ا�حتوى  يقدم  الذي  هو 

أ والبصر�ة  السمعية  الأشرطة  أو  الل��ر�ة،  الأقراص  أو  من  الصناعية،  بأنھ  أيضا  �عت��  كما  ا�حاسوب  ع��  المعتمد  التدريس  و 

  13التعليم الالك��و�ي الذي ع�� أساسھ تطور التعليم الاف��ا�ىي أو ما �س�ى بالتعليم ال�و�ي. 
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  : التعليم الإلك��و�ي تقنيات 2-2

�شهد هذا العصر تطورات مستمرة �� الوسائل التكنولوجية ال�ي يمكن استخدامها �� العملية التعليمية وال�ي تندرج تحت ثلاث 

 تقنيات رئيسية و��:  

 :
ً
: وال�ي تنقسم إ�� نوع�ن، الأول تفاع�� مثل المؤتمرات السمعية والراديو قص�� الموجات، التكنولوجيا المعتمدة ع�� الصوت  أولا

 ا الثانية ف�ي أدوات صوتية ساكنة مثل الأشرطة السمعية والفيديو.أم

:
ً
المرئيات (الفيديو)  ثانيا الوسائل للتفاعل المباشر وغ�� المباشر،  تكنولوجيا  التعليم ويعد من أهم  الفيديو ��  : يتنوع استخدام 

الف المتحركة �الأفلام وشرائط  الثابتة مثل الشرائح، والأش�ال  الأش�ال  الوقت  و�تضمن   �� المنتجة  إ�� الإش�ال  يديو، بالإضافة 

   14ا�حقيقي ال�ي تجمع مع المؤتمرات السمعية عن طر�ق الفيديو المستخدم �� اتجاه واحد أو اتجاه�ن مع مصاحبة الصوت. 

:
ً
لم بثلاثة أش�ال  : وهو أهم العناصر الأساسية �� عملية التعليم الإلك��و�ي، فهو �ستخدم �� عملية التعا�حاسوب وشب�اتھ ثالثا

 و��: 

 التعلم المب�ي ع�� ا�حاسوب وال�ي تتمثل بالتفاعل ب�ن ا�حاسوب والمتعلم فقط،  -أ 

 للمعرفة ووسيلة للتعلم مثل اس��جاع المعلومات أو مراجعة الأسئلة   -ب
ً
التعلم بمساعدة ا�حاسوب ي�ون فيھ ا�حاسوب مصدرا

 والأجو�ة. 

   15التعلم بإدارة ا�حاسوب حيث �عمل ا�حاسوب ع�� توجيھ و�رشاد المتعلم. -ت

ايا التعليم الالك��و�ي: م 2-3  ز

 والابتعاد عن الرتابة والملل �� التعليم التقليدي. جعل التعليم أك�� �شو�قا ومتعة . 1

 �عليم عدد كب�� من الطلاب دون قيود الزمان والم�ان.. 2

 اختصار الوقت وتقليل ا�جهد المبذول �� التعليم. . 3

 ام�انية استعراض كم كب�� من المعلومات من خلال مواقع الأن��نت أو الذاكرة الالك��ونية أو قواعد البيانات. . 4

 المواكبة الآنية للتطور العل�ي المذهل ا�حاصل �� �افة ميادين المعرفة.. 5

 ام�انية تبادل ا�حوار والنقاش . 6

 التقييم السريع والفوري والتعرف ع�� نتائج الاختبارات وت�حيح ا�خطأ. . 7
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 ا�جهاز مراعاة الفوارق الفردية والتعرف ل�ل متعلم نتيجة لتحقيق الذاتية �� استعمال . 8

 �عدد مصادر المعرفة من خلال الاتصال بالمواقع ا�ختلفة للأن��نت أو المكتبات الالك��ونية. . 9

 ام�انية تبادل ا�خ��ات والمعارف ب�ن ا�جامعات والمراكز البحثية والمؤسسات التعليمية �سرعة ويسر.. 10

  16.تحس�ن وتطو�ر مهارات الاطلاع واستعمال المهارات التكنولوجية. 11

 توسيع مدارك الطلبة والمعلم�ن من خلال وجود الروابط ذات العلاقة باهتماما��م العلمية وح�ى ال��ف��ية. . 13

 سرعة تطو�ر و�غي�� المنا�ج وال��امج ع�� الإن��نت بما يواكب خطط الوزارة ومتطلبات العصر.. 14

 تخطي جميع العقبات ال�ي تحول ووصول المادة العلمية إ�� الطلاب �� الأماكن النائية وخارج الوطن.  . 15

 . توف�� بيئة �عليمية غنية ومتعددة المصادر تخدم العملية التعليمة ب�افة محاورها.  16 

والت17 العصر  ومهارات  التقنية  مع  التعامل  ع��  قادر  والطلاب  المعلم�ن  من  جيل  إعداد  العالم،  .  �شهدها  ال�ي  الهائلة  طورات 

 لما يدور �� أقا�ىي الأرض
ً
 ومواكبا

ً
 الك��ونيا

ً
 مثقفا

ً
 17. والمساعدة ع�� �شر التقنية �� ا�جتمع وجعلھ مجتمعا

 سلبيات وعوائق التعليم الالك��و�ي: 2-4

طر�قة  1 التحول من  الاستاذ والطالب، وصعو�ة  ب�ن  الا�سا�ي  التفاعل  ضعف  إلقاء .  تقوم ع�� أساس  ال�ي  التقليدية  التعليم 

المدرس للمحاضرة واستذ�ار الطالب للمعلومات، إ�� طر�قة التعليم الالك��و�ي ال�ي �عتمد ع�� ا�حوار والنقاش والتحليل لكم  

 كب�� من المعلومات. 

التعامل مع وسائل تكنولوجيا المعل2 افتقار �سبة كب��ة من المدرس�ن والطلبة �خ��ة  ومات والاتصالات وال��مجيات التعليمية، . 

وحاجة المدرس إ�� جهد أك�� و�لفة مادية، ل�ي يتمكن من إعداد محاضرتھ بصورة الك��ونية، مع جهد ووقت أك�� يحتاجھ الطالب 

 لمتا�عة وفهم ا�حاضرة. 

�ونية ع�� شبكة الأن��نت وشبكة  .عدم توافر مستلزمات التعليم الالك��و�ي �ش�ل �ا��، من أجهزة حاسوب ووسائل عرض الك�3

 الاتصالات ب�ن ا�جامعات والمراكز البحثية ومؤسسات قواعد بيانات، وقاعات وتأثيث مناسب.

 الافتقار إ�� التمو�ل ال�ا�� ونقص �� ال�وادر المدر�ة ع�� �شغيل وصيانة وسائل الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات. 

جامعية غ�� واعية وغ�� متحمسة للتطو�ر، و�جراءات إدار�ة روتينية جامدة �عيق التطو�ر    . عقبات إدار�ة تتمثل أحيانا بقيادات4

 18ولا تتيح المرونة �� العمل. 
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 .التطور السريع �� المعاي�� القياسية العالمية مما يتطلب �عديلات وتحديثات كث��ة �� المقررات الإلك��ونية. 5

ع�� مستوى عا�� من ا�جودة حيث  ا�جتمع ��ذا النوع من التعلم، وا�حاجة ا�� �شر مقررات إلك��ونيةعدم وجود و�� �ا�� لأفراد  .6

   19أن المنافسة عالية.

 

 

 الثالث: التعليم الالك��و�ي وتحديات تطبيقھ �� مؤسسات التعليم العا�� ر ا�حو 

 ا�جزائر�ة:التحديات ال�ي تواجھ التعليم الالك��و�ي �� ا�جامعة   3-1

التحديات حسب   تقسيم هذه  بمكن  ولكن  الهدف،  لتحقيق  اللازمة  بالمتطلبات  وثيقا  ارتباطا  ترتبط  التحديات  أن  الوا�ح  من 

 طبيع��ا: 

. التحديات التقنية: إن من أك�� التحديات ال�ي تواجھ التعليم الالك��و�ي محدودية قدرة المؤسسات التعليمية ع�� إ�شاء شب�ات  1

وتو  تطورات واسعة  �شهد  والاتصال  الإعلام  تكنولوجيا  وأن  خاصة  تحدي��ا  إ��  إضافة  والمعدات،  الأجهزة  من  كب��ة  أعداد  ف�� 

وتحولات و�صفة سريعة ومستمرة مما يجعل من الصعب اقتناء مختلف هذه التكنولوجيات، ومن هنا �ان ع�� ا�جهات المعنية  

 ترا�� ف��ا مختلف خصوصيات التعليم والمتعلم.  التنسيق فيما بي��ا من أجل إنتاج برمجيات محلية

القوان�ن والتعليمات �ش�ل يضمن 2 تطويع  من  لابد  الالك��و�ي،  التعليم  نظام  إ��  التحول  سلاسة  التشريعية: لضمان  البيئة   .

التفك�� وتحصيل    ديناميكية النظام التعلي�ي، ليوائم التطورات العصر�ة، و�جب أن توفر القوان�ن الغطاء اللازم �حماية حر�ة

 المعرفة والأهم من ذلك توليدها، مما يتطلب �عديل �عض القوان�ن ال�ي تقف عقبة �� طر�ق التعامل الالك��و�ي.

. الموارد البشر�ة: �ش�ل التوجھ نحو التعليم الالك��و�ي تحديا للكث�� من المعلم�ن الذين �عودوا ع�� النظام التقليدي و�التا�� 3

 توعية والتحف�� وا�حزم من أجل تقبل هذا التغي��. لابد من سياسة ال

. التمو�ل: أن الاستثمار �� ميدان التعليم من ا�جالات ال�ي لا تجذب الشر�ات وأ�حاب الأموال، و�التا�� نقص التمو�ل لهذا  4

لتعليمية �ش�ل تحديا حقيقيا،  القطاع بالإضافة إ�� ت�لفة التشغيل والصيانة والتجديد وت�لفة إنتاج ا�حتو�ات اللازمة للعملية ا

لهذا ع�� ا�ح�ومات إعطاء أولو�ة خاصة لهذا ا�جال من خلال ��جيع الشراكة فيھ ودعم المشاريع من خلال تنشيط العلاقات  

  20وتوسيع الشراكة ما ب�ن قطاع الاتصالات وتكنولوجيا الإعلام وقطاع التعليم من أجل دعم وتطو�ر أنظمة التعليم الالك��و�ي.
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 التعليم العا��: سبل تطبيق التعليم الالك��و�ي ��  3-2

العملية التعليمية �� ا�جامعة ا�جزائر�ة لا زالت ت��كز ع�� المعلم كمصدر للمعلومات، وتتم بالطرق التقليدية المعتمدة اعتمادا  

ع�� الكم ع�� حساب النوعية، مع استخدام ضعيف جدا ل�حاسوب والأن��نت والوسائل التعليمية ا�حديثة، �� الوقت الذي أصبح  

لتعليم أمرا حتميا وليس ترفا لما لھ من آثار إيجابية ع�� عملية التعليم والتعلم، لذا فإن الانتقال من استخدام التكنولوجيا �� ا

يتطلب اتخاذ عدة خطوات تحتاج    - سواء �ليا أو جزئيا–التعليم بالطرق التقليدية إ�� التعليم الالك��و�ي المعتمد ع�� التكنولوجيا  

 إ�� وقت وجهد طو�ل م��ا: 

ا .1 التعليمية �� جميع  �عديل سياسة  ا�جامعات بحيث تجعل التكنولوجيا أداة أساسية �� العملية  لتعليم ع�� مستوى 

 المراحل. 

�شكيل �جنة ع�� مستوى ا�جامعة أو المنطقة تتو�� عملية التطو�ر تت�ون من فر�ق عمل يضم مجموعة من المتخصص�ن   .2

 �� عدة مجالات مثل تطو�ر المنا�ج وتكنولوجيا التعليم. 

 ة واقع استخدام التكنولوجيا �� ا�جامعة أي حصر الأجهزة وال��امج التعليمية المتوفرة ف��ا.دراس .3

 دعم إدارة ا�جامعة و��جيعها لدمج التكنولوجيا �� التعليم واستخدام المعلم�ن لها.  .4

 المراحل ا�ختلفة. وضع تصور أو خطة شاملة طو�لة الأمد لدمج التكنولوجيا �� التعليم ع�� مستوى المقررات ا�ختلفة و  .5

تحديد مدة زمنية لتنفيذ خطة الدمج �� تدريس المقررات والصفوف ا�ختلفة، بحيث تتم عملية الدمج ع�� مراحل تت�ون   .6

 �ل م��ا من خطوات صغ��ة متدرجة.

المعلم�ن وتوظيف  تخصيص م��انية لدمج التكنولوجيا �� التعليم ولتغطية ت�اليف شراء الأجهزة وال��امج ونفقات تدر�ب   .7

 ا�خ��اء والمدر��ن. 

إ�شاء بنية تكنولوجية تحتية �شمل تزو�د ا�جامعات بأجهزة حاسب وما يصاح��ا من أجهزة و�رامج �عليمية، و�يصال   .8

 خدمة الأن��نت با�جامعات.

 الأجهزة اللازمة. تدر�ب الطلاب والمعلم�ن ع�� استخدام ا�حاسوب والان��نت �� التعليم، و�تم ذلك �عد تزو�د ا�جامعة ب .9
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 . إ�شاء مركز لتصميم المنا�ج المعتمدة ع�� التكنولوجيا �� ا�جامعة، �عمل بھ فر�ق من المتخصص�ن.10

. إجراء الأبحاث �� مجال التعليم الالك��و�ي بصورة مستمرة لإطلاع المعلم�ن والمسؤول�ن ع�� أثر استخدام التكنولوجيا ��  11

 طلاب من عملية الدمج ولمتا�عة آخر التطورات �� مجال تكنولوجيا التعليم. عملية التعليم ومدى استفادة ال 

 21. توف�� الدعم الف�ي وصيانة الأجهزة والشبكة بصورة دائمة أثناء استخدام المعلم�ن للتكنولوجيا �� التعليم.  12

التقنية ال�ي يمكن أن تظهر  . مساعدة الطلاب �ي �عتادوا ويشعروا بالارتياح وتحض��هم ليصبحوا قادر�ن ع�� حل  13 المشا�ل 

اسلوب   الطلبة  لدى  ر�خنا  ن�ون  و�ذلك  المش��كة،  المشا�ل  حل  ع��  وال��ك��  معا�ج��ا،  أو  المعلومة  ع��  حصولهم  اثناء  معهم 

  22التعليم التعاو�ي.

ال التقنية واستخدام الإن��نت توعية أعضاء هيئة التدريس بأهمية التعلم الإلك��و�ي وترغي��م �� استخدامھ، وتدر���م �� مج.  7

   23والتدر�ب ع�� وسائل التدريس ا�حديثة. 

إعادة النظر �لية "ب��امج ومقررات ومنا�ج واس��اتيجيات التعليم وتحديث برامج التعليم العا�� لتشمل إدخال برامج تكنولوجيا  .  8

 24المعلومات واقتصاد المعرفة ونظم المعلومات...ا�خ. 

ائر�ة:  3-3  اس��اتيجية مق��حة لتطبيق تقنيات التعليم ا�حديثة �� ا�جامعة ا�جز

يمكن اق��اح الاس��اتيجية التالية لتطبيق تقنيات   و�� ش�ل توصيات للدراسة  انطلاقا من مجموعة التحديات والعوائق السابقة

 �� ا�جامعة ا�جزائر�ة:  والتعليم الالك��و�ي  التعليم ا�حديثة

 جوة ب�ن مخرجات التعليم العا�� �� ا�جامعة ا�جزائر�ة ومتطلبات سوق العمل وجود فالمش�ل:  

�� العملية التعليمية �� ا�جامعة ا�جزائر�ة كعامل ومحرك    والتعليم الالك��و�ي  تطبيق واستعمال تقنيات التعليم ا�حديثة الهدف:  

لتعليم الالك��و�ي المتعددة �� جامعتنا لمواكبة التقدم  مهم �� الرفع من جودة التعليم وكفاءتھ، وضرورة اعتماد وسائل وتقنيات ا

 المعر�� والتق�ي الهائل�ن وتقليص الهوة ب�ن الت�و�ن ا�جام�� ومتطلبات العمل �� ا�جزائر. 

  ا�جزائر�ة. تطبيق تقنيات التعليم ا�حديثة تماشيا مع التطورات ا�حاصلة �� التعليم وتطو�ره وضمان جودتھ �� ا�جامعة  الرسالة:  

 مجا��ة التحديات والوقوف أمام متطلبات سوق العمل ومتطلبات العصر وتحدياتھ لأن المنافسة ع�� المستوى العالمي. 

 ا�جمهور الداخ��: الإدارة، الأستاذ، الطلبة/ ا�جمهور ا�خار��: الهيئات المعنية "وزارة التعليم العا�� والبحث العل�ي". ا�جمهور:  
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توف�� الموارد وال�وادر البشر�ة المؤهلة لتطبيق الاس��اتيجية والقادرة ع�� استخدام هذه التقنيات ا�حديثة �� التعليم الوسائل:  

 دار��ن...ا�خ، مع توف�� الم��انية اللازمة لتحقيق ذلك. من مدير�ن، أساتذة، إ

 سنوات.   5ا�جامعة ا�جزائر�ة ع�� مستوى ال��اب الوط�ي، تنفيذ ع�� المدى البعيد مدة الم�ان والزمان:  

 الأ�شطة العملياتية: 

 / ع�� مستوى الهيئات المعنية "الوزارة": 1

 . الادوات والأجهزة والوسائط التعليمية ال�ي يمكن إنتاجها محليالتوف��  الوط�يإيجاد صناعة متخصصة ع�� المستوى   .1

 ..��جيع �عض الهيئات العلمية ع�� ابت�ار وتصميم أجهزة علمية2

 .إنتاج حقائب �علمية لاستخدامها �� مختلف مستو�ات التدريس.3

جالا��ا ا�ختلفة تتو�� مسئولية رسم  من المتخصص�ن �� الوسائط التعليمية بم  الوط�يالعمل ع�� �شكيل هيئة ع�� المستوى  .4

 السياسة العامة لتطو�ر انتاج واستخدام الوسائط التعليمية ال�ي يحتاج إل��ا �� منا�ج التعليم 

 ور�طها بالشبكة العنكبوتية (ان��نت و�ن��انيت). تجه�� ا�جامعة ا�جزائر�ة بأجهزة ا�حاسوب . 5

من  .  6 النوع  لهذا  التحتية  البنية  لتوف��  توف��  المادي  الدعم  توف��  وكذلك  المدر�ة  البشر�ة  ال�وادر  إعداد   �� وتتمثل  التعليم 

 مستلزمات وتقنيات التعليم الالك��و�ي مثل خطوط الاتصالات المطلو�ة ال�ي �ساعد ع�� نقل هذا التعليم من م�ان لآخر.

 / ع�� مستوى ا�جامعة: 2

 أ/ إدارة ا�جامعة: 

 ة ا�جامعة أثناء ا�خدمة تتضمن تنمية مهارات توظيف مستحدثات تقنيات التعليم �� التدريس.  عمل دورات تدر�بية لأساتذ. 1

 تقنيات التعليم ا�حديثة �� التدريس. ستخدام  ا واقعا  تتضمن  . إجراء دراسات أخرى  2

التعليمية  3 العملية   �� الطلبة  إدماج  وأهمية  الذا�ي  التعلم  مبدأ  بمزايا  المعلم�ن  تثقيف  بنشاطا��ا.    و�شراكهم 

 .تثقيف المعلم�ن بضرورة تدر�ب الطلبة ع�� استخدام الوسائل التقنية �� التعلم والاتصال والتواصل. 4

ز�ادة ال��ك�� ع�� المعلم و�شعاره ��خصيتھ وأهميتھ بالنسبة للمؤسسة التعليمية والتأكد من عدم شعوره �عدم أهميتھ وأنھ  .5

 تقليديا.أصبح شيئا تراثيا 

 ب/ الأستاذ والطلبة: 
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ظل   .1  �� التعليمية  العملية  مفهوم  ع��  والطلاب  المعلم�ن  وتوعية  ��يئة  مع  الإلك��و�ي،  التعليم  لاستخدام  ا�جيد  التخطيط 

 .استخدام التعليم الإلك��و�ي، وعقد دورات تدر�بية للمعمل�ن والمتعلم�ن ع�� برامج التعليم الإلك��و�ي

قاعدة   .2 اس��اتيجيات  استخدام  لبناء  التعلي�ي  ا�حتوى  يحتضن  واب  موقع  عن  عبارة  وهو  الرق�ي:  ا�خط  ع��  التعلم 

 بيداغوجية. 

 استخدام السبورة البيضاء التفاعلية: وهو جهاز يجمع ب�ن مزايا الشاشة القابلة للمس وجهاز البث التصو�ري.  .3

لا      يص   ومما  للأبد وسوف  يبقى  سوف  المعلم  دور  أن  فيھ هو  العملية  شك  هو جوهر  المعلم  السابق، لأن  من  أك�� صعو�ة  بح 

 ع�� �ل جديد و�مرونة تمكنھ من الإبداع والابت�ار، لي�ون قادرا ع�� مجا��ة التحديات 
ً
التعليمية لذا يجب عليھ أن ي�ون منفتحا

 � واقتصادي وهذا من خلال: والوقوف أمام متطلبات العصر وتحدياتھ وما �س�ى بالعولمة وما �ش�لھ من تحدي ثقا�� واجتما� 

أن �عمل الأستاذ ع�� تحو�ل غرفة الصف ا�خاصة بھ من م�ان يتم فيھ انتقال المعلومات �ش�ل ثابت و�� اتجاه واحد من   .4

المعلم إ�� الطالب إ�� بيئة �علم تمتاز بالديناميكية وتتمحور حول الطالب حيث يقوم الطلاب مع رفقا��م ع�� ش�ل مجموعات  

 .صفوفهم وكذلك مع صفوف أخرى من حول العالم ع�� الإن��نت�� �ل 

أن يطور فهما عمليا حول صفات واحتياجات الطلاب المتعلم�ن وفهما عمليا لتكنولوجيا التعليم مع استمرار ترك��ه ع�� الدور    .5

 .التعلي�ي ال�خ��ي لھ

 . نوعة والمتباينة للمتلق�ن أن يتبع مهارات تدريسية تأخذ �ع�ن الاعتبار الاحتياجات والتوقعات المت .6

 أن �عمل بكفاءة كمرشد وموجھ حاذق للمحتوى التعلي�ي.  .7

المراقبة أثناء التنفيذ من أجل تدارك الأخطاء ��   يجب إ�حاق عملية  ما يجب الإشارة إليھ أنھ لضمان نجاح هذه الاس��اتيجية     

ملائم ما تم تطبيقھ وتنفيذه مع ما تم التخطيط لھ سابقا. مع وق��ا �عدها نقوم �عملية التقييم �� الأخ�� من أجل معرفة مدى  

 إجراء دراسات تقو�مية من ف��ة لأخرى للتأكد من مدى تحقق الأهداف. 

إ�� تحقيق الهدف الاسا�ىي الذي من أجلھ وضعت هذه الاس��اتيجية وكذلك   و�ذا تحققت هذه الاس��اتيجية فإننا نصل بذلك 

 ن�ون قد حققنا التا��: 

 ه الوسائل �ساهم �� �سهيل العمل ب�ن طلبة ا�جامعة. جعل هذ .1

 تبادل التجارب البيداغوجية والتعليمية ب�ن أساتذة ا�جامعات والتعاون �� مجال المستجدات. .2
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تطو�ر اس��اتيجيات العمل ا�جما�� (أي فرق العمل)، داخل مؤسسات التعليم العا��، فيما بي��ا، وع�� المستوى الوط�ي   .3

 توى أوسع من ذلك.ولما لا ع�� مس

و�عز�ز  .4 الان��نت  الك��ونية ع�� شبكة  مواقع  من خلال استخدام  العا��  التعليم  معلومات وطرق جديدة تخص  إنتاج 

 الشراكة والتنسيق ب�ن ا�جامعات ا�جزائر�ة، و��ن ا�جامعة والمؤسسات الاقتصادية.

لا يخلوا من السلبيات فإننا نو��ي بجعلھ مكملا وليس بديلا عن    وتقنيات التعليم ا�حديثة   نظرا لأن التعليم الالك��و�ي .5

 التعليم التقليدي. 

 خلاصة: 

تخصصات العلوم الاجتماعية والإ�سانية وع�� الرغم من أ��ا تمثل النسبة الأك�� من    وتأسيسا ع�� ما سبق يمكن القول بأن       

فإ��ا لا �ستطيع الاندماج �� قطاعات العمل، لأن السوق يطلب التخصصات العلمية �ش�ى    مجمل مخرجات ا�جامعة ا�جزائر�ة،

فورعها ومجالا��ا، ع�� الرغم من أن الاقتصاد الوط�ي �عا�ي أك�� نقص �� الإطارات، وعليھ فقد بات من جهة ع�� ا�جزائر أن تطبق 

ات ت�ون مواكبة لاحتياجات التنمية. من جهة أخرى ع��  سياسة الانفتاح ع�� تخصصات العلوم الاجتماعية واستحداث تخصص 

ا�جامعة أن �عمل تقديم �عليم جام�� يقوم ع�� منا�ج وطرق تدريس هدفها الت�و�ن النو�� وليس الك�ي فقط، كذلك دعم طرق  

ا�ج أفضل  استغلتھ  العالم والذي   �� ا�حاصل  التكنولو��  للتطور  العالمية  واس��اتيجيات تدريس حديثة وفاعلة مواكبة  امعات 

أحدث التوجهات العالمية �� مجال تكنولوجيا من  تاصبح  وتقنيات التعليم ا�حديثة ال�ي �خدمة التعليم، م��ا التعليم الالك��و�ي 

اعتباره   التعليم و�التا��  العا��،  التعليم  �� ضمان جودة  الفجوة    ومحرك فعال  وتقليص  الثغرات  �� معا�جة وسد  مساهما  حلا 

 .ن ت�و�ن ا�جامعات الوطنية ومتطلبات السوق ا�جزائر�ةالموجودة ب�

 الهوامش: 

 

 
ق حلیمة الزاجي:   1 ق بمثعةلآ نكىنبث بمثحشلآر ىغىبا نغت بمحسباسلآت  لثسىهلآ ةبمحب ﻿م ، رسالة مكملة لنیلشهادة الماجستیر في علم بمثغملآن ب

 .05، ص2011/2012الانسانیة والعلوم الاجتماعیة، جامعة منتوري قسنطینة، الجزائر، المكتبات، كلیة العلوم 

نبج أحمد فرحات، محمد الهادي عوین:  2 لبرلآنلآت كبان غمي ةلآربفىحلآب بلار 
حلآ مضغىةبث بمثغمن بلإ ذلآضلآ ىغ نىزج ثص ، مقال منشور في   ه

 . 191ص، 2014، فیفري 5مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعیة، جامعة الوادي، ع



 
 الإ�سانية   للدراسات مجلة متيجة

PISSN: 2602-5639   -   EISSN: 2830-8972                                                                �2022السنة     12شهرال    02  عددال    9 جلدا 

 

103 
 

 
نغت بمحسباسلآتنبیل عكنوش:  3 ه ةغر ةبمحب لثسىهلآ ىبمثغملآن غ ﻿م ،دراسة للواقع في ظل مشروع البرنامج الوطني للتعلیم عن بعد،  بمثغملآن ب

 . 132، ص2010، 3، ع2مجلة  المكتبات والمعلومات، مج

، مقال منشور في منشورات مخبر  والقوانین في مادان العلوم الانسانينظام (ل.م.د) في الجامعة الجزائریة بین الواقع  علي صالح:  4
 الممارسات اللغویة في الجزائر في إطار أعمال الیوم الدراسي إصلاحات التعلیم العالي والتعلیم العام الراھن والآفاق، جامعة البویرة،

 . 11، ص 2013أفریل  22الجزائر، 
م قلآ بمحسباس ، مقال منشور في مجلة البحوث الاقتصادیة  5 ق بمغن ذسحبث  بمثغملآن بمغبملآ مشى ن ت  ن نىبآ  ناصر الدین قریبي: 

. 149،150ص ص  ، 2015دیسمبر  4والمالیة، العدد   
م قلآ بمحسباسهاجر رماش:  6 ق بمغن ت بلإىسىحسباسلآت ىشى ل ، أطروحة دكتوراه في العلوم الااقتصادیة، كلیة العلوم الاقتصادیة  بثقبكلآت بمصسب

 . 132ص، 2013-2012، الجزائر، 2اریة وعلوم التسییر، جامعة قسنطینة والعلوم التج

7 https://www.echoroukonline.com, consulté le 28-01-2019 à 18 :24. 
نغلآت  وهیبة مقدم:  8 نهبوح بمحب م قلآ بمحسباس : بمخبحت ئمي ثعىلآس بم ق بمصف نثعمةبث شى نع  ة  نب لآثهبش  .06، ص ة

﻿كثضبرلآت سامیة كواشي:   9 إششت ب ن نغت ىبم ه قلآ بمحب لىلآ ه بمث 
كت ةلآ ، مذكرة مكملة لنیل شهادة الماجستیر في علم الجتماع، جامعة  بمغ

   .2004،2005لااجتماعیة والعلوم الإسلامیة، الحاج لخضر باتنة، كلیة العلوم 

 . 151ناصر الدین قریبي:  مرجع سابق، ص 10

م.ن.ر قلآ بمحسباس بد القادر تواتي: ع 11 
ح بمثغملآن بمغبملآ ىهعبن  ،  منشورات  مخبر الممارسات اللغویة في ثخرلآبث ىغكةبث ثىبحه ئض

ص ص ، 2013أفریل . 22التعلیم العالي والتعلیم العام الراهن والآفاق، ، الجزائر، مقال مقدم في إطار أعمال الیوم الدراسي إصلاحات 

59،58 . 

  سامیة كواشي: مرجع سابق. 12
 .60. صمرجع سبق ذكرهحلیمة الزاجي:  13

ت بلاهثسهث، الدار المصریة اللبنانیة، القاهرة،  2005، ط1،  ص 96. 14 ل لثسىهلآ غةس صة   محمد الهادي: بمثغملآن بلام
لهىمىحلآب بمخرلآجت ، عالم الكتب، القاهرة، 2006، ط1، ص  94. 15   أحمد قندیل:  بمثرسلآش ةبمث

لثسىهلآ ىشلآمت قبغمت مثحىلآر بمثغملآن بمغبملآأحمد محمود عبد اللطیف:   16 ﻿م  ، قسم الفیزیاء، كلیة العلوم، جامعة بابل، العراق.بمثغملآن ب

الراشد:    17 ابراهیم  لثسىهلآ ىبكع ىعنى فارس  ﻿م فیصل،  ح بمثغملآن ب الملك  الالكتروني، مدارس  التعلیم  ندوة  في  -21، ورقة عمل مقدمة 

 .  3، ص2003/ 23/04

 أحمد محمود عبد اللطیف: مرجع سبق ذكره. 18

19  www.elearning-arab-academy.com 

 . 69-68صصحلیمة الزاجي: مرجع سبق ذكره،  20

https://www.echoroukonline.com/
http://www.elearning-arab-academy.com/
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لثسىهلآ، ورقة عملیة مقدمة في إطار المؤتمر الثالث عشر  21 ﻿م ی ئمي بمثغملآن ب ه بمثغملآن بمثكملآر ن م  ﻿هثكب نثعمةبث ب  ریما جرف: 

للجمعیة المصریة للمناهج وطرق التدریس، بعنوان مناهج التعلیم والثورة المعرفیة والتكنولوجیة الكبرى، جامعة عین الشمس،  
. 3ص  ،2001القاهرة،  

 . 3فارس إبراهیم الراشد: مرجع سبق ذكره، ص  22

23 www.elearning-arab-academy.com.  
نةهلآت غمي بمرسبلآبثسعید عیمر،    24 ﻿كثضبرلآبث بم م ب ذ آبث رب لقب نلآت بم نه قلآ ثه لثسىهلآ ىئشىب ﻿م ه ب لىلآ ، مداخلة مقدمة إلى الملتقى الدولي بمث

 . 17-16ص ص ، 2005الثالث حول اقتصاد المعرفة، كلیة العلوم الاقتصادیة، بسكرة، الجزائر، نوفمبر
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