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 الم�خص:

ائــــر اهتمامــــا معت�ــــ�ا لضــــمان جــــودة العمــــل و التحســــ�ن المســــتمر �ــــ� المــــن�ج التعلي�ــــي و مخرجــــات العمليــــة  فقــــد أولــــت ا�جز

التعليميــة وذلــك مــن خــلال إ�شــاء �جــان ضــمان ا�جــودة و الســهر ع�ــ� �ســي��ها ، و الــذي تجســد �ــ� إ�شــاء ال�جنــة الوطنيــة 

لتطبيق نظام ضمان ا�جودة �ــ� التعلــيم العــا�� و البحــث العل�ــي ع�ــ� مســتوى الــوزارة الوصــية و خلايــا ضــمان ا�جــودة ع�ــ� 

�عز�ز ا�جانب التنظي�ي و القانو�ي مــن خــلال ترســانة مــن النصــوص مستوى مختلف مؤسسا��ا التعليمية ، بالإضافة ا�� 

 القانونية ا�حديثة �لها تصب  �� مجال ضمان ا�جودة �� مؤسسات التعليم العا�� .

ائر�ــــة المتمثلــــة �ــــ� السياســــة و الإجــــراءات ، ال�ــــ�امج ،  غ�ــــ� أن ضــــمان ا�جــــودة الداخليــــة �ــــ� مؤسســــات التعلــــيم العــــا�� ا�جز

التدريســـــية ، المصــــــادر التعليميـــــة ، يتطلــــــب مز�ـــــدا مــــــن الإهتمـــــام بمجــــــال ضـــــمان ا�جــــــودة الداخليـــــة �ــــــ� الطلبـــــة ، الهيئــــــة 

ائر�ة و تكييفها مع الإجراءات القانونية ال�ي يجب أن �ساير المعاي�� الموضوعة لذلك.  مؤسسات التعليم العا�� ا�جز
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Abstract : 

Algeria has given considerable attention to ensuring work quality and continuous improvement 
in the curriculum and outcomes of the educational process. This is achieved through the 
establishment of quality assurance committees and their oversight, embodied in the creation of 
the National Committee for Implementing the Quality Assurance System in Higher Education 
and Scientific Research at the level of the supervising ministry, as well as quality assurance cells 
at various educational institutions. Additionally, it involves strengthening the organizational and 
legal aspects through a body of modern legal texts, all aimed at quality assurance in higher 
education institutions. 

However, internal quality assurance in Algerian higher education institutions—encompassing 
policies and procedures, programs, students, teaching staff, and educational resources—requires 
greater focus on internal quality assurance in these institutions and its alignment with legal 
procedures that must keep pace with the established standards. 

Keywords: University, Quality, Educational quality. 

 

 

 

 
 مقدمة: 

 مفهوم ا�جودة الشاملة  �� التعليم : : أولا 

 مفهوم ا�جودة : -1

إن مصط�ح ا�جودة هو بالأساس مصط�ح اقتصادي       

ظهر بناء ع�� التنافس الصنا�� والتكنولو�� ب�ن الدول  

الصناعية المتقدمة ��دف مراقبة جودة الإنتاج وكسب  

ثقة السوق والمش��ي، و�التا�� ت��كز ا�جودة ع�� التفوق  

والامتياز لنوعية المنتج �� أي مجال، و�عرف ا�جودة  

) بأ��ا " مقابلة  TQMإدارة ا�جودة الشاملة (  ضمن مفهوم

 1وتجاوز توقعات المستفيد " 

و�التــــا�� يقــــوم المســــتفيد بتحديــــد ماهيــــة ا�جــــودة المطلو�ــــة 

وال�ــــــي تل�ــــــي رغباتــــــھ وتحقــــــق رضــــــاه ، وهنــــــا يكمــــــن التحــــــدي 

والصــــعو�ة �ــــ� إرضــــاء جميــــع المســــتفيدين والــــذين تختلــــف 

نتمـــــــون أهـــــــواؤهم ورغبـــــــا��م ولهـــــــم �خصـــــــيات مختلفـــــــة و�

 لطبقات اجتماعية مختلفة .

 : ا�جودة �� التعليم  -2

أما مفهوم ا�جودة �� التعليم فإنھ يتعلق ب�افة السمات      

وا�خواص ال�ي تتعلق با�جال التعلي�ي وال�ي تظهر مدي  

 
1- Barton, Joan A.and .Marson, D.brian . 

Service Quality: An introduction Province 
of British Columbia Publications.1999.p 07 
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التفوق والإنجاز للنتائج المراد تحقيقها، " و�� ترجمة  

  احتياجات توقعات الطلاب إ�� خصائص محددة ت�ون 

 لتعميم ا�خدمة التعليمية وتقديمها للطلاب بما  
ً
أساسا

 2يوافق تطلعا��م ". 

و�التاليتس�� ا�جودة الشاملة إ�� إعداد الطلاب �سمات  

معينة تجعلهم قادر�ن ع�� معا�شة غزارة المعلومات 

وعمليات التغي�� المستمرة، والتقدم التكنولو�� الهائل،  

لإصغاء، لذلك  لاحصر دورهم فقط �� نقل للمعرفة وا

فإن هذه المرحلة تتطلب " إ�سانا ذا مواصفات معينة  

لاستيعاب �ل ما هو جديد ومتسارع والتعامل معھ  

 3بفعالية ".

و �عرف ا�جودة التعليمية بأ��ا "تحس�ن نوعية التعليم و  

جعلھ أك�� مناسبة للاحتياجات الفردية و ا�جماعية  و  

لھ من مصادر  جهلھ أك�� فعالية لتحقيق أهدافھ بما 

محدودة كما يقصد ��ا أيضا جودة أداء ا�خدمة التعليمة  

بت�لفة معينة لتحقيق هدف يتفق مع طبيعة و وظيفة  

 4العملية التعليمية"

تتم��  و    و  بالأهداف  ��تم  أ��ا   �� التعليم   �� ا�جودة 

و   الأهداف  تطو�ر  و  لتحس�ن  تتدخل  و  معا،  المصادر 

و   التقنيات  و  الطرق  و  العمليات  و  الآليات  و  المدخلات 

ذلك   ينعكس  و  التعليمية،  العملية   �� المتبعة  الأساليب 

 
الرشید محمد ، الجودة في التعلیم ، الملعم ، مجلة  -2

،   1995تربویة ثقافیة جامعیة ، جامعة الملك سعود ، 
.  06-04ص ص   

- ابوملوح محمد الجودة الشاملة في التعلیم الصفي ،  3
، ص   2001مركزالقطان للبحث و التطویر ، غزة ،  

04  .  
- النجار فرید راغب ، ادارة الجامعات بالجودة الشاملة ،  4

.   73، ص   1999أمیرال للنشر و التوزیع ، القاهرة  ،   

ايجابيا ع�� المنتج ال��ائي (الطالب) و يرفع من جودتھ. لذا  

ع� ا�جامعات  ينب��  خاصة  و  التعليم  ع��  القائم�ن   �

التخصصات   من  احتياجا��ا  لمعرفة  الأسواق  دراسة 

التنبؤ   و  الطو�ل  المدى  ع��  لها  التخطيط  و  ا�ختلفة 

 باحتياجات السوق ا�حلية. 

) �عـــــد TQMولقـــــد ظهـــــر مفهـــــوم إدارة ا�جـــــودة الشـــــاملة (   

الأزمـــــــة ال�ـــــــي حـــــــدثت �ـــــــ� الاقتصـــــــاد اليابـــــــا�ي �عـــــــد ا�حـــــــرب 

ــة إ�ــــ� ال ــاء الصــــناعة اليابانيـ ــة ممــــا اضـــطر زعمـ ــة الثانيـ عالميـ

) الأمر��ـــــي Deemingإحـــــداث ا�جـــــودة بمســـــاعدة ديمـــــنج ( 

الـــــذي �ســـــ�ي بـــــأ�ي ا�جـــــودة، والـــــذي قـــــام بتعلـــــيم المنتجـــــ�ن 

الياباني�ن ع�� كيفية تحو�ـل السـلع الرخيصـة والرديئـة إ�ـ� 

سـلع ذات جـودة عاليــة، حيـث تـم بالفعــل ��ـجيل أفضــلية 

ليابانيــــــــــــة ع�ــــــــــــ� المنتجــــــــــــات الأمر�كيــــــــــــة، وعنــــــــــــدما للســــــــــــلع ا

ســــئل(ديمنج) عــــن ســــبب نجــــاح إدارة ا�جــــودة الشــــاملة �ــــ� 

ــ�  ــال:"الفرق �ـ ــات المتحـــدة قـ ــ� مـــن الولايـ ــة أك�ـ ــان بدرجـ اليابـ

عمليــــــــــــــة التنفيـــــــــــــــذ أي تجســــــــــــــيد إدارة ا�جـــــــــــــــودة الشـــــــــــــــاملة 

 وتطبيقا��ا".

إن عملية تطبيق إدارة ا�جودة الشاملة تحتاج إ�� توف��    

الشاملة  قيادي ا�جودة  معا�ي  فهم  قادر�ن ع��  مؤهل�ن  �ن 

وتطبيقا��ا ودورها �� تحس�ن المنتج وا�خرجات التعليمية  

�عيدا عن ا�خوف وال��دد لدي تل�القيادات، وهذا يتطلب  

��جيع تلك القيادات ع�� إبداء آرا��ا بحر�ة نحو التغي��  

الشاملة  ا�جودة  إدارة  مفهوم  ويع�ي  والابت�ار    والتحس�ن 

ومستو�ات   فروع  جميع   �� يطبق  مت�امل  أسلوب   " بأنھ 

الفرصة   العمل  وفرق  للأفراد  ليوفر  التعليمية؛  المنطقة 

  ��" أو  التعلم،  عملية  من  والمستفيدين  الطلاب  لإرضاء 

فعالية تحقيق أفضل خدمات �عليمية بحثية واستشار�ة  

 5بأكفأ أساليب وأقل ت�اليف وأع�� جودة ممكنة " 

 
 -  نفس المرجع ، ص 76 .. 5
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معه عرفها  تأدية  وقد   " بأ��ا  الأمر��ي  الفيدرا��  ا�جودة  د 

مع   الأو��  الوهلة  من  �حيح  نحو  ع��  ال�حيح  العمل 

تحسن   مدي  معرفة   �� المستفيد  تقو�م  ع��  الاعتماد 

الأداء "  أما �� القطاع ال��بوي فإن إدارة ا�جودة الشاملة  

ع��   ترتكز  إدار�ة  اس��اتيجية  عملية   " بأ��ا  �عرف 

و� القيم  من  المعلومات  مجموعة  من  حرك��ا  طاقة  ستمد 

ال�ي نتمكن �� إطارها توظيف مواهب العامل�ن واستثمار  

التنظيم ع�� نحو   �� مختلف مستو�ات  الفكر�ة  قدرا��م 

 6إبدا�� لتحقيق التحسن المستمر للمنظمة ". 

 مفهوم ا�جودة �� التعليم العا�� : 

وال��امج   ا�جهود  وهو  التعليم   �� مرحلة  أع��   هو 

ا�جامعات  التع مستوى  ع��  تتم  ال�ي  المتطورة  ليمية 

وال�ليات والمعاهد والمراكز المرتبطة ��ا، ا�جودة �� التعليم  

العا�� : و�� من المتطلبات الرئيسة ال�ي تحرص ا�جامعات  

ضمن   متقدمة  مراكز  ع��  ل�حصول  تحقيقها  ع�� 

الطلبة   اعداد  متضمنة   ، المتم��ة  العالمية  ا�جامعات 

تلف المعارف والمهارات والاتجاهات �� حقل  للعمل ع�� مخ

 العمل . 

أكد  ��     ب��نبوم   وقد  ل�جودة  أ�عاد  ثلاثة  وجود  ع�� 

 التعليم العا�� يجب عدم التفر�ط بأي م��ا :

: وهو تمسك المؤسسة    البعد الأ�ادي�ي -أ 

و   والبحثية  المهنية  والمستو�ات  بالمعاي�� 

 الأ�اديمية . 

الاجتما��  -ب تمسك    :   البعد  وهو 

القطاعات   حاجات  بإرضاء  المؤسسة 

 
6- Hixon, J.and K.lovelace.”Total Quality 

Management Challenge to Urban School 
"Education Leadership.1992.p 24. 

الهامة الم�ونة للمجتمع الذي توجد فيھ 

 وتخدمھ . 

الفردي  -ج   العا��    :وهو   البعد  التعليم  مؤسسة  تمسك 

ال��ك�� ع�� حاجا��م   من خلال  للطلبة  ال�خ�ىي  بالنمو 

 7.  المتنوعة

وانطلاقا مـن هـذه التعر�فـات فـإن إدارة ا�جـودة الشـاملة    

�� إطار المؤسسة التعليمية ضمت مجموعة من المضام�ن 

 :8أهمها

اعتماد أسـلوب العمـل ا�جمـا�� التعـاو�ي، ومقـدار مـا  -1

لعنصــــــر البشــــــري �ــــــ� المؤسســــــة مــــــن قــــــدرات يمتلكـــــھ ا

 ومواهب وخ��ات.

ا�حـــرص ع�ـــ� اســـتمرار التحســـ�ن والتطـــو�ر لتحســـ�ن  -2

 ا�جودة.

تقليــل الأخطـــاء مـــن منطلــق أداء العمـــل ال�ـــحيح مـــن  -3

أول مرة، الأمر الذي يؤدي إ�� تقليل الت�لفة �ـ� ا�حـد 

الأد�ــــــــى مــــــــع ا�حصــــــــول ع�ــــــــ� ر�ــــــــىي المســــــــتفيدين مــــــــن 

 العملية التعليمية.

ع�ــ� حســاب ت�لفـــة ا�جــودة داخــل المؤسســـة  ا�حــرص -4

لتشمل �افـة الأعمـال المتعلقـة با�خدمـة المقدمـة مثـل 

ت�ـــاليف الفـــرص الضـــائعة، ت�لفـــة الأخطـــاء، عمليـــات 

 التقو�م، سمعة المؤسسة.

 

 
- جمیل نشوان ، تطویر كفایات المشرفین الاكادیمیین 7

في التعلیم الجامعي في ضوء مفهوم إدارة الجودة الشاملة  
في فلسطین " ورقة علمیة اعدت لمؤتمر النوعیة في  

  ، جامعة القدس المفتوحة  التعلیم الجامعي الفلسطیني 
.   09ص   2004/ 5/7-3،   رام ا�   

 -الدراكة، مأمون وطارق أل الشبلي ،  الجودة في  8
، ص   2002المنظمات الحدیثة ، دار صفاء للنشر،عمان ، 

50 .  
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التعليم   جودة  لرفع مستوى  القانونية  النصوص  قراءة 

القرار   نص  دراسة  البحث    1082العا��  يح�ي  الذي 

  9كحماية للن�اهة العلمية.رقات العلميةالعل�ي من الس

البحثية الورقة  من  الثا�ي  ا�جزء  هذا   �� ا�جانب   �عا�ج 

ما    او   الاهم من البحث العل�ي والمتعلق بالسرقة العلمية، 

العل�ي، اوالسطو  بالانتحال  انھ     �س�ى  بحيث 

عليھ ان الباحث يجب ان يتصف بمجموعة من     متعارف 

وكشف   جلب  ومصداقيتھ  جديتھ  تح�ى  الاخلاقيات 

�ش�ل   الباحث  جهد  ف��ا  يظهر  ��اية   �� وصولا  المعلومة 

  .سليم و��ون بذرة لبحث جديد

والبحث   العا��  التعليم  وزارة  اصدرت  ذلك  اجل  ومن 

الذي �عطينا    2020ل سنة    1082العل�ي ا�جزائر�ة القرار  

  .مدلول السرقة العلمية وانواعها وطرق م�افح��ا

  ) منھ  الاول  الفصل  الاو�� من  المادة  �� نص  وهذا ما جاء 

��دف هذا القرار ا�� تحديد القواعد المتعلقة بالرقاية من  

وم�افح��ا) العلمية  من     السرقة  مجموعة  تتضمن  وقد 

 :  قاط م��ا الن

  التعر�ف بالسرقة العلمية_

  تداب�� الوقاية م��ا_

  اجراءات النظر �� الاخطار بالسرقة العلمية_

 ثبوت السرقة العل�ي  العقو�ات المقررة �� حال _

 _ اولا : مفهوم السرقة العلمية وانواعها : 

لقد تضمن الفصل الثا�ي من هذا القرار �عر�ف السرقة  

وال�ي   الثالثة  المادة  نص  خلال  من  وانواعها  العلمية 

 تضمنت �� محواها الا�ي :  
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 التعلیم العالي والبحث العلمي الجزائریة. 

 �عر�ف السرقة العلمية : _ 1

القرار   مواد  استقراء  خلال  محل   2020لسنة    1082من 

منھ   الثا�ي  الفصل  أفرد  قد  المشرع  أن  نجد   ، الدراسة 

الذي اشتمل ع��   "�عر�ف السرقة العلميةتحت عنوان"  

مادة واحدة ��، �� الثالثة ،وال�ي تنقسم �� حقيقة الامر  

العلمية ع��   السرقة  م��ا �عر�ف  الاو��  تب�ن   . ا�� فقرت�ن 

 أ��ا: 

�ل عمل يقوم بھ احد المشار اليھ فيھ سواءا �ان طالب  "

من   او  دائم  باحث  او  جام��  او  استكشا��  باحث  او 

�� الاعمال    �شارك   �� ذلك  ثبوت  شرط  ال��و�ر  بحث 

اعمال   او  منشورات  سواء  ��ا  المطالب�ن  العلمية 

 "بيداغوجية أخرى 

 

 انواع السرقة العلمية : _ 2

ا�حاب   ذكر  وعدم  الاقتباس  شروط   اح��ام  عدم   _

 المصادر الاصلية لھ . 

استدلالات   او  براه�ن  او  خاصة  معطيات  استعمال   _

 لاصلي�ن . معينة دون ذكر ا�حا��ا ا

_�ل عمل انجز من طرف هيئة او مؤسسة واعتباره عمل  

 �خ��ي . 

او   صور  او  خرائط  ادراج  او  ف�ي  عمل  _استعمال 

  �� مخططات  او  احصائية  جداول  او  بيانية  منحنيات 

ا�حابھ   ذكر  دون  نص  او  مقال  سواء  عل�ي  عمل 

 الاصلي�ن.

 _ذكر الم��جم الاص�� والمصدر�� حالة الاستعانة ��ا. 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
12 

 

بادراج    _قيام ذكرهم  تم  الذين  الا�خاص  هؤلاء  احد 

 اسمھ �� بحث او أي عمل عل�ي دون المشاركة فيھ. 

_ قيام الباحث الرئي��ي بادراج اسم باحث اخر لم �شارك  

الغرض   �ان  لو  ح�ى  اذنھ  بدون  او  باذنھ  العمل  انجاز   ��

 منھ المساعدة �� النشر العل�ي وهذا حماية لسمعتھ . 

ا الاستاذ  يقوم  ان  او  _  ا�جام��  الاستشفائي  لباحث 

او   الطلبة  بت�ليف  اخر  �خص  أي  او  الدائم  الباحث 

اطراف اخرى بانجاز اعمال علمية ��دف تبن��ا �� مشروع  

او   بيداغوجية  مطبوعة  او  جما��  كتاب  انجاز  او  عل�ي 

 تقر�ر عل�ي . 

واستغلال   ذكرهم  تم  الذين  الا�خاص  احد  استعمال   _

تقديم اجل  من  الطلبة  لملتقيات  اعمال  كمداخلات  ها 

 علمية او لنشرها كمقالات . 

ملتقيات    �� �جان علمية   �� �اعضاء  اسماء خ��اء  _ادراج 

من   ا�حا��ا  مجلات دور�ة  دون علم   �� او وطنية  دولية 

و�جب   الفعلية  مشارك��م  دون  او  مصداقية  كسب  اجل 

 ان ي�ون ذلك من خلال �عهد كتا�ي من قبل ا�حا��ا . 

 

 تداب�� الوقاية من السرقة العلمية :  ثانيا :

ا��   ��دف  ال�ى  التداب��  من  نوع�ن  الثالث  الفصل  تضمن 

 توعية وتحسيس واخرى تداب�� رقابية .

 _ تداب�� التحسيس والتوعية: 1

المادة   ا�جامعية    4تضمنت  المؤسسة  ان  القرار  نفس  من 

بواسطة   وذلك  وتوعو�ة  تحسيسية  تداب��  باتخاذ  تل��م 

دورا لفائدة  تنظيم  دراسية  وايام  وندوات  تدر�بية  ت  

ا�جامع�ن   الاستشفائي�ن  الباحث�ن  والاساتذة  الطلبة 

اطروحة   تحض��  بصدد  الذين  الدائم�ن  والباحث�ن 

 الدكتوراه . 

العل�ي   البحث  اخلاقيات  مادة  ادراج  هذا  ا��  اضافة 

والتوثيق �� �ل اطوال الت�و�ن العا�� واعداد برامج علمية  

الهدف ،    تدعيمية  العلمية  السرقة  وتجنب  التوثيق  م��ا 

 كما يجب كذلك ادراج وثيقة للال��ام بالن�اهة العلمية . 

 _ تداب�� الرقابة: 2

المؤسسات   تتخذها  اجراءات  عن  عبارة  التداب��  هذه  ان 

ا�جامعية وذلك وذلكبتاسيس قاعدة بيانات ل�ل الاعمال  

درج��ا    المنجزة من قبل الفئات المذ�ورة �� القرار باختلاف 

الميدا�ي   تر�ص  وتقر�ر  مستو�ا��ا  بمختلف  مذكرات  من 

 والمطبوعات البداغوجية . 

وا�شاء قاعدة بيانات اسمية للاساتذة الدائم�ن والاساتذة  

العلمات   من  مجموعة  تتضمن  الاستشفائي�ن  الباحث�ن 

الذاتية ،مجلات الاهتمام   حول شعبتھ ، تخصص، س��ة 

للاستع ،وهذا  والبحثية  تقييم  العلمية  مجال   �� ب��م  انة 

 ا�شطة البحث العل�ي .

بلغات  للسرقة  �اشفة  معلوماتية  برامج  افتنا  ا��  اضافة 

  �� �ساعد  ال�ي  ا�جانية  ال��امج  استعمال  وح�ى  متعددة 

 ذلك. 

 ثالثا :اجراءات النظر �� الاخطار  بالسرقة العلمية : 

قسم   ع��ا  الاخطار  وتم  العلمية  السرقة  وجود  حالة   ��

ع اجراءات المتا�عة حسب طبيعة الفاعل سواءا �ان  المشر 

 طالبا او استاذا . 

 _ الاجراءات ا�خاصة بالطالب : 1
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يتم التبليغ بالسرقة العلمية الواقعة من الطالب بواسطة  

و�تم   والمثبتة  المادية  بالادلة  مرفق  مفصل  كتا�ي  تقر�ر 

هو   يقوم  العا��  التعليم  وحدة  مسؤول  إ��  �سليمھ 

الاخ��باحالة التقر�ر مباشرة ا�� �جنة الاداب والاخلاقيات  

 للمؤسسة من أجل التحقيق والتحري الازم . 

الا  ال��ائي  تقوم�جنة  باعدادتقر�رها  والاخلاقيات  داب 

 30و�سلم لمسؤول وحدة التعليم العا�� �� أجل لا يتعدي  

 يوما من تار�خ اخطارها 

الطالب   العاليباعلام  التعليم  وحدة  مسؤول  يقوم  ثم 

المادية وقرار  بالادلة  إليھ مرفقة  المنسو�ة  بالوقائع  كتابيا 

الاجالالم التأديب خلال  عل��ا  الاحالة ع�� مجلس  نصوص 

 �� النصوص التنظيمية. 

 ب_ مهام ا�جلس التأدي�ي: 

إلا��   �خصيا  التأديي�ي  للمجلس  ا�حال  الطالب  مثول 

حالة القوة القاهرة ولھ أن �ستعنينباي طرف للدفاع عنھ  

و�قائمة   كتابيا  بذلك  التعليم  وحدة  مسؤول  ابلاغ  شرط 

 ايام ع�� الاقل . 3اسمية قبل ا�عقاد ا�جلس ب

�� يجتمع   عل��ا  التأديبيفيالاجالالمنصوص  ا�جلس 

و�� حالة   : القوان�ن التنظيمية المعمول ��ا وذلك من أجل 

مسؤول   من  كتابيا  يلتمس  ان  لھ  المع�ن  حضور  �عذر 

مع   مدافعيھ  أحد  قبل  من  تمثيلھ  يتم  أن  التعليم  وحدة 

 . أيام  3تقدمي دفوعاتھ كتابيا قبل إ�عقادا�جلس ب

لسرقة العلمية الذي يقدمھ أحد  الاستماع إىل تقر�ر ا

أعضاء �جنة الادابوالاخالقيات مرفق الادلة الثبوتية  

  .والوائع المادية

يقوم ا�جلس بتحر�ر محضر  استماع الوقائع المنسو�ة  

للطالب الم��م مع اضافة ملاحظات الطالب وت��يراتھ من  

 أجل الفصل �� الاجالا�حددة المعمول ��ا �� التنظيم . 

حق الطالب �� قرارات ال�جنة امام مجلس تأديب  للطالب 

يونيو  11مؤرخ ��  371الموسسة استنادا للقرار رقم 

 . .) من نفس القرار17ا�� م 8(. م2014

_الاجراءات ا�خاصة بالاستاذ الباحث والاستاذ  2

 الاستشفائي ا�جام�� والباحث الدائم : 

تتم الاجراءات ضد احد هذه الفئات بناءا ع�� اخطار  

بوقوع سرقة علمية بواسطة تقر�ر كتا�ي مفصل مرفق  

بوثائق وادلة مادية و�تم �سليمھ إ�� مسؤول وحدة  

شرة ا�� �جنة  التعليم والبحث الذي يقوم إبحالتھ مبا

الاداب والاخلاقيات للمؤسسة من أجل التحقيق الازم �� 

 يوم ابتداءا من اتر�خ الاخطار. 45أجل 

�عد أن تن�ي �جنة الاداب والاخلاقيات عملها تقدم   . 

تقر�رها ال��ائي لمسؤول المؤسسة فإذا ثبت وجود السرقة  

يتو��  مدير المؤسسة اخطار ال�جنة الادار�ة متساو�ة  

من   166عضاء وفق الاجال القانونية حسب نص مادة الا 

الموافق   1427جمادىاالاو�� 19المؤرخ ��  03-06أمر رقم 

 .2006يوليو  15ل

 قائمة المصادر والمراجع : 

_ ز�وق ليليا ،مجلة الباحث للعلوم الر�اضية  1

والاجتماعية،من�جية اعداد مقال عل�ي ،جامعة ا�جلفة ،  

 عدد خاص

ظ ،البحث العل�ي بنيتھ  عصام عبد ا�حفي2-

 .،2019العدد 6وخصائصھ،مجلة دراسات ، ا�جلد 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
14 

 

_بلقاسم سلاطنية ،اسماء بن تر�ي ، خطوات علمية  3

لتحديد مش�لة البحث ،مجلة العلوم الا�سانية ، جامعة  

 273/2، ص2013، فيفري 29�سكرة ، العدد 

_ �خذاري عبد ا�جيد ،تقنيات التعامل مع المصادر  4

� العلوم القانونية ، جملة ا�حقوق والعلوم والمراجع �

جانفي  13السياسة جامعة عباس لغرور خنشلة ، العدد 

2020  . ،5 _ 

_مسعود هلا��، الاليات ال��شيعية ل�حماية من السرقة  8

لسنة   933رقم: 15العلمية �� ا�جزائر قراءة �� القرار 

2016  . 

جلة  _سعاد أجعود، السرقةالعلمية وطرق م�ا فح��ا، م 9

الاستاذ الباحث للدراسات القانونية  والسياسية، ا�جلد  

   2017،جامعة المسيلة، د�سمرب  8،العدد  2

_إ�� جانب ما �علق بتنظيم تأط��ي الت�و�ن ��  10

الدكتوراه و�شاطات البحث العل�ي، ال�ي نظمها  القرار  

)منھ، ولعل أهمها بالنظر إ�� صل��ا   5بموجب نص المادة )

 )3و 4رقة العلمية: المطت�نبموضوع الس

_يقصد بمؤسسة التعليم العا�� والبحث العل�ي  11

و��  2020لسنة 1082)02حسب ما جاء �� نص المادة (

المل�� "  2016لسنة 933نفسها الواردة �� القرار رقم : 

ا�جامعة وم�حقا��ا ، المركز ا�جام�� ، المدرسة العليا،  

 مركز البحث ."

عن  2020د�سم�� 27ادر بتار�خ الص  1082القرار رقم  12

 وزارة التعليم العا�� والبحث العل�ي ا�جزائر�ة. 

 

 

 

 

 

 

 


