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 :  مـلخـص 

  إلموظف  لحقوق  إلكامل  إلحماية  تتطلب

  تسريح   قرإر  حقه  في  صدر  إلذي  إلعمومي

لغائه  تم  تأ ديبي لزإم،  قضائيا  إ  عادة   إل دإرة  إ    با 

دماجه  إلتزإمها  عن  فضلا،  عمله  منصب  في  إ 

عادة   هذإ   ويتضمن  إلقانوني.  مركزه  بناء  با 

  إل ول  أ ساس يي؛  شقي  إل خير  الالتزإم

عادة   إل دإرة   بالتزإم   ويتعلق،  وظيفي   بناء  با 

،  جديد  من  إلمسرح  للموظف  إلوظيفي  إلمركز

،  مالي  وإلثاني  بالترقيات.  يتعلق  فيما  خاصة

  إل دإرة   تلزم  إلتي  إلمالية  بالمس تحقات  ويتعلق

 س يكون  إلذي  الالتزإم  وهو   ل.   بصرفها

 إ لى  تسعى  إلتي   إلبحثية   إلورقة  هذه  موضوع

 يعتمدها  إلتي،  إلضوإبط  ومناقشة  بحث

  إلتي   إلمالية  إلحقوق  تحديد  في  إل دإري  إلقاض

لغاء  بعد  للموظف  تترتب  تسريحه  قرإر  إ 

،  أ ساس يي  محورين  خلال  من،  إلتأ ديبي

  إلمالي   إل ثر  طبيعة   لمناقشة  تخصيصه  تم  إل ول

لغاء  على  إلمترتب   إلتسريح  لقرإر  إلقضائ  إل 

  ببحث   فيتعلق  إلثاني  إلمحور  أ ما  إلمشروع.  غير

 إلتعويض   مقدإر  تحديد  كيفية  ودرإسة

  تأ ديبيا. إلمسرح للموظف إلمس تحق

  إل دإري؛   إلقاض :  إلمفتاحية   إلكلمات 

 إلتأ ديبي؛  إلتسريح   إلعمومي؛  إلموظف

 إلرإتب.  إلتعويض؛

Abstract:  

The full protection of the rights of 

a public employee who was 

dismissed by an illegal disciplinary 

decision obligates the administration 

to reintegrate him into his job, in 

addition to its obligation to rebuild 

his legal status. This last obligation 
 

   إلمؤلف إلمرُإسل.  -*

includes two main parts: the first is 

functional, related to the 

administration’s obligation to 

rebuild the job status of the dismissed 

employee again, especially with 

regard to promotions. The second is 

financial, related to the financial 

dues that the administration is 
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required to pay him.  
This obligation will be the subject 

of this research paper, which aims to 

examine and discuss the controls 

adopted by the administrative judge 

to determine the financial rights that 

accrue to the employee after the 

judicial cancellation of his 

disciplinary dismissal decision, 

through two main axes. The first is 

devoted to discussing the nature of 

the financial effects resulting from 

the judicial cancellation of the illegal 

dismissal decision, while the second 

axis focuses on researching and 

studying how to determine the 

amount of compensation due to the 

employee who was dismissed for 

disciplinary reasons. 
Keywords: Administrative judge; 

public employee; disciplinary 

dismissal; compensation; salary.

 :  مقـدمـــة 

  يحق   إلتي،  إلتأ ديبية  إلجزإءإت  أ خطر  إلعمومية  إلوظيفة  من  إلتأ ديبي  إلتسريح  يعتبر

  إلرإبعة.   إلدرجة  من  تأ ديبية  أ خطاء   إرتكابهم  عند   إلموظفي  على  توقيعها  إل دإرية  للسلطة

ذ نهاء   إ لى   يؤدي  أ ن  شأ نه  من  إ  ،  وإل دإرة  تأ ديبيا   إلمسرح   إلموظف   بي   إلوظيفية  إلعلاقة   إ 

  من   ذلك   على  يترتب  وما،  (1) عمومية  وظيفة   أ ي  في  جديد  من  يوظف  أ ن  من  ومنعه

  أ سرته. وأ فرإد، إلموظف حياة على  خطيرة ومعنوية مادية إنعكاسات

  سلطتها   تقييد  تم  فقد،  إلتأ ديبي  إلتسريح  جزإء  توقيع  في  إل دإرة  لتعسف  وتفاديا

  إل مر   أ حكام   بموجب  إلمحددة  وإلشكلية   إل جرإئية  إلقوإعد  من  مجموعة  إحترإم  بضرورة

 وإلنصوص،  إلمتمم،  إلعمومية  للوظيفة  إلعام  إل ساسي  إلقانون  إلمتضمن،  06-03رقم

  إ لى   إللجوء  ل   يحق   إلذي  للموظف  هامة  تأ ديبية   ضمانات   تمثل   وهي ،  إلخاصة  إلقانونية

ذإ  إلتأ ديبي إلتسريح قرإر في إلقضائ  و/أ و إل دإري إلطعن  إحترإمها.  دون صدر ما إ 

ن جرإءإت   لشكليات   إلمحددة  إلقانونية  لل حكام   إل دإرة   مخالفة   إ    قرإر   إ صدإر  وإ 

 للقاض   ويمكن،  إلمشروعية  بعدم  إل خير  هذإ  يسم  أ ن  شأ نه  من  إلتأ ديبي  إلتسريح

لغاء،  قانونا  إلمحددة  إلشروط   مرإعاة  مع،  إل دإري ذإ ،  إلمشروع   غير  إلتسريح  قرإر  إ    إ 

لغاء  إلحكم  صدور  حال  وفي  أ مامه.  فيه  طعن  ما   لحقوق   إلكامل  إلحماية  فا ن،  بال 

لزإم   تتطلب   إلمسرح  إلموظف عادة   إل دإرة   إ    إلتزإما   يعد  وإلذي،  إلقانوني   مركزه  بناء   با 
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عادة  للتزإمها مكملا دماجه با     .(2)عمله  منصب في  إ 

عادة  إل دإرة  إلتزإم  يشمل   شقي   تأ ديبيا   إلمسرح  للموظف  إلقانوني   إلمركز  بناء  با 

،  جديد  من  إلوظيفية   وضعيته  بتسوية  إل دإرة  بالتزإم   يتعلق  وظيفي  فال ول  أ ساس يي؛ 

  تلزم  إلتي  إلمالية  بالمس تحقات  ويتعلق،  مالي،  وإلثاني   بالترقيات.   يتعلق  فيما   خاصة

  بالنظر   للغاية  مهما  إلتزإما  يعد  وإلذي،  تأ ديبيا  إلمسرح  للموظف  بصرفها  إل دإرة

  إلتسريح   لقرإر  إلمالية  إلآثار  خطورة  يخص  وهو  إجتماعي  إل ول،  أ ساس يي  لعتبارين

 أ سرته.  أ فرإد وكذلك إلموظف على إلتأ ديبي

  إ شكالت   من  الالتزإم  هذإ   تنفيذ  يثيره   بما  ويتعلق،  تقني  فهو  إلثاني   الاعتبار  أ ما

لغاء  لحكم  إلرجعي  إل ثر  بي  إلتوفيق  ضرورة  عن  تنبثق  عملية  وإلذي،  إلتسريح  قرإر  إ 

زإلة  يقتضي   يترتب   وما،  يصدر  لم  ك ن  وإعتباره  إلقانوني   إلنظام  من  إلتسريح  قرإر  إ 

لزإم   من  إلرجعية  هذه   على عادة  إل دإرة  إ    بقاء   وإعتبار،  عمله  منصب  إ لى   إلموظف  با 

 وبي  .(3)إ طلاقا  عنها  يبعد  لم   وك نه  وقائمة  مس تمرة   إل دإرة  وبي  بينه   إلوظيفية   إلرإبطة

، إلعمومية  للوظيفة  إلعام  إل ساسي  إلقانون  إلمتضمن،  03- 06  رقم  إل مر  نصوص

  تتعارض   وإلتي،  (4)إلخدمة"  لقاء  "إلرإتب  قاعدة  كرست  إلتي ،  منه  32  إلمادة  وبالضبط

لغاء  لحكم  إلرجعي  لل ثر  إلكامل   بالتجس يد  وإلقول ن  إلتسريح.  قرإر  إ    إلذي   إل مر  إ 

  إلآثار   تحديد  في  إل دإري  إلقاض   يعتمدها  إلتي  إلضوإبط  في  يتمثل  إلتساؤل  على  يبعث

لغاء  بعد  للموظف   إلمترتبة  إلمالية :  إلتالية  إل شكالية  طرح  يمكن،  وعليه،  تسريحه  قرإر  إ 

عادة   إل دإرة  إلتزإم   مضمون  لتحديد   إل دإري   إلقاض   يعتمدها  إلتي   إلضوإبط   ماهي   با 

 قضائيا؟  أ لغي قرإر  بموجب تأ ديبيا إلمسرح للموظف إلمالي إلمركز  بناء

  باس تخدإم ،  إلمس تعرضة  إل شكالية   عن  إل جابة   إ لى  إلبحثية   إلورقة   هذه   تهدف 

  وإلقرإرإت   إلفقهية   إلكتابات،  إلقانونية  للنصوص   إلمحتوى  تحليل  وأ دإة،  إلوصفي  إلمنهج

  سوإء ،  قضائيا  إلملغاة  إلتأ ديبي  إلتسريح  لقرإرإت  إلمالية  إلآثار  بموضوع   إلمتعلقة  إلقضائية

 محورين  خلال  من،  إلفرنسي   حت  أ و  إلجزإئري  إل دإري  إلقضاء   عن  إلصادرة  منها
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  إلقضائ   إل لغاء  على  إلمترتب  إلمالي  إل ثر  طبيعة  لمناقشة  تخصيصه  تم  إل ول،  أ ساس يي

  تحديد   كيفية   ودرإسة  لبحث  مخصص   فهو  إلثاني   إلمحور  أ ما،  إلتأ ديبي  إلتسريح   لقرإر

   إلحالة.  هذه في للموظف إلمس تحق إلتعويض مقدإر

 قضائيا   إلملغى   إلتأ ديبي   إلتسريح   قرإر   على   إلمترتب   إلمالي   إل ثر   طبيعة :  إل ول   إلمحور 

لغاء   أ ن  رغم  بأ ثر  إلقرإر  هذإ  زوإل  إ لى  يؤدي  إلتأ ديبي  إلتسريح  لقرإر  إلقضائ   إل 

  فترة   إعتبار ،  إلنظرية  إلناحية  من،  ذلك  على   ويترتب،  صدوره   تاريخ  إ لى  يرتد  رجعي

 تقاض  ثم  ومن،  ومتصل  مس تمرة  فعلية  خدمة  فترة  بمثابة   إلمشروع   غير  إلتسريح

  يصدر   لم   لو   عليها   س يحصل  كان   إلتي   إل خرى   إلمالية  وإلمزإيا  روإتبه  لجميع   ل  إلمحكوم

  لحكم   إلرجعي  إل ثر  لمبدأ    إلكامل   إلتطبيق  نتائج  من  كنتيجة  وهذإ،  إلتسريح  قرإر

لغاء ل  .(5)إل   نصت  بأ نها  نْد،  إلمتمم  03- 06  رقم  إل مر  من  32  إلمادة  لنص  وبالعودة  أ نه  إ 

 لروإتبه   إلموظف  باس تحقاق  إلقول  دون  يحول  مما،  إلخدمة"  لقاء  "إلرإتب  قاعدة  على

   خدمة.  أ ي خلالها يقدم لم  فترة عن وعلاوإته

ن   مادية   وإقعة  هي  وظيفته  لمهام  تأ ديته  وعدم  إلخدمة  عن   إلموظف  إنقطاع   وإقعة  إ 

نكارها  يمكن  ول،  إلزمن  مع  وإنطوت   حدثت   إلرجعي   لل ثر  يمكن  ل  حقيقة  فهيي،  إ 

لغاء   لحكم زإلتها.  إل    إلقرإرإت   عديد  في  رفض  إلذي  إل دإري  قضائنا  توجه  وهو  (6) إ 

  قبل   من   منجزة"  خدمة   "غياب   بحجة   إلروإتب   على   إلحصول  طلبات  (7)عنه  إلصادرة 

   قضية   في   فصلا ،  14/03/2013  بتاريخ  إلصادر   قرإره   غرإر  على ،  إلموظف

 وإلذي   (8) ،إلحرإش  بادي  حسي   الاستشفائية   إلعمومية  إلمؤسسة  ضد   ز(  - )ب.ز 

  بالمادة  عملا أ نه إل جور بمؤخر إلمطالبة شأ ن في إلملاحظة يتعي وحيث ": فيه جاء

ل   يكون  ل   إل جر  فا ن   …  06/03  رقم  إل مر  من  32   أ ن   حي  في  عمل   مقابل  إ 

   إل جور". طلب  رفض فيتعي أ جورها إلمطالب إلفترة  في  يعمل لم إلمس تأ نف

  إلتي   إلمالية  الامتيازإت  باقي  إ لى  إلسابق  الاجتهاد  نطاق  من  إلدولة  مجلس  مد  كما

لغاء  ل  إلمحكوم  منها  يس تفيد  أ ن  إلممكن  من  كان  إلقرإر  يصدر  لم  لو،  تسريحه  قرإر  با 
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ذ،  إلعائلية  إلمنح  غرإر  على،  إلملغى ،  24/06/2002  بتاريخ  إلصادر  قرإره  في  جاء   إ 

  إل شارة   إلسابق،  وإلتمهي إلمهني  إلتكوين  مركز  مدير:  ضد  )ب.ح( قضية  في  فصلا

ليه نه  عمل  يؤدي  لم  أ نه  وبما  أ نه  حيث…":  أ نه،  إ    هذه   خلال  يس تفيد  أ ن  يمكنه  ل  فا 

 …".  إلعائلية إلمنح مثل الامتيازإت بعض من إلفترة

نكار  على   إلقائم  إل دإري  قضائنا  موقف  يتوإفق لغاء   ل   إلمحكوم  إلموظف  حق   إ    با 

 إلذي  إلفرنسي   نظيره  موقف  مع،  تسريحه  فترة  خلال  بروإتبه  إلمطالبة  في  تسريحه  قرإر

 إل ضرإر  إ صلاح  أ ن  (9)(Deberles)  1933  أ فريل  7  بتاريخ  إلصادر  قرإره  بموجب  أ كد

  إلتي   إلروإتب  صرف   خلال  من  يت  ل   إلوظيفة  من  إلمشروع   غير  إلفصل  على  إلمترتبة

  حقا   فقط  ل  يرتب،  فعليا  إلخدمة  أ دإء  فعدم ،  يفصل  لم   لو  إلموظف   سيتقاضاها  كان

 ما  وهو  (10) إلمشروع.  غير  إلقرإر  بسبب  لحقته  إلتي  إلفعلية  إل ضرإر  عن  إلتعويض  في

  (11)إلفرنس ية. إل دإرية إلقضائية إلقرإرإت من إلعديد لحقا أ كدته

  إلقانونية   إل نظمة  بعض  أ ن  نْد،  وإلفرنسي   إلجزإئري  إلقضاءين   موقف  خلاف   على

  إلوظيفية   من  إلمشروع   غير  إلفصل  قرإرإت  عن  إلتعويض  كيفيات  حددت  قد  إلمقارنة

  غير   إلفصل  مدة  خلال  إلرإتب   صرف  تجيز  موحدة  تنظيمية   قوإعد  بموجب  إلعامة

  يفصلون   إلذين  إلموظفي  تعويض  "قوإعد  غرإر  على،  معينة  ضوإبط  وفق  إلمشروع 

 :  إلتاليتي إلحالتي بي ميز وإلذي (12) ، إلسعودي، نظامية" غير بطريقة

ذإ  بما   وتتعلق:  إل ولى   إلحالة  لغاء   إل دإرية  إلجهة  قررت  إ    إلمشروع   غير  إلفصل  قرإر   إ 

لغاء نهائ  قضائ  حكم صدر أ و، يكن لم   ك ن يعتبر بحيث رجعي بأ ثر   إلفصل  قرإر با 

آثار  من  عليه   ترتب  وما ،  إلوإحدة  إلس نة  عن   إلعمل  عن  إلموظف  إنقطاع   مدة   تزد  ولم،  أ

 عودته  وتاريخ  فصله  تاريخ  بي  إلمدة  عن  روإتبه  كامل  ل  تصرف  إلحالة  هذه  ففي

  مدة   خلال  بدخل  عليه  تعود  وظيفة  أ ي  شغل  قد  يكون  أ ل  شريطة،  للعمل

  إلمفصول   إلموظف  بتوقيع   ويكتفى  حكومية.   غير  أ و  حكومية  أ كانت   سوإء،  الانقطاع 

قرإر  على ذإ  أ ما  وظيفة.  أ ي  شغل  عدم   يثبت  خطي  إ  نه،  ذلك  خلاف   ثبت  ما  إ    فا 
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 إلتأ ديبية. للمساءلة  عرضة يكون

ذإ  أ ما :  إلثانية   إلحالة    شغل   أ و  إلس نة   عن  إلعمل  عن  إلموظف  إنقطاع   مدة  زإدت   إ 

  فيصرف ،  فاته  إلذي  إلمرتب  عن  يقل  دخلا  عليه  تدر  وظيفة  إلعمل  عن  إنقطاعه  أ ثناء

  عن   إلمس تحق   إلرإتب   ذلك  يتجاوز   أ ل   شريطة  ضرر  من  لحقه   ما   بقدر  تعويض  ل

لغاء   إلمطالبة  عن   إنقطع   قد   يكون  وأ ل ،  إلعمل  عن  إنقطاعه   مدة   مدة   فصله  قرإر  با 

 س نة. عن تزيد

نكار   صوب  إل دإري   قضائنا  توجه  من  إلفقهية  إلكتابات   موقف  وعن   حق   إ 

 فلم،  إلمشروع   غير  إلتسريح  مدة  عن  إلرإتب  إس تحقاق  في  تأ ديبيا  إلمسرح  إلموظف

  هذإ   صوإب  على  إلتأ كيد  إ لى  (13)إلبعض  إتجه  إلذي  إلوقت  ففي،  إ جماع   محل  يكن

عادة  لغاية بطرده إلقرإر  صدور يوم من عمل   أ ي يؤد  "لم إلموظف أ ن مادإم إلتوجه   إ 

درإجه   نؤيد  ل "...أ ننا: إ لى، (14)مصطفى  بوإدي إل س تاذ أ شار، عمله"  منصب إ لى إ 

ليه  ذهب  ما لغاء   أ ن   ذلك  فصله.  فترة  طيل  مرتبه  من  إلموظف  حرمان  من  إلقضاء   إ    إ 

  حق   في   إل دإرة   ترتكبِا  إلتي  أ خطاء   عن   ينبئ  مشروع   غير   بوصفه  إلفصل   قرإر

   ...." إلفصل  مدة عن مرتبه يس تحق   وبالتالي إلموظف.

  إلرإتب   وليس  إلتعويض  في  إلحق   تكريس   على   إلقائم  إل دإري  قضائنا  موقف  أ ن  مع

  مقابل   "إل جر   لقاعدة   تطبيقا،  إلمشروع   غير   تسريحه  قرإر   أ لغي   إلذي  للموظف

لغاء   لحكم  إلرجعي  إل ثر لفكرة  تعطيلا  يمثل،  إلخدمة"   تحديد   مجال  في   إلتسريح قرإر  إ 

لغاء  فحكم،  للموظف  إلمالية   إلحقوق   إلنظام   من  إلتسريح  قرإر  زوإل  إ لى  يؤدي  إل 

  بالفعل.   تمت   قد  وك نها  ل  بالمحكوم  إلمنوطة  إلمهام  جعل  إ لى  يؤدي   أ ن  دون،  إلقانوني 

ل   128و  32  إلمادتي  لنص  حرفي   تطبيق  مجرد   يكون  أ ن  يعدو  ل  إلموقف   هذإ  أ ن  إ 

 ( 15)إلمتمم،  إلعمومية  للوظيفة  إلعام  إل ساسي  إلقانون  إلمتضمن  03- 06  رقم  إل مر  من

  إلتي  تلك هي رإتبا إلموظف عنها يس تحق  إلتي بالخدمة إلقيام  أ ن فكرة كرس تا إللتان

   فيه.  عي إلذي إلعمل لمنصب إلمطابقة للوظائف إلفعلية بالممارسة تتعلق
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  وإل صلاح   إلعمومية  للوظيفة   إلعامة  إلمديرية   مرإسل  في   جاء   وما  يتوإفق   وهو

2017  فيفري  09  بتاريخ  إلصادرة   إل دإري
  تعويض   يخص  فيما  أ شارت  وإلتي  ،(16) 

عادة  إل دإرة   وتلزم  تقضي  أ حكام  لصالحهم  صدرت  إلذين  إلموظفي دماجهم  با   وتعويضهم   إ 

  عملا   إلمعني  إلموظف  فيها  يؤد  لم  عمل  فترة  تعتبر  إلعمل  عن  إلتوقيف  فترة   ":  بأ ن

 ...  03- 06  رقم  إل مر  من  32  إلمادة  بأ حكام  عملا،  رإتبا  عنه  يس تحق  إل دإرة  لفائدة

ن  ...   إلمؤدإة  للخدمة  كمقابل  إلرإتب  كرست  إلتي   في   إلحق   ل  ليس  إلمعني  إلموظف   إ 

  فذلك،  تعويض  شك   في  إلمحاكم   به  قضت   ما   أ ما،  إلمؤدإة  إلخدمة   لغياب ،  رإتب  أ ي

  إلتوقيف."   قبل  يتقضاه  كان   إلذي  إلرإتب  أ ساس  على  تقديره   تم   ولو  حت  رإتبا  يعد  ل

لغاء  جرإء  به  إلمحكوم  إلتعويض  تقدير  مسأ لة  مناقشة  يس تدعي  ما  وهو   إلتسريح   قرإر  إ 

 إلدرإسة. من إلثاني  إلمحور موضوع   س تكون وإلتي إلمشروع  غير

 ملغى    قرإر   بموجب   إلمسرح   للموظف   إلتعويض   تقدير   كيفية :  إلثاني   إلمحور 

لغاء   إلرجعي  "إل ثر  محل   "إلتعويض"   مبدأ    إ حلال  إ لى   إل دإري   قضاؤنا  إتجه   للا 

لغاء  حكم   صدور  على  إلمترتبة  للآثار  قانوني   ك ساس  إلقضائ"   حيث   إلتسريح.  قرإر  إ 

لغاء  ل  إلمحكوم  إلموظف  حق  على  قرإرإته  أ كدت   تعويض   على  بالحصول  تسريحه  قرإر  با 

  إلحكم   بدل،  (18)إلملغى  إلقرإر  بسبب   لحقته  إلتي   "إلحقيقية"   أ و  (17)إلفعلية  إل ضرإر  عن

  إلملغى.   إلقرإر  يصدر  لم   لو  عليها   يحصل   أ ن  إلممكن   من  كان   إلتي  روإتبه  بكامل   ل

  تطبيقا   إلرفض  أ و  إلقبول  حيث   من  إلتعويض  طلبات  في  إل دإري  إلقاض  ويفصل

  (19)إلعامة. للقوإعد

  إلعامة   للمبادئ  وتطبيقا   أ نه  على  إلفرنسي   إل دإري  للقضاء  إلمس تقر   الاجتهاد  يؤكد 

نه  إل دإرية  للمسؤولية  على   إلحصول  قانونية  غير  بطريقة  إلمفصول  للموظف  يحق  فا 

، إلمشروع   غير   إلفصل   قرإر  بسبب   به  لحقت   إلتي   إل ضرإر  مختلف   عن  كامل  تعويض

ذإ ،  طبيعتها  كانت  مهما   إلتي   إلمشروعية  عدم   بي  مباشرة  س ببية  علاقة  هناك  كانت  ما  إ 

  إل دإري   إلقاض   ويأ خذ   إلموظف.  لحق   إلذي   إلفعل  وإلضرر  إلتأ ديبي  إلقرإر  شابت



 سدرة وسيلة ___________________ الآثار المالية المترتبة عن التسريح التأديبي غير المشروع للموظفي 

 

 

2025 وانج - 02العدد  -  12المجلد  مجلة الباحث للدراسات الأكاديمية ــــــــــــــــــــــ ــــ  

 ISSN: 2352-975X ــ   EISSN: 2588-2368 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

231 

  من إلمرتكبة  وإل خطاء إلقرإر شاب إلذي إلمشروعية عدم   وجه أ همية الاعتبار بعي

 ( 20)إلموظف.

  غير   إلتأ ديبي  إلتسريح  قرإر  عن  إلتعويض  طلب  في  إلفصل  فا ن  ذلك  على  ترتيبا

 فكرة   تجسد  أ ساس ية  متغيرإت  وفق  يت  إلمس تحق  إلتعويض  وتقدير  إلمشروع 

  إلموظف   لحق  ما  مدى:  وهي  أ ل  إلخطيئة  للمسؤولية  كجزإء  إلتعويض  إس تحقاق

  إل دإرة   من  كل  خطأ    درجة  وكذإ،  تسريحه  بسبب  فعل  ضرر  من  إلتعويض  طالب 

  وإقعي   عمل  بطابع  يمتاز   إلتعويض  طلب  في  إلفاصل  إلحكم   يجعل  مما  (21) ،  ل  وإلمحكوم

  ل   إلمحكوم   لحقت  إلتي   إل ضرإر  طبيعة  لمعرفة   حدة   على  حالة   كل   درإسة  على   يقوم

لغاء    ل. للمحكوم  بمنحه  إل دإرة تلزم إلذي إلتعويض مقدإر لتحديد   إلتسريح قرإر با 

  كانت   إلتي   إلمرتبات   مجموع   يجاوز   تعويض  بمبلغ   للموظف  يحكم   قد  ذلك   على  وترتيبا

  يقل   قد  مثلما،  يساويه  قد  أ و،  وظيفته  في  بقي  لو  تسريحه  فترة   خلال  ل  تس تحق

 (22) كلية. إلتعويض إس تحقاق بعد يقضَ قد  أ نه كما، عنه

 إل ول   إلمتغير   يخص   وفيما،  إلتعويض  طلب  في   إلفصل  متغيرإت  تطبيق  في   تفصيلا

  إل دإري   إلقاض  تأ كد  يقتضي  إل دإرة   مسؤولية  ترتيب  فا ن  إلضرر  عنصر   في   إلمتمثل

  "مباشرإ   ضررإ  رتبت  قد  إلملغى  إلقرإر  شابت   إلتي  إلمشروعية  عدم   أ وجه  أ ن  من

  أ دى   قد  إلتسريح  قرإر  أ ن  للقاض  ثبت  فمت  (23)إلتعويض  طالب  حق  في  وأ كيدإ"

  (24)بالتعويض. ل حكم رزقه" "مصدر  من عليه  إلمدعى حرمان إ لى

ذإ  أ ما   نتيجة   إلموظف  أ صاب  إلذي  إلفعل  إلضرر  إل دإري  للقاض  يثبت  لم  إ 

نه،  إلمشروع   غير  إلتأ ديبي  تسريحه   مجلس   قضَ  حيث،  إلتعويض  طلبات   يرفض  فا 

25/02/2003  بتاريخ  إلصادر  قرإره  بموجب   إلدولة
 إلمس تأ نف  "...طلب:  بأ ن  (25)

  إلضمان   صندوق  طرف  من  به  متكفل  كان  بأ نه  علما  أ يضا  مبرر  غير  للتعويض

،  ثابت غير للتعويض إلمس تحق فالضرر وبالتالي 2000/ 07/04 غاية إ لى الاجتماعي

   إلتعويض." طلب رفض يتعي لذإ
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  من   فقد   "ما  فيعتبر،  بالتعويض  للحكم   إلموجب   إلفعل   إلضرر   عناصر   وعن

 هذإ   عن  (27) إل ساتذة  بعض  ويعبر  ،(26)إلضرر  عناصر  من  إل ول  إلعنصر  إلدخل" 

  ولقد  عليه."  إلعقوبة  سريان  أ ثناء  إلموظف  منه  حرم  إلتي  إل رباح  بـ"مبلغ  إلمتغير

  تقاضاه   قد  إلموظف  يكون  ما   خصم  على   إلفرنسي   إل دإري  إلقضاء  قرإرإت   إس تقرت

  إلموظف   فمزإولة   (28)به.  إلمحكوم   إلتعويض  مبلغ   من  فصله  فترة  خلال  إلعمل  بسبب 

  قيمة   تخفيض   إ لى  يؤدي   تسريحه  فترة   خلال   دخلا  منه  يحقق   معي  عمل   أ و  لنشاط

 (29) عليه.  تحصل إلذي إلدخل بمقدإر للموظف  به إلمحكوم إلتعويض

 إلموظفي  بي  عادل  غير  تمييزإ  يحدث  أ ن  شأ نه  من   إلتوجه  هذإ  تطبيق  لكن

  إلذي   إلموظف  مجازإة   إ لى  يؤدي  حيث ،  مشروعة  غير  قرإرإت  بموجب   إلمفصولي

  برفع   مناس بة  عمل  فرص   على   حصول  رغم   فصله  فترة   خلال  عمل   ممارسة  عن  تكاسل

  خلال   أآخر  عمل  ممارسة  إ لى  سعى  إلذي  بالموظف  مقارنة،  ل  إلممنوح  إلتعويض  قيمة

ذ،  إلمشروع   غير  تسريحه  مدة   بمقدإر   به  ل  يحكم  قد  إلذي  إلتعويض  مقدإر  سينخفض  إ 

عادة  يس تدعي  مما،  إلفترة  هذه  خلال  عمله  من  عليه  حصل  ما   إلتوجه   هذإ  في  إلنظر  إ 

  تكس به   على  إلمسرح  إلموظف  معاقبة  فبدل،  عدإلة  أ كثر  تجعله  وإقعية  بمعايير  وضبطه

  إلموظف  تحميل  يت أ ن إل جدر، إلتسريح ضرر عنه يرفع نشاط أ و عمل ممارسة من

  ل   أ تيحت   إلتي   إلفرص   أ و  إلفرصة  إس تغلال  عن  وتقاعسه  ترإخيه   تبعات   إلمسرح 

 أآخر.  عمل أ و نشاط من للتكسب

  إلمتاعب   عنه  إلتعويض   إلوإجب   إلفعل  إلضرر  عنصر  ضمن  أ يضا  يندرج   كما

 تسريحه  بسبب   إلموظف  معيشة  أ حوإل  في  حدث  إلذي  والاضطرإب  وإلصعوبات

  وإلمساس   سمعته  إ لى  إل ساءة  في  إلمتمثل  إلمعنوية  إل ضرإر  وكذلك  (30)إلمشروع.  غير

  هذإ   بسبب  ترقية  فرص  من  إلموظف  على  ضاع   ما  أ يضا  ضمنها  يندرج  كما  (31) ،بها

  إلمفصول   إلموظف  حق  على  أ كد   إلذي   إلفرنسي   إل دإري  إلقضاء   توجه  وهو  (32)إلقرإر.

  علاقة   لها   إلتي  إل ضرإر  كل  عن  "تعويض  على  إلحصول  في  مشروع   غير  قرإر  بموجب
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  إل خذ   مع  طبيعتها.  كانت  مهما  إلقرإر  شابت  إلتي  إلمشروعية  عدم  مع  مباشرة  س ببية

  (33)إلموظف." إرتكبِا إلتي  وإل خطاء إلمشروعية عدم وجه أ همية الاعتبار بعي

آت   وكذلك  إلرإتب  فقدإن  إلفعلية  إل ضرإر  ضمن  إلفرنسي   إلقضاء   ويدرج   إلمكافأ

  فترة   خلال ،  منها  للاس تفادة  جدية  فرصة  إلمعني  للموظف  كان   إلتي  وإلتعويضات

ل  تهدف   ل   إلتي  إلمبالغ  دون،  إلمشروع   غير   فصله   إلتكاليف   عن   إلتعويض  إ لى   إ 

  بعدم   إلفرنسي   إلدولة   مجلس  قضَ   فقد  (34) للوظيفة.  إلفعلية  بالممارسة  إلمرتبطة  وإلرسوم

 للوظيفة  إلفعلية  بالممارسة  إس تحقاقها  يرتبط  إلتي  إلمالية  الامتيازإت  عن  إلتعويض

  (35) للوظيفة.  إلفعلية  بالممارسة  يرتبط  صرفه  ل ن،  "إل قامة"  أ و  إلسكن  بدل  كتعويض

ذإ  أ نه  كما   عن   وإلدإئمة   إلفعلية  إلمسؤولية  تحمل  قد  إلموظف  أ ن  للقاض  يثبت  لم   إ 

نه،  إلمشروع   غير   فصله   فترة   طوإل  أ بنائه   إلمنح   على  إلتعويض  مبلغ   ضمن  يتحصل   ل  فا 

  (36) رعايتهم. يتولى إلذين بال طفال إلخاصة إلعائلية

  إلضرر ،  تعسفيا  إلمفصول  للموظف   به  إلمحكوم   إلكامل  إلتعويض  يشمل  أ ن  ويمكن

عانة  في   حقه  بتخفيض   إلمتعلق ، إلمشروع   غير   إلفصل  فترة  خلال  تلقاها  إلتي   إلبطالة   إ 

  إلمعني   إلموظف  يثبت   أ ن  شريطة  (37) ،  إلمدة  محدد  عقده  لنتهاء   إلمحدد  إلتاريخ  قبل   أ ي

 (38)إلفرنسي.  إلدولة   مجلس  به  قضَ  ما  وفق ،  به  إلمحتج  للضرر   وإلمؤكد   إلحقيقي  إلطابع 

  يتفقون   إل ساتذة  بعض  فا ن،  إل دإرة  بخطأ    وإلمتعلق  إلثاني   إلمتغير   بخصوص  أ ما

ذإ  بالتعويض  إل دإري  إلقاض  يحكم  أ ن   وجوب  على   بعدم   مشوبا  إلقرإر  كان  إ 

  على   إلحالة  هذه  في  إلقرإر  شاب  إلذي  إلعيب  تأ ثير  ل ن،  إلموضوعية  إلمشروعية

  طبيعة   على  يرتكز  ل  إلقاض  أ ن  إ لى  (40) إلآخر  إلبعض  ويذهب(39)مؤكد.  مضمونه

  عدم   بي  إلقائمة  إلس ببية  علاقة   على  ولكن،  إلملغى  إلقرإر  شاب  إلذي  إلمشروعية  عدم

 إل دإري  إلقرإر  كان  ما  فا ذإ،  إلتعويض  طالب  قبل  من  به  إلمحتج  وإلضرر  إلمشروعية

  إلقانونية   إلنصوص  تطبيق   في  يتمثل   إلضرر  سبب  فا ن،  إلموضوع   حيث   من  مؤسساً 

لغاء. قاض أ ثبته إلذي إلمشروعية عدم وليس، وإلتنظيمية   علاقة  توجد ل ولذلك إل 
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ذإ  وإلضرر.  إلخطأ    بي  مباشرة  س ببية   وقد ،  بالتعويض  قضَ  إلعلاقة  هذه  ثبتت  فا 

ذإ  إلتعويض  مقدإر  يزدإد   في   الانحرإف  كحالة،  جس يم  بعيب  مشوبا  إلقرإر  كان  إ 

لغاء.  حكم   حجية   ومخالفة  إلسلطة  إس تعمال   إل دإرية   إلمحكمة  وحكم  يتوإفق  ما  وهو  (41)   إل 

ليه   إل شارة  إلسابق  28/06/2016  بتاريخ  إلصادر  للمس يل لغاء   قضَ  إلذي  إ    مقرر  با 

  مشروعية  عدم بعيب  "معيبا لكونه 31/12/2014 بتاريخ إلصادر إلعمل  عقد فسخ

  إ لى   عليه  إلمدعى  لجوء   "...:  أ ن  إ لى   مشيرإ  إلتعويض   طلب   قبول  ثم   ومن  إلسبب" 

نهاء   لطلب   الاس تجابة  معه  يتعي  مما  للتعويض.  مس توجبا  تعسفا  يعتبر  إلعمل  علاقة  إ 

 إلتعويض". 

ذإ،  لكن   إلمشروعية   عدم  في  إلمتمثل   إلخطأ    بي  إلس ببية  علاقة  إنتفت  ما  إ 

  إنتفى   إلتعويض.  طالب  أ صاب  إلذي  وإلضرر  إلملغى  إلقرإر   إعترى  إلذي  إلموضوعية

  أ ي،  إلقانون"  في  بخطأ    "مشوبةً   لكونها  إلملغاة  إلعزل  كقرإرإت ،  إلتعويض  في  إلحق

، (42) قرإرإته  أ حد  في  إلفرنسي   إلدولة   مجلس   قضَ   حيث  إلقانوني".  إل ساس   في  "إلخطأ  

عابة  ثبوت  رغم   إلتعويض  طلبات  برفض    لعدم ،  إلدإخلية  إلمشروعية  بعدم   إلعزل  قرإر  إ 

  طالب   لحقت   إلتي  وإل ضرإر  إلمشروعية   عدم  بي  مباشرة   س ببية   علاقة   وجود

ذ،  إلتعويض مكان  إ  عادة  إل دإرة  با    بالستناد   إلمضمون  بنفس  إلملغى  إلقرإر  إ صدإر  إ 

لغاء  فيه  إلخطأ    أ دى  إلذي  لل ساس  مغاير  سليم  أآخر  قانوني   ل ساس  بأ ن   معتبرإ،  للا 

 ما  وهو،  إرتكبِا  إلتي  إل فعال  لخطورة  بالنظر  إلتعويض  لطالب  مس تحق  إلعزل

  إلمشروعية   عدم  بي  إلحتمي  إلتلازم  عدم  يعكس  إلذي  إل مر  لحقا.  عنده  س نقف

 بالتعويض. وإلحكم إلعزل لقرإر إلدإخلية

ذإ  كلية  إلتعويض  في  إلحق   ينتفي  قد  بل،  إلتعويض  مقدإر  "ينخفض   إلعيب   كان  إ 

 إلحتمي   إلتلازم  عدم  نتيجة  (43)،  إلشكلية"  إلمشروعية  بعدم  يتعلق  إلقرإر  شاب  إلذي

  وإلحكم   إلتسريح   قرإر  تشوب  قد   إلتي   إلشكلية   أ و  إلخارجية  إلمشروعية   عدم   بي

ذ،  بالتعويض   إلذي   إلعيب  يكون   أ ن  يقتضي   إلحالة  هذه   في  بالتعويض  إلقضاء   أ ن   إ 
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 لم   لو  مغاير  بمضمون  س يصدر  كان  إلقرإر  أ ن  بحيث،  مضمونه  في  مؤثرإ  إلقرإر  شاب

ذإ  أ ما  (44) إلعيب.  يش به   إلمبررة   أ س بابه  على  ومرتكزإ،  مضمونه  في   سليما  إلقرإر  كان   إ 

  بذإت   س يصدر  وكان،  وإل جرإء   إلشك   أ و  الاختصاص  قوإعد  مخالفته   رغم  ل

  بي   إلس ببية   علاقة  لنتفاء  بالتعويض  يحكم  فلا،  إلقوإعد  هذه   إحترإم  تم  لو  إلمضمون

  إلقضاء   توجه  نفس  وهو  (45)إلتعويض.  طالب  أ صاب  إلذي  وإلضرر  إل دإرة   خطأ  

  إلفصل   قرإرإت  عن  إلتعويض  دعاوى  قبول  عدم  إ لى  إتجه  إلذي  إلفرنسي   إل دإري

 (46)إلموضوع. حيث من مبررة كانت  مت، إل جرإئية  للقوإعد مخالفتها  بسبب إلملغاة

  بتاريخ   إلصادر   قرإره   بموجب   إلتوجه   هذإ  أ يضا  إلدولة   مجلس   أ كد   كما

12/01/2012
لغاء   بموجبه  قضَ  وإلذي،  (47)   من   )ب.م(  إلس يد   تسريح  قرإر   با 

  حيث   إلمهنيي  وإلتعليم  إلتكوين  وزير  عن  29/11/2010  بتاريخ  إلصادر  عمله  منصب

،  قانونا  عليها  إلمنصوص  إلتأ ديبية  إلضمانات  من  إلموظف  حرمان  للمجلس  ثبت

  إلمتساوية   إللجنة   تشكيل   قانونية   عدم   عن  فضلا ،  ضده  إلمتخذة  إل جرإءإت   وبطلان

عادة  أ يضا  قضَ  إلمجلس  أ ن  ومع  إل عضاء. دماج   با  ، عمله  منصب  في  )ب.م(   إلس يد  إ 

ل   غير   "... :  أ نه  إ لى  مشيرإ،  إل خير  هذإ   به  تقدم  إلذي  إلتعويض  طلب  رفض  أ نه  إ 

لغاء  لكون  مؤسس بطال  بسبب  كان  فيه  إلمطعون  إلقرإر  إ    لنعدإم   وليس  إل جرإءإت  إ 

   إلتأ سيس".  لعدم   إلطلب هذإ رفض يتعي مما إلوقائع

  شرطا   إلتسريح  قرإر  مصدرة   إل دإرة  حق  في  للتعويض  إلموجب  إلخطأ    ثبوت  يعتبر

ذإ،  أ صابته  إلتي  إل ضرإر  عن  إلموظف  بتعويض  عليها  للحكم  أ ساس يا   إلضرر   كان  فا 

نه ،  إلتسريح  قرإر  مصدرة   إل دإرة  غير  أ خرى   جهة  مصدره   على   إلحصول  ل  يحق  ل  فا 

 بتاريخ   إلصادر  قرإره  في  إلدولة  مجلس  قضَ  إلشأ ن  هذإ  وفي،  منها   تعويض

  إلغرفة   قرإر  بتأ ييد   مس تغانم  لولية  إلتربية  مديرية   ضد   م(  )م.   قضية   في   26/07/1999

14/08/1996  بتاريخ   إلصادر  مس تغانم  قضاء  بمجلس  إل دإرية
 قضت  وإلذي  ،(48)

عادة بموجبه   مرسم متوسط تعليم ك س تاذ إل صل عمله  منصب إ لى م( )م.   إلس يد با 
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دإريا  إعتقل  وإلذي،  مس تغانم  بمدينة  إلطبيعية  إلعلوم  مادة  في   9/2/1992  بتاريخ  إ 

  قرإر   في جاء ولقد، وإلتعويض إل جرة دفع وبرفض، 1995 س نة ديسمبر  أ وإخر إ لى

  رئيس   إلس يد   منشور   وعلى  إلملف   على  الاطلاع   بعد  أ نه  "حيث :  إلدولة  مجلس

  عطل   إلفترة  هذه  باعتبار  إلمسأ لة  هذه  في  بث،  05/02/1993  في  إلمؤرخ  إلحكومة

  تصرفات   عن  مسؤولة   تكن  لم   إلتربية   مديرية   أ ن  إ ضافة  وذلك،  إلمرتب  دفع   بدون

  يعمل   لم  إلتي  إل شهر  روإتب  بدفع  ملزمة  غير  تكون  بذلك  وهي،  إل خرى  إل دإرإت

  إلفعل   إلضرر  رغم  للتعويض  )م.م(   إلموظف  إس تحقاق  فعدم   ...."،  إلموظف  بها

  أ جنبية   فهيي   لمس تغانم...  إلتربية  مديرية   جانب  في   إلخطأ    إنتفاء   إ لى  مرده   به  لحق  إلذي

 (49)حدوثها." في لها  يد ول، إل ضرإر تلك عن

  إلمتعلق   ذلك  فهو  إلتعويض  طلبات  في  إلفصل  عند  يؤثر   إلذي  إلثالث   إلمتغير   وعن

ذ،  نفسه  إلموظف  بخطأ    ينخفض  إلتعويض  مقدإر  أ ن  إ لى  (50) إلفقهية  إلكتابات  تشير  إ 

ذإ   دفع   أ و،  إ صدإره  فرصة  هيأ    أ و  إلقرإر  إ صدإر  في  أ سهم  قد   إلموظف  "خطأ    كان  إ 

 فالقاض،  إلفرنسي   إل دإري  إلقضاء  توجه  وهو  (51)منه.  يحرم  وقد،  لتخاذه."  إل دإرة

 بعقوبة  تأ ديبيا  معاقبته  تمت  موظف  من  إلمقدم  إلتعويض  طلب  فحص  عند  إل دإري

  إلتأ ديبي   إلقرإر  شاب  إلذي  إلمشروعية  عدم   طبيعة  الاعتبار  بعي  يأ خذ  قانونية  غير

  يتحمل   حيث  (52)،  عدمه  من   بالتعويض  للحكم،  إلمعني  إلموظف  إرتكبه  إلذي  وإلخطأ  

 (53)إرتكبِا.  إلتي   إلتأ ديبية   إل خطاء   بسبب   به  لحق   إلذي  إلضرر  من  نصيبا   إلموظف

  مباشر   بشك   تنتج   إلتي  إل ضرإر  عن  إلتعويض  مسؤولية  إل دإرة   تتحمل   فلا

  إلخطأ    عن  بمعزل ،  نفسه  فيه   إلموظف   وضع   إلذي  إلقانوني   غير   إلوضع  عن  وحصري

  (54)إلقرإر. شابت إلتي إلعيوب  أ و إلعيب أ ي، إل دإرة إرتكبته إلذي

 بشأ نه  صدرت  إلذي  إلموظف  حق  (55) إلفرنسي   إلدولة  مجلس  أ قر  ذلك  على  وترتيبا

  على   إلحصول  في  إرتكبِا  إلتي   إل خطاء  خطورة  مع  متناس بة  غير  تأ ديبية  عقوبة

  إ لى   أ دى  إلموظف  خطأ    أ ن   بحجة  إلمطلوب   إلتعويض  مقدإر  تخفيض  مع،  تعويض
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عفاء  (56)إلمجلس  قضَ  كما  إلمشروعة.  غير  قرإرإتها  عن  مسؤوليتها  من  جزئيا  إل دإرة  إ 

ذإ  إلتعويض  بعدم   أ ن   إل دإرة  تخول  إلموظف  إرتكبِا  إلتي  إلجس يمة  إل خطاء   كانت   إ 

آثار  نفس   لها   عقوبة،  قانونية  بطريقة،  تتخذ   وجود   لعدم ،  رإتبه  على   إلسابقة   إلعقوبة  أ

  به.  لحق  إلذي وإلضرر إلقرإر شابت  إلتي  إلمشروعية عدم   بي مباشرة  س ببية  علاقة 

  في   إلسبب   هو  ليس   إلملغى  إلفصل   قرإر   إ صدإر   عند  إل دإرة   إرتكبته   إلذي  فالخطأ  

  (57) فصله تبرر جس يمة أ خطاء لرتكابه، إلمفصول إلموظف لحق  إلذي إلضرر

 تعويض  على   إلحصول  في   إلموظف   أ حقية  بعدم   إلحكم  إ لى   أ يضا  (58)إلمجلس  إتجه  كما

ذإ،  فصله  بسبب  دخله  خسارة  عن   فصله   لتبرير  كافية  إرتكبِا  إلتي  إل خطاء  كانت  إ 

  إلمشروعية   عدم  أ وجه  بأ حد  إعابته   بسبب  فصله  قرإر  أ لغي  ولو  حت ،  إلخدمة  من  نهائيا

 إلدإخلية.

 إلذي   إلتعويض  مقدإر  تحديد  في  وإسعة  تقديرية  بسلطة   إل دإري  إلقاض  يتمتع

  فالقاض ،  إلمدعي  طلبه  مما   بأ كثر  إلحكم   عدم   بقيد  سوى  سلطته   تتقيد   ول،  به  يحكم

  إلتعويض مقدإر تحديد ويت، ذلك من بأ قل أ و إلمدعي طلبه إلذي بالمقدإر يحكم قد

ذإ  إل شكالت  بعض  يثير  إلذي  إل مر  (59) جزإفا.   أ ن   إل دإري  للقاض  ثبت  قد  كان  إ 

  إلمشروعية  عدم   كانت  لو  كما،  تأ ديبيا  تسريحه  تبرر  أ خطاء  أ ي  يرتكب  لم  إلموظف

 إس تعمال  في  الانحرإف  كعيب   دإخلية  إلملغى  إلتأ ديبي  إلتسريح  قرإر  شابت  إلتي

  إلموظف   حق   في  خطأ    أ ي  ثبوت   وعدم،  مثلا  إلسبب   مشروعية  عدم  أ و  إلسلطة

  إلقاض   بها  يتمتع  إلتي  إلوإسعة  إلتقديرية  إلسلطة  لهامش  وبالنظر،  إلحالة  هذه  مثل  ففي

ننا،  ضابط  معيار  أ ي  دون  إلمس تحق  إلتعويض  مقدإر  تحديد  في  إل دإري   نكون   فا 

لغاء ل  إلمحكوم  منح   إحتمالية   أ مام   كان   عما   كثيرإ  يقل  تعويضا  إلتأ ديبي   إلتسريح  قرإر  با 

  قرإر   صدور  بسبب  منها  حرم   إلتي  إلروإتب  مجموع   في  إلحق  ل  ثبت  لو  سيتقاضاه 

   إلملغى. إلتسريح

ن   يمثل   روإتبه  مجموع   عن  يقل   بما   ل   إلحالة   هذه   في   تأ ديبيا   إلمسرح  للموظف   إلحكم   إ 
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  بالحق   للموظف  الاعترإف   نحو  إلجزإئري   إلمشرع   وتوجه  ويتعارض ،  عادل  غير   توجها

  كثيرة   ظروف   في  وظيفيته   بمهام  قيامه   عدم  رغم   إلمالية  حقوقه   كافة   على   إلحصول  في

 يبرر   جس يم  خطأ    ل ي  إرتكابه  دون  تأ ديبيا  سرح  إلذي  إلموظف  بظروف  إلش به

  تطبيق   عن  خرجت  وإلتي،  إلمتمم  03- 06  رقم  إل مر  من  173  إلمادة   غرإر  على،  تسريحه

  مهامه   عن   إلموقوف   إلموظف  تقاض   على   مؤكدة ،  إلفعل  إلعمل   مقابل  إل جر   قاعدة 

  نصف ، إلرإبعة إلدرجة من عقوبات إ لى  يؤدي أ ن يمكن جس يم لخطأ   إرتكابه بسبب 

  حقوقه   لكامل  إسترجاعه  مع   إلعائل.   إلطابع  ذإت  إلمنح  مجمل   وكذإ  إلرئيسي   رإتبه

ذإ  رإتبه  من  خصم  إلذي   وإلجزء   إلدرجة   عقوبات  من  أ قل   عقوبة  حقه  في  إتخذت   إ 

ليه  إلمنسوبة  إل عمال  من   تبرئته  تمت   أ و،  إلرإبعة ذإ  أ و،  إ    قبل   من   ملفه  في  إلبت   يت  لم  إ 

   إلمحددة. إلآجال  في  إل عضاء إلمتساوية إللجنة

  إلمالية   إلحقوق   تحديد  في  وإلمتمثل ،  للنقاش  إلمطروحة  إلحالة   بي   إلفارق  أ ن  ورغم

لغاء  ل  إلمحكوم  للموظف  يمكن  ل  173  إلمادة  نظمتها  إلتي  وإلحالة،  تسريحه   قرإر  با 

نكاره   إلحالة   في   وإل دإرة  إلموظف  بي  قائمة  إلوظيفية  إلعلاقة  بقاء   في  يتمثل  وهو،  إ 

ل،  إل ولى  إلحالة   في   وإنقطاعها  إل خيرة   إلحالتي   ففي   قائما   يبقى  بينهما  إلتقارب   وجه  أ ن  إ 

رإدته  عن  خارج  بسبب  مهامه  إلموظف  يؤدي  لم   أ قرت   173  إلمادة   أ ن  إعتبار  وعلى ،  إ 

ذإ  إلمالية  حقوقه   كافة   على  إلحصول  في  إلموظف  بحق ذإ  ما  إ    إل عمال   من  تبرئته  تمت   إ 

ليه  إلمنسوبة   03- 06  رقم   إل مر   من  32  إلمادة   أ قامته   إلذي  إلربط   عن  بذلك  خارجة ،  إ 

  وإلذي ،  تأ ديبيا  إلمسرح  إلموظف   منح  يت  أ ن  فال ولى،  إلمؤدإة  وإلخدمة  إلرإتب  بي

  مجموع   عن  يقل  ل  تعويضا،  للتسريح  إلمس توجبة  إلتأ ديبية  إل خطاء  من  برإءته  ثبتت

  (60)قضائيا. إلملغى إلتسريح قرإر  يصدر لم  لو سيتقاضاها كان إلتي  إلمالية حقوقه

 :  ـــة خـاتم 
لغاء  إلصادر  إلحكم   يرتب آثارإ   إلتأ ديبي  إلتسريح  قرإر  با    يحق   حيث،  هامة  مالية  أ

  إلتسريح   قرإر  بسبب  لحقته  إلتي  إلفعلية  إل ضرإر  عن  بالتعويض  إلمطالبة  للموظف
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  ما   وفق ،  إلملغى  إلقرإر  يصدر  لم   لو   سيتلقاها  كان   إلتي  إلروإتب  دون   إلمشروع   غير

  إلفعلية".   إلخدمة  مقابل  "إلرإتب  لقاعدة  تجس يدإ  إل دإري  قضائنا  إجتهاد  عليه  إس تقر

لغاء   لحكم   إلرجعي  إل ثر  لفكرة   تعطيلا  يمثل   ما  وهو   إلمالية   إلحقوق  تحديد  مجال  في   إل 

لغاء   ل   للمحكوم ،  إلحكم  هذإ  ل ثر  إلوإقعية   شديدة  ونظرة ،  إلتأ ديبي  إلتسريح  قرإر  با 

ل،  إلقانوني   إلنظام  من  إلتسريح  قرإر  زوإل  إ لى  إلحكم  هذإ  أ دى  لو  فحت   ليس   أ نه  إ 

  تمت   قد   وك نها  تأ ديبيا   إلمسرح  بالموظف   إلمنوطة  إلمهام   جعل   إ لى   يؤدي  أ ن  شأ نه  من

 بالفعل. 

  حيث ،  إل دإرية  للمسؤولية  إلعامة  إلمبادئ   وفق   إلتعويض  طلبات  في   إلفصل   يت

 إل ساس ية   بالمتغيرإت  مس تعينا،  حدة  على   حالة  كل  بدرإسة  إل دإري  إلقاض  يقوم

  غير   إلتأ ديبي   إلتسريح  قرإر  بسبب  إلموظف  أ صاب  إلذي  إلفعل  إلضرر:  إلتالية

  إلحكم   تأ ب   إلعدإلة   فمقتضيات   وإلموظف.  إل دإرة   من  كل   خطأ    ودرجة،  إلمشروع 

  طالب   لحقت  أ نها  أ و،  إلتعويض   بطالب   أ صلا  تلحق  لم   أ ضرإر  عن  بالتعويض

  ل صدإر   تبرر  أ ن  شأ نها  من   وإلتي،  إرتكبِا  إلتي   إل فعال  خطورة   بسبب   إلتعويض

 سليماً. تأ سيساً  ومؤسساً  إلملغى إلقرإر مضمون بنفس جديد قرإر

لغاء   ل  للمحكوم   إلمالية  إلحقوق   تحديد   مجال  في  إلقانوني   إل من  من  إلمزيد   لتحقيق    با 

رساء نقترح إلمشروع  غير  إلتأ ديبي إلتسريح قرإر  : بشأ ن وإضح قضائ  إجتهاد إ 

  إل ضرإر   على  تقتصر  ل  بحيث،  إلتعويض  مناط  إلفعلية  إل ضرإر  طبيعة  تحديد -

  حياتية   وصعوبات  متاعب  من،  تسريحه  فترة  خلال  إلموظف  لها   تعرض  إلتي  إلمادية

  إ لى   إل ساءة  في  تتمثل  إلتي  إل دبية  أ و  إلمعنوية  إل ضرإر  أ يضا  تشمل  بل،  ومعيش ية

  فرص   عن  فضلا  إلموظف.  لحقت   خسارة  باعتبارها،  تأ ديبيا   إلمسرح  إلموظف  سمعة

 فاته.  كس با باعتبارها، منها للاس تفادة جدية فرصة  للموظف كان إلتي إلترقية 

  بأ حد   ل عابتها  إلمشروعة  غير  إلتأ ديبي  إلتسريح  قرإرإت   عن  إلتعويض  مسأ لة -
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 إلخارجية. إلمشروعية عدم  أ وجه

  ويت ،  إلتعويض  مقدإر  تحديد   في  وإسعة  تقديرية  بسلطة   إل دإري  إلقاض   يتمتع

ذ،  جزإفا  تقديره   يوجد   ل  حيث ،  إلخصوم  طلبات  بنطاق   سوى  ذلك  في   يتقيد   ل  إ 

 إلمحكوم  للموظف  بأ دإئه  إل دإرة  تلزم  إلذي  إلتعويض  تقدير  لمعايير  قانوني   تحديد  أ ي

لغاء  ل ، به  إلمحكوم   إلتعويض  عدإلة  ولضمان  إلمشروع.  غير   إلتأ ديبي  إلتسريح  قرإر  با 

 : نقترح

  إلموظف   عليها  يتحصل  إلتي  إلمبالغ  مسأ لة  في  للفصل  موضوعي  معيار  إعتماد -

، إلمشروع   غير  فصله  فترة  خلال  معي  نشاط  أ و  لعمل  مزإولته  جرإء تأ ديبيا  إلمسرح

  عمل   فرص  على   حصول  رغم   إلعمل  عن  تكاسل  إلذي  إلموظف   بي  إلتمييز  على   يقوم

   إلفرص. هذه إس تغلال إ لى سعى إلذي إلموظف وبي، مناس بة

 قرإر   أ لغي  إلذي  إلموظف  إرتكبه  إلذي  إلخطأ    طبيعة   الاعتبار  بعي  إل خذ -

  مجموع   عن  يقل  أ ل  على،  به  ل  إلمحكوم  إلتعويض  مبلغ  تحديد  عند  إلتأ ديبي  تسريحه

ذإ،  إلتسريح  قرإر  يصدر  لم   لو  إلموظف  سيتلقاها  كان  إلتي  إلمالية   إلحقوق   ثبتت   ما  إ 

  مقدإر   تحديد  في  إل دإري  للقاض  مساعد  كمعيار،  تأ ديبي  خطأ    أ ي  إرتكاب  من  برإءته

 إل دنى.  حده في إلتعويض

:  وإلمرإجع   ش إلهــوإمـــ 
 

،  2006يوليو س نة    15إلموإفق    1427جمادى إلثانية عام    19إلمؤرخ في    03-06من إل مر رقم    185نصت إلمادة    -(1)

إلعدد   إلرسمية،  إلعمومية، إلجريدة  للوظيفة  إلعام  إلقانون إل ساسي  إلس نة  46إلمتضمن  ، إلمتمم بموجب  3، ص  43، 

، على أ نه: "ل  04، ص  59، إلس نة  85، إلجريدة إلرسمية، إلعدد  2022ديسمبر    18، إلمؤرخ في  22-22إلقانون رقم  

يمكن إلموظف إلذي كان محل عقوبة إلتسريح أ و إلعزل أ ن يوظف من جديد في إلوظيفة إلعمومية."، وهو ما أ عاد إلتأ كيد  

بتاريخ   إلصادر  إلعمومية  للوظيفة  إلعامة  إلمديرية  منشور  إلرقم  2004فيفري  10عليه  ،  2004ك خ/م ع وع/ /05، 

إلمتعلق بموضوع: الالتحاق من جديد بالوظائف إلعمومية، وإلذي جاء فيه أ نه: "إ ن إلموظفي إلذين كانوإ محل تسريح ل  

 يمكنهم إلترشح مجددإ للتوظيف في قطاع إلوظيفة إلعمومية".  
عادة    -(2) با  إل دإرة  إلتزإم  إلقرإرإت على  عديد  دماجأ كد مجلس إلدولة في  قرإر    إ  ل لغاء  ك ثر  تأ ديبيا  إلموظف إلمسرح 

، قضية مركز  05/02/2001، إلصادر بتاريخ  000862إلتسريح، منها: قرإر مجلس إلدولة، إلغرفة إلثانية، إلملف رقم  
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إلتكوين إلمهني وإلتمهي، بابور سطيف ضد منيف لخضر ومن معه، غير منشور؛ قرإر مجلس إلدولة، إلغرفة إلثانية،  

رشاد إلفلاحي،  17/11/2011، إلصادر بتاريخ  068965إلقسم إلثاني، رقم   ، قضية )م. ج( ضد إلمعهد إلوطني للا 

؛ قرإر مجلس إلدولة، إلغرفة إلثانية، إلقسم إلثاني، 100-98، ص ص  2012، إلس نة  10مجل مجلس إلدولة، إلعدد  

بتاريخ  070207رقم   إلصادر  إلمهنيي، مجل مجلس  2012/ 01/ 12،  وإلتعليم  إلتكوين  وزير  )م. ب( ضد  قضية   ،

 . 151-147، ص ص 2014، إلس نة 12إلدولة، إلعدد  
نهاء خدمات إلموظف إلعام، مجل درإسات، علوم    -(3) لغاء قرإرإت إ  في هذإ إلمعنى: عل خطار شطناوي، أآثار حكم إ 

محمد عبد إللطيف، قانون إلقضاء إل دإري، ؛  218- 217(، ص ص  2001)   01، إلعدد28إلشريعة وإلقانون، إلمجلد  

 . 417ص م، 2002إلكتاب إلثاني، دعوى إل لغاء، دإر إلنهضة إلعربية، إلقاهرة، مصر:  
إلمادة    -(4) رقم    32نصت  إل مر  أ نه:  03- 06من  على  إلمتمم،  إلعمومية،  للوظيفة  إلعام  إل ساسي  إلقانون  إلمتضمن   ،

 "للموظف إلحق، بعد أ دإء إلخدمة، في رإتب". 
أ حمد عبد إلحسيب إلس نتريسي، إل ثر إلرجعي في إلقضاءين إل دإري وإلدس توري، درإسة مقارنة  في هذإ إلمعنى:    -(5)

؛ حس ني سعد عبد إلوإحد، 800م، ص  2011بي إلقانون وإلشريعة إل سلامية، دإر إلنهضة إلعربية، إلقاهرة، مصر،  

ضمانات إلموظف  مصطفى بوإدي، ؛  302، ص  1984تنفيذ إل حكام إل دإرية، مطابع مجلس إلدفاع إلوطني، إلقاهرة، 

إلعام، كلية  إلقانون  دكتورإه في  أ طروحة  وإلجزإئري،  إلفرنسي  إلقانونيي  مقارنة بي  إلتأ ديبي، درإسة  إلمجال  إلعام في 

عبد إلمنعم عبد إلعظيم جيزة،  ؛  363، ص  2014-2013إلحقوق وإلعلوم إلس ياس ية، جامعة أ بو بكر بلقايد، تلمسان،  

م،  1971أآثار حكم إل لغاء، درإسة مقارنة في إلقانوني إلمصري وإلفرنسي، دإر إلفكر إلعربي، مصر، إلطبعة إل ولى،  

 . 508ص ص 
 . 513في هذإ إلمعنى: عبد إلمنعم عبد إلعظيم جيزة، إلمرجع إلسابق، ص  -(6)
، قضية معنان إلطاهر ضد رئيس بلدية منعة  05/2000/ 22قرإر مجلس إلدولة، إلغرفة إلرإبعة، إلصادر بتاريخ    -(7)

،  2009بباتنة، أ ورده: لحسي بن ش يخ أآث ملويا، إلمنتقى في قضاء مجلس إلدولة، دإر هومة، إلجزإئر، إلطبعة إلثانية،  

، إلملف رقم  05/02/2001وما بعدها؛ قرإر مجلس إلدولة، إلغرفة إلثانية، إلصادر بتاريخ    347إلجزء إلثالث، ص  

ليه؛ قرإر مجلس إلدولة، إلصادر بتاريخ  000862 ، فصلا في قضية: )ب.ح( ضد:  24/06/2002، إلسابق إل شارة إ 

جمال سايس، الاجتهاد إلجزإئري في إلقضاء إل دإري، منشورإت كليك،  مدير مركز إلتكوين إلمهني وإلتمهي، أ ورده:  

قرإر مجلس إلدولة، إلغرفة إلثانية، إلقسم ؛  1473- 1470م، إلجزء إلثالث، ص ص  2013إلجزإئر، إلطبعة إل ولى،  

ليه؛ حكم إلمحكمة إل دإرية للمس يل إلصادر  070207، رقم  12/01/2012إلثاني، إلصادر بتاريخ   ، إلسابق إل شارة إ 

 ، فصلا في قضية )س.م( ضد مركز إلتكوين إلمهني بوختالة إلعياشي، إلمس يل، غير منشور. 2016/ 06/ 28بتاريخ  
، فصلا في  079858، إلملف رقم  2013/ 14/03قرإر مجلس إلدولة، إلغرفة إلثانية، إلقسم إلثاني، إلصادر بتاريخ    -(8)

 ز(، ضد إلمؤسسة إلعمومية الاستشفائية حسي بادي إلحرإش، غير منشور.  - قضية: )ب ز
(9)- CE, Req. n° 4711, 7 avril 1933, Deberles (Fernard) c/ La commune d’Haillicourt. 
(10)- Jean Pavin, Fonctionnaires irrégulièrement évincés, La jurisprudence Deberles 

en question, AJDA, N° 38 (10 NOVEMBRE 2003), p.2023. 
(11)- CE, Req. n°212678, 10 janvier 2001, M. Jean-Claude X… c/La commune de 

Matoury. 
 ، عبر إلرإبط: 07:2، على إلساعة:  2024/ 23/12إطلع عليه بتاريخ  -)12(
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 https://www.mu.edu.sa/sites/default/files/content/2016/03/8.pdf   
 . 353لحسي بن ش يخ أآث ملويا، إلمنتقى في قضاء مجلس إلدولة، إلجزء إلثالث، إلمرجع إلسابق، ص   -(13)
بوإدي مصطفى، ضمانات إلموظف إلعام في إلمجال إلتأ ديبي، درإسة مقارنة بي إلقانونيي إلفرنسي وإلجزإئري، إلمرجع    -(14)

 . 385إلسابق، ص 
وضعية إلقيام بالخدمة على أ نها: "وضعية إلموظف إلذي يمارس فعليا    03-06من إل مر رقم    128حددت إلمادة    -(15)

ليها إلمهام إلمطابقة لرتبة أ و مهام منصب شغل من إلمناصب إلمنصوص عليها   في إلمؤسسة أ و إل دإرة إلعمومية إلتي ينتمي إ 

من ذإت إل مر وإلمتعلقة    131إ لى    129من هذإ إل مر"، كما أ ن إلمتصفح لنصوص إلموإد من    15و   10في إلمادتي  

بتحديد وضعية إلقيام بالخدمة، سرعان ما يقف على أ نها لم تدرج "إلتسريح غير إلمشروع" ضمن إلحالت إلتي يعتبر  

 إلموظف خلالها في وضعية إلقيام بالخدمة.  
  2017فيفري    09إلصادرة بتاريخ    09/1559مرإسل إلمديرية إلعامة للوظيفة إلعمومية وإل صلاح إل دإري رقم    -(16)

من إل مر رقم    174إلموجهة لوزيرة إلتربية إلوطنية، إل مانة إلعامة، ف/ي إس تفسار حول كيفية تطبيق أ حكام إلمادة  

 إلمتضمن إلقانون إل ساسي إلعام للوظيفة إلعمومية. 2006جويلية   15إلمؤرخ في   06-03
، فصلا في قضية مركز إلتكوين إلمهني وإلتمهي  05/02/2001وهو ما أ كده قرإر مجلس إلدولة إلصادر بتاريخ    -(17)

ليه، وإلذي جاء فيه: " حيث أ نه فيما يتعلق   بابور سطيف، ضد منيف لخضر بن لكحل ومن معه، إلسابق إل شارة إ 

نه في حالة غياب خدمة منجزة فا ن إلمس تأ نف عليه ل يمكنه أ ن يطلب إس تدرإك رإتبه وأ ن ل إلحق في   بدفع روإتبه فا 

 ض عن إلضرر إلذي لحقه فعلا بفعل قرإر إلتوقيف إلمتخذ ضده."  طلب تعوي
،  09/01/2014إلصادر بتاريخ    085585وهو ما أ كده قرإر مجلس إلدولة، إلغرفة إلثانية، إلقسم إلثاني، رقم    -(18)

دماج إلمدعي إ لى  -قضية )ر عادة إ  ي( ضد إلمديرية إلعامة لل من إلوطني ومن معها، غير منشور، وإلذي قضَ بموجبه با 

منصب عمله إل صل وتعويضه أ يضا، حيث جاء في حيثيات إلقرإر أ ن "طلب إلتعويض مبرر لما لحق إلمدعي من أ ضرإر  

أ صابه من أ ضرإر مادية ناتجة عن إلتوقف عن إلعمل فيتعي إلحكم   ناتجة عن تعسف إل دإرة وعدم إحترإمها للقوإني وما 

، فصلا في قضية  14/03/2013د ج." وكذلك قرإر مجلس إلدولة إلصادر بتاريخ    00600.000ل بتعويض قدره, 

ليه، وإلذي جاء فيه: " وحيث  - )ب.ز ز(، ضد إلمؤسسة إلعمومية الاستشفائية حسي بادي إلحرإش، إلسابق إل شارة إ 

إلتعويض بمبلغ, نتيجة    00200.000يتعي إلملاحظة في شأ ن طلب  بأ ضرإر حقيقية  أ صيب  أ ن إلمس تأ نف قد  د ج 

 توقيفه..."  
ليه، وإلذي جاء 28/06/2016وهو ما يؤكده حكم إلمحكمة إل دإرية للمس يل إلصادر بتاريخ    -(19) ، إلسابق إل شارة إ 

فيه: "حيث وفيما يتعلق بطلب إلتعويض فا ن إلثابت وطبقا للقوإعد إلعامة أ ن من سبب ضررإ للغير يلزم من كان سببا  

 في حدوثه بالتعويض ...." 
(20)- CE, Req. n° 393761, 20 mars 2017, M.A.B… c/ la commune d’Orléans; CE. Req. 

n°410167, 28 septembre 2018, M.A…B… c/ L’office public de l’habitat «Terres du 

Sud Habitat »; CE, Req. n°405467, 2 mai2018, M.A…B… c/ le ministre de la justice. 
 ؛  519عبد إلمنعم عبد إلعظيم جيزة، إلمرجع إلسابق، ص  -(21)

Anne Jacquement-Gauché, Absence de responsabilité de la puissance public du fait 

d’une révocation illégale, AJDA (2011), p. 01, la base de données juridique des 

Editions Dalloz. 

https://www.mu.edu.sa/sites/default/files/content/2016/03/8.pdf
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؛ عل خطار شطناوي، إلمرجع  520-519في هذإ إلمعنى: عبد إلمنعم عبد إلعظيم جيزة، إلمرجع إلسابق، ص ص   -(22)

 218إلسابق، ص 
(23)- Anne Jacquement-Gauché, Op cit., p.p. 04; Hugo-Bernard Pouillaude, 

L’indemnisation d’un fonctionnaire fautif sanctionné hors délai raisonnable, AJDA 

(2013), p. 7, la base de données juridique des Editions Dalloz.  
ليه وإلذي جاء    2016/ 06/ 28حسب ما ورد في حكم إلمحكمة إل دإرية للمس يل إلصادر بتاريخ  -(24) إلسابق إل شارة إ 

فيه "حيث ثبت للمحكمة وأ ن إلفسخ إلمتخذ من طرف إلمدعى عليه قد أ دى إ لى حرمانه من مصدر رزقه مما يتعي  

 معه الاس تجابة للمطلوب بعد رده للحد إلمعقول ليناسب إلتعويض مع إلضرر." 
، قضية )س.ر( ضد مديرية  25/02/2003، إلصادر بتاريخ  007462مجلس إلدولة، إلغرفة إلثانية، قرإر رقم    -(25)

 .  168-166، ص ص  2004، إلس نة 05إلتربية لولية سطيف، مجل مجلس إلدولة، إلعدد 
إلسابق، ص    -(26) إلمرجع  إلوإحد،  إل حكام  ؛  303حس ني سعد عبد  تنفيذ  إل دإرة عن  إمتناع  إلليثي،  محمد سعيد 

إلطبعة   -إل س باب  -إل دإرية إلصادرة ضدها: إل ساليب إلفكر وإلقانون، مصر،  كيفية إلموإجهة "درإسة مقارنة"، دإر 

 . 137ص م، 2009إل ولى، 
درإسة مقارنة بي إلقضاء إل دإري    - مصطفى بوإدي، ضمانات إلطعن إلقضائ للموظف إلعام في إلمجال إلتأ ديبي  -(27)

 . 196، ص 2017، ديسمبر  16إلجزإئري وإلفرنسي، مجل إلمفكر، جامعة محمد خيضر بسكرة، إلعدد 
(28)- CE, Req. n° 369977, 18 décembre 2015, M.A…B… c/ La commune de Lorgues; 

CE, Req. n° 393646, 19 aout 2016, M.B…A… c/ La commune de Maromme; CE, Req. 

n° 423383, 9 juin 2020, M.A…B… c/ La commune des Baux de Provence. 
؛  520؛ عبد إلمنعم عبد إلعظيم جيزة، إلمرجع إلسابق، ص 303حس ني سعد عبد إلوإحد، إلمرجع إلسابق، ص  -(29)

؛ لحسي بن ش يخ أآث ملويا، دروس في إلمنازعات إل دإرية، 221،  219عل خطار شطناوي، إلمرجع إلسابق، ص  

 ؛ محمد سعيد إلليثي، إلمرجع إلسابق، 456، إلطبعة إلثالثة، ص  2007"وسائل إلمشروعية"، دإر هومة، إلجزإئر،  

 . 137ص 
Jean-Philippe Arruebo-Mannier, L’agent fautif peut-il être indemnise ? AJDA (2019), 

p. 4, la base de données juridique des Editions, Dalloz.  
؛ عبد  219؛ عل خطار شطناوي، إلمرجع إلسابق، ص  304حس ني سعد عبد إلوإحد، إلمرجع إلسابق، ص    -(30)

 . 137؛ محمد سعيد إلليثي، إلمرجع إلسابق، ص  526إلمنعم عبد إلعظيم جيزة، إلمرجع إلسابق، ص 
 . 219؛ عل خطار شطناوي، إلمرجع إلسابق، ص  527-526عبد إلمنعم عبد إلعظيم جيزة، إلمرجع إلسابق، ص    -(31)
 . 219عل خطار شطناوي، إلمرجع إلسابق، ص  -(32)

(33)- CE, Req. n° 462580, op cit; CE, Req. n° 410167, op.cit; CE, Req. n° 405467, 

op.cit. 
(34)- CE, Req. n° 393761, op.cit; CE, Req. n° 405467, op.cit; CE, Req. n° 476373, 24 

avril 2024, Mme A…B… c/ Centre Hospitalier Intercommunal Robert Ballanger. 
(35)- CE, Req. n° 476373, op.cit. 
(36)- CE, Req. n° 405467, op.cit. 
(37)- Marie-Christine de Montecler, Précision sur l’indemnisation des agents 

irrégulièrement évincés, AJDA (2017), p. 1, la base de données juridique des Editions 

Dalloz. 
(38)- CE, Req. n° 393761, op.cit. 
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لغاء إلقرإر إل دإري، منشأ ة إلمعارف، إل سكندرية، مصر،    -(39) آثار إلطعن با  ،  2011عبد إلعزيز عبد إلمنعم خليفة، أ

 . 112ص 
(40)- Laurent Marcovici, les conséquences d’une annulation pour illégalité externe, 

AJDA (2007), p. 1, la base de données juridique des Editions Dalloz.  
؛ عبد  219؛ عل خطار شطناوي، إلمرجع إلسابق، ص  303حس ني سعد عبد إلوإحد، إلمرجع إلسابق، ص    -(41)

 . 137؛ محمد سعيد إلليثي، إلمرجع إلسابق، ص  527إلمنعم عبد إلعظيم جيزة، إلمرجع إلسابق، ص 
(42)- Anne Jacquement-Gauché, op.cit., p.p. 01-02.  

؛ عبد  219؛ عل خطار شطناوي، إلمرجع إلسابق، ص  303حس ني سعد عبد إلوإحد، إلمرجع إلسابق، ص  -(43)

إلسابق، ص ص   إلمرجع  إلعظيم جيزة،  عبد  إلمنازعات  528-527إلمنعم  ملويا، دروس في  أآث  بن ش يخ  ؛ لحسي 

 . 456إل دإرية، "وسائل إلمشروعية"، إلمرجع إلسابق، ص 
 . 92عبد إلعزيز عبد إلمنعم خليفة، إلمرجع إلسابق، ص  -(44)
 . 95- 92للتفصيل أ كثر يمكن إلعودة لـ: عبد إلعزيز عبد إلمنعم خليفة، إلمرجع إلسابق، ص ص  -(45)

(46)- Sébastien Jeannard, La révocation en droit de la fonction publique, AJFP (2012), 

p. 05, la base de données juridique des Editions, Dalloz.  

، قضية )م.ب( ضد  01/2012/ 12، إلمؤرخ في  070207قرإر مجلس إلدولة، إلغرفة إلثانية، إلقسم إلثاني، رقم    -(47)

ليه.  وزير إلتكوين وإلتعليم إلمهنيي، إلسابق إل شارة إ 
، إلطبعة إلثالثة،  2008أ ورده: لحسي بن ش يخ أآث ملويا، إلمنتقى في قضاء مجلس إلدولة، دإر هومة، إلجزإئر،   -(48)

 وما بعدها.  103إلجزء إلثاني، ص 
 . 111لحسي بن ش يخ أآث ملويا، إلمنتقى في قضاء مجلس إلدولة، إلجزء إلثاني، إلمرجع إلسابق، ص  -(49)
 . 528؛ عبد إلمنعم عبد إلعظيم جيزة، إلمرجع إلسابق، ص  219عل خطار شطناوي، إلمرجع إلسابق، ص  -(50)
 . 456لحسي بن ش يخ أآث ملويا، دروس في إلمنازعات إل دإرية، "وسائل إلمشروعية"، إلمرجع إلسابق، ص  -(51)

(52)- Laurent Marcovici, op cit., p. 2.  
(53)- CE, 20 décembre 2000, req. n° 189264, Mme Monique X… c/ la commune de 

Moret-sur loing. 
(54)- Hugo-Bernard Pouillaude, op. cit., p. 7. 
(55)- CE, 28 mars 2018, req. n° 398851, M.B…A… c/ École des mines de Nantes. 
(56)- CE, Req. n° 462580, 13 octobre 2023, M.A…B…, c/Ministère de l’éducation 

nationale et de la jeunesse. 
(57)- CE, 09 février 2011, Req. n° 332627, M. Patrik D…, c/ Ministre de l’éducation 

nationale, de la jeunesse et de la vie associative. 
(58)- CE, 05 octobre2016, Req. n° 380783, M.A…B… c/ Ministre de défense. 

لغاء قرإر إلفصل بموجب قرإره    -(59) أ كد مجلس إلدولة على سلامة إلتقدير إلجزإفي للتعويض إلذي يس تحقه إلمحكوم ل با 

،  137131، فصلا في قضية )بوإلترة أ حمد( ضد )مدير إلقطاع إلصحي للمس يل(، رقم  1998جويلية    27إلصادر بتاريخ  

إلقانونيي   مقارنة بي  إلتأ ديبي، درإسة  إلمجال  إلعام في  إلموظف  بوإدي مصطفى، ضمانات  أ ورده  وإلذي  إلمنشور  غير 

لغاء قرإر إلفصل يجعل إلرإبطة  391- 390إلفرنسي وإلجزإئري، إلمرجع إلسابق، ص ص   ، وإلذي جاء فيه: " وحيث أ ن إ 

ليه  ل أ ن هذإ إلحق ل يعود إ  إلوظيفية لتزإل قائمة بي إل دإرة وإلموظف بكافة أ ثارها، ومن هذه إل ثار حقه في إلمرتب، إ 

وإجب هو أ دإء إلعمل، وقد   تلقائيا بعودة إلرإبطة بعد إنفصالها، بل يخضع لعتبارإت أ خرى، أ همها أ ن هذإ إلحق يقابله
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ليه قضاة إلدرجة إل ولى عندما قضوإ للمس تأ نف بتعويض جزإفي   حيل بينه وبي أ دإئه بالفصل ومن ثم فا ن ما ذهب إ 

 هو إلتطبيق إلسليم للقانون." 
رمضان    26إلمؤرخ في    11-90من إلقانون رقم   4/ 73على سبيل الاس تئناس فقط تجدر إل شارة إ لى أ ن إلمادة   -(60)

، إلمعدل  27، إلس نة  17، إلمتعلق بعلاقات إلعمل، إلجريدة إلرسمية، إلعدد  1990أ بريل س نة    21إلموإفق    1410عام  

وإلمتمم، وفي تحديدها لآثار إلتسريح إلتعسفي في علاقات إلعمل إس تلزمت أ ل يقل إلتعويض إلذي يمنح للعامل عن  

من نفس إلقانون تنصان على أ ن إل جر ل يمكن    80و  53"إل جر إلذي يتقاضاه كما لو إس تمر في عمله"، مع أ ن إلمادتي  

ل مقابل عمل مؤدى.    أ ن يكون إ 

 


