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 :  ملخــص 

القضائ على تنفيذ   الإشرافمسال    تعتبر

العام   للنفع  العمل  التشريع    كفلهامهمة  عقوبة 

النائب با  الجزائري طريق  عن  العامة  لنيابة 

 . العام المساعد على مس توى المجلس القضائ

لقاضي   مهام  أ وكل تطبيق   تنفيذها 

دور   ل  الذي  الحكم العقوبات  صدور  بعد 

 .النهائ الناطق بالعقوبة

تطرق  الموضوع  خلال  قاضي   نامن  لدور 

تطبيق العقوبات في تنفيذ عقوبة العمل للنفع  

جراءات يتبعها  العام، ويبرز دوره من خلال اإ

في تنفيذ هذه العقوبة باس تدعاء المحكوم عليه 

ولهذا ال خير الحق في قبولها   بالعقوبة  وأ خطاره

رفضها، لقاضي تطبيق العقوبات دور في  أ و  

التنفيذ المتعلقة بعقوبة العمل   اإشكالتحل  

 للنفع العام.  

المفتاحية  النفع   ؛العمل  ؛تنفيذ:  الكلمات 

 قاضي العقوبات.  ؛العام
Abstract:  

The issue of judicial supervision 

concerning the implementation of the 

penalty of community service is a 

significant matter directly addressed 

by Algerian legislation via the Public 

Prosecution, under the auspices of 

the Assistant Attorney general at the 

Judicial Council level. Furthermore, 

the responsibility for enforcing these 

 
   المؤلف المرُاسل.  -*

penalties is delegated to the Sentence 

enforcement Judge, who assumes an 

essential role following the issuance 

of the final verdict that dictates the 

penalty. This discussion explores the 

duties of the Sentence enforcement 

Judge in executing the community 

service penalty. His role is 

manifested through the procedures 

he implements, which include 
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summoning the sentenced individual 

and informing them of the penalty. 

The sentenced individual possesses 

the right to either accept or reject this 

penalty. Additionally, the Sentence 

Enforcement Judge also plays a role 

in resolving any complications that 

emerge during the execution of 

community service penalty. 

Keywords: Exécution; Community 

Service; Sentence Enforcement 

Judge. 

 :  مقـدمـــة 

ل    ،تعتبر العقوبة السالبة للحرية العقوبة ال صلية في معظم التشريعات نه وفي  أ  اإ

 ،أ خرى للعقوبة  أ نماط ظل الس ياسة الجنائية الحديثة تضمنت التشريعات المعاصرة  

ومن بين أ هم هذه العقوبات البديل   ،البديل لعقوبة الحبس قصيرة المدة ال نظمةمنها 

من   التي  العام  للنفع  العمل  في  شأ نهعقوبة  المساهمة  عادة  ا  الاجتماعي    الإدماج اإ

للمحبوسين، تبنت معظم التشريعات والمؤتمرات الدولية عقوبة العمل للنفع كطريق  

من   التقليدي  الحبس  عن  الجريمةأ جل  بديل  يعتبر   ،مكافحة  الجزائري    ها والتشريع 

للحرية السالبة  ال صلية  العقوبة  عن  قانون    ،اس تثناء  خلال  من  ذلك  وتجسد 

 ها. وتنفيذ اإصدارهاوالذي عزز من شروط  ،العقوبات

فكرة   المشرع    الإشرافتعد  لها  تطرق  مسال  العقوبات  تنفيذ  على  القضائ 

من خلال القانون المتعلق بتنظيم    ،الجزائري وخصها بشخص قاضي تطبيق العقوبات

عادة  السجون و  رساء ويدخل هذا ضمن    ،الاجتماعي للمحبوسين  الإدماج اإ قواعد    اإ

الس ياسة العقابية الحديثة، منح المشرع الجزائري من خلال قانون تنظيم السجون  

  تمكنه من القيام بدوره أ جل  وذلك من    ،سلطات واسعة لقاضي تطبيق العقوبات

الحديثة  في ظل العقابية  المرج  ،الس ياسة  الهدف  بمراعاة  وهأ  ،  ووذلك  عادة   ول  اإ

في تنفيذ الحكم الصادر بعقوبة العمل    خاصة دوره   الاجتماعي للمحكوم عليهم  الإدماج

 . للنفع العام

التوصل لدور قاضي تطبيق العقوبات في تنفيذ عقوبة   وهالدراسة    الهدف من

عالية  فما مدى : الآتيةالإشكالية    العمل للنفع العام، ومن خلال هذا المنطلق نطرح 
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طرف   من  العام  للنفع  العمل  عقوبة  لتطبيق  القانونية  تطبيق  الإجراءات  قاضي 

 العقوبات؟ 

حيث تم اعتماد المنهج    ، على المنهج الوصفي والتحليلي  اعتمدناولدراسة الموضوع  

ومن جهة   ،الوصفي في وصف عقوبة العمل للنفع العام والشروط اللازمة لتطبيقها

وذلك بتحليل النصوص القانونية    ،أ خرى تم اعتماد المنهج التحليلي في هذه الدراسة

العقوبات وقانون  السجون  تنظيم  قانون  من    ،في  الإجراءات  أ جل  وذلك  معرفة 

حتى يتس نى لقاضي تطبيق العقوبات تنفيذ الحكم    ،يس تلزم وجودهاالقانونية التي  

 .الجزائ الصادر بعقوبة العمل للنفع العام على الوجه السليم

براز  تظهر أ همية الدراسة في الشروط والإجراءات التي وضعها المشرع الجزائري  اإ

 .وكيفية تطبيقها من طرف قاضي تطبيق العقوبات ،لتنفيذ عقوبة العمل للنفع العام 

جابة علىل  التالي:   والدراسة على النح قسمنا موضوع المطروحة الإشكالية  لاإ

 . المحور ال ول: اإجراءات الحكم بعقوبة العمل للنفع العام

جرا اإ الثان:  تطبيق المحور  قاضي  طرف  من  العام  للنفع  العمل  عقوبة  تنفيذ    ءات 

 .العقوبات

 المحور ال ول: اإجراءات الحكم بعقوبة العمل للنفع العام 

  بعقوبة العمل للنفع العام لبد من مراعاة بعض   الحكم الصادراإجراءات    اتخاذقبل  

نجد    ،لإصدارهاالشروط   الواجب    أ ن حيث  للشروط  تطرق  الجزائري  المشرع 

وكيفية صدور الحكم المتعلق بهذه    ، بعقوبة العمل للنفع العام  الحكم   اإصدار فرها عند  اتو 

 ما يلي:  ك  عقوبة العمل للنفع العام  اإصدار، نتطرق لشروط العقوبة

 عقوبة العمل للنفع العام في التشريع الجزائري   اإصدار شروط    - أ ول 

هم المشرع الجزائري  الدراسة الشروط المتعلقة بتطبيق عقوبة العمل للنفع العام س 

  الخاصةوبعض المناشير    ، العقوبات وقانون تنظيم السجونفي ذلك بموجب قانون  
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القانون السلطة التقديرية للقاضي في الحكم    عطىأ  العام، حيث  عقوبة العمل للنفع  ب

 . لإصدارهاواس توجب بعض الشروط  ،للنفع كبديل لعقوبة الحبس بعقوبة العمل

ضافة  بالإ   ،للنفع العامقانون العقوبات الجزائري شروط تطبيق عقوبة العمل    تضمن

الوزاري ينظم    للمنشور  تطبيق الذي  العقوبات    هاكيفية  تطبيق  قاضي  طرف  من 

صدارهاوالشروط المتعلقة   (1).باإ

المتعلقة    نقسمت  صدارالشروط  متعلقة   باإ اإلى شروط  العام  للنفع  العمل  عقوبة 

وهذا ما نحاول توضيحه من خلال    ،وشروط أ خرى تتعلق بالعقوبة  ،بالمحكوم عليه

 ما يلي:  

تتعدد الشروط التي تتعلق بالمحكوم عليه أ ثناء  تعلقة بالمحكوم عليه:  م شروط    - 1

وهي    ،حسب ما جاء في قانون العقوبات الجزائري تطبيق عقوبة العمل للنفع العام

 كما يلي:  

دانتهس بق  يكون المحكوم عليه    أ ن ل بداية لبد    -  أ ي لم    ؛ جزائ من قبلكم  بح  اإ

دانتهوتم    ،يصدر في حقه حكم نهائ من قبل من  تأ كد  ولل   .بعقوبة سالبة للحرية  اإ

المادة    ، ومن خلالذلك لبد من اس تخراج صحيفة السوابق القضائية للمحكوم عليه

أ نها  من قانون الإجراءات الجزائية    630 للشخص لمعرفة  نجد  بيان كامل  تتضمن 

عقوبة العمل للنفع العام    اإصدارالسوابق القضائية ل، هذا الشرط لبد منه حتى يتم  

ليها للعمل من أ ي خطر يمكن أ جل  من   . يرتكبه أ نحماية المؤسسة التي يوجه اإ

دانة  يس تفيد من عقوبة العمل للنفع العام الشخص الذي صدر ضده حكم بالإ   - 

آثار الإ   ون رد الاعتبار يمحولكنه اس تفاد من رد الاعتبار ل   وهذا ما تضمنه    ،دانةأ

نه يحق للشخص المس تفيد  أ  ب  ،قانون الإجراءات الجزائية فيما يخص مسال رد الاعتبار

ذا ارتكب فعل وتم الحكم    أ نمن رد الاعتبار  يس تفيد من عقوبة العمل للنفع العام اإ

 .(2)فله الحق في الاس تفادة من العمل للنفع العام ،عليه بعقوبة سالبة للحرية

ن ل يقل سن المحكوم عليه عن  أ  المشرع من خلال قانون العقوبات ب  يشترط  - 
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ساير ما تضمنه قانون العمل    ا، المشرع هنس تة عشر س نة وقت ارتكابه الفعل المجرم

وذلك من   ،ةس تة عشر س نحيث ل يمكن توظيف القصر الذين يقل س نهم عن  

المتعلق بعلاقات العمل، من خلال هذا الشرط يتضح لنا    11- 90خلال القانون  

 عقوبة العمل للنفع العام في حقهم.  اإصداروالتي يمكن  ،مختلف الفئات المحكوم عليها

ا ل نه  وجوب موافقة المحكوم عليه بالعقوبة  نص على  الجزائريقانون العقوبات    - 

وتكون هذه    ،يجوز فرضها عليهرفضها ول  أ و    تعتبر اختيارية فله الحق في قبولها

ذا وافق تطبق عليه عقوبة العمل   الموافقة صريحة من طرف المحكوم عليه مباشرة اإ

ذا لم يوافق طبقت عليه العقوبة ال صلية، نوضح في هذه النقطة    ،للنفع العام نه  أ  واإ

يكون ذلك خطرا على   العام  للنفع  العمل  عقوبة  عليه  المحكوم  على  تفرض  عندما 

ليها اإ وحتى على الوظيفة التي يؤديها لذا اشترط المشرع الموافقة    ،المؤسسة الموجه 

 .(3) الصريحة للمحكوم عليه

للحرية  اهتم  -  السالبة  للعقوبة  البديل  العقوبة  تطبيق  بكيفية   ، المشرع الجزائري 

  تعديل قانون العقوبات بالقانون رقم   تمحيث    ،والمتمثل في عقوبة العمل للنفع العام

ط فيما تعلق بعقوبة العمل للنفع  وتم تغيير بعض الشر و  ،2024س نة    (06  - 24)

 العام على المحكوم عليه وهي:  

قبل  -  من  العام  للنفع  العمل  بعقوبة  حكم  وجود  يكون    نأ  و   ، عدم    أ خل ل 

تم تعديله من    بل  ،لم يكن كما كان في السابق  باللتزامات المترتبة عليه هذا الشرط

ذا حكم عليه من قبل بعقوبة العمل للنفع    أ نبمعنى    ؛ طرف المشرع الجزائري المتهم اإ

 .(4)أ خرىل يحق ل الاس تفادة منها مرة  ،باللتزامات المفروضة علية الإخلالوتم 

قانون العقوبات    تطرقالشروط التي تتعلق بالعقوبة ال صلية في حد ذاتها:    - 2

عقوبة العمل للنفع    اإصداريجب توفرها في العقوبة ال صلية حتى يتم  التي  شروط  لل 

جمالها هذه الشروط التي يمكننا وحدد  ،العام  فيما يلي:   اإ

يتس نى للقاضي  ل تتجاوز العقوبة ال صلية ثلاث س نوات حبس حتى  أ  يجب    - 
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  ،نها عقوبة تتعلق بالجنح والمخالفاتأ  بهذا يتضح لنا ب  ،الحكم بعقوبة العمل للنفع العام 

 . في الجنايات اإصدارهاول يمكن 

  ، موصوفة بالجناية   بأ فعالفيما تعلق بالعقوبات ال صلية في مواد الجنح المرتبطة    أ ما  - 

س نوات والمنصوص عليها    ثلاثبها محكمة الجنايات ول تتجاوز عقوبتها    والتي تختص 

العقوبة ال صلية بعقوبة    استبداليكون    لذا  ،في قانون الإجراءات الجزائية الجزائري

ل في الجرائم   . (5) البس يطةالعمل للنفع العام اإ

تتجاوز العقوبة التي صدرت في حكم ضد المحكوم    ن ل أ  بالمشرع الجزائري    أ وجب  - 

  ، قصىأ  بهذا عقوبة الحبس القصيرة المدة ل تتجاوز س نة كحد  ،  واحدة  عليه مدة س نة

للنفع العام   ،وبذلك لبد من مراعاة هذا الشرط حتى يتم استبدالها بعقوبة العمل 

 .(6) نهائ يكون الحكم الصادر في العقوبة  أ ن ولتطبيقها يجب 

لبد من توفر شرط النطق بالعقوبة ال صلية المتمثل في صورة الحبس النافذ    - 

العام، وجب حضور المتهم   للنفع  العمل  المتمثل في عقوبة  البديل  العقوبة  ومنطوق 

وكذا    ،رفضهاأ و    خذ رأ يه في قبول عقوبة العمل للنفع العامأ  حتى يتس نى للمحكمة  

ذا  أ  تنبيهه في حال قبول   اإ بالتزاماته تطبق عليه العقوبة ال صلية المتمثل في  خل  أ  نه 

 .(7) الحبس

لتطبيق عقوبة العمل للنفع العام وفعاليتها تم تعديل بعض الشروط فيما تعلق   - 

ذاتها حد  في  ال صلية  من    ،بالعقوبة  المشرع    تنفيذهاأ جل  وذلك  اشترط  حيث 

 الجزائري ما يلي:  

العام لبد    -  للنفع  العمل  قانونا    أ نللاس تفادة من عقوبة  المقررة  العقوبة  تكون 

تتجاوز خمس س نوات حبسا، المشرع   المرتكبة ل  نه  أ  هنا    الجزائري قصدللجريمة 

يس تفيد من عقوبة العمل للنفع العام المحكوم عليه بعقوبة ل تتجاوز خمس س نوات  

 حبسا. 

ن عقوبة العمل للنفع العام تتميز بعدة  أ  ب  أ علاهنس تخلص من الشروط المذكورة  
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 نجملها فيما يلي:   ؛ خصائص

العام    -  للنفع  العمل  عقوبة  من    لمبدأ  خضوع  كغيرها  الشخصية  ومبدا  الشرعية 

المحكوم  توجيه  و وحدود العمل فيها    اإصدارهاوالمشرع نظم شروط    ال خرىالعقوبات  

ل تجس يدا لمبدا الشرعية،  للمؤسسة التي يعمل فيها كل هذه النقاط ما هي  عليه   اإ

ان تصدر بحكم قضائ و   وتطبق على من ارتكب الفعل المجرم ول تطبق على غيره 

 . ال فرادلمبدا المساواة بين احترام من المحكمة ويكون فيها 

قبل صدور الحكم المتعلق بعقوبة العمل للنفع العام لبد من فحص المحكوم عليه    - 

الصحية   ظروفه  يناسب  الذي  للعمل  توجيهه  يتم  حتى  لظروفه  مراعاة  وذلك 

من انه مؤهل  تأ كد  ال أ جل  وحتى سلوكياته الماضية، يتم الفحص من    والاجتماعية

مكانه تنفيذ عقوبة العمل للنفع العامللعمل من الناحية الجسدية والسلوكية   . (8) وباإ

  وجود   2024يتضح لنا جليا من خلال التعديل ال خير لقانون العقوبات في س نة  

ضافة   أ ي مكان تنفيذ عقوبة   ؛ جديدة بخصوص المؤسسة المس تقبل للمحكوم عليه اإ

  ، تنفذ فيها عقوبة العمل للنفع العام  أ نمؤسسات أ خرى يمكن  اإضافة  تم  و  العمل للنفع

منفعة عمومية،    يقدمأ و    عامالصال  يكون للنشاطها    أ نوهي الجمعيات المعترف لها  

يجابية يعد التعديل ال خير لقانون العقوبات خطوة   تعزيزا لتطبيق عقوبة العمل للنفع    اإ

 . العام

 الحكم بعقوبة العمل للنفع العام في التشريع الجزائري   ر صدو   - ثانيا 

  تي تتعلقية الال ساس    عقوبة العمل للنفع العام والمبادئقانون العقوبات نص على  

حيث تعرف على أ نها قيام المحكوم عليه بأ عمال محددة لخدمة المجتمع دون    ،بتطبيقها

لزاميا ويكون العمل    ،مقابل وللمدة التي تقررها المحكمة وفي حدود ما نص عليه    اإ

 .القانون

نها أ  نوجز تعريف المشرع الجزائري لعقوبة العمل للنفع العام ب  أ ن مما س بق يمكننا  

والذي يقدمه المحكوم عليه لدى مؤسسة    ،الجهد المشروط والبديل لعقوبة الحبس
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أ ي بمعدل ساعتين عن كل يوم حبس،    ؛ شهرا  18  أ قصاهأ جل  جر في  أ  عمومية بدون  

عادة  و  تأ هيلهوالغاية هنا هي  دماجهاإ  .(9)المجتمعداخل  اإ

ع الجزائري عقوبة بديل وفيه حرية للمحكوم  يعتبر العمل للنفع العام في نظر المشر 

 ،طبق خارج المؤسسة العقابيةت   ال نه  ،ولكل فئة كيفية في تنفيذ هذه العقوبة  ،عليه

 . النهج الجديد للس ياسة العقابية الحديثة ووهذا ه

وال البالغين  فئة  بين  الجزائري  المشرع  عليهم من حيث تحديد    قصرميز  المحكوم 

تتراوح ،  والتي يمكن للجهات القضائية الحكم بهذه العقوبة  ،الحجم الساعي لمدة العمل

فئة  أ ما   . ساعة  600ساعة و  40مدة عقوبة العمل للنفع العام بالنس بة للبالغين مابين

ساعة    20س نة مدة تكون بين    18س نة و  16اث الذين تكون س نهم بين  حدال  

 ( 10) ساعة. 300و

عقوبة العمل للنفع العام على الوجه السليم وجب التطرق لمضمون الحكم  لتطبيق 

على    وذلك   ، لقاضي تطبيق العقوبات حتى يتم تنفيذهاإرسالوطريقة    ،بها  الصادر

 التالي:   والنح

القرار القضائ بصفة  أ و    يحتوي الحكم مضمون حكم عقوبة العمل للنفع العام:    - 1

ل    ،عامة عدة بيانات تعد هذه البيانات الجانب الشكلي ل الحكم الصادر بعقوبة    أ ناإ

وهذه   ،بيانات خاصة به على للقاضي ذكرها ول يغفل عنها  يتضمنالعمل للنفع العام  

 البيانات هي:  

  بعقوبة العمل للنفع العام   استبدلت   يجب على القاضي ذكر العقوبة ال صلية والتي   - 

 . كوم عليهمن قبل المح ةالموافقة الصريح نه تمت أ  والتوضيح ب

باللتزامات المطبقة عليه سوف    اإخلالنه في حال  أ  المحكوم عليه باإخطار  وجوب    - 

ال صلية العقوبة  تطبيق  النافذ  ؛يتم  الحبس  في  خطاره  ،المتمثل  الساعي    واإ بالحجم 

 .(11)للعمل
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ملف الحكم الصادر بعقوبة العمل للنفع العام لقاضي تطبيق العقوبات:    اإرسال   - 2

المكلفة والمخول لتنفيذ عقوبة العمل للنفع في التشريع الجزائري لبد من معرفة الجهات  

الملف لقاضي تطبيق العقوبات وجب    اإرسالنه وقبل  أ  حيث    ،لها قانونا بتنفيذها

 ن النيابة العامة لها دور في تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام. أ  نذكر ب أ نعلينا 

المتعلق بكيفية تطبيق عقوبة العمل    المشرع الجزائري من خلال المنشور الوزاري

للنائب العام على    اوالقرارات التي تتعلق به  حكام مهمة تنفيذ ال  للنفع العام اعطى  

  ، التنفيذ يكون بعد صيرورة الحكم الجزائ نهائيا  أ نأ ي    ؛ مس توى المجلس القضائ 

وهي التسجيل في   ، أ لحيث يتم اتخاذ الإجراءات اللازمة من طرف النيابة العامة

القضائية السوابق  يتم    ،صحيفة  العقوبات    اإرسالوبعد ذلك  تطبيق  لقاضي  الملف 

 .(12)الذي ل الدور الرئيسي في تنفيذها

عقوبة الصادر بسخة من الحكم  ن   يحتوي الملف المرسل لقاضي تطبيق العقوبات على

العام للنفع  الحكم  اإرسالويتم    ،العمل  بعد  أ و    صورة  للتنفيذ،  القابل  النهائ  القرار 

الملف من طرف النائب العام المساعد عن طريق تطبيقية    اإرسالالخطوة ال ولى يتم  

 العمل القضائ وعن طريق البريد. 

ذا كان المحكوم عليه قاطن خارج دائرة اختصاص قاضي تطبيق   بالنس بة لحال ما اإ

نف  ،العقوبات العام المساعد بدائرة  اإ النائب  الطريقة عن طريق  تبليغه بنفس  ه يتم 

ويتم تطبيق عقوبة العمل للنفع العام    ،المجلس القضائ الذي يقطن فيه المحكوم عليه

 .(13)من طرف قاضي تطبيق العقوبات المختص في تلك الدائرة

تطبيق   قاضي  طرف  من  العام  للنفع  العمل  عقوبة  تنفيذ  اإجراءات  الثان:  المحور 

 العقوبات  

السليم  يجب على   يتعلق بالتنفيذ  العقوبات مراعاة كل ما  عقوبة لقاضي تطبيق 

للنفع العام تعرض تنفيذ هذا الحكم    اإشكالت وذلك حتى ل يكون هناك    ،العمل 
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ما جاءت به معظم التشريعات    عم  توافق  المشرع الجزائري  ، حيث ان(14)الجزائ  

ونص على ذلك في  بتنفيذ عقوبة العمل للنفع العام  قاضي تطبيق العقوبات    وخص

عادة  قانون تنظيم السجون و   .(15) الاجتماعي للمحبوسين الإدماجاإ

ضافة     نص عليه تعديل قانون العقوبات الجزائري لما س بق ذكره ومن خلال ما  اإ

قاضي تطبيق العقوبات يتولى السهر على تنفيذ عقوبة العمل    ن اإ ف  ،2024س نة  

التي تعترض    الإشكالتوكذا دوره في حل    ،للنفع العام ومن التكفل ال مثل بتطبيقها

 . (16) وذلك عن طريق اتباع جمل من الإجراءات ،تنفيذها

من خلال هذا المحور من الدراسة نتطرق للاإجراءات التي يقوم بها قاضي تطبيق  

العام للنفع  العمل  عقوبة  لتنفيذ  حل  ،  العقوبات  في  دوره  التي    الإشكالتوكذا 

 التالي:   ووذلك على النح ،تعترض تنفيذها

   لتنفيذ عقوبة العمل للنفع العام الإجراءات ال ولية    - أ ول 

تعددت الإجراءات التي يتخذها قاضي تطبيق العقوبات لتنفيذ عقوبة العمل للنفع  

  الإشراف المشرع الجزائري بعدة صلاحيات لتولي الدور على    أ ناطهحيث    ،العام

العقوبة الصادر بهذه  تنفيذ الحكم  المرسل ل من قبل  فبم  ،على  جرد توصله بالملف 

القرار النهائ ومس تخرج منهما  أ و    والذي يتمثل في نسخة من الحكم  ،النيابة العامة

 .(17) يتولى تنفيذ الحكم الصادر بعقوبة العمل للنفع العام

 تتمثل في:   ،يتخذ قاضي تطبيق العقوبات جمل من الإجراءات في هذه المرحل

المعني عن طريق    باس تدعاءقاضي تطبيق العقوبات    قوميالإجراءات التمهيدية:    - 1

نه  أ  المحكوم عليه في الاس تدعاء  خطار  ويقوم باإ   ،تبليغه في عنوانه المدون في الملف

وهي الحبس    ،في حال عدم حضوره في التاريخ المحدد تطبق عليه العقوبة ال صلية

 (18).النافذ 

يقيم بها المحكوم عليهم بعقوبة يمكن لقاضي تطبيق العقوبات التنقل للمحاكم التي  

وذلك للقيام بالإجراءات    ،العمل للنفع العام حسب دائرة الاختصاص التابعين لها
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به عند الاقتضاء   يقوم  الإجراء  العقوبة، هذا  تطبيق  قبل شروعهم في  الضرورية 

 .(19) وذلك نظرا لبعد المسافات ويكون هذا وفق برنامج محدد سابقا

عليه   - 2 المحكوم  اس تدعاء  بعد  المتخذة  تطبيق  :  الإجراءات  قاضي  تبليغ  بعد 

من  تأ كد  ال وبعد    ،عقوبة العمل للنفع العام  شأ نالعقوبات للمحكوم عليه بالس تدعاء ب 

أ و    ما امتثال المحكوم عليه للاس تدعاءاإ   ؛ أ و حالتين  الإجراءات نكون أ مام وضعيتين

 .(20) عدم امتثال للاس تدعاء  حال

للاس تدعاء:    - أ   المعني  امتثال  حال  في  المتخذة  تطبيق  الإجراءات  قاضي  يقوم 

 ويقوم بهذه الإجراءات:   ،العقوبات باس تقبال المحكوم عليه ويعقد معه جلسة

القرار الصادر  أ و    في الحكم  دونمهو    لمحكوم عليه كما الخاصة با هوية  ال من  تأ كد  ال   - 

دانته   على حالته   فيتعرف   ؛ عليهللمحكوم  الحالية  ويقوم بالس تفسار حول الوضعية    ،باإ

اللجوء    ويمكن لقاضي تطبيق العقوبات  ،في كل جوانب الحياة صحيا ومهنيا واجتماعيا

منحتى  العامة    للنيابة عليه    أ ن   يتأ كد  المحكوم  طرف  من  بها  المصرح  المعلومات 

 .(21)صحيحة

لكي يتمكن قاضي تطبيق العقوبات من اختيار نوع العمل الذي يتناسب والحال    - 

ويكون   ،لفحصهالصحية للمحكوم عليه يقوم بعرضه على طبيب المؤسسة العقابية  

حسب الحال للمحكوم عليه، بعد    أ و المحكمة  ذلك على مس توى مقر المجلس القضائ 

تسمح ل بمزاول عمل    هلو   ،الوضعية الصحية لفحص يحرر تقرير يبين فيه  ء الاإجرا

 . (22) حسب الحال البدنية ل والتي جاءت في التقرير الطبي

عليه  -  المحكوم  وضعية  على  شامل  تحقيق  تطبيق    ،اإجراء  قاضي  يقوم  حيث 

اس تعداده مدى  على  للتعرف  المعلومات  كافة  تشمل  بطاقة  بتحرير    ، العقوبات 

البطاقة في ملف المعني  ،وتحديد المكان الذي يعمل فيه وهذا بعد    ،وتدرج هذه 

 .(23)من القدرات والمؤهلات التي يحوزها المحكوم عليهتأ كد ال 

ذا كان المحكوم عليه من فئة النساء  -   ما بين الذين تتراوح س نهم    فئة القصر  أ و  اإ
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  حكام عشر س نة يقوم قاضي تطبيق العقوبات بمراعاة ال    ثمانيةعشر س نة و   س تة

حيث ل    المتعلقة بتشغيل هذه الفئات، مراعاة قانون الوقاية والصحة وطب العمل

  تشغيل هذه الفئة في شغل ل يتوافق والقدرة الصحية لهم وعدم تحملهم للعمل يتم  

في    اثحدالنساء وال    الشروط الخاصة بفئة  وقدراتهم، تقرر هذهل يتناسب    ل نه

المحيط العائلي    ن القصر ع  فئة  بعاداإ وكذلك عدم    ،النساء في الليل  فئة  عدم تشغيل 

 . (24)وكذلك تجنيبهم العمل ليلا  ،ومراعاة اس تمرار مزاول الدراسة بالنس بة لهاته الفئة

الساعات    -  عدد  العقوبات  تطبيق  قاضي  الزمني    الإجمالي يحدد  البرنامج  وفق 

المس ند   العمل  وطبيعة  المس تقبل  المؤسسة  مع  عليهالمسطر  وهذه    ،للمحكوم 

الإجراءات تكون بمقرر وضع يصدره قاضي تطبيق العقوبات، يراعي قاضي تطبيق  

مدة الحبس المؤقت بالنس بة للمحكوم عليه الذي كان رهن الحبس    كذلك  العقوبات

وتخصم هذه المدة من الفترة التي يؤديها أ ثناء تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام   ،المؤقت

 .(25)قضاه في الحبس المؤقتواحد  تكون بمعدل خصم ساعتين عمل لكل يوم

مين الاجتماعي للمحكوم عليه  أ  التالدور في    كذلك  يتولى قاضي تطبيق العقوبات  - 

الاجتماعي، يعد هذا الإجراء  الغير مؤمن اجتماعيا لدى الصندوق الوطني للتضامن  

ضمانة   والمرض  والخطر  العمل  لحوادث  عليه  المحكوم  تعرض  قصد  به  يقوم  الذي 

وطب   وال منالمتعلقة بالوقاية الصحية    حكامحيث يصبح خاضعا لل    ،للمحكوم عليه

 .(26)العمل

عقوبة العمل للنفع العام    أ داء بطاقة مراقبة بطلب  يقوم قاضي تطبيق العقوبات - 

المس تقبل  من هذه  ،المؤسسة  وفق  ال خيرة    وتبلغه  للتزاماته  عليه  المحكوم  بتنفيذ 

يبلغ فورا ويتخذ الإجراء الواجب    بالتزاماته  الإخلالفي حال  و  ،البرنامج المسطر

 .(27)ويعرضه للرجوع لتطبيق عقوبة الحبس ال صلية

الإجراءات المتخذة من طرف قاضي تطبيق العقوبات في حال عدم امتثال   - ب 

قاضي تطبيق العقوبات من تبليغ المعني ولكنه لم يمثل  تأ كد  ي   أ ن بعد  :  المحكوم عليه 
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ويقوم    ،المثول يتضمن بالتفصيل الإجراءات التي قام بها  م محضر لعد تحرير  يقوم ب 

المساعد رسالباإ  العام  للنائب  التي    ،  العقوبات  تنفيذ  مصلحة  يخطر  ال خير  وهذا 

بدورها تقوم بتولي باق اإجراءات التنفيذ العادية المتمثل في العقوبة ال صلية للحبس  

 .(28)العاديةفي صورتها 

يخضع المحكوم عليه  :  المحكوم عليه للتزاماته   ل داء الإجراءات الواجب توفرها    - 3

 تتمثل في:   ؛ لعقوبة العمل للنفع العام لجمل من الالتزامات أ دائهأ ثناء فترة 

ويمنع عليه تغيير    ،امتثال للاس تدعاء الصادر من طرف قاضي تطبيق العقوبات  - 

قامتهمكان   ذن  اإ وعرقل تنفيذ    ،بالتزاماته  للاإخلال ن هذا الفعل يؤدي به  ، ل  بدون اإ

 .(29) تنفيذ عقوبة العمل للنفع العامأ جل  العمل وفق البرنامج المخطط ل من قبل من  

تأ كد  ي   ،كوم عليه تبرير غيابه عن العمل وتبليغ الجهة الوصية بذلكيجب على المح  - 

  ،المحكوم عليه يقوم بالتزاماته وفق البرنامج المسطر  أ نقاضي تطبيق العقوبات من  

بالقيام مراقبة    وذلك  بطاقة  خلال  من  المؤسسة    ال داءبمراقبته  ل  تسلمها  التي 

 . المس تقبل

من    -  فجائية  بزيارات  العقوبات  تطبيق  قاضي  عليهأ جل  يقوم  المحكوم    ، رقابة 

 .وتشمل الرقابة الفجائية كذلك مراقبة المؤسسة المس تقبل

واتخاذ الإجراءات    ،فحص الشكاوى التي تصله  قاضي تطبيق العقوبات  يتولى  - 

ويتفق معها بوضع بنود تتعلق    ،اللازمة وتشغيل المحكوم عليه في مؤسسة عمومية

 ( 30).بتنفيذ عقوبة العمل للنفع العام 

عقوبة  دور قاضي تطبيق العقوبات في حل النزاعات العارضة المتعلقة بتنفيذ    - ثانيا 

 العمل للنفع العام 

شكالت المتعلقة  حل النزاعات العارضة  في  قاضي تطبيق العقوبات    يتمثل دور   باإ

واتخاذ ما يلزم لتنفيذ عقوبة العمل   ،بعرضها عليهالتنفيذ في عقوبة العمل للنفع العام 

 للنفع العام بصورة سليمة.
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بتنفيذ  أ ي اإجراء لحل النزاعات العارضة المتعلقة    قاضي تطبيق العقوبات  يتخذ 

 .(31)تنفيذهاالبدء في  صعوبات قبل  هوعمليا تعترض ،عقوبة العمل للنفع العام

نذكر  ، تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام اإشكالت تتعدد الإجراءات المتخذة في حل 

 التالي:   وأ هم هذه الإجراءات على النح 

اإجراءات لحل النزاعات العارضة    من بين:  تعديل البرنامج ووقف تنفيذ العقوبة   - 1

العام  للنفع  العمل  برنامج  تعديل  العام  للنفع  العمل  بعقوبة  الصادر    ، المتعلقة بالحكم 

 وتغيير المؤسسة المس تقبل ووقف تنفيذ العقوبة.

من بين الإجراءات التي يقوم  :  تعديل برنامج العمل وتغيير المؤسسة المس تقبل   - أ  

  ، التنفيذ المتعلقة بعقوبة العمل للنفع العام اإشكالت بها قاضي تطبيق العقوبات لحل 

 . النفع العامأ جل  تعديل برنامج العمل والساعات المخصصة للعمل من 

  18  أ قصاهايتم توزيع ساعات العمل من طرف قاضي تطبيق العقوبات على مدة  

جراء أآخر  ،شهرا  .(32)المس تقبلتغيير المؤسسة  ول وهأ  ويتخذ كذلك اإ

العام   - ب  للنفع  العمل  عقوبة  تنفيذ  العقوبات على  :  وقف  قانون  نه يمكن  أ  نص 

قرار لوقف تطبيق عقوبة العمل للنفع العام متى كان    اإصدارلقاضي تطبيق العقوبات  

  دارة يبلغ نسخة من قرار الوقف للمؤسسة المس تقبل ولإ هناك سبب جدي لوقفها، 

 . في فقرتها الثالثةهذا حسب المادة الخامسة مكرر  ،السجون والنيابة العامة

:  العامة التي تعترض تنفيذ الحكم الجزائ لعقوبة العمل للنفع العام   الإشكالت   - 2

التي تعترض تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام    ال خرىالتنفيذ    اإشكالت نجمل    أ ن  يمكن

 كما يلي:    ،والتي لقاضي تطبيق العقوبات الدور في حلها

بعقوبة العمل للنفع  بعد اس تقبال ملف المحكوم عليه والمتمثل في الحكم الصادر    - 

  ، تنفيذ العقوبة الصادرة في حقه بحكم نهائ  عن الامتناع   لمحكوم عليهليمكن  ،العام

يقوم  الحال  هذه  العقوبات    ففي  تطبيق  صدار قاضي  تعيين    باإ فيه  يتم  وضع  مقرر 

ذا تمسك المحكوم عليه بعد   ،بتغييرهاالمؤسسة المس تقبل   تنفيذ العقوبة يعد ذلك   م واإ
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 باللتزامات المفروضة عليه.  اإخلال

خلال تنفيذ العقوبة  تأ جيل    - 3 هناك حالت يقوم فيها  المحكوم عليه بالتزاماته:    واإ

  عدة   فراتو ب وذلك    ،تنفيذ عقوبة العمل للنفع العامتأ جيل  قاضي تطبيق العقوبات ب 

هذه الحالت تم النص عليها في قانون    تنفيذ هذا الحكمتأ جيل  أ س باب تس تدعي  

ب على قاضي تطبيق  تنظيم السجون في المادتين س تة عشر وس بعة عشر منه، يج

باللتزامات المفروضة على المحكوم عليه اتخاذ الإجراءات    الإخلالالعقوبات في حال  

 ها القانون.أ قر التي 

من بين المهام التي يقوم بها قاضي تطبيق  :  تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام تأ جيل    - أ  

سبب  تأ جيل  العقوبات   انتهاء  لغاية  العام  للنفع  العمل  بعقوبة  الصادر  الحكم  تنفيذ 

وتتمثل في مرض المحكوم عليه    ،في تنفيذها  اإشكالتتعد هذه ال س باب  ،  التأ جيل

نابعة من الظروف  هذه ال س باب    أ ن نجد    عموما  الحامل  المرأ ة فئة النساء خاصة  و 

عليه للمحكوم  والصحية  ال   ،الاجتماعية  قرار  ال س باب تأ جيل  وينتهيي  زوال  لغاية 

 .(33) تنفيذهاتأ جيل لصدور قرار  أ دتالجدية التي 

للنفع العام   - ب  المحكوم    اإخلالعند  :  فشل المحكوم عليه في تنفيذ عقوبة العمل 

يتم تبليغ النيابة العامة من طرف قاضي تطبيق العقوبات والرجوع    عليه بالتزاماته

لغاء عقوبة العمل للنفع العام،  اإ ل وهي الحبس ويتم  أ    ؛ لتطبيق العقوبة ال صلية عليه

بالتزاماته في تنفيذ عقوبة العمل للنفع من عقوبة    أ خل ل يس تفيد من  أ  يمكن كذلك  

 .(34) أ خرىالعمل للنفع مرة 

  :ة خـاتمـــ

السالبة  تبنت   للعقوبة  كبديل  العام  للنفع  العمل  نظام  الحديثة  العقابية  الس ياسة 

الحد من الآثار  في    اإيجابي وكان لعقوبة العمل للنفع العام دور    ،الحرية قصيرة المدة

الجزائري   المشرع  المدة،  الحبس قصيرة  عقوبة  التي كانت ناتجة عن    أ ناط السلبية 

وذلك باتباع الإجراءات التي تكون    ،قاضي تطبيق العقوبات بدور كبير في تنفيذها
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العقوبة الناطق بهذه  النهائ  الحكم  العقوبات    .بعد صدور  تطبيق  قاضي  يعد  بهذا 

القضائ   الإشراف الجزائري من خلال    شرع لم ا  وذلك بما عهد به   ،المكلف بتنفيذها

 على تنفيذ العقوبات. 

للنفع العام التقليل من عقوبة الحبس والسلبيات  هو    الغرض من عقوبة العمل 

عادة  وكذا مسايرة تطور الس ياسة العقابية الحديثة وانتهاج نهج جديد لإ   ،الناتجة عنه

دماج عادة  برامج   القضائ على تنفيذ  الإشرافوتبني نظام    ،المحكوم عليهم  اإ   التأ هيل اإ

بهذا يكون المشرع الجزائري قد اهتم بالنظام البديل للعقوبة والمتمثل في    .صلاحوالإ 

وهذا ما تجسد    ،عقوبة العمل للنفع العام ودور قاضي تطبيق العقوبات في تنفيذها

 . 2024من خلال التعديل ال خير لقانون العقوبات س نة 

 نذكر من بينها ما يلي:  نتائ تم التوصل لعدة  من خلال الدراسة

المس تقبل - المؤسسات  على  وتنفيذها  تطبيقها  عراقيل    ،صعوبة  لوجود  وذلك 

 .لس يما ما تعلق بالبيروقراطية

 .صعوبة تطبيقها على فئة النساء خاصة الحوامل منهن والفتيات القصر -

  الدول، وخاصة تقليص نفقات    وهالعام  الهدف من تطبيق عقوبة العمل للنفع   -

دارةما تعلق ببناء   وكذلك التكدس الذي تشهده    ،السجون والتكاليف التي تتطلبها  اإ

 .ال خيرةهذه 

لها    أ صبح - المعترف  العام على مس توى الجمعيات  للنفع  العمل  عقوبة  تنفيذ  يتم 

العامة يس تفيد    ،بالمنفعة  المرتكبة حتى  للجرائم  المقررة  العقوبة  مدة  زيادة  وكذلك 

 . العام حسب التعديل ال خير لقانون العقوبات المحكوم عليه من عقوبة العمل للنفع

التي قام بها المشرع الجزائري والاهتمام بتنفيذ عقوبة  الإيجابيةبالرغم من الخطوة  -

ل    ، العمل للنفع العام نه لزال هناك عدة نقاط وجب مراعاتها والنص عليها لتنفيذها  أ  اإ

نقترح نقاط    أ نوتطبيقها دون وجود أ ي عوارض، فمن خلال الدراسة وجب علينا  

 ،بعين الاعتبار لبد على المشرع تقريرها وفق نصوص قانونية  وأ خذهايجب مراعاتها  
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التي يتطلب مراعاتها    الاقتراحات   ومن بين  ،وضع قانون خاص بذلكأ و    ما بالتعديلاإ 

 هي:  

على    شخاصال    لبد من تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام على بعض الفئات من  - 

 .مس توى وظائفهم ال صلية

وذلك ليقضي عقوبته    ،واقتراحهاللمحكوم عليه حق اختيار المؤسسة المس تقبل    - 

 .بها

عادة  الجزائري  للمشرع  يمكن    -  واستبدالها  اإ العام  للنفع  العمل  عقوبة  النظر في 

من    اليةالمفي التشريع الفرنسي الذي يعتبر الغرامة    شأ نال   وكما ه  ،اليةالمبالغرامة  

 . العقوبات البديل

  : الهـوامــش والمـراجــع 
 

 يتضمن كيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع العام.  2009/ 21/04المؤرخ في  02المنشور الوزاري رقم   -(1)
، بدائل العقوبات السالبة للحرية في التشريع الجزائري )عقوبة العمل للنفع العام(، مجل الحقوق  اإسماعيلبن حفاف    -(2)

 . 61ص  ، 15، الجلفة، الجزائر، العدد  الإنسانيةوالعلوم 
، الإسكندريةحمد، القيمة العقابية للعقوبة السالبة للحرية في التشريع الجزائري، مكتبة الوفاء القانونية  أ  ياسين بوهنتال    -(3)

 . 208ص  ، 2015مصر، 
م    1966يون وس نة    11للهجرة الموافق ل    1386صفر    21المؤرخة في    49الجريدة الرسمية الس نة الثالثة العدد    -(4)

يتضمن  م الذي    1966يون وس نة    08  للهجرة الموافق ل   1386صفر عام    18  المؤرخ في   156  - 66رقم  تتضمن ال مر  

أ بريل    28  ه الموافق ل   1445شوال    19  المؤرخ في   06  - 24قانون العقوبات الجزائري المعدل والمتمم بالقانون رقم  

م، ص  2024أ بريل    30ه الموافق ل    1445شوال    21المؤرخة في    30م الصادر في الجريدة الرسمية العدد    2024

04  . 
 . 78ص  نبيل رزاق، المختصر في النظرية العامة للجزاء الجنائ، الدار البيضاء، دار بلقيس، الجزائر،  -(5)
لنيل شهادة الماجس تير في الحقوق،    -(6) القانون الجزائري، مذكرة  العام في  للنفع  العمل  محمد لخضر بن سالم، عقوبة 

 . 63، ص 2010/2011تخصص قانون جنائ، جامعة قاصدي مرباح، ورقل، الجزائر،  
 . 209ص حمد، مرجع سابق،  أ  ياسين بوهنتال  -(7)
 . 43ص ، 2014كمال، النزاعات العارضة المتعلقة بتنفيذ ال حكام الجزائية، دار الخلدونية، الجزائر،   بوشليق -(8)
 . 171ص  ،  2021بن مكي نجاة، العقوبات السالبة للحرية وبدائلها في التشريع الجزائري، دار الخلدونية، الجزائر،    -(9)
،  2016، مصر، الإسكندريةمعاش سارة، العقوبات السالبة للحرية في التشريع الجزائري، مكتبة الوفاء القانونية  -(10)

 . 237ص 
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 . 24ص بوشليق كمال، مرجع سابق،  -(11)
،  2017مقدم مبروك، عقوبة الحبس قصيرة المدة وأ هم بدائلها دراسة مقارنة، دار هومة للنشر والتوزيع، الجزائر،    -(12)

 . 206ص 
 . 73محمد لخضر بن سالم، مرجع سابق، ص  -(13)
 . 208ص عبد الرحمان خلفي ووداعي عز الدين، علم العقاب، دار بلقيس، الجزائر، الطبعة ال ولى،  -(14)
 . 98ص معاش سارة، مرجع سابق،  -(15)
 . 209ص  مقدم مبروك، مرجع سابق،  -(16)
بكوش محمد أ مين، دور قاضي تطبيق العقوبات في العقوبات البديل دراسة مقارنة، أ طروحة مقدمة للحصول    -(17)

 . 253، ص  2018/ 2017، الجزائر، 2على شهادة الدكتوراه في القانون العام تخصص علوم جنائية، جامعة وهران 
 . 254بكوش محمد أ مين، مرجع سابق، ص   -(18)
أ محمدي بوزينة أ منة، بدائل العقوبات السالبة للحرية في التشريع الجزائري )عقوبة العمل للنفع العام نموذجا(، مجل    -(19)

 . 143المفكر، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر، العدد الثالث عشر، ص  
 . 144أ محمدي بوزينة أ منة، مرجع سابق، ص  -(20)
 . 421ص حمد، مرجع سابق،  أ  ياسين بوهنتال  -(21)
 . 215ص حمد، مرجع سابق،  أ  ياسين بوهنتال  -(22)
 . 265بكوش محمد أ مين، مرجع سابق، ص   -(23)
 . 89ص  رزاق نبيل، مرجع سابق،  -(24)
المتضمن قانون تنظيم    م 2005فبراير    06  ه الموافق ل1425ذي الحجة عام    27  المؤرخ في   04  - 05القانون رقم    -(25)

عادة   الاجتماعي للمحبوسين.  الإدماج السجون واإ
 . 216ص سارة، مرجع سابق،  شمعا  -(26)
 . 212ص  مقدم مبروك، مرجع سابق،  -(27)
 . 81ص  نبيل رزاق، مرجع سابق،  -(28)
 . 75ص بن مكي نجاة، مرجع سابق،  -(29)
أ محمدي بوزينة أ منة، بدائل العقوبات السالبة للحرية في التشريع الجزائري )عقوبة العمل للنفع العام نموذجا، مرجع    -(30)

 . 145سابق، ص 
،  2العدد  /15غضبان نبيل، عقوبة العمل للنفع العام كبديل عن عقوبة الحبس قصير المدة، مجل معارف، المجلد    -(31)

 . 18، ص  2020ديسمبر 
 . 62ص ، مرجع سابق،  اإسماعيلبن حفاف  -(32)
بوزينة  أ    -(33) التشريع الجزائري والفرنسي، مجل الشريعة والقانون،  أ منةمحمدي  للحرية في  السالبة  العقوبات  بدائل   ،

 . 44ص ال مارات العربية المتحدة، 
 . 217ص  مقدم مبروك، مرجع سابق،  -(34)


