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 :ملخص

تصادية إف عمالة الأطفاؿ مشكل تعاني منو بصيع آّتمعات ابؼعاصرة لأسبابو ابؼتعددة الاق
، فيجب تضافر بصيع ابعهود للقضاء عليو للآثار السلبية التي يتًكها في نفس والاجتماعية والتعليمية
الفقو ، فكانت ىذه الدراسة تبحث حكم كراىية الأسرة وآّتمعنتقاـ و الطفل من حب الا

 .الإسلامي في تشغيل الأطفاؿ، وتركهم بدوف دراسة أو تعليم
في ابؼبحث بحث الأوؿ ماىية عمالة الأطفاؿ و ابؼ قسمنا البحث إلى مبحثتُ تناولنا فيو 

 شروطو.عمل الأطفاؿ في الفقو الإسلامي و الثاني حكم 
 و الإسلامي.تشغيل الأطفاؿ، الفق الكلمات المفتاحية:

Abstract: 
Child labor is a problem that all contemporary societies suffer from 

because of its multiple economic, social and educational causes. All efforts 

must be combined to eliminate the negative effects that it is left on child 

from the revenge and hatred of the family and society.  This study examined 

the Islamic jurisprudence in the operation of children, and left them without 

study or education. 
This study was divided to two parts, the first one is containing the 

concept of child labor and the second the position of Islamic jurisprudence 

from child labor and its conditions. 

Keywords: Child Labor; Islamic Law. 
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 :مقدمة
، بفا عدـ كفاية ابؼاؿ الذي ىو في يدىاإف الأسر اليوـ تواجو كثتَ من الأزمات سببها 

كل أىدافها ابؼالية كسبيل رزؽ جديد، و  برقيقالسماح لأبنائها بالعمل لتلبية و نتج عنو 
، أما التعليم والعيش الكريم فهذه أهمية ابؼوضوعأتي على حقوؽ الطفولة أهمها حق   ىذا

 الأطفاؿ العاملتُ، من ابعهل والأمراض وسوء سبب اختياره تكمن في الآثار التي نرىا في
 .ابػلق

بؼوضوع مبنية على ثلاثة أسئلة ىي، ما ىي أسباب عمالة التي يعابعها االإشكالية  أما
 .ر الفقو الإسلامي إلى ىذه القضيةكيف نظو ما ىي الآثار النابذة عنها الأطفاؿ و 
 .كيف عابعت القضيةنصوص الشريعة و اتبعنا ابؼنهج التحليلي الوصفي لو 
في ة عمالة الأطفاؿ و بحث الأوؿ ماىيابؼ قسمنا البحث إلى مبحثتُ تناولنا فيو 

ة ابؼصادر قائمعمل الأطفاؿ في الفقو الإسلامي وشروطو، مع ابػابسة و ابؼبحث الثاني حكم 
 .ابؼراجعو 
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 :: ماىية عمالة الأطفالالمبحث الأول
 :: مفهوم عمالة الأطفالالمطلب الأول

وترجع إلى  مالة الأطفاؿ مصطلح يجب برديده وشرحو حتى تكوف الدراسة وافيةإف ع
 .بؽا آثار سلبية نابذة عنها، و عدة أسباب منشئة بؽا

  :: مفهوم عمالة الأطفالالفرع الأول
 :أولا :تعريف مفردات العنوان

 :تعريف العمل .أ
تطلق كلمة العمل في اللغة على ابؼهنة والفعل، وابعمع أعماؿ، عمل عملا، وأعملو 

1.عملو، واعتمل الرجل أي عمل بنفسوغتَه واست
 

2البدني والعقلي من أجل العيش والرزؽ أما في الاصطلاح تطلق على بذؿ ابعهد
 

 :تعريف الطفل .ب
تطلق في اللغة بكسر الطاء على الصغتَ إف أصل الكلمة في اللغة الطاء والفاء واللاـ و 

3.بتُ الطفل والطفالة والطفولة والطفولية، ولا فعل لو منكل شيء
 

الاصطلاح على الصبي ما بتُ أف يولد إلى أف يحلم، قاؿ الله تطلق كلمة الطفل في و 
 نى نم نخ نحنج مي مى  مم مخ مح مج لي لى لم لخ ٱُّٱ تعالى:

َّ يح يج هي  هى همهج ني
  يقاؿ: صبي طفل، وصبية طفل، وصبياف طفل. 4 

َّ تج  به بم ٱُّٱ: قولو عز وجلو  
في معتٌ أطفاؿ، أي يخرج كل واحد منكم 5 

 6طفلا.
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 :الأطفال باعتباره لفظا مركبا: تعريف عمالة الفرع الثاني
 :: تعريف العنوان بلفظو المركبأولا

، بغسابو أو بغساب قوـ بو الطفل من نشاطات اقتصاديةعمالة الأطفاؿ ىي ما ي
 7.أجر أو دوف أجر في بـتلف الأعماؿغتَه ب

 :تشغيل الأطفالالفرق بين عمالة الأطفال و  انيا:ث
فقالوا إف عمالة الأطفاؿ ىي العمل الاستغلالي فرؽ علماء التًبية بتُ ابؼصطلحتُ 

، أما تشغيل الأطفاؿ ىو العمل الإيجابي إليو جسديا أو نفسيا أو اجتماعيا  الذي يسئ
8يو مالا في وقتو أو في مستقبلو.مادية تعلم حرفة تدر عل  للطفل الذي يحقق لو منفعة

 

 :نسبة عمالة الأطفال في الجزائر :ثالثا
أما الرابطة  % 0.5الأطفاؿ حسب التصريحات الربظية لا تتعدى إف نسبة عمالة 

طفل عامل  200000سنويا أكثر من الوطنية للدفاع عن حقوؽ الإنساف فإنها تسجل 
9.في شهر رمضاف 600000في العطل وابؼواسم و 400000إلى  يرتفع العدد ليصلو 

 

10.ح نسبة عمالة الأطفاؿ في ابعزائرفي ابعدوؿ الآتي توضيو 
 

 ابؼناطق الريفية أيتاـ سنة 15أقل من  الإناث 13-6السن  العدد الإبصالي

1800000 1300000 56% %25 %15.4 %52.1 
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 :آثارىاالمطلب الثاني: أسباب عمالة الأطفال و 
 :أسباب عمالة الأطفال الفرع الأول:

 :أولا : الأسباب الاقتصادية
ذلك في العالم وابعزائر خاصة، و تعد الأسباب الاقتصادية أىم سبب لعمالة الأطفاؿ 

11.أسباب نلخصها في النقاط التالية لعدة
 

تدني القدرة الشرائية للفرد فتدفع بأطفابؽا إلى العمل أو تطلعهم أ: الفقر، إما لفقر الأسر و 
 .كالأعماؿ ابغرة أو الزراعية  وبظيإلى مستوى أفضل فيكوف بتوجيو أطفابؽم إلى العمل ابؼ

ذلك بعد تكليف رب العمل أو صاحب ليد العاملة في حالة الأطفاؿ، و : قلة التكاليف اب
 .ابؼكافئاتت إضافية كالتأمتُ أو العلاوات و ابؼشروع نفقا

، تدفع بأبنائها للعمل عند الدائن : الديوف في كثتَ من الأسر نتيجة تراكم الديوف عليهاج
 .لنوع منتشر بكثرة في ابؽندىذا االعبودية ابؼعاصرة، و  ذا نوع منىو 

 :: الأسباب الاجتماعيةثانيا
 .12دور كبتَ في ابذاىو إلى العملإف الظروؼ الاجتماعية للطفل بؽا 

ىو في سن أىم دافع لو لدخوؿ عالم الشغل و  آّتمع عن اليتيم ىوأ: اليتم إف بزلى الأسرة و 
 .عن واجباتهما بكو اليتيمىذا يكوف عند بزلى الأسرة وآّتمع ة، و مبكر 
 الشغل : التفكك الأسري إف التفكك الأسري لو عدة أشكاؿ لدفع الأطفاؿ إلى عالمب
 .يكوف بالأشكاؿ التاليةو 
 يدخل ت و العنف الأسري إذا انتشر العنف داخل الأسرة فإنو يدفع بالطفل إلى ىجر البي

 .نفسوعالم الشغل لتمويل 
  الطلاؽ يكوف الطلاؽ من أىم الأسباب التي تدفع الطفل إلى العمل في سن مبكرة

 .بدصابغهم ابػاصة الزوج والزوجة والأبناء الكبار  فرد في الأسرةلانشغاؿ كل 
 إلى العمل لإعانة أولياء أمورىم كثرة عدد أفراد الأسرة فيلجأ الأطفاؿ. 
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  ة ابؼرتب لتلبية حاجة عدـ كفايخدرات و ابؼ و الأـ علىأعمل الزوجتُ مع إدماف الأب
 من ثم يتخلى ابؼدمن على كفالة أبنائو بدوف برقيق مطالبهم ابؼادية فيلجؤوفابؼخدرات و 

 .إلى العمل ابؼبكر لتلبية حاجتهم

 :: أسباب تعليميةثالثا
أو جنوحو إلى العمل في سن  إف مستوى تعليم الأسرة لو دور كبتَ في تعلم الطفل

ف أبنائهم إلى العلم بدؿ فالوالدين مثقفتُ لديهم مستوى تعليمي لابأس بو، يدفعا، مبكرة
 .حساب مصابغهم الشخصية لو علىالعمل و 

بؼبتٍ على العلم أما ابعانب الثقافي لدى الأسرة يلعب دورا كبتَا في اختيار مستقبلو ا
بذلك خارج الأسرة و أعماؿ لا تتًكها تذىب أو العمل ابؼبكر، لأف ىذه الأسر بؽا حرؼ و 

 .بغرؼ بدؿ التعليم لضماف مستقبلهمتعلم ىذه ا بأبنائها إلى تدفعوا
نفور الأطفاؿ الصغار من العملية التعليمية عند رؤية ابؼتعلمتُ لا يتوفروف على 

، فيلجؤوف إلى لسكن ابؼنفرد أو حتى مصروؼ ابعيبأبسط متطلبات ابغياة من السيارة أو ا
 .تطلبات التي في نظرىم ضروريةابؼالعمل لتوفتَ ىذه 

 :الآثار المترتبة عن عمالة الأطفال :الثاني الفرع
بية على الطفل في صحتو ابعسدية والنفسية إف عمل الطفل في سن مبكرة لو آثار سل

 آّتمع وحتى العمل في ذاتو.والاجتماعية، كما بؽا آثار على الأسرة و 

 :أولا: الآثار المترتبة على الطفل
ل إف عمل الأطفاؿ في سن مبكرة لو من الآثار السلبية ما يجعل آّتمع بك الآثار الصحية :أ

13.أخطر ىذه الآثار تتمثل في الآتي، و طبقاتو يحارب الظاىرةأطيافو و 
 

  الأثقاؿ التي تفوؽ قدرتهم عليها القفص الصدري بسبب بضلتشوىات العمود الفقري و. 
  البا ما تؤدي إلى السكتة للنوبات القلبية التي غسرعة الشعور بالإجهاد بفا يعرضهم

 .القلبية
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 لؤطفاؿ سرطاف ابعلد خاصة لهم بالأمراض ابعلدية مثل ابعرب و زيادة ابػطر بإصابت
 .العاملتُ في بصع النفايات

 ية أو خطر إصابتهم ببتً أعضائهم خاصة الأطفاؿ الذين يعملوف في المحركات الفلاح
 .بقارة ابػشب أو ابغدادة

 ة لاستهلاؾ قدرتهم في غتَ وقتهاد مرور الزمن تظهر عليهم مظاىر الشيخوخة ابؼبكر بع. 

 :الآثار النفسية على الطفل العامل :ب
، في جحيم في نفسو مقارنة مع غتَه تظهر على الطفل العامل آثار نفسية بذعلو يعيش

14.التاليةوتكوف ىذه الآثار بالأشكاؿ 
 

  النقص الشعور بالعاطفي، فيولد لو عدـ احتًاـ نفسو و الطفل يتعرض إلى ابغرماف بعمل
 .عن الأخرين الذين تعلموا وبؽم اىتماـ عائلي

 يصبح الطفل العامل عنيف وشديد القلق والاضطراب في تصرفاتو وأفعالو. 
 لو من طرؼ تعرض الطفل العامل للابكراؼ بنسب كبتَة إلى أف يصبح بؾرما أو استغلا

 .رحلة قد يصل إليها إذا لم يتدارؾخطر مىو أابعماعات الإرىابية و 
 ونوف أكثر تعرضا للتحرش البعيدة عن رؤية آّتمع يكا الأطفاؿ العاملوف في ابؼنازؿ و أم

 .ابعميعىم بذلك يكونوف أكبر ضحايا عدـ برمل ابؼسؤولية من طرؼ ابعنسي و 

 :الآثار الاجتماعية على الطفل العامل :ج
 15اجتماعية خطتَة عليو وعلى آّتمع الذي يتنمى إليو.نتج آثارا إف عمل الطفل ي

 

 الطفولة بدا فيها من إيجابيات وسلبيات  إف عمل الأطفاؿ يجعلهم يتخطوف مرحلة
جتماعية مثل ابؼراىقة ابؼتأخرة ، فتظهر فيهم الأمراض الاويعشوف مرحلة أكبر من مرحلتهم

 .اشباع حاجتهم من اللعب والشيخوخة ابؼتقدمة وفقدىم بفيزات مرحلة الطفولة وىي
  َانعداـة فحسب بل سبب لاستدامة الفقر و إف عمالة الأطفاؿ ليس فقط وليد بيئة فقت 
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  و فيكبر الطفل وفيو من مناىجالتنمية وذلك لانتشار ابعهل وعدـ معرفة قوانتُ العمل و
 .ة ما يديم عليو الفقر إلى الوفاةالعقليمن الإعاقة ابعسدية و  فيوابعهل و 

  ىذادات السيئة أو التي أكبر منو سنا، و العال ينتج انعداـ الرقابة الأىلية و الطفإف عمل 

، مرحلة غتَ مرحلتو ، فيعيش الطفلنو أف يخلق ىوة بينو وبتُ آّتمع الذي ينتمى إليوأمن ش
لاحتًاـ بؼن ىو أكبر منو مقاما في ابؼستقبل بعض الآفات الاجتماعية مثل عدـ ا فتظهر
لآفات الاجتماعية مثل ابؼخدرات والتدختُ وتكوين بصعية أشرار والانضماـ ، ظهور اوسنا

 .إلى ابعماعات الإرىابية

 :المجتمعثانيا: آثار عمل الطفل على الأسرة و 
 :الآثار الطفل العامل على الأسرة :أ

رعايتها بؽا آثار سلبية تضاعف من عملها و إف آثار الطفل العامل على الأسرة ينتج 
 :ومن ىذه الآثار ما يليلأبنائها 

  تقاليد جديدة على الأسرة فتحتاج إلى بذؿ جهد كبتَ في تربيةإدخاؿ الطفل عادات و 

 .عيةبرصينو من الآفات الاجتماالطفل و 
 ئر تشكل خطرا داىم يهدد الأسرة وآّتمع، إف نسبة الأطفاؿ ابؼنحرفتُ في ابعزا

ألف طفل منحرؼ سنويا  500فهناؾ تكوين بصعية أشرار ابؼخدرات والتدختُ و   منها
، و كل ىذا بؿتاج إلى اىتماـ وجهد أكبر في 16 ألف طفل يحاكموف سنويا 12و

 .الأسرة
 تي وصلت إليها الأسر في أي بؾتمع، وأنها في إف عمالة الأطفاؿ يعطى الصورة البائسة ال

أبنائها  فشل للؤسرة في ترقية يعتبرحالة ضياع تاـ، يجب تدركو في أقرب الآجاؿ، و 
 .وتكوينهم الصحيح العلمي
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 أو للشارع ، لأنو يصبح خاضع لصاحب العمل نشوء علاقة مفككة بتُ الطفل وأوليائو
فتوح الباب ميدفع أكثر فيلجأ إلى ابؼخدرات و  بؼن  ، فيكوف ولائوبعد ما كاف للؤسرة

 .على باقي الآفات الاجتماعية
ما يربطو بالأسرة من قيم أخلاقية أو روابط ػػػػ الطفل العامل يتسم بخاصية التمرد على كل 

 .ية لأنو يصبح يرى نفسو رجل مستقلعائل

17:الآثار الاقتصادية لعمالة الطفال :ب
 

  َىذا منعرج خطتَ في الدراسي إلى التفكتَ الاقتصادي و بروؿ تفكتَ الطفل من التفكت
 .لأنهم صغار عن ذلك حياتو

  ا تنتج من أفراد غتَ مؤىلتُ لذلكالأقل جودة لأنهظهور في الانتاج الاقتصادي البضائع ،
 .فتُ الكباروذلك لقلة تكاليفهم مقارنة مع ابغر 

 ىذا مؤشر على وجود وفرة في اليد العمالة صغارا، و عدـ وجود فرصة عمل للكبار ب
 .التوازف الاقتصادي في آّتمع اختلاؿ

18:الآثار الإيجابية لعمالة الطفال ج :
 

  والاعتماد على نفسو في برقيق شؤونو الاقتصادية فلا يكوف عالة على أوليائتعلم الطفل. 
 ىذا يكوف في ابغرؼ العائلية و مهنة فيصبح متقنا بؽا في الكبر، و تعلم الطفل حرفة أ

 .حكرا عليها بالتوارث فتبقى
  عمل الطفل يعمل على تلبية سوؽ العمل بعد انقراض بعض ابؼهن بسبب عدـ الأجر

 .أو تغيتَ ابؼهنة أو ىجرة أصحأّاها الكافي في
 اعدة العائلة في ابعانب ابؼالي وىذا يدده العمل ابؼبكر يشعر الطفل بالرجولة بسبب مس

 .بالثقة والاعتزاز بالنفس الكريدة
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 :شروطوعمل الأطفال في الفقو الإسلامي و حكم  :المبحث الثاني
 :: أقوال العلماء في مسألة عمل الأطفالالمطلب الأول

 :اؿ إلى ابؼسائل التاليةحديثا حوؿ مسألة عمل الأطفاختلف الفقهاء قديدا و 

 :: أقوال العلماء في عمل الطفلالفرع الأول
 :عمل الصبي الغير المميز :أولا

بلغ أصبحت لو أىلية فالإنساف ليست لو أىلية الأداء حتى يصل إلى سن التمييز فإذا 
، فقبل سن التمييز ليس لو أف لبلوغ فأىليتو ناقصةلتمييز إلى ا، أما من سن االأداء كاملة

أي أثر شرعي، فجميع عقوده باطلة، بل يحاسب الإنساف الذي يعمل أو يتًتب على عملو 
19يشغلو، لأنو يعتبر متعدي على حقوقو.

 

 :: عمل الصبي المميزثانيا
20الطفل ابؼميز إلى أقواؿ التالية. حديثا حوؿ عملاختلف الفقهاء قديدا و 

 

التجارة أو ابؼميز على إجازة الولي، كأف يعمل في البيع و يتوقف عمل الطفل  :القوؿ الأوؿ
 .لزراعة والرعي التي تناسب سنو وحجموأعماؿ ا يكوف أجتَ أو في

ابغنابلة في أحد القولتُ لقوؿ بصهور الفقهاء من ابغنفية وابؼالكية الذين قالوا ّٔذا او 
21الظاىرية في الضروري بغياتو.و 

 

 ، في أي نوع من الأعماؿيعمل سواء كاف بفيزا أو غتَ بفيز: لا يسمح للصبي أف القوؿ الثاني

 .22يكوف راشدا وىو قوؿ الشافعيةإلى أف يبلغ و 
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 :أدلة أقوال العلماء :الفرع الثاني
 :: أدلة الرأي الأولأولا

 عم عج ظم طح ضم ضخ ضح ضج ٱُّٱٱ:استدؿ أصحاب القوؿ الأوؿ بقولو تعالى

َّ فمفخ فح  فج غم غج
قاؿ  جاء في تفستَ ىذه الآية في أحكاـ القرآف للجصاصو  23

ابغسن وبؾاىد وقتادة والسدييعتٍ اختبروىم في عقوبؽم ودينهم. قاؿ أبو بكر أمرنا باختبارىم 
فأخبر أف بلوغ النكاح بعد  َّفم ظم طح ضم ضخ ضح ضج ُّٱ :لأنو قاؿ، قبل البلوغ

فدلت الآية من وجهتُ على أف ىذا الابتلاء ، حتى غاية مذكورة بعد الابتلاء" لأف ؛الابتلاء
لأف الابتلاء لا  ؛قبل البلوغ. وفي ذلك دليل على جواز الإذف للصغتَ الذي يعقل في التجارة

يكوف إلا باستبراء حالو في العلم بالتصرؼ وحفظ ابؼاؿ ومتى أمر بذلك كاف مأذونا في 
 24 التجارة.
ابؼميز أىلية التصرؼ عندنا، وعند أبي حنيفة فإف في الصبي  جاء في الفروؽ للقرافيو 

 .25حنبل فقط وابن
ورد في كتاب ابؼغتٍ ويصح تصرؼ الصبي ابؼميز بالبيع والشراء، فيما أذف لو الولي و 

فيو. في إحدى الروايتتُ. وىو قوؿ أبي حنيفة. والثانية، لا يصح حتى يبلغ. وىو قوؿ 
 .26الشافعي
 يى يم يخ ٱُّٱ: بقولو تعالى مشروع تصرؼتصرؼ الصبي  استدلوا كذلك علىو 

َّ رٰذٰ يي
فالله تعالى أحل البيع من غتَ فصل بتُ البالغ والصبي، وأما أنو صدر من  27

 28علم أف البيع سالب والشراء جالب.أىلو فلؤنو عاقل بفيز ي

 

 

 



  .محي الدين اسطنبوليد 

88 

السلاـ فعَنْ أنََسٍ، قاَؿَ: أتََى عَلَيَّ رَسُوؿُ الِله من السنة بقولو عليو الصلاة و  لوااستدو 
 َّنَا، فػَبػَعَثَتٍِ إِلَى حَاجَةٍ، فأَبَْطأَْتُ عَلَى أمُّْي، فػَلَم ا ، وَأنَاَ ألَْعَبُ مَعَ الْغِلْمَافِ، قاَؿَ: فَسَلَّمَ عَلَيػْ

بِغاَجَةٍ، قاَلَتْ: مَا حَاجَتُوُ؟ قػُلْتُ: إِنػَّهَا  جِئْتُ قاَلَتْ: مَا حَبَسَكَ؟ قػُلْتُ بػَعَثَتٍِ رَسُوؿُ الِله 
ثَنَّ بِسِرّْ رَسُوؿِ الِله  ثْتُ بوِِ أَحَ  سِرّّ، قاَلَتْ: لَا بُرَدّْ ثػْتُكَ أَحَدًا قاَؿَ أنََسٌ: وَالِله لَوْ حَدَّ دًا بغََدَّ

29.ياَ ثاَبِتُ 
 

جواز  ىلأنس رضي الله عنو فيو دلالة عل ا ابغديث تكليفو يستفاد من ىذ
 .يع وشراء وإجارة وأمور الدولةاستعماؿ الصبي ابؼميز في الأمور كلها في ب

 :استدلوا من ابؼعقوؿ بدا يليو 

  ذا خاصة إيوفق في العمل أكثر من الكبار و  الذكاء ما يجعلوإف الطفل لو من القدرات و
الاجتماع كن أف نستأنس برأي علماء النفس و ، كما يددرب على العمل بتوجيو من وليو
 .ت ابغياة دراسة والعملالذين يثوف على تعليم العمل بؾالا

  فائدة اقتصادية للؤسر المحدودة وىذا من باب التعاوف على البر إف عمل الطفل فيو
 .والتقوى

يفسد عليهم حياتهم كذلك ترؾ الأطفاؿ بدوف عمل يجعلهم في موقع من الدلاؿ ما 
عدـ معرفة ، مع جعلهم عرضة لأخذ حقوقهم، و في ابؼستقبل وعدـ احتًاـ الآخرين بؽم

 .استًدادىا الدفاع عنها أو

مع كل ىذا يشتًط في عمل الصبي ابؼميز عدـ الإضرار بدراستو أو صحتو بأي شكل 
 .الأشكاؿ في ابغاضر أو ابؼستقبل من
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 :: أدلة الرأي الثانيثانيا
 :استدؿ أصحاب الرأي الثاني بالأدلة التالية

َّ ثم ته تم تخ ٱُّٱٱ:القرآف الكريم بقولو تعالىاستدلوا من 
، قاؿ الشافعي في ىذه 30

31الناظر بؽم فيو.الآية إنهم النساء والصبياف، لا بسلّْكهم ما أعطيتك من ذلك، وكن أنت 
 

 فح  فج غم غج عم عج ظم طح ضم ضخ ضح ضج ٱُّٱ: استدلوا أيضا بقولو تعالىو 

َّ فمفخ
32.  

نعدـ ا الرشد فإذامنوط بالبلوغ و  مواؿ اليتيم إليويستفاد من ىذه الآية أف دفع أ
 33.بتُ الصبي ابؼميز أو غتَ ابؼميز لم تفرؽ الآيةاحدهما لم تدفع إليو أموالو، و 

َّ خمخج حم حج جم جح ثم ٱُّٱٱ:استدلوا أيضا بقولو تعالىو 
جو الدلالة من ىذه و  34

العمل فيو مشقة وتهديد  ، لأفعدـ تكليف الإنساف بدا لا يطلق والصبي من باب أولىالآية 
35التي تسبب لو العاىات ابؼستديدة. جعلو عرضة للمخاطرلصحتو و 

 

 :استدلوا من السنة بدا يليو 

فػَلَمْ  في جَيْشٍ وَأنَاَ ابْنُ أرَْبَعَ عَشْرةََ  عُرِضْتُ عَلَى رَسُوؿِ اللَّوِ  عَنْ ابْنِ عُمَرَ قاَؿَ 
ثْتُ  ِّٔذََا يػَقْبػَلْتٍِ، فػَعُرضِْتُ عَلَيْوِ مِنْ قاَبِلٍ في جَيْشٍ وَأنَاَ ابْنُ بَطْسَ عَشْرةََ فػَقَبِلَتٍِ قاَؿَ ناَفِعٌ وَحَدَّ

36بػَتَُْ الصَّغِتَِ وَالكَبِتَِ.ابَغدِيثِ عُمَرَ بْنَ عَبْدِ العَزيِزِ، فػَقَاؿَ: ىَذَا حَدُّ مَا 
 

ن عُثْمَافَ بْنَ عَفَّافَ، رَضِيَ الُله عَنْوُ يػَقُوؿُ في خُطْبَتِوِ لَا تُكَلّْفُوا من الأثر ما روي عو 
يستفاد من ىذا ابغديث عدـ طلب  37لَّفْتُمُوهُ الْكَسْبَ سَرَؽَ.الصَّغِتََ الْكَسْبَ، فإَِنَّكُمْ مَتَى كَ 

زا إلى ابغراـ بكل و حافيكوف للأنو يتعارض مع قدرتو العقلية والبدنية و  العمل من الصغتَ
 .أنواعو
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البدنية بعدـ لصغار فيو ىدر لطاقتهم العقلية و استدلوا من ابؼعقوؿ بأف تشغيل او 
38:في النقاط التالية  نموىم البدني والعقلي وىو ما أكده علماء النفس والاجتماع اكتماؿ

 

 و في التًبية والتعليم والراحةبالعمل يدنع الطفل من حق. 

  العاملتُ للمخاطر الصحية التي قد تؤدي بحياتهم أو تصبح فيهم عاىاتتعرض الأطفاؿ 

 كما مستديدة، وعلى رأسها أمراض العمود الفقري وتعرضهم للسكتات القلبية ابؼفاجئة ،
 .داـ الآلات الصناعية أو الفلاحيةالأطراؼ نتيجة عدـ معرفة استخ يتعرضوا لبتً

 هم في الطبيعة مثل لتي تؤثر فيهم نتيجة عملتعرض الأطفاؿ العاملتُ للمخاطر الطبيعية ا
 .سرطاف ابعلد ونقص البصر ولدغات العقارب والأفاعي وضربات الشمس

  التغذية ابعيدة بسبب قلة الأجر وحبهم في التوفتَعدـ حصوؿ الأطفاؿ العاملتُ على. 
 يد العاملة الصغتَةتعرض الاقتصاد إلى التدىور نتيجة عدـ الكفاءة في ال. 
 طفاؿ العاملتُ إلى الأمراض النفسية نتيجة سوء ابؼعاملة بفا يولد فيهم حب تعرض الأ

 .ابغقد على ناجح في حياتو والكراىية للؤسرةالانتقاـ و 

أختَا تعرض الأطفاؿ العاملتُ إلى الاعتداءات ابعنسية من زملائهم في العمل أو بفن و 
 .م الأمراض ابعنسية ابػطتَةىو أكبر منهم فيولد فيه

القائل بجواز بعد عرض أدلة الفقهاء في مسألة عمل الصبي ابؼميز يتبتُ أف الرأي  :الترجيح
 لقوة دليلو من القرآف الكريم والسنة النبوية توقف إجازتو على موافقة الوليعمل الصبي ابؼميز و 

 .الشريفة

 :ىي كما يليو يشتًط بؽذا الإذف شروطا برقق مصلحة القاصر و 
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 :شروط عمالة الأطفال :المطلب الثاني
 :الفرع الأول: شروط العمل

مشروعية العمل فلا يستخدـ الأطفاؿ في الأعماؿ المحرمة التي حرمها الشرع كصناعة  :أولا
فقد جعَل الإسلاـ العمل ابؼشروعَ من أبرز  ،ع ابؼخدرات أو ابؼتاجرة في ابعنسابػمور أو توزي

الرزؽ، فالواجب على كلّْ مسلم بررّْي العمل ابؼشروع ابؼبادئ التي ينبغي أفْ يقوـ عليها طلب 
قاؿ تعالى مؤكدا على  .39تي نهى عنها الإسلاـ وحذَّر منهاابؼباح واجتِناب بصيع الأعماؿ ال

 ثز ثر تي  تى تن تم تز تر بي بى بن ُّٱٱ:معتٌ ابؼشروعية في العمل

َّ ثي ثى ثن ثم
 مم ما لي لى لم كي كى ٱُّٱ :قاؿ تعالى أيضاو  40

َّ يى ين يم يز ير ىٰني نى نن  نم نز نر
41. 

ألا يوجد عمل الطفل في بيئة تؤثر على أخلاقو من صاحب العمل أو زملاء العمل  :ثانيا
الرَّجُلُ عَلَى دِينِ خَلِيلِوِ، فػَلْيػَنْظرُْ أَحَدكُُمْ مَنْ يُخاَلِلُ  ، قاَؿَ:أَبي ىُرَيػْرةََ، أَفَّ النَّبيَّ  عَنْ 

42
 

و الكفيل مع تبرير سبب عمل الطفل، مع الولي أيشتًط لعمل الأطفاؿ إجازة  :اثالث
 .عند التفريط ولو في بعض حقوقو خاصة حق التعليم  مسألتو

 الولي الذي لا يستطيع التكفل بابعانبية التعليم حتى سن الثامنة عشر و فرض إجبار  :رابعا

 .ليف ابؼالية أو على ابؼيسورينابؼالي لتعليم أبنائو يفرض على الدولة التكا

 :الوليالفرع الثاني: شروط صاحب العمل و 
 تشمل ثلاثة عناصر نوعل العناصر التي برفظ للطفل حقو و اف يحدد في عقد العم :أولا

يقوؿ في ابغديث  العمل وحجمو وابؼدة الزمنية ابؼقدرة لإبقازه والأجرة عليو، لأف النبي 
ثَلَاثةٌَ أنَاَ خَصْمُهُمْ يػَوَْـ الْقِيَامَةِ، وَمَنْ كُنْتُ : أَبي ىُرَيػْرةََ، قاَؿَ: قاَؿَ رَسُوؿُ اللَّوِ  الذي رواه

خَصْمَوُ خَصَمْتُوُ يػَوَْـ الْقِيَامَةِ: رَجُلٌ أعَْطَى بي، ثُمَّ غَدَرَ، وَرَجُلٌ باَعَ حُرِّا فَأَكَلَ بَشنََوُ، وَرَجُلٌ 
 .43 اسْتَأْجَرَ أَجِتَاً، فاَسْتػَوْفََ مِنْوُ ولمَْ يوُفِوِ أَجْرهَُ 
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عْرُورَ بْنَ سُويْدٍ، قاَؿَ:  قلية لقوؿ النبي العيفو بدا يكوف في قدرتو البدنية و تكل :ثانيا
َ
فعن ابؼ

كَ، رأَيَْتُ أبَاَ ذَرٍّ الغِفَاريَِّ رَضِيَ اللَّوُ عَنْوُ وَعَلَيْوِ حُلَّةٌ، وَعَلَى غُلَامِوِ حُلَّةٌ، فَسَألَْنَاهُ عَنْ ذَلِ 
، ثُمَّ أعََيػَّرْتوَُ بأِمُّْوِ : ، فػَقَاؿَ لي النَّبيُّ فػَقَاؿَ: إِنيّْ سَابػَبْتُ رَجُلًا، فَشَكَاني إِلَى النَّبيّْ 

إِفَّ إِخْوَانَكُمْ خَوَلُكُمْ جَعَلَهُمُ اللَّوُ بَرْتَ أيَْدِيكُمْ، فَمَنْ كَافَ أَخُوهُ بَرْتَ يَدِهِ، فػَلْيُطْعِمْوُ  قاَؿَ:
فْ كَلَّفْتُمُوىُمْ مَا يػَغْلِبػُهُمْ بفَّا يأَْكُلُ، وَلْيػُلْبِسْوُ بفَّا يػَلْبَسُ، وَلَا تُكَلّْفُوىُمْ مَا يػَغْلِبػُهُمْ، فإَِ 

فأََعِينُوىُمْ 
44. 

يقوؿ بن حجر في شرح ىذا ابغديث وفي ابغديث النهي عن سب الرقيق وتعيتَىم و 
قيق من في معناىم من أجتَ بدن ولدىم وابغث على الإحساف إليهم والرفق ّٔم ويلتحق بالر 

 .45وغتَه

 فعَنْ عُبَادَةَ بْنِ الصَّامِتِ، التي تؤدي بحياتو أو إعاقتوألا يتعرض الطفل للؤعماؿ ابػطرة  :ثالثا
 ِأَفَّ رَسُوؿَ اللَّو َقَضَى أَفْ لَا ضَرَرَ وَلَا ضِراَر ،

46. 

بالقدر ابؼناسب بؼرحلتو العمرية عمل عائق لو عن مواصلة دراستو، و ألا يكوف ال :رابعا
من ناحية وغتَ ابؼشروع من ناحية و لتمييز بتُ العمل ابؼشروع ونضجو العقلي حتى يستطيع ا

 .في صحتو أو النافع لو في مالو وصحتو التمييز بتُ العمل الضار لو ثانية

 بعض أنواع الرياضة لأف ذلك للؤطفاؿ بؼمارسة بعض الألعاب و ترؾ وقت كافي :خامسا

 .مفيد بؽم ويعتبر ترويحا عن أنفسهم من العمل
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 :الخاتمة
 .ابؼختصر لأسباب وآثار عمالة الأطفاؿ وأقواؿ العلماء فيها الله ىذا العرضتم بحمد 

 :إلى النتائج التالية توصلنا

 إف الطفل مهمتو الأولى التعليم والتًبيةىي طفاؿ مستثتٌ من القاعة العامة و إف عمل الأ. 
 عدـ ة العمل و إذا بظح بعمل الأطفاؿ يجب أف يكوف في نطاؽ ضيق بشرط مشروعي

 .أو عقلو أو تعليمور منو في بدنو الضر 
 ذف وليو مع تقديم سبب العمل لذلكلا يعمل الطفل إلا بعد إ. 
 ابػطر النائم القادـ في آّتمع عمل الأطفاؿ يشكل. 
  ة في القضاء مشكلة عمالة ابؼؤسسات التًبويمشاركة ابعميع من الأسر وابؼسجد و

 .الأطفاؿ

 :أما التوصيات التي توصلنا إليها ىي كما يلي
   كل من يفرط في أبنائو ونزعهم منو وبعد ذلك تتكفل ّٔم الدولةمعاقبة. 
  أو يحرضهم على ترؾ مقاعد معاقبة كل من يستخدـ الأطفاؿ في أعماؿ ترىقهم

 .الدراسة
  عاليالأخذ ّٔم بكو التعليم البؿدودة الدخل في تعليم أبنائها و إعانة الدولة للعائلات. 
 في آّتمع وفتَ البرامج التي برارب ابعهل والفقرت. 
 ت بؿدودة الدخل في تعليم أبنائهامشاركة العائلات ابؼيسورة العائلا. 
 
 
 
 
 
 



  .محي الدين اسطنبوليد 

94 

 :المراجعقائمة المصادر و 

 القرآن الكريم

 سهاـ ،العاملين للأطفال النفسية الحاجات وإشباع المعرفي النمو على مبكرة سنة سن في الأطفال عمل أثر  (1
، جامعة دكتوراه، رسالة عبد الله، بؿمد  .63.ص، 2007 ابػرطوـ

برقيق عبد السلاـ بؿمد علي  ،(ىػ370ت.)أبضد بن علي أبو بكر الرازي ابعصاص ابغنفي ،أحكام القرآن  (2
 .ـ1994ىػ/1415، 1ط.، لبناف -بتَوت: دار الكتب العلمية ،شاىتُ

 13/11/2008يوـ ، 2455 ، ع.، جريدة الشروؽ، كريدة خلاصأرقام مرعبة عن الطفولة في الجزائر  (3

 :، ابؼكتب الإسلامي(ىػ 1420)ت.مد ناصر الدين الألباني ، بؿإرواء الغليل في تخريج أحاديث منار السبيل  (4
 ـ .1985ىػ/ 1405 ،2ط.، بتَوت

 29/369، د بن عبد الرزاّؽ أبو الفيض، دار ابؽدايةبؿمّد بن بؿمّ   ،تاج العروس من جواىر القاموس  (5

بؾلة الطفولة و التنمية العربية،  ،، عباس بؿمد نور الدينوصمة عار في جبين الحضارة المعاصرة تشغيل الأطفال  (6
  التنمية العربية، آّلس العربي للطفولة و 1ـ  3ع 
بن ، بصع وبرقيق ودراسة أبضد ىػ204لله بؿمد بن إدريس ابؼتوفَ ، الشافعي أبو عبد اتفسير الإمام الشافعي  (7

 ـ . 2006 -1427، 1ط.، رسالة دكتوراه، دار التدمرية، ابؼملكة العربية السعوديةمصطفى الفرَّاف 

 .7102سنة  ،التقرير السنوي لرابطة الوطنية لحقوق الإنسان  (8
 

 


