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 ملخص 

سٕت ٔعخبز مه انحمُق الأسا ذا الأخٕز انذْ، ٌخعزٔف بحك الإوسان فٓ انعمماندراست إنّ ان ٍدفح

مه خلال  ،انُطىٕت الاحفالٕاث اندَنٕت َاندساحٕز َانمُاوٕهمد وصج عهًٕ فهانخٓ حكفم نً انعٕش انكزٔم، 

نخمكٕه  حُفٕز حمأت انماوُوٕت انلاسمتإلزارٌا نلآنٕاث انماوُوٕت انلاسمت نخىفٕذي َمزالبت حطبٕمً، َكذا 

  ً فٓ انعمم.حمالإوسان مه ممارست 

بغزض حك انعمم عهّ عدة مسخُٔاث  خشزٔعاث انُطىٕت نهىص عهّانسعج  َفٓ ٌذا الاطار فمد

ضمان حمخع الإوسان إلزار آنٕاث لاوُوبت مه شأوٍا  جاوبانٓ ، ٔدعم حطبٕمً لُِ نٍذا انحكأساس  إعطاء

 حىفٕذي.ٓ انعمم َإوشاء صُر نهزلابت عهّ بحمً ف

  كلمات مفتاحيّة

 ماواث.حك انعمم، انحمأت انماوُوٕت، الاحفالٕاث اندَنٕت، انمُاوٕه انُطىٕت، انض
 

Abstract 
The study aimed to introduce the human right to work, which is considered one 

of the basic rights that guarantee a decent living. It has been stipulated in 

international agreements, constitutions and laws, and finds its basis in various 

divine laws. Legal mechanisms have been developed to implement and monitor 

its application and provide the necessary legal protection to enable humans to 

exercise this right. This is in national legislation, international agreements, 

covenants and covenants. The study reached several results, including that 

countries sought, through national legislation, to stipulate the right to work at 

several levels, starting with constitutions, laws, and regulations, in order to 

create a strong basis for this right, in addition to stipulating several texts that 

support its application through mechanisms to ensure that people enjoy their 

right to work and create images. To monitor its implementation. 

Keywords: Right to work, Legal protection, international agreements, National laws, 

Warranties. 
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  مقدمة:
 ية تنبع من إنسانيتهبحقوؽ طبيع نية رفيعة بدقتضاها يتمتع كل إنسافتعد حقوؽ الإنساف قيمة إنسا

بفكر سياسي متغتَ حتى أصبح بوجه خاص  حقوؽ الإنساف على مر التاريخقد ارتبطت لكرامته الإنسانية، و و 
قد بذسدت بادئ الأمر في فلعولمة في النظاـ الدولر الجديد، محل اهتماـ وبؤرة ترتكز عليها وسائل برقيق ال

صددر التارمطي هذه  احققوؽ وما طرأ عليه مػن تطور دولر وإقليمي، فنف المكاف   مجموعة من الوثائق الوطنية، وأيا
 تشتًؾ فيما بينها في طابع واحد، هو ارتباطها بالهات الإنسانية. فننها هه  احققوؽ 

حقق في العمل باعتبار  من حقوؽ إنساف، أف لكل فرد من الأفراد احقق في العمل، يتقضي الاعتًاؼ با
فاحقق في العمل يعتٍ أولًا المشاركة في إنتاج وخدمة أنشطة المجتمع الإنساني واحقق في المشاركة في الفوائد العائدة 

كها فنف احقق في العمل يكفل عن طريق هه  الأنشطة المشتًكة إلذ احقد الهي يكفل مستوى معيشياً لائقاً، وه
 عدـ استبعاد أي فرد من احقياة الاقتصدادية. 

 أىداف الدراسة:
 تهدؼ الدراسة إلذ:

 / التعريف بحق الإنساف في العمل باعتبار  من احققوؽ الأساسية التي تكفل له العيش الكرن1ً
 في التشريعات الوطنية والاتفاقيات الدولية. / بياف أمشية حق العمل وضرورة النص عليه2
 /التعريف باحقماية القانونية حقق العمل في التشريعات الوطنية والاتفاقيات والمواثيق الدولية.3

 منـهج الدراسة:
 ينتهج الباحث المنهج الوصفي، والمنهج الإستقرائى التحليلي مع المنهج المقارف.

 مشكلة الدراسة:
 ر  اعلا ، مظكننا طرح بعض التساؤلات لعل بعضها:إنطلاقا مدا تم ذك

 ؟.مفهوـ حق العملفيما يتمثل / 1
 ما هي أمشية احقق في العمل؟. /2
 احقماية القانونية المقررة حقق العمل؟. فيما تتمثل /3

 تأسيسا على هه  التساؤلات الفرعية مظكننا صياغة إشكالية الموضوع على النحو التالر:
ما مدى تمتع الإنسان بحقو في العمل بالنظر إلى الآليات القانونية الدرصودة لتطبيقو ومختلف 

 الضمانات التي تسهر على تنفيذه؟.
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 ة الدراسة:خط
 الدبحث الأول: مفهوم حق العمل

 الحماية القانونية لحق العمل في التشريعات الوطنية والاتفاقيات الدوليةالدبحث الثاني: 

 الأول: مفهوم حق العمل الدبحث
البالغة في حياة الفرد والمجتمع، فالعمل  تهلأمشي يعتبر حق العمل من احققوؽ الأساسية للإنساف، نظراً  

في حد ذاته مظثل ضرورة تكفل للإنساف العيش الكرنً له ولأسرته، وبرفظ له كرامته، ونتناوؿ فيما يلي ماهية 
 حق العمل وأمشيته.

 ة حق العملالدطلب الأول: ماىي
صورة خاصة وحققوؽ الإنساف صورة  على اعتبار أف هها احقق ق العملبح الخاصة تعددت التعريفات 

احققوؽ طريقة متعددة ولكنها عامة، وقد تناوؿ فقهاء القانوف والتشريعات الوطنية والمواثيق الدولية تعريف هه  
 صدورة عامة. باين كثتَاً، وسوؼ نتعرض هنا إلذ تعريف حق العمل واحققوؽ تتبلا 

 أولا: تعريف حق العمل في اللغة:
قْضِيُّ والعَدْؿُ والإسلاُـ والماؿُ 

َ
احَققّ: من أسماء الله تعالر أو مػن صِفِاتهِ، والقُرْآفُ وضِدّ الباطِلِ والأمرُ الم

وجودُ الثابتُ والصِددْؽُ و 
َ
: نقيض الباطل ، وبصعه حُقوؽٌ وحِقاؽٌ ، وليس له بنِاء 1الموتُ واحقزَْ ُـوالِملكُ والم ، واحَققُّ
، لا بزلطوا احَققّ بالباطل والصددؽ بالكهب ، وكهلك  3، وقوله تعػالر: "وَلَا تػَلْبِسُوا احقَْقَّ بِالْبَاطِلِ "2أدَني عدَد

،  5، وحَقّ الأمرُ مَضقّ ومَضُقّ حَقّا وحُقوقاً: صار حَقّاً وثبت 4"لِ ؼُ بِاحقَْقِّ عَلَى الْبَاطِ في قوله تعالر : " بَلْ نػَقْهِ 
معنا  : وجب مصب وجوبًا ، وحق عليه القوؿ وأحققته أنا، وقوله تعالر: " وَلََٰكِنْ حَقَّتْ كَلِمَةُ الْعَهَابِ عَلَى 

 ، أي وجبػت وثبتت.6الْكَافِريِنَ "
فعلًا عن قصدد، ومعنا  أيضاً مَهَنَ وصَنَعَ، عمل فلاف على والعمل لغة هو المهنة والفعل. عمل عملًا: 

الصددقة أي سعى في بصعها، يقوؿ سبحانه وتعالذ: )إمسا الصددقات للفقراء والمساكتُ والعاملتُ عليها والمؤلفة 

                                           
ب بن إبراهيم الشتَازى ، القاموس المحيط، الطبعة الخامسة، القاهرة، شركة فن الطباعة، د.ت، الفتَوزابادي، محمد بن يعقو  1
3/221  
 . 2/525ـ ، 2003دار احقديث،  ، محمد بن مكرـ ، لساف العرب، القاهرة ، أبن منظور 2
 ( .42سورة البقرة ، الآية ) 3
 ( .18سورة الأنبياء ، الآية ) 4
 . 2/526ب ، مرجع سابق ، أبن منظور ، لساف العر  5
 ( .71سورة الزمر ، الآية ) 6
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جرة العمل ، العُمْلة: أ7قلوبهم وفي الرقاب والغارمتُ وفي سبيل الله وأبن السبيل فريضة من الله والله عليم وحكيم(
أو النقد، والعُمُولة: المبلغ الهي يأخه  السمسار أو المصدرؼ أجراً له على قيامه بدعاملة ما، المعاملات: هي 

 .8الأحكاـ الشرعية المتعلقة بأمور الدنيا كالبيع والشراء والإجارة
 : تعريف حق العمل في الاصطلاح:ثانيا

ق في معاني مختلفة، وذلك عند كلامهم عن المسائل احقق في الاصطلاح: لقد أستعمل الفقهاء لفظ احق
، كما أنه لا يوجد لمفهوـ احقق دلالة واحدة، 9الخاصة المتعلقة بالخالق سبحانه وتعالر والمتعلقة بالمخلوقتُ

فلخصدوصيته وارتباطه باحقضور الإنساني تعددت معانيه وتنوعت، وأرتبط مدلوله بتطور حضارة المجتمع 
هها التنوع الدلالر بذسم فيه التطور الاجتماعي، فأعتبر احقق ما هو صواب وحقيقة، وأعتبر الإنساني، حتٍ أف 

أيضاً ما يرجع إلر الهات كنصديب في الشيء، وعبر احقق عن الهات الإهذية أو عن أحدي صفاتها باعتبار ما 
رد في علاقته بالغتَ أف بسثله من وجود حق وعدؿ مطلق، ويعرؼ أيضاً بجملة المبادئ والقواعد التي تشرع للف

 .10يفعل بحرية، فيمثل احقق بهلك حدود فاعلية الهات وحريتها، فاحقق بهها المعتٍ، هو مشروع وقانوني
أما مصدطلح حقوؽ الإنساف فيشتَ إلذ مجموعة احققوؽ اللصديقة بالشخصدية الإنسانية التي نصدت عليها 

بذريد  منها لأي سبب كاف بصدرؼ النظر عن كل من مظاهر المواثيق الدولية والتي يتمتع بها الإنساف، ولا مصوز 
 . 11التمييز مثل الدين واللغة واللوف والأصل والعرؽ والجنس وغتَ ذلك

وعادة ما يعرؼ الباحثوف حقوؽ الإنساف بأنها مجموعة احققوؽ التي يتمتع بها الإنساف بوصفه إنسانا. هها 
من الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف بقوهذا: "يولد بصيع الناس  التعريف مصد سند  فيما نصدت عليه المادة الأولذ

أحرارا ومتساوين في الكرامة واحققوؽ. وهم قد وهبوا العقل والوجداف وعليهم أف يعاملوا بعضهم البعض بروح 
 الإخاء"، كما بذد هه  الصدفة الإنسانية الشاملة للحقوؽ سندها أيضا من نص المادة الثانية من الإعلاف التي
تقرر أف "لكل إنساف حق التمتع بجميع احققوؽ واحقريات المهكورة في هها الإعلاف دومسا بسييز من أي نوع ولا 
سيما التمييز بسبب العنصدر أو اللوف أو الجنس أو اللغة أو الدين أو الرأي سياسيا وغتَ سياسي أو الأصل 

 .12الوطتٍ أو الاجتماعي أو الثروة أو المولد أو أي وضع آخر"

                                           
 (.60سورة التوبة، الآية ) 7
 .638ـ، ص1972أنيس، إبراهيم وآخروف، المعجم الوسيط، القاهرة، دار المعارؼ،  8
 . 21د.ت ، ص بتَوت، شبكة، خالد سليماف ، كفالة حق التقاضي ، دار الفكر الجامعي ،  9

 . 64ـ ، ص2003،  31التليلي، عبد الربضن، احقق كنقصداء للعنف ، الكويت، إصدارة عالد الفكر ، المجلد  10
ـ ، 2005الدليل العربي حوؿ حقوؽ الإنساف ، بررير / محسن عوض ، الطبعة الأولر ، المنظمة العربية حققوؽ الإنساف ،  11
 .11ص
 ( .2 -1الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف ، المواد ) 12
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والعمل في الاصطلاح: هو مفهوـ يتضمن أي نوع من أنواع النشاط بدنياً كاف أـ عقلياً، وتقسم العماؿ 
بحسب طبيعتها إلذ عمل يدوي، وعمل عقلي، وبحسب شكل أدائها إلذ عمل إداري وعمل تنفيهي، وحسب 

 .13صعوبتها إلذ عمل بسيط وعمل متخصدص
قات فنمسا يظل تعبتَاً عن القيمة، وعن العدالة وعن مهما تعددت معاني احقق ومهما احتوت من مفار 

الشرعية مقابل الظلم والقمع والعنف اللامشروع فكاف بهلك احقق مستوعباً لمعاناة الإنساف وآماله وطموحاته، 
 وكاف احقق بهلك بذسيماً للحقيقة وبذسيداً لقيمه واعتًافاً بإنسانية الإنساف وتأكيداً لهاتية الهات الإنسانية.

يعرؼ العمل في الفكر الاقتصدادي بأنه كل جهد جسماني أو عقلي يبهله الإنساف بإرادته حراً مختاراً 
ويقصدد بت نفعاً مادياً، ومن هها يتضح أف الجهد الهي يصددر عن شخص دوف وعي أو إرادة، كما أف أي 

 . 14جهد يقوـ به الإنساف للهو أيضاً لا يعد عملاً 
أما تعريف حق العمل: هو حقه في الأمن المادي أو الاقتصدادي الهي يفرض على الدولة واجب  

توفتَ العمل المنتج والمجزي له وبوجود العمل يؤمن الإنساف على مستقبله ويطمئن على حاضر  وبتوفتَ العمل 
ينتظر، ولا يكفي تقرير حق الملائم برفظ الدولة للعامل كرامته إذ بذعله يشعر بأنه مصتٍ بشار جهد  دوف أف 

 .العمل بدا مصعله مجزياً وملائماً العمل بل مصب أف تقوـ الدولة بتنظيم شروط 
فعلى الدولة أف بردد ساعات العمل وتنظيم الإجازات ، وأوقات الراحة للعامل وأف تضمن سلامته من 

له المكاف اللائق صحياً أي أف  حيث مكاف العمل وأوقات الراحة ضد مخاطر الإصابة والعجز والشيخوخة وتهيئ
تراقب الدولة مكاف العمل من مطابقته للشروط والمواصفات التي تكفل سلامة العامل وصحته ، هها ما نصدت 

  15عليه من الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف في حق العمل والهي هو من مكملات احقرية الشخصدية
 الدطلب الثاني: أهمية حق العمل:

الوسيلة الأساسية للإنساف لتلبية احتياجاته وأفراد أسرته والمجتمع الهي يقوـ به، والعمل حق العمل يعتبر 
من احققوؽ لكسب العيش، كما هو معلوـ أهم وأوسع الموارد المتاحة للفقراء علماً بأف الفرد العامل غالباً ما 

ر الهي ينجم عنه وجود أعداد كبتَة يكوف قادراً ما يكوف قادراً على إعانة أكثر من شخص ومن هنا يتضح الأث
 . 16من المتبطلتُ الشئ الهي يزيد من ارتفاع حدة الفقر في المجتمع

وينظر إلذ معظم حقوؽ الإنساف باعتبارها إمصابية، كاحقق في الغهاء، أو احقق في التعليم، أو ظروؼ 
ن بعض الجوانب السلبية المتعلقة العمل، أو المحاكمة العادلة، أو حرية التعبتَ، بينما احقق في العمل يتضم

بالإرهاؽ الناجم عن الجهد العقلي أو البدني، وبالشقاء، بل ببعض درجات المكابدة، كما أف العمل يوحى 

                                           
 .448ـ، ص1977بدوي، أبضد زكي، معجم مصدطلحات العلوـ الاجتماعية، بتَوت، مكبة لبناف،  13
 . 5ـ، ص1999محمد، عبد الربضن سليماف، رأس الماؿ البشري واللامساواة في توزيع الدخل، رسالة ماجستتَ، جامعة النيلتُ، 14
 ( من الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف .24،  23المواد ) 15
، جامعة أمدرماف الأهلية، ب.ت، ص 16  .11جلاؿ الدين، محمد العوض، إجازات التنمية المستدامة ومناهضة الفقر، الخرطوـ
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للكثتَين بأنه أداء الواجب الثقيل على النفس، أي أننا ننظر إلذ العمل باعتبار  شيئاً علينا أف ننهض به حتى 
 يكتب لنا البقاء.

العامة حقوؽ لصديقة بالإنساف تولد معه وبريا معه، والناس في التمتع بهػه  احققوؽ إخػوة إف احققوؽ 
، ولا احتًاـ للحق إلا في ظل سيادة القانوف، وإذا كاف من الضروري أف يكوف القانوف هو السيد، 17متػساووف

أساسية وطبيعية للإنساف  فمن الضروري أيضا ألا يكوف ظالماً إف سيادة القانوف لا تعتٍ بركمه، وهناؾ حقوؽ
 .18من حيث هو إنساف، وعلي السلطة عدـ المساس بهه  احققوؽ لأي سبب كاف

وقد أدى سوء تنظيم العلاقات الإنتاجيَّة المتطورة بتُ القوى العاملة، وبتُ ما مظلكوف من وسائل 
المجتمع الإنساني مجتمعاً  الإنتاج، إلذ انقساـ طبقي صارـ ترتبت عليه نتائج اجتماعية خطتَة، أصبح بدوجبها

يضج بالظلم الاقتصدادي والتسلط السياسي والامرلاؿ الاجتماعي والأخلاقي، وكاف طبيعياً أف تكوف هه  
 .لر عن احقياة وتصدور  المادي هذاالظاهرة المرضيَّة نتيجة للمفهوـ الرأسما

فقد مذح في إطلاؽ احقوافز إلذ  ويهتم النظاـ الرأسمالر بالفرد ومصعله المحور الهي تدور حوله أحكامه،
أقصدى احقدود، وساعد المبادرات الفردية التي سامشت في وفرة الإنتاج وتقدـ المجتمع، ومضتـً النظاـ الرأسمالر 
الفرد القوى الهكي، ولا يأبه بدن يسقط في الطريق نتيجة ضعف أو نقص في قوا  الجسدية أو العقلية، ويهمل 

أصحاب القدرات والملكات الضعيفة، ولقد تبتُ قسوة النظاـ الرأسمالر بدا يرفعه العامل البسيط، ولا يساعد 
من سوط يلهب ظهور الجميع، ويدفعهم إلذ اللهث وراء لقمة العيش، والذ خوض حروب مدمرة لإدراؾ ما 

 .19وضعه المنظموف هذها المجتمع من أهداؼ يعجز عن الوصوؿ إليها
هم للبطالة والأمراض والمخاطر النابصة عن استعماؿ الآلات، كما أف تدهور أحواؿ العماؿ، وتعرض  

إلذ إشاعة روح التهمر والسخط لديهم، فراحوا يتجمعوف في شكل نقابات للدفاع عن حقوقهم، وبدأ الصدراع 
ُشرَّع أمراً حتمياً في  

واضحاً بتُ العماؿ وأصحاب الأعماؿ من خلاؿ الإضراب وغلق المصدانع، وكاف تدخل الم
الدوؿ الأوروبية في متصدف القرف التاسع عشر، للقضاء على المساوئ السابقة، وصدرت التشريعات  كثتَ من

 , 20المنظمة لساعات العمل، وتشغيل النساء والأحداث والتعويض عن إصابات العمل وأمراض المهنة

 

 

 

                                           
 . 3-2-1أنظر ديباجة الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف ، المواد  17

 38، ص، د.تطبليه، القطب محمد القطب، الإسلاـ وحقوؽ الإنساف ، د.ف 18
العمل والقضايا العمالية، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع، بتَوت، الطبعة  د. إبراهيم حستُ العسل، 19

 .23ـ ، ص2012الأولر،
 . 14ـ، ص2011د. محمد حستُ منصدور، قانوف العمل، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية،  20
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 الدوليةالحماية القانونية لحق العمل في التشريعات الوطنية والاتفاقيات الدبحث الثاني: 
سعت التشريعات الوطنية والاتفاقيات الدولية لإمصاد بضاية قانونية حقق العمل من حيث وضع أساس 
له في نصدوصها، والعمل على إنشاء آليات برمي هها احقق وبسنع التعدى عليه وإنتهاكه، وخلق نوع من الرقابة 

 أسسها وآلياتها والرقابة عليها.التي تكفل للإنساف التمتع هها احقق، ونتناوؿ هنا هه  احقماية و 

 الحماية القانونية لحق العمل في التشريعات الوطنية:الدطلب الأول: 
كاف مبدأ سلطاف الإرادة كنتيجة لسيادة الاقتصداد احقر، وأقتصدر دور الدولة على بضاية الأمن في الداخل 

وأصبح عقد العمل التَّنظيم النموذجي للعلاقة والخارج دوف التدخل في الشئوف الاقتصداديَّة والعلاقات التعاقديَّة، 
دوف تدخل من جانبها  -أياً كاف مضمونه -بتُ العامل وصاحب العمل، وتتكفل الدولة بتأييد  وفرض احتًامه

لتعديله، وكاف النظاـ السابق، بدا يتضمنه من حرية مطلقة، وبالًا على الطبقة العاملة، حيث أدى إلذ وضع 
ب العمل وامزفاض الأجور، وكانت المساواة القانونية ومبدأ حرية التَّعاقد من الأمور العامل برت ربضة صاح

الشكلية بسبب عدـ التَّوازف الاقتصدادي بتُ العامل وصاحب العمل، فالعامل مضطر بسبب حاجته الماسة 
ػػبب لسد قوته، والذ قبوؿ كل الشروط التي يفرضها صاحب العمل، وامزفضت الأجور بشكل ملػػحوظ بس

الفائػػػض في الأيدي العامػػلة، حػػيث تػػم تػشػغػػيػل الػػنػسػاء والأطػػفػػاؿ بأجػػػور زهػػػػػػيػػدة، ورغػػبة في تػػحػػػػقيق 
 .21أصػػحاب الأعػػماؿ لأكػػبر قػػػدر مػػن المكاسب

للنظاـ العاـ  الأصل حرية العمل دوف قيد أو شرط أو استثناء إلا ما يورد  القانوف ولا يكوف مخالفاً 
والآداب، فيكوف للشخص أف مطتار أي نوع من العمل يعمل ومع من يعمل ولا مصبر على عمل لا يريد  
بدحض اختيار  ولا يفرض عليه أف يعمل عنوة، لصداحب العمل ذات الاختيار، غتَ أف المشرع قد يفرض في 

العامة على وجه الخصدوص متجسدة في بعض الأحياف القيود التي برد من هه  احقرية ابتغاء برقق مصدلحة 
 .22مصدلحة فئوية للعامل أو صاحب العمل

ترجع فكرة حرية العمل إلذ المههب الفردي، ونظاـ احقرية التعاقدية، ومقتضي ذلك أف يكوف لكل 
شخص أف يتخه من الأعماؿ ما يروؽ له، فله حرية العمل، وحرية اختيار العمل الهي يقوـ به، كما أف 

وعلى هها فنف حرية العمل في هها ، احقرية في أف مطتار من يريد لكي يعمل عند  أو في منشأته لصداحب العمل
المجاؿ يفيد منها فريقاف: فريق العماؿ من جهة، وفريق أصحاب الأعماؿ. ولكل فريق من هؤلاء أف يتعاقد أو 

 . ر الفريق الآخر الهي يتعاقد معهلا يتعاقد، وأف مطتا
عامل أف يعمل أو لا يعمل، وله أف مطتار العمل الهي يروؽ له، ويتعاقد مع وطبقاً هذها يكوف لل

صاحب العمل الهي يريد، كما يكوف لصداحب العمل أف يتعاقد أو لا يتعاقد، وإذا تعاقد يكوف له أف مطتار 
                                           

 . 9ـ(، ص2005د. مشاـ محمد محمود، قانوف العمل ، ) 21
، الوسيط في شرح قوانتُ العمل والتأمينات الاجتماعية في السوداف، الجزء الأوؿ، جامعة النيلتُ، كلية خلف الله، محمد عثماف 22

 . 112القانوف، د.ت، ص
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يلة، فلم وقد حالت فكرة احقرية دوف أي تنظيم في مجاؿ تنظيم الأيدي العاملة مدة طو ، العامل الهي يعمل لديه
يكن الأمر مطضع إلا لنظاـ المنافسة. ثم بدأ تدخل الدوؿ في هها المجاؿ عن طريق وضع القيود، لتلافي ما كاف 

 .23ينجم عن نظاـ احقرية المطلقة والمنافسة من إساءات، ورغبة في بضاية الطبقات العاملة بصدفة خاصة
يئاً، حتٍ صارت القواعد الآمرة في هها المجاؿ وقد بدأ التدخل في هها المجاؿ بطيئاً، ثم استمر شيئاً فش

على درجة كبتَة من الأمشية، وانتهى الأمر إلذ أف تكوف قانوف للعمل متميزاً بقواعد ذات طابع آمر، مدا جعل 
ومن جهة أخرى، فنف التدخل في هها المجاؿ عن طريق وضع ، عقد العمل بعيداً عن مجاؿ سلطاف الإرادة

وابط الفردية، قد ازداد بسبب انتقاؿ الكثتَ مدا كانت بركمه تلك الروابط إلذ جاؿ قيود برد من نطاؽ الر 
الاتفاقيات الجماعية، بحيث أصبحت الاتفاقيات الجماعية بردد الشروط الواجبة الإتباع في نطاؽ العقود 

 .24الفردية
ية والفكر تزايد التدخل التشريعي لتنظيم علاقات العمل، برت تأثتَ ظهور الفلسفة الاجتماع

الاشتًاكي المناهض للمههب الفردي والاقتصداد احقر من جهة، وازدياد قوة الطبقة العاملة من خلاؿ 
التنظيمات النقابية، ودورها السياسي عبر حق التصدويت والمسامشة في احقكم من جهة أخرى، وأستتبع ذلك 

ادت على مر الأياـ التشريعات المنظمة تغتَ النظرة إلذ فكرة العمل من مجرد سلعة إلذ قيمة إنسانية، وازد
 .25للعمل، وأتسع نطاقها على مرو أدى إلذ ظهور تقنينات العمل في صورتها احقديثة

تقوـ الدولة في عصدرنا احقالر علي عدة مبادئ أساسية بركم علاقتها مع المجتمع الدولر ، وتنظم علاقة 
، كما أف الدولة القانونية يسمو القانوف فيها علي  احقكم فيها ، وأهم هه  المبادئ هو مبدأ سيادة القانوف

الدولة ، فيلتزـ بضماف احققوؽ واحقريات للأفراد في مواجهة سلطاتها ، والدستور بوصفه القانوف الأعلى في 
 .ظيم الدولة ومدارسة احقكم فيها المجتمع السياسي أو مجموعة القواعد الأساسية التي يتم وفقاً هذا تن

القواعد الدستورية عادة بالدواـ ، وتعلو علي بصيع سلطات الدولة كنظاـ قانوني ، ومن هنا وتتميز هه  
تأتي الشرعية الدستورية وسيادتها علي القوانتُ الأخرى وشرعيتها ، وكهلك علي السلطات العامة في الدولة ، 

ة تهدؼ إلر بضاية الفرد ضد لأنها تكتسب شرعيتها من القواعد الدستورية ، وواقع أف هه  الشرعية الدستوري
 بركم السلطة ، وضماف حقوقه وحرياته ، وهي بهلك الضماف الأعلى لسيادة القانوف علي سلطات الدولة.

أف الإنساف الكادح المنتج الآكل من عرؽ جبينه هو الوحيد الهي يصدل إلذ مرتبة احقرية، وإذا كاف العمل 
ؽ، والكسل عبودية، سواء أكاف معها ماؿ عريض أـ فقر هو احقرية فنف العكس أيضاً صحيح، فالبطالة ر 

ضيق، فالبطالة مع الماؿ بزوى الرأس يضمر القلب ومظوت الضمتَ، والكسل مع السعة طريقة العبودية للطعاـ 
والشراب والمخدرات والبغايا وما إلذ ذلك من ألواف الضعف المتنكر في مظهر البهخ والأبهة، وهها الضعف 

                                           
 .178ـ، ص1992د. توفيق حسن فرج، قانوف العمل في القانوف اللبناني والقانوف المصدري الجديد، الدار الجامعية، بتَوت،  23
 .179العمل في القانوف اللبناني والقانوف المصدري الجديد، مرجع سابق، صد. توفيق حسن فرج، قانوف  24
ـ، 1981د. السنهوري ، الوسيط في شرح القانوف المدني " مصدادر الالتزاـ " ، دار النهضة العربية، القاهرة ، الطبعة الثالثة،  25
 . 285ص
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والمطالب هو بدور  طريق إلذ الامرراؼ والهؿ لمن بيد  الملهات، وهنا يتدخل أعداء الله حيناً  الكثتَ النفقات
تَ وللوطن وتسليم وأعداء الوطن أحياناً ليبتاعوا ذمة هها الضعف المنحرؼ فتكوف الردة، والنفاؽ، والخيانة للضم

 .الأمر للأعداء
صدنع الخاضعتُ والجبناء واحقشم والأتباع، وهي التي والبطالة مع الفقر عبودية أدهي وأمر، إذ هي التي ت

 .26تدفع إلذ المجتمع بجيوش اللصدوص والنصدابتُ والسفاحتُ والمتسولتُ والقوادين والمتسكعات والطاهرات
يتسم بالدَّقة البالغة لتفاعله وانعكاساته مع كافة جوانب احقياة في المجتمع،  القانوني للعمل إف التنظيم

انوف العمل مع الجانب الإنساني من حيث مساسها بالقطاع العريض من أبناء المجتمع وتتفاعل نصدوص ق
احقياة الكرمظة للعامل وتكامل واستقرار الأسرة، حيث يعد العمل وسليه لتحقيق الهات وإثبات الوجود وتوفتَ 

 .ومن يعوؿ
الإنساني لا ينبغي أف يتم على  وينعكس ذلك بدور  على السلاـ والعدالة الاجتماعية، إلا أفَّ مراعاة البعد

حساب الاعتبارات الاقتصدادية القائمة على تشجيع وجلب الاستثمارات، ودفع العملية الإنتاجيَّة، ولا يتأتي 
ذلك إلا من خلاؿ إتاحة الفرصة الكاملة لصداحب العمل في تنظيم العمل بدنشآته، حيث يكوف له احقق في 

ر والعمالة من ناحية السلطة التأديبية والاستغناء عن بعضهم إباف اختيار أساليب الإنتاج وسياسة الأجو 
 الأزمات الاقتصدادية، وقد يتعارض ذلك مع الرغبة في برقيق الاستقرار للطبقة العاملة

إف الالتزاـ النوعي للدولة بدوجب احقق في العمل يتضمن التزاـ الدولة باحتًاـ وبضاية وكفالة إمكانية قياـ  
سب الرزؽ، والالتزاـ بضماف حرية اختيار العمل أو قبوله، ومصب ألا تدمر الفرص المتاحة كل شخص بعمل لك

أماـ الفرد لكسب رزقه )التزاـ الاحتًاـ(، ومصب أف بروؿ الدولة دوف تعرض تلك الفرص للدمار على أيدي 
ه  الفرصة )التزاـ بالأداء(،  الغتَ )التزاـ احقماية(، ومصب أف توفر الدولة فرصة لكل فرد لا يتمتع حالياً بدثل ه

كما ينبغي إلذ جانب ذلك محاولة العمل على تلبية اختيارات الأفراد لأنواع الأعماؿ التي يفضلونها قدر 
 المستطاع.

ـ أحد نتائج اتفاقية السلاـ الشامل التي 2005في السوداف حيث يعتبر دستور السوداف الانتقالر لسنة 
ركة الشعبية لتحرير السوداف في نيفاشا الكينية التي جاء فيها على أف يكوف جرت بتُ احقكومة السودانية واحق

ـ ، والهي مضق فيه لشعب جنوب 2011هنالك دستور انتقالر مضكم السوداف في الفتًة الانتقالية التي بستد إلذ 
بيل ألتَ لوضع السوداف أف يصدوتوا للاستفتاء من أجل الوحدة أو الانفصداؿ بعد ذلك تم تكوين لجنة برئاسة أ

هها الدستور وضم مدثلتُ من المؤبسر الوطتٍ واحقركة الشعبية وبعض القوى السياسية وكللت جهودهم بصددور هها 
 الدستور

( على 27وهناؾ ملاحظة هامة في عنواف هها الباب حيث جاء بعنواف "وثيقة احققوؽ" في المادة ) 
 ماهية هه  احققوؽ بقوهذا : 

                                           
 .78ـ، ص1970ر الثقافة، البقرى، أبضد ماهر محمود، العمل في الإسلاـ، الإسكندرية، دار نش 26



  

 الحماية القانىنية لحق العمل في الفقه والقانىن                                                       د. علي حسين الجيلاني 

     (، 0000)                                                          01/ العـــدد:                                             02المجلد

تكوف وثيقة احققوؽ عهداً بتُ كافة أهل السوداف وبتُ حكوماتهم على كل مستوى والتزاما من  أف -1
جانبهم بأف مضتًموا حقوؽ الإنساف واحقريات الأساسية والعدالة الاجتماعية والمساواة والدمظقراطية في 

 السوداف.
 برمي الدولة هه  الوثيقة وتعززها وتضمنها وتنفيهها. -2
واحقريات المضمنة في الاتفاقيات والعهود والمواثيق الدولية المصدادؽ عليها من قبل تعتبر كل احققوؽ  -3

 بصهورية السوداف جزءً لا يتجزأ من هه  الوثيقة.
 27تنظم التشريعات احققوؽ واحقريات المضمنة في الوثيقة ولا تصدادرها ولا تنقص منها " -4

كل الدساتتَ المتعاقبة في السوداف بدا في ذلك وجاء الدستور بحكم لا مذد له مثيل أو مقابل أو شبيه في  
الدساتتَ التي حكمت الدمظقراطيات الثلاث ، حتُ كاف كل دستور ينص على احقق أو احقرية وفقاً للقانوف ثم 

( من هها الدستور على أنه : 48ومصرد احقق الدستوري من مضمونه كلياً ، وتعزيزاً هذه  احققوؽ نصدت المادة )
( المتعلقة بإعلاف حالة الطوارئ  لا مصوز الانتقاص من احققوؽ واحقريات المنصدوص 211ادة ))مع مراعاة الم

عليها في هه  الوثيقة ، وتصدوف المحكمة الدستورية والمحاكم الأخرى هها الوثيقة وبرميها وتطبقها وتراقب 
 .28مفوضية حقوؽ الإنساف تطبيقها في الدولة وفقاً هذها الدستور(

( التي نصدت على احققوؽ واحقريات، إمسا ألزمت المشرع الدولة  37إلر  27بالمواد من ) لد يكتف المشرع
( ، والتي نصدت صراحة 27/3كهلك بجميع احققوؽ واحقريات الواردة بالوثيقة ، إذ من الثابت من نص المادة )

ية حققػوؽ الإنساف والمصدادؽ على أف تعػتبر كل احققػوؽ واحقػريات المضمنة في الاتفاقيات والعهود والمواثيق الدول
 عليها من قبل بصهورية السوداف جزء لا يتجزأ من هه  الوثيقة.

ووثيقة احققوؽ التي نص عليها هها الدستور تتفق مع المبادئ التي تضمنتها أهم ثلاثة إعلانات عالمية أوهذا 
المتحدة ، والعهد الدولر  ـ من الأمم1948الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف الصدادر في العاشر من ديسمبر 

ـ ، والعهد الدولر الخاص باحققوؽ الاقتصدادية والاجتماعية 1966الخاص باحققوؽ المدنية والسياسية لسنة 
 ـ.1969والثقافية لسنة 

ـ، والتي صدرت عقب ثورة ديسمبر في السوداف لد 2019أما الوثيقة الدستورية للفتًة الإنتقالية لسنة 
( مظكن أف يشكل أساساً حقق العمل حيث جاء 42/2نها أوردت نصداً في المادة )تنص على حق العمل ولك

فيها: )تعتً كل احققوؽ واحقريات المضمنة في الاتفاقيات والعهود والمواثيق الدولية الدوليةوالإقليمية حققوؽ 
 .29الإنساف والمصدادؽ عليها من قل بصهورية السوداف جزءً لا يتجزأ من هه  الوثيقة(

                                           
 ـ .2005( من دستور بصهورية السوداف الانتقالر لسنة 27المادة ) 27
 ـ.2005( من الدستور الانتقالر لسنة 211،  48،  27المواد ) 28
 (.42/2ـ، المادة )2019الوثيقة الدستورية للفتًة الانتقالية لسنة  29
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انتهى الأمر في الدوؿ المختلفة إلذ أف صار للدولة دورها في هها المجاؿ، وذلك بالقياـ بتنظيم وقد 
عملية تشغيل الأيدي العاملة، حتى يكوف هذا السيطرة على الأيدي العاملة، وحتى يتستٌ هذا توجيهها، كما أبذه 

 والإشراؼ عليها.تدخل الدوؿ كهلك إلذ محاربة الوساطة بدقابل، أو على الأقل، تنظيمها 
أو إنشاء  -المكاتب الخاصة–وفقد أوجبت بعض التشريعات المقارنة تنظيم الوساطة في الاستخداـ 

، بينما حظرت بعض التشريعات قياـ مكاتب خاصة 30مكاتب للاستخداـ، تعمل برت إدارة والجهة الإدارية
 .31بالاستخداـ إلا بعد احقصدوؿ على ترخيص من الجهات الإدارية

هو تسهيل إمصاد عمل للعاطلتُ، وتوجيه العماؿ العاطلتُ حسب احقاجة، ثم  مكاتب ؼ مناهذدو 
تسهيل انتقاهذم بالتالر من منطقة إلذ أخرى تبعاً للحاجة، أو حتٍ انتقاهذم من عمل إلذ أخر حسب احقاجة إلذ 

، كما وكثر في المجاؿ الجديدالأيدي العاملة في مجاؿ غتَ مجاؿ بزصدصدهم السابق، إذا قل الطلب في المجاؿ السابق 
أف المكاتب لأغراض الاستخداـ والتشغيل، قد سوؼ تقوـ بالدور المطلوب منها، أو أنها تقوـ به على الوجه 
الأكمل، طالما أف أصحاب الأعماؿ لا يلزموف بالتبليغ عن الأماكن الشاغرة، وبضرورة أف يكوف ملء هه  

أو على الأقل عن طريق تقدنً ما يثبت القيد فيها، ثم التبليغ بعد  المكاف الشاغرة عن طريق مكاتب الاستخداـ
ذلك عند ملء الأماكن التي كانت شاغرة، فانعداـ التنظيم قليل الجدوى. لهلك مذد أف التشريعات احقديثة 
ذهبت إلذ أبعد من ذلك بحيث اشتًطت على أصحاب العمل بالتبليغ عن الأعماؿ والوظائف الشاغرة واف 

 .32دارة المختصدة في حالة شغلهايبلغ الإ
نظراً لأمشية التخطيط للقوى العاملة واستخدامها في المرحلة المقبلة، فقد استحدثت التشريعات 

من  -كما عُرؼ في كثتَ من التشريعات  -أحكاماً لتلك الأغراض، ومن أهم الآليات التي تنشأ هذها الغرض
في الداخل والخارج، وغالباً ما تكوف تشكيل هه  اللجاف  اللجاف العليا للتخطيط واستخداـ القوى العاملة

من الوزير المختص في احقكومات، بحيث بسثل فيها الوزارات المعنية والابرادات والنقابات الخاصة بالعماؿ 
وأصحاب العمل، بحيث يوكل إلذ هه  اللجاف رسم السياسة العامة لاستخداـ العمالة الوطنية داخلياً 

  النظم القواعد والإجراءات اللازمة هذها الاستخداـ. وخارجياً، ووضع
وتستهدؼ التشريعات العمالية من وضع مثل هه  اللجاف احقصدوؿ أفضل الخطط والبرامج من أجل 
تشغيل القوى العاملة، وبرقيق أكبر قدر من الرقابة من جانب الدولة على سياسات التشغيل والاستخداـ، 

أصحاب الأعماؿ على تشغيلهم للعماؿ، حتى يتثتٍ هذا أف تضمن ستَ  وذلك بفرض كثتَ من القيود على
 عمليات التشغيل والاستخداـ على وجه مضقق قدر من المساواة.

                                           
 (. 111ـ، المادة )1962لسنة  10القانوف العمل اللبناني، قانوف رقم  30
 (.21ـ المادة )1981قانوف العمل المصدري لسنة  31
 .174د. توفيق حسن فرج، قانوف العمل في القانوف اللبناني والقانوف المصدري الجديد، مرجع سابق، ص 32
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ولعل هها الجانب يعطي الدوؿ مؤشرات في جانب القوى العاملة المستخدمة من قبل أصحاب 
ها، من خلاؿ تنظيم أعماؿ المشاريع الأعماؿ، ومعدلات البطالة في المجتمع، ووضع إستًاتيجية لمكافحت

 القائمة والعمل على إمصاد فرص للعمل وجلب الاستثمار وخلق فرص جديدة للعمل.
ويدخل في هها الإطار بجانب اللجاف العليا للقوى العاملة ما يعرؼ بدكاتب الاستخداـ، والتي تتبع 

كاتب على كل ما يتعلق بالاستخداـ من إلذ السلطة التنفيهية متمثل في الوزارة العمل، حيث تشرؼ هه  الم
تسجيل العماؿ ، وحصدرهم، وتصدنيفهم، ومن ثم إلزاـ أصحاب العمل للإعلاف عن الوظائف عبرها، وترشيح 
العماؿ هذه  الوظائف، والتأكيد من عقود العمل بتُ الطرفتُ، هها بالإضافة إلذ سلطة التفتيش التي بسنح 

شآت العمل، وطلب البيانات والمستندات لمراقبة تطبيق أحكاـ قانوف لموظفي هه  المكاتب للتأكيد من من
 العمل.

 ـ علي أنه:1997( من قانوف العمل لسنة 5وقد نصدت المادة )
الوزير بقرار منه لجنة تسمى )اللجنة الابرادية للقوى العاملة( من رئيس وعدد من الأعضاء من  / يشكل1) 

 ذوي الاختصداص بسثل فيها أجهزة الدولة ذات الصدلة )أصحاب العمل والعماؿ(.
 ( تشكيل لجاف فرعية هذا بالولايات.1/ مصوز للجنة المنصدوص عليها في البند )2
 .33لولايات لأشراؼ الوزير(/ بزضع اللجنة الابرادية با3

ومفاد ذلك أف مكاتب الاستخداـ هي المختصدة في مجاؿ التشغيل، لهلك يتعتُ على كل مشروع 
يستخدـ عشرة أشخاص فأكثر ويرغب في استخداـ أي شخص أف يقدـ طلباً لمكتب الاستخداـ لتولر هها 

ن بتُ من للوظيفة، وأف يتم التعيتُ مالمكتب ترشيح الشخص أو الأشخاص مدن تتوفر فيهم الشروط المطلوبة 
 .يرشحهم مكتب الاستخداـ

وذلك يعتٍ أف ترشيحات مكتب الاستخداـ المختص فيما يتعلق بالتشغيل تكوف ملزمة لأصحاب 
الأعماؿ فيما عدا الأشخاص الهين يتم استخدامهم لأعماؿ عرضية، أو استخداـ صاحب العمل لأفراد 

الرئيسية التي يعتبر شاغلوها مندوبتُ مفوضتُ عن صاحب العمل ومثل هها أسرته أو من يعيلهم أو وظائف 
الوظائف يصددر بتحديدها قرار من الوزير. ويلتزـ المشروع بإخطار مكتب الاستخداـ المختص باسم 
ومؤهلات الشخص الهي وقع عليه الاختيار خلاؿ أسبوع من اختيار  كما يلتزـ بإعادة شهادة تسجيل 

 .34البيانات المطلوبة، إلذ مكتب الاستخداـ المختص خلاؿ أسبوعتُ من تاريخ التعيتُ الشخص بعد بررير
ويتعتُ على صاحب المنشأة أف يقدـ للسلطة المختصدة أو مكاتب الاستخداـ المختص أي بيانات 
تطلب منه خلاؿ أسبوعتُ من تاريخ طلبها، وإلذ جانب هها الالتزاـ الصدريح الهي يفرض على صاحب 

تقدنً البيانات فنف النص يلزمه ضمنياً بإمساؾ السجلات والملفات بغرض تنظيم العمل، وأمشها المنشأة 
سجلات الأجور وإصابات العمل ولائحة النظاـ الأساسي ولائحة الجزاءات.. ألخ، فضلًا عن أف النص 

                                           
 (.5ـ، المادة )1997قانوف العمل لسنة  33
 78ـ، ص2004، 1الكتب القطرية، الطبعة  د. حيدر أبضد دفع الله، قانوف العمل السوداني معلقاً عليه، دار 34
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غراض ينطوي كهلك على حسن مراقبة السلطة المختصدة للمنشأة، ولا مصوز الإعلاف عن أي وظيفة لأ
الاستخداـ بأي وسيلة من وسائل النشر والإعلاف إلا بعد احقصدوؿ على أذف مكتوب من مكتب الاستخداـ 
المختص، ومصب أف يهكر في الإعلاف الرقم المسلسل للأذف الصدادر من مكتب الاستخداـ. ومصب على كل 

ليهم أحكاـ هها مشروع يستخدـ عشرة أشخاص فأكثر ويرغب في استخداـ أي شخص من الهين تنطبق ع
القانوف ويكوف تسجيلهم من اختصداص أي من مكاتب الاستخداـ أف يقدـ طلباً إلذ مكاتب الاستخداـ 
المختص لتَشح هذا شخصداً أو أشخاص مدن تتوفر فيهم الشروط المطلوبة للوظيفة وأف يتم التعيتُ مدن يرشحهم 

 المكتب.
الابذا  احقديث السائد في تشريعات العمل  حرصاً على بضاية حقوؽ العامل وضماف استقرار ، فنفَّ 

ربط العامل بالمنشأة، فلا يتأثر وصفه بتغتَ شخص صاحب المنشأة، وانتقاؿ ملكيتها إلذ شخص آخر بأحد 
أسباب نقل الملكية، أو تأجتَها أو التنازؿ عنها لشخص آخر. ولا مظنع من الوفاء بجميع الالتزامات المنصدوص 

المنشأة أو تصدفيتها أو إغلاقها أو إفلاسها أو إدماجها في غتَها، أو انتقاهذا بالأرث أو  عليها في القانوف حلَّ 
 .الإمصار أو غتَ ذلك من التصدرفاتالوصية أو اهذبة أو البيع ولو كاف بالمزاد العلتٍ أو النزوؿ أو 

 -رفاتوعلى ذلك فأنَّه في حالة انتقاؿ المنشأة إلذ شخص أخر غتَ صاحبها بأي تصدرؼ من التصد
فنفَّ عقود العمل السابقة على هها التصدرؼ تظل مستمرة  -سواء كاف التصدرؼ ناقلًا للملكية أو غتَ ناقل هذا

مع صاحب العمل الجديد، ويكوف كل من صاحب العمل السابق والجديد مسئولتُ بالتضامن عن الوفاء 
صدوص عليها في قانوف العمل، أمَّا بالالتزامات السابقة الناشئة عن هه  العقود، وكهلك الالتزامات المن

الالتزامات التي تنشأ بعد انتقاؿ المنشأة فيسأؿ عنها صاحب العمل الجديد، ولا مسئولية بشأنها على 
 . 35صاحب العمل القدنً

وحرص قانوف العمل على تنظيم حق الإغلاؽ الاقتصدادي باعتبار  إجراءاً جائزاً قانوناً، يلجأ إليه 
 . 36اقتصدادية تبرَّر صاحب العمل لضرورات 

ُشرَّع عند تنظيمه حقق الإغلاؽ الاقتصدادي نظمه باعتبار  إجراءً اقتصداديا 
وبذدر الإشارة إلذ أفَّ الم

ُشرَّع 
لمواجهة ظروؼ تبرَّر ، وليس باعتبار  سلاحاً يوجهه صاحب العمل إلذ العماؿ متى أراد، لهلك لد يتًؾ الم

قيد أو شرط، وإمسا نظم إجراءاته، ولد مصعل القرار بالغلق بإرادة  هه  السلطة المقرَّرة لصداحب العمل بلا
ا بناءً على قرار من السلطة المختصدة  . 37صاحب العمل، وإمسَّ

                                           
 . 328د. يس محمد مضي، قانوف العمل المصدري والسوداني، ، مرجع سابق، ص 35
 . 857د. أبضد حسن البرعي، الوسيط في القانوف الاجتماعي، ، مرجع سابق، ص 36
ـ، 2004العمل في ظل قانوف العمل الجديد، دار النهضة العربية، القاهرة،  د. فاطمة محمد رزاز، استقرار علاقات 37
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وقد جاء في أحدى السوابق القضائيَّة المبدأ الآتي : " إف قرار مكتب العمل بالموافقة على بزفيض 
جزئيَّاً أو كليَّاً إذا لد يعمل به بعد، أي أنَّه لد مضدث تغيتَاً  عدد العاملتُ، قرار إداري مصوز سحبه والرجوع فيه

 .38في المراكز القانونيَّة، أو نشأت عنه مزية لأحد، وأنه لد يتحصدن بفوات مدَّة الطعن"
وتتمثل الرقابة التنفيهية في سلطات التفتيش والتحقيق حيث مذد من أهداؼ قانوف العمل مراقبة 

مل على وجه سليم خاصة ما يتعلق منها بشروط اعمل والأجور ووقاية العماؿ تنفيه أحكاـ قانوف الع
 وبضايتهم أثناء قيامهم بالعمل وما يتصدل بصدحة العماؿ وسلامتهم.

 ـ على أنه:1997( من قانوف العمل لسنة 15وقد جاء في المادة )
لوف بطاقات تفويضهم، / لتنفيه أحكاـ هها الفصدل يكوف للموظفتُ المفوضتُ من الوزير والهين مضم1)

السلطة في زيارة المشروعات في أي وقت من الأوقات بدهمة التفتيش أو التحقيق أو فحص المستندات 
والسجلات التي هذا علاقة بالعاملتُ وطلب البيانات اللازمة من أصحاب العمل أو من ينوب عنهم أو 

أو من ينوب عنهم أف يسهلوا مهمة  استدعائهم أذا رأوا ضرورة ذلك، وعلى أصحاب العمل أو وكلائهم
هؤلاء الموظفتُ وأف يقدموا هذم معلومات صادقة وصحيحة فيما يتعلق بدهمتهم، على السلطات المختصدة أف 

 تساعدهم عند قيامهم بوظيفتهم مساعدة فعالة إذا اقتضت الضرورة ذلك.
 .39ين يقوموف بالتفتيش(/ ينظم الوزير بدوجب أمر طرؽ وإجراءات التفتيش وبطاقات الموظفتُ اله2

ومن أهم أهداؼ النص كهلك تزويد أصحاب العمل والعماؿ بالمعلومات والإرشادات الفنية التي 
بسكنهم من إتباع أحسن الوسائل لتنفيه أحكاـ قانوف العمل واللوائح والقرارات الصدادرة تطبيقاً لأحكاـ 

هم أف يقدموا للموظفتُ المفوضتُ من الوزير القانوف، ويتعتُ على أصحاب العمل ووكلائهم أو من ينوب عن
بتفتيش العمل التسهيلات والبيانات اللازمة لأداء واجبهم وأف يستجيبوا لطلبات المثوؿ أمامهم إذا دعت 

 .40الضرورة لهلك
ـ 1997( من قانوف العمل لسنة 52/1كما يأتي دور الرقابة التنفيهية فيما نصدت عليه المادة ) 

مصوز لأي من الطرفتُ أف يستأنف للسلطة المختصدة إنهاء عقد العمل بدوجب المادة  حيث نصدت على أنه: )
 .41( خلاؿ أسبوعتُ من تاريخ إعلانه بهلك(51( أو المادة )50)

وبهلك بسارس السلطة التنفيهية متمثلة في مكاتب العمل فرض رقابة على إنهاء عقد العمل والتأكد 
الصددد، ومن ثم تقوـ باصدار قرارها فيما يرفع إليها، وتكوف هه  من تنفيه أحكاـ قانوف العمل في هها 

الرقابة ضرورية قبل اللجوء إلذ القضاء. كما أف هه  الرقابة قد تؤدى إلذ حسم النزاع وبالتالر لا مضتاج 
 الطرفتُ إلذ الههاب إلذ التقاضي أماـ السلطة القضائية.

                                           
 ـ ( .1992/  251ـ، ) ـ ع / ط ـ / 1992مجلة الأحكاـ القضائية لسنة  38
 (.ش15ـ، المادة )1997قانوف العمل لسنة  39
 .81د. حيدر أبضد دفع الله، قانوف العمل السوداني معلقاً عليه، ، مرجع سابق، ص 40
 (.52/1ـ، المادة )1997قانوف العمل لسنة  41



  

 الحماية القانىنية لحق العمل في الفقه والقانىن                                                       د. علي حسين الجيلاني 

     (، 0000)                                                          01/ العـــدد:                                             02المجلد

الإنساف علي أساس أف البناء القانوني في الدولة  تقوـ الضمانات القانونية والقضائية حقماية حقوؽ
يقررها في الوثيقة الدستورية ، ويوجب احتًامها من كافة سلطات الدولة ، فقد أصػبح خضوع الدولة للقانوف 
طابعاً مديزاً للدولة احقديثة ، وحلت فكرة الدولة احقديثة محل الدولة البوليسية ، والدولة القانونية هي التي يسود 

يها " مبدأ المشروعية " ، ويقصدد به أف نشاط الدولة بجميع مظاهر  مضكمه قانوف أسمي علي احقاكمتُ ف
والمحكومتُ ، فيخضعوف بصيعاً لنصدوصه ، فالسػيادة وفقاً له في الوقت احقاضر لد تعد للسلطة وإمسا للقانوف ، وفي 

نساف وحرياته في مواجهة السلطة حيث يتحمل ظل الدولة القانونية وسمو مبدأ المشروعية تصداف وتنمو حقوؽ الإ
 القانوف مسئولية كفالة احتًامها ومنع الجور عليها من أي فرد أو سلطة .

ومبدأ سيادة القانوف هو ما مظيز الدولة القانونية عن الدولة ذات احقكم المطلق ، إذ برمي الدولة 
" فالإنساف احقر هو أساس المجتمع احقر ، وهو بناؤ  القانونية كافة مصدالح الأفراد ومن بينها احققوؽ واحقريات 

المقتدر ، والقوانتُ هي التي تصدوف احققوؽ الأساسية ولابد أف يستقر في إدراكنا أف القانوف في المجتمع احقر خادـ 
 ، وإذا كاف المبدأ يرتبط بحقوؽ الإنساف ، فنف الدولة تنهض كنظاـ قانوني42للحرية وليس سيفاً مسلطاً عليها"

حقمايتها عن طريق إصدار القانوف الهي يقرر هه  احقماية، ومن خلاؿ السلطة القضائية ، فنرادة القانوف في 
بضاية احققػوؽ واحقريات ، ولا تنتج آثارها بطػريقة فعالة إلا إذا كفل القػضاء هػه  احقماية ، والتػدخل القضائي 

 .43هو الهي يضمن فاعلية نصدوص القانوف
( حيث نصدت على: ) يعفي من الرسوـ 72/1ـ في المادة )1997لعمل لسنة فقد نص قانوف ا

القضائية في بصيع مراحل التقاضي والدعاوى التي رفعها العامل أو أفراد عائلته أو نقابات العمل فيما يتعلق 
 44بالمنازعات المتعلقة بأحكاـ هها القانوف(

القانونية لضماف حقوؽ العامل بالرقابة التي يفرضها القضاء، ولعل هها القانوف قد ذهب كثتَاً في توفتَ احقماية 
بحيث يكوف التقاضي من جانب العامل أو أفراد عائلته أو نقابات العمل معفياً من الرسوـ القضائية، واحقكمة 
من ذلك تبدو واضحة من كوف العامل هو الطرؼ الضعيف في هه  العلاقة، وقد لا تتوفر له الرسوـ لكي 

مقاضاة صاحب العمل وبالتالر قد مضرـ من فرض هه  الرقابة، وحسناً فعل المشرع بهها النص الهي  يتمكن من
يتماشي مع الواقع الهي قد يوجد فيه العامل وضماف حق العامل في التقاضي بجانب توفتَ قدر أكبر من 

 احقماية للعامل.

 

 

                                           
ـ، 1980بصاؿ الدين الطيفي ، آراء في الشرعية وفي احقرية ، اهذيئة المصدرية العامة للكتاب ، اهذيئة المصدرية للكتاب ،   42
 .15ص
،نائية حققوؽ الإنساف ، أبضد عبد المجيد احقاج ، احقماية الج 43  .44، ص2010 شركة مطابع السوداف للعملة، الخرطوـ
 (.72/1ـ، المادة )1997قانوف العمل لسنة  44
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 لدواثيق الدولية:الحماية القانونية لحق العمل في الاتفاقيات واالدطلب الثاني: 
يلاحظ أف مفهوـ حقوؽ الإنساف قد عرؼ أتساعا ملحوظاً، إذ لد يقتصدر على البعد السياسي بل يشمل  
كهلك أبعاداً اقتصدادية واجتماعية وتربوية وثقافية وبيئية عاكساً بهلك التطورات التي مر بها العالد خلاؿ العقود 

العصدر متعددة الأبعاد فهي قبل كل شيء سياسية لكونها تقوـ الأختَة وأصبحت حينئه حقوؽ الإنساف في هها 
أولًا وبالهات على احققوؽ المدنية والسياسية أي على ضماف الأمن والطمأنينة للإنساف، وكهلك احقريات أي 
العقيدة والرأي والتعبتَ والاجتماع والتجمع، إذ أف هه  احقريات ضرورية للإنساف لا مظكنه من دونها القياـ 

 . 45ظيفته كننساف أي التفكتَ والعمل وبالتالر الإنتاج والإبداع اللهاف يقوـ عليهما تطور البشرية وتقدمهابو 
وواقع الأمر أف فكرة حقوؽ الإنساف تعبر عن فلسفة القانوف الطبيعي ، بخلاؼ فكرة احققوؽ واحقريات 

ا في إطار النظاـ القانوني برتل طابعاً فننها اعتمدت في إيديولوجيتها إلر حد كبتَ علي هه  الفلسفة، إلا إنه
قانونياً وضعياً، ويتًتب علي هها التمييز أف تفستَ احققوؽ واحقريات يتحدد في ضوء القواعد القانونية التي 
برددها وبرميها، بخلاؼ حقوؽ الإنساف، فننه يتسع لينصدرؼ إلر أيديولوجيتها القائمة علي مجموعة من 

ية، ففكرة احققوؽ احقريات تنقل فكرة حقوؽ الإنساف من المجاؿ الأخلاقي إلر المجاؿ المعتقدات والقيم الأخلاق
القانوني، ضماناً لاحتًامها وبضايتها في مواجهة السلطة، وتوفيقاً بينها وبيت مقتضيات التقدـ العلمي، وبعد أف 

ت فكرة حقوؽ الإنساف تضمنت كثتَ من الإعلانات الدولية والإقليمية دعوة حقماية حقوؽ الإنساف اعتمد
 .46علي فلسفة سياسية دولية بالإضافة إلر الفلسفة القانوف الطبيعي

هها الطابع الإنساني الشامل للحقوؽ يضفي عليها طابعا أخلاقيا ، ومصعلها حقوقا غتَ قابلة للتنازؿ 
لشرعية ولا عنها، وغتَ مشروعة الانتهاؾ لأي سبب من الأسباب ، وتصدبح هه  احققوؽ هي بهاتها مصددر ا

تستمد شرعيتها من أي نظاـ قانوني وضعي. فنذا أصدرت الدولة الوطنية تشريعا ينتهك حقوؽ الإنساف 
لمواطنيها بأف مضرمهم من حرياتهم الطبيعية مثلا أو مظيز بينهم بسبب الدين أو الأصل أو اللغة أو العرؽ كاف هها 

 .  47لتي أصدرته عارية من الشرعية السياسيةالقانوف عاريا من الشرعية القانونية وكانت الدولة ا
ألمت بالعالد في بداية الألفية الثالثة كثتَ من المتغتَات والتحولات الاقتصدادية والاجتماعية، فتأثرت 
جوانب احقياة في معظم دوؿ العالد وتقلصدت بعض احققوؽ، ومن ضمن احققوؽ التي تقلصدت حق العمل، 

لة، التي زادت معدلاتها في السنوات الأولر من بداية الألفية الثالثة، وأخهت وأفرزت هه  التحولات ظاهرة البطا

                                           
،  1993الغنوشي، راشد، احقريات العامة في الدولة الإسلامية ، الطبعة الأولر، بتَوت، مركز دراسات الوحدة العربية ،  45
 . 41ص
 . 36ـ،  ص2000لشروؽ ، سرور، أبضد فتحي، احقماية الدستورية للحقوؽ واحقريات ، الطبعة الثانية ، القاهرة، دار ا46
دونللي، جاؾ، حقوؽ الإنساف العالمية بتُ النظرية والتطبيق ، تربصة مبارؾ علي عثماف ، القاهرة، المكتبة الأكادمظية ،  47

 وما بعدها. 24ـ، ص1998
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أشكالًا متعددة نتيجة أسباب كثتَة، ولقد أخه خبراء الفكر الاقتصدادي والاجتماعي والقانوني على عاتقهم 
 .48وضع احقلوؿ العلمية العادية هذه  الظاهرة المؤلمة التي تعاني منها مختلف دوؿ العالد

أدى ازدهار المهاهب الاجتماعية، وظهور مسط الاقتػػصداد الموجه، وابذا  المػػشرَّع الوطتٍ إلذ برستُ  وقد
الأحواؿ المعيشيَّة والاجتماعيَّة للفئات المنتجة، وتوطد احقركة النقابية على الصدعيد الوطتٍ والدولر، وجهودها 

ت والفئات الاقتصدادية المؤثرة، وإنشاء منظمة العمل المكثفة في تطوير التشريعات العمالية بالضغط على احقكوما
ـ( كوليد اجتماعي لمعاهدات السلاـ في أعقاب احقرب العالمية الأولر، وازدياد نشاطها 1919الدولية سنة )

وعمق تأثتَها خاصة في إطار المناخ المظاهر للعدالة الاجتماعية، الهي ساد في أعقاب احقرب العالمية الثَّانية، 
ـ(، والجهود 1948ـ( والإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف سنة )1944من نابذة إعلاف فيلادفيا سنة )وكاف 

الدوليَّة الضَّخمة التي بهلت لإرساء قواعد قانوف دولر للعمل، وتقدير احقد الأدنى من مستويات العمل في 
ُشرَّع الوطتٍ في الدوؿ الأعض

اء بالمنظمة على تبنيها في مختلف مجالات علاقات العمل وشئونه، وحث الم
التشريعات الداخلية هذا، وبرسن مستويات الاقتصداد العالمي من أزمة الثلاثنيات، ورواج التجارة العالمية والتَّطور 
ُشػػػرَّع الػػػوطتٍ إلذ صياغ

ة التقتٍ المههل في مخػػػػتلف المػػػػػجالات، مػػػػمَّا أدى إلذ برػػػػسن الأوضػػاع، ومػػػػػػيل الم
 .49تػػػػشريعات تهدؼ إلذ برسػػػػتُ الأوضػػػاع الاقتػػػصداديَّة والاجتماعيَّة للطبقة العماليَّة

/ لكل شخص حق 1( على: )23ـ في المادة )1948وقد نص الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف لسنة 
 العمل، وفي حرية اختيار عمله، وفي شروط عمل عادلة ومرضية، وفي احقماية من الطالة.

 احقق في أجر متساو على العمل المتساوي. -دوف أي بسييز -/ لجميع الأفراد2
/ لكل فرد يعمل حق في مكافأة عادلة ومرضية تكفل له ولأسرته عيشة لائقة الكرامة الشرية، وتستكمل عند 3

 الاقتضاء وسائل أخرى للحماية الاجتماعية.
 .50 ليها من أجل بضاية مصداحقه(/ لكل شخص حق إنشاء النقابات مع أخرين والانضماـ إ4

ـ اعتمدت الأمم المتحدة وثيقتتُ دوليتتُ ترتكزاف على احققوؽ التي نؤدي بها في 1966وفي عاـ  
الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف مشا العهد الدولر الخاص باحققوؽ الاقتصدادية والاجتماعية والثقافية ، والعهد 

ية ، وقد صدؽ ثلث المجتمع الدولر على هه  الوثائق وكهلك اعتمدت الدولر الخاص باحققوؽ المدنية والسياس
الأمم المتحدة برتوكولا اختياريًا ملحقاً بالعهد الدولر الخاص باحققوؽ المدنية والسياسية يتعلق بحق الفرد في 

انتهكت  التظلم إلذ اهذيئة التي تراقب تنفيه العهد ، وهي لجنة حقوؽ الإنساف " مجلس حقوؽ الإنساف " إذ
  .حقوقهم من قبل حكوماتهم 

                                           
لقانونية، القاهرة، دراسة موازنة بقوانتُ الدوؿ العربية، دار الكتب ا -د. هيثم حامد المصداورة، التشريع العمالر الإسلامي 48

 .5ـ، ص2010
د محمد عثماف خلف الله، الوسيط في شرح قوانتُ العمل والتأمينات الاجتماعية في السوداف، الجزء الأوؿ، جامعة النيلتُ، كلية  49

 . 51القانوف، د.ت، ص
 (.23ـ، المادة )1948الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف لسنة  50
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ولكن هه  الإمكانية تتوفر فقط إذا كانت الدولة المعنية قد صادقت على العهد ، ووافقت أيضاً على 
البرتوكوؿ ، على أف الشرعية الدولية حققوؽ الإنساف طموح قادر على الاستجابة إلذ برديات عصدرنا الأساسي 

مباشرة وأف يتم احتًاـ هه  المبادئ من قبل احقكومات ، أو من قبل من يعد  ، وبقي أف مبادئها إلذ المعنيتُ بها
نفسه للحكم عندها فقط ، وتهمش الأطروحات الضيقة والأيدلوجيات الباعثة على التعصدب والكراهية والتمييز 

ـ 1948لسنة  أو العنصدر أو الدين بتُ الإنساف وأخيه الإنساف ، وهه  الوثائق الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف
 . 51والعهدين الدوليتُ والبرتوكوؿ الاختياري تعرؼ معاً بالشرعية الدولية حققوؽ الإنساف

( من العهد الدولر الخاص باحققوؽ الاقتصدادية والاجتماعية والثقافية لسنة 6حيث نصدت المادة )
ا لكل شخص من / تعتًؼ الدوؿ الأطراؼ في هها العهد احقق في العمل، الهي يشمل م1ـ على ) 1966

 حق في أف تتاح له إمكانية كسب رزقه عمل مطتار  أو يتقبله بحرية وتقوـ ابزاذ تدابتَ مناسبة لصدوف هها احقق.
/ مصب أف تشمل التدابتَ التي تتخهها كل الدوؿ الأطراؼ في هها العهد لتأمتُ الممارسة الكاملة هذها احقق 2

والمهنيتُ، والأخه في هها المجاؿ بسياسات وتقنيات من شأنها برقيق تنمية توفتَ برامج التوجيه والتدري التقنيتُ 
اقتصدادية واجتماعية وثقافية مطردة وعمالة كاملة ومنتجة في ظل شروط تضمن للفرد احقريات السياسية 

 .52 والاقتصدادية الأساسية(
قوؽ الاقتصدادية لا غتٌ عنها وتتضمن حرية التملك أو حق الملكية الفردية وحرية التجارة والصدناعة ، واحق

للكرامة ومسو الإنساف حراً بفضل المجهود القومي والتعاوف الدولر وذلك وفقاً لنظم وموارد كل دولة ، ولهلك نص 
الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف على حق الشخص في العمل وفي اختيار  بشروط عادلة ومرضية وحقه في 

اية لمصداحقه ، وحق الفرد في الراحة في أوقات الفراغ وحق في مستوى تأسيس النقابات أو الانضماـ إليها بض
معيشة كاؼ من أجل المحافظة على الصدحة والرفاهية له ولأسرته وله احقق في تأمتُ معيشته في حالات البطالة 

 . 53والمرض والعجز والتًمل والشيخوخة
النشاط الاقتصدادي، ولكنها تتضمن في  وتلبية احقق في العمل لا تتحقق بالمشاركة في أي لوف من ألواف

الواقع حق كل إنساف في أف تتاح له إمكانية كسب رزقه بعمل مطتار  أو يقبله بحرية، أي أف هناؾ عنصدراً مهماً 
هو عنصدر الاختيار أو قبوؿ مدارسة نشاط اقتصدادي ما لكسب الرزؽ، وهكها فنف احقق في العمل لا يقتصدر 

يسمح بدشاركة الجميع، بل يعتٍ أيضاً أف الأسلوب الهي يفضله الشخص  معنا  على توزيع العمل بحيث
 لكسب رزقه هو من ضمانات حقوؽ الإنساف أيضاً.

إف النصدوص القانونية على المستوى الدولر والوطتٍ قد كلفت احقق في العمل ومعالجة مشكلة البطالة، 
النصدوص لد تغفل عن بضاية هه  احقق وذلك وقد جاء ذلك في عدد كبتَ من القواعد التشريعية، كما أف هه  

                                           
ـ، 2006اؿ نشأة احققوؽ الأساسية وتطورها وضماناتها، القاهرة، دار المكتبة القانونية، قمر، حسن، حقوؽ الإنساف في مج 51
 .30ص
 (.6ـ، المادة )1966العهد الدولر الخاص باحققوؽ الاقتصدادية والاجتماعية والثقافية لسنة  52
 ـ .1948( من الإعلاف العالمي حققوؽ الإنساف لسنة 25، 24، 23،  22راجع المواد ) 53
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بوضع عدة آليات لمراقبته وضماف تطبيقه، مدا يعتٍ بأف هناؾ التزاماً حقيقاً من قبل الجهات الرسمية في الدولة 
بذا  المواطنتُ بتوفتَ فرص العمل وبضايتها وضماف استمراريتها، وهها التزاـ منشأ  القانوف والأعراؼ وقواعد 

جداف السليم، ويأتي ذلك كنتيجة طبيعية لمسئولية الدولة عن رعاياها طالما ظلت قائمة على شئونهم، العدالة والو 
بحيث يعتبر ذلك من أوجب واجبات الدولة في العصدر احقديث، بالإضافة إلذ ذلك فنف احقفاظ على حق 

للمسامشة في الاستقرار العمل فيه مصدلحة مشتًكة للدوؿ لدعم اقتصدادها وزيادة الإنتاج، ويؤدى ذلك بدور  
الاقتصدادي والسياسي، بجانب مصدلحة الأفراد في برستُ أوضاعهم الاقتصدادية والاجتماعية وحق في العيش 

 الكرنً.
 الخاتمة:

سعت الدراسة إلذ الوقوؼ على حق الإنساف في العمل وذلك باعتبار  من احققوؽ الأساسية التي 
الفقه أو نصدت تكفل له العيش بكرامة، وبياف احقماية القانونية التي يتمتع بها هها احقق، سواء تلك التي تناوهذا 

 .راقة التمتع بهها احققلياً ووطنياً، ومن ثم الآليات التي تضمن نتفيه ومعليها التشريعات دو 

 النتائج:

 ةظل تعبتَاً عن القيمة، ومستوعبتا ومهما احتوت من مفارقات فننه وؽ الإنسافحق/ مهما تعددت معاني 1
لمعاناة الإنساف وآماله وطموحاته، وكاف احقق بهلك بذسيماً للحقيقة وبذسيداً لقيمه واعتًافاً بإنسانية الإنساف 

 وتأكيداً لهاتية الهات الإنسانية.
/ على الرغم من أف التشريعات الداخلية للدوؿ والاتفاقيات والعهود والمواثيق الدولية نصدت على على حق 2

وابزاذ الإجراءات اللازمة لضمانه، إلا أف الواقع يعكس أنه ما زاؿ  بهالإنساف  رة بستعوأكدت على ضرو العمل 
 هناؾ الكثتَ لفعله نظراً للانتهاكات والنقصداف فرص العمل ومعدلات البطالة.

 تشريعات الوطنية للنص على حق العمل على عدة مستويات إبتداءً من الدساتتَ بر/ سعت الدوؿ ع3
ئح، وذلك إمصاد أساس قوى هذها احقق، جانب النص على عدة نصدوص تدعم تطبيقه من خلاؿ والقوانتُ واللوا

 آليات لضماف بستع الإنساف بحقه في العمل وإنشاء صور للرقابة على لتنفيه .
على حق الإنساف في العمل، وذلك لخلق صورة دولية  المواثيق الدولية والإقليميةالإتفاقيات والعهود و أكدت / 4

احققوؽ التي تعتبر أساسية في حياة الإنساف وتضمن له العيش الكرنً، وبالتالذ فرض التزاـ على الدوؿ هذه  
 المصدادقة علي هه  الإتفاقيات.

 التوصيات:
ق العمل لوضع آليات ووسائل فعالة تضمن بستع الجميع بحقهم في بحالمشرع الوطتٍ والدولر هتماـ ا/ ضرورة 1

 العمل.
لدوؿ وحكومتها للقياـ مسئولياتها بذا  مواطنيها لضماف حق العمل عر عدة وسائل / السعى من جانب ا2

 وبرامج وخطط لتوفتَ فرص العمل.
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حقوقه المالية واجتماعية والثقافية  على غرار/ ضرورة التزاـ الدوؿ بربط حق العمل باحققوؽ المصداحبة له، 3
 وغتَها من احققوؽ، حتى يتحقق الغرض الأساسي حقق العمل.
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