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Résumé: 
The objective of this intervention is to highlight the relationship between social and 

environmental responsibility and the competitive advantage for the economic corporation 

and to show the impact of its application on achieving the objectives of the institution by 

ensuring its market share and achieving the largest possible amount of profits to ensure its 

survival in the market. 

The study concluded that the application of environmental and social responsibility in the 

economic corporation gives a positive impression to the consumer, which expands the 

volume of actual consumers, despite some costs incurred by the institution, but it 

constitutes an indirect marketing policy that gives a good impression to consumers. 

Key words: environmental responsibility, competitive advantage, social responsibility, 

economic corporation. 
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 المسؤولية الخيرة 
التصرف كمواطن صالح يسهم في 

 تحسين نوعية الحياة في المجتمع     
 المسؤولية الاخلاقية

عندما تراعي المنظمة الأخلاق في قراراتها فإنها 
تعمل ما هو صحيح وحق وعادل وتتجنب 

 الاضرار بالفئات المختلفة 
 المسؤولية القانونية

القوانين هي المرأة العاكسة لما هو صحيح أو خطأ في : طاعة القوانين
 .المجتمع ويمثل قواعد العمل الأساسية

 المسؤولية الاقتصادية
 .كون المنظمة تحقق ربحا فهذا يمثل قاعدة أساسية للوفاء بالمتطلبات الاخرى
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(Mead, M., , 1959.p223)

( Scott, W.G., 1994.p560 )
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 مبدأ الحركة

 الاستقلالية وروح التجديد وخفيفة تعتمد هيكلة بسيطة

 تقتصر على ما ترف انجازه
تحقيق الإنتاجية من خلال دافعية 

 العمال

 التجمع حول قيم أساسية

 التقريب إلى الزبون الربط بين صفة الجدية والليونة

صفات 

المؤسسات 

 المتميزة
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 الشرعية وترخيص النشاط

 جذب اليد العاملة الأكثر إنتاجية المبيعاتزيادة 

تخفيض المخاطر التي تحكم في 
 التأثير على السلوكات التنظيمية التكاليف

 التعلم والمهارات

ارتفاع التكاليف التي يتكبدها 
 الريادة في المجال المنافسون

المسؤولية 
الاجتماعية أداة 

لخلق ميزة 
 تنافسية
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