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 :الملخص

يتناول هذا البحث حالات انتهاء خدمة الموظف العسكري بقوة القانون في التشريع الفلسطيني، 

حيث يستعرض الحالات التي نص عليها قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني مثل عدم اللياقة 

ناول البحث الإجراءات القانونية المرتبطة بكل حالة، ما يتك. وظفوفاة المغ السن القانونية، و الصحية، بلو 

يهدف البحث إلى تسليط الضوء . مع تحليل النصوص القانونية والشروط الواجب توافرها لإنهاء الخدمة

قرااحات ى الحقوق والواجبات القانونية للموظف العسكري في هذه الحالات، مع تقديم بعض الاعل

 .لمتعلقة بهذا الموضوعنية االفلسطيشريعات لتحسين الت

 : ت المفتاحيةالكلما

 ،السن القانونية، قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني العسكري،نتهاء خدمة الموظف ا

 .وفاة الموظف العسكري، التقاعد الإلزامي

Abstract:  

This research addresses the cases of termination of military 

personnel service by law in Palestinian legislation. It reviews the cases 

specified by the Palestinian Security Forces Service Law, such as 

health unfitness, reaching the legal age, and the death of the employee. 

The research also examines the legal procedures related to each case, 

analyzing the legal texts and the conditions required for service 

termination. The research aims to shed light on the legal rights and 

duties of military personnel in these cases, along with offering some 

suggestions to improve the Palestinian legislation related to this matter. 
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 :مقدمة

عد جزء  التشري يوية فيتعد خدمة الموظف العسكري من المواضيع الح
ُ
ا ع الفلسطيني، حيث ت

ا من النظم القانونية التي تنظم العلاقة بين الدولة والموظفين العاملين في القطاع  أساسي 

يختص هذا البحث بدراسة الأحكام القانونية التي تتعلق بإنهاء خدمة الموظف . العسكري 

القانونية أو غ السن أو بلو  كري، خاصة في الحالات التي تراتب على أسباب صحيةالعس

هذا الموضوع في تحديد حقوق الموظف العسكري عند انتهاء خدمته، تكمن أهمية . الوفاة

 .والآليات القانونية التي تضمن حماية هذه الحقوق 

المتعلقة بهذه الحالات  تتمثل مشكلة البحث في فهم مدى فعالية تطبيق النصوص القانونية

وق الموظفين العسكريين في ظل التطورات القانونية لى حقثياها ععلى أرض الواقع، ومدى تأ

كما يباز البحث أهمية تحديد الأطر القانونية التي تحكم حالات إنهاء . والعملية المستمرة

 .جهة أخرى الخدمة، وكيفية مراعاة المصلحة العامة من جهة وحماية حقوق الأفراد من 

ء خدمة قانونية المرتبطة بإنهانصوص الراسة الاعتمد البحث على المنهج التحليلي في د

كما . الموظف العسكري، وتحليل التطبيقات العملية لتلك النصوص في الواقع الفلسطيني

ستتم دراسة العقبات والتحديات التي قد تواجه تطبيق هذه النصوص في ظروف ميدانية 

 .مختلفة

عدم اللياقة بمطلب بداية  :مطالب احية الهيكلية، فقد تم تقسيم البحث إلى عدةن النأما م

الصحية للخدمة، يليها بلوغ السن القانونية في الفصل الثاني، ثم وفاة الموظف العسكري في 

في الختام، سيتم تقديم النتائج والتوصيات التي يمكن أن تسهم في تحسين . الفصل الثالث

 .ق القانونيفعالية التطبي

 للخدمةعدم اللياقة الصحية : المطلب الأول 

م بشكل صريح 5002لسنة ( 8)ضح قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني رقم و أ

أن خدمة الموظف العسكري تنتهي في حالة عدم توفر اللياقة الصحية اللازمة، وذلك 
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ا إلى المادة  القانونية المنظمة لهذه ص في هذا المطلب، سيتم تحليل النصو (. 451)استناد 

ية والصحية الملائمة، ول يتناول توفر اللياقة البدنالأ : عينه إلى فر الحالة، من خلال تقسيم

والثاني يناقش الشروط المتعلقة بإنهاء خدمة الموظف العسكري بسبب عدم اللياقة 

 .الصحية

 .اللياقة البدنية والصحية المناسبة توفر: الفرع الأول 

ئف في الوظاحية تمثل أحد الشروط الأساسية للتعيين للياقة الصلا شك أن ا

وقد نص المشرع . ين الخدمة المدنية والعسكرية على حد سواءة، وهو ما تشراطه قوانالعام

الفلسطيني في قانون الخدمة لقوى الأمن الفلسطيني على ضرورة أن يكون المتقدم للوظيفة 

ا، على أن يُثبت  ا صحي  ذلك بقرار صادر عن اللجنة الطبية المختصة بموجب العسكرية لائق 

ا لل. لقانون ا ذاته، يتم إنهاء خدمة الضابط أو ضابط من القانون ( 481)و( 451)مادتين وفق 

ثبت هذه الحالة 
ُ
الصف أو الفرد في حالة عدم لياقته الصحية للخدمة العسكرية، حيث ت

حدد . أو الضابط نفسه رة المختصةطلب الوزا بناء  على قرار اللجنة الطبية بناء  على
ُ
كما ت

ة الصحية قبل استنفاد الإجازة لخدمة بسبب عدم اللياقإنهاء ا لا يجوز  النصوص أنه

 (1) .المرضية، إلا إذا طلب الضابط إنهاء خدمته وإحالته للتقاعد

بصحة بدنية سليمة وخلو من الأمراض، وخاصة وعليه، يشراط أن يتمتع الموظف 

فادي خطر نقل لتو  كفاءة،لضمان قدرته على أداء مهامه وواجباته الوظيفية ب المعدية منها،

 .العدوى إلى زملائه في العمل أو المواطنين الذين يتعامل معهم

ا للتعيين في الوظيفة  ا أساسي 
 
تعد الصلاحية البدنية للموظف العسكري شرط

ء مهامه وبالتالي يفقد ففي حال مرض الموظف، يصبح غيا قادر على أدا. وللاستمرار فيها

لتقاعد إذا كان ارة إنهاء خدمته أو إحالته إلى امكن للإدلحالة، يفي هذه ا. قدرته على العمل

ا لراتب تقاع دي، وذلك بعد التحقق من حالته الصحية عبا إحالة الموظف إلى مستحق 

 (2) .اللجنة الطبية المختصة لتقديم تقرير حول حالته الصحية
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. العامةالأفراد حسب نوع وطبيعة الوظيفة  ياقة الصحية بينتتفاوت درجة الل

ا من اللياقة البدنية والصحية، على عكس بعض العسكرية تتطلب مفالمهام  ا جد  ستوى عالي 

الوظائف الأخرى التي قد تتطلب مستويات أقل من اللياقة الصحية، والتي يمكن أن يشغلها 

 (3) .ائف الكتابية على سبيل المثالالأشخاص ذوو الاحتياجات الخاصة، مثل الوظ

من قانون الخدمة المدنية الفلسطيني على ضرورة أن يكون ( 51)دة المانصت ولقد 

ا من العاهات البدنية والعقلية التي قد تمنعه من أداء مهام الوظيفة التي  الموظف خالي 

نع ذلك من ومع ذلك، لا يم. سيشغلها، ويعتمد ذلك على قرار من المرجع الطبي المختص

أو ذوي الإعاقة الجسدية،  أعينهم، ر في أحدتعيين الأشخاص المكفوفين أو فاقدي البص

 (4) .أن لا تعيقهم هذه الإعاقات عن أداء مهام الوظيفة المكلفين بهاشريطة 

منح المشرع الفلسطيني إمكانية تعيين ذوي الإعاقات الجسدية في الوظائف العامة، 

ا على أداء المهام الوظيفيةطالما أن الإعاقة لا تؤ  صص فئات المشرع خكما يتضح أن . ثر سلب 

قات الجسدية الناتجة عن أعمال المقاومة والنضال عامعينة من الوظائف العامة لذوي الإ 

 لنص المادة 
 
 بمستقبلهم، وذلك وفقا

 
من قانون الخدمة  51الوطني، وذلك حماية لهم وتكفلا

وزراء تحدد بقرار من مجلس ال: "بندها الأول على ما يلي المدنية الفلسطيني والتي نصت في

ن وللجرحى الذين أصيبوا في عمليات لوظائف التي تخصص للأسرى المحرريسبة من ابن

 للجرحى المقاومة والذين تسمح حالتهم بالق
 
يام بأعمال تلك الوظائف كما يحدد القرار وصفا

 (5)".المذكورين وقواعد شغل تلك الوظائف

راء جلس الوز ج أن المشرع الفلسطيني، من خلال السماح لم، نستنتمما سبق

ى المحررين والجرحى الذين أصيبوا في عمليات المقاومة، يد نسبة من الوظائف للأسر بتحد

 
 
قد اشراط توفر مستوى أعلى من اللياقة البدنية والصحية في الموظف العسكري مقارنة

 .بالموظف المدني
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ا عتقد الباحث أن المشرعوي ى في اشرااطه توفر مستوى أعل الفلسطيني كان موفق 

ا دنية والصحياقة البمن الل  بالموظف المدني، وذلك نظر 
 
ية في الموظف العسكري مقارنة

ا عن تلك الخاصة بالموظف المدني  .لاختلاف مهام وواجبات الموظف العسكري تمام 

 اللياقة خدمات الموظف العسكري بسبب عدمنهاء إشروط : الفرع الثاني

 .الصحية

لصحية عدم لياقته ا كري بسببوظف العسلى الرغم من أن إنهاء خدمة المع

للخدمة العسكرية يتم بقوة القانون، ولا يتجاوز دور الإدارة في ذلك سوى إصدار قرار إنهاء 

الخدمة، إلا أنه يجب توافر بعض الشروط الخاصة لفقدان الموظف العسكري للياقة 

 :ما يليالصحية نذكرها في

ايجب أن يتم إثبات عدم لياقة الموظف العسك .4 لجنة طبية مختصة من قبل  ري صحي 

 لنص المادة  ومعتمدة
 
 (481)رقم والمادة  (451)رقم من الجهات المختصة بذلك، وذلك وفقا

/ تنهي خدمة الضابط : "من قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني والتي تنص على أنه

 للخدمة العسكرية، وتثبت عدم ضابط الصف أو الفر 
 
 اللياقة د لعدم لياقته صحيا

 
صحيا

 (6) ...".الوزارة المختصة،  لبرار من اللجنة الطبية بناء على طبق

ا  مما سبق، يمكننا الاستنتاج أن عبء إثبات عدم لياقة الموظف العسكري صحي 

هذه اللجنة إما بناء   يقع على عاتق لجنة طبية مختصة ومعتمدة لذلك، حيث تتم الإحالة إلى

 .ها الموظفعلى طلب من الجهة التي ينتمي إليو بناء  نفسه، أ على طلب من الموظف العسكري 

 ورد كما وذلك كاملة والعادية المرضية إجازاته على حصل قد العسكري  الموظف يكون  أن .5

 
 
 نمالأ  قوى  في الخدمة قانون  من (481) رقم والمادة (451) رقم المادة نص في صراحة

 لعدم الفرد أو الصف ضابط/  طالضاب مةخد إنهاء يجوز  ولا ،: " ...أنه على الفلسطيني

 وإحالته خدمته إنهاء نفسه هو يطلب لم ما المرضية، إجازته تنفد أن قبل الصحية اللياقة

 (7)".للمعاش

لموظف العسكري طلب تحويل الإجازة المرضية ونستنتج مما سبق أن القانون منح ا

 لنص ازة عادية إذا كان رصيده منها يسمح بذلك، وذلك وفقإلى إجا
 
والمادة ( 81)م لمادة رقا
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ولقد نصت المواد ، بندها الثالثمن قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني في ( 462)رقم 

م في البند 5002لسنة ( 8)في قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني رقم ( 462و81)رقم 

ة ة المرضيل الإجاز لضباط الصف والفرد الحق في طلب تحوي/ للضباط : "يالثالث على ما يل

 (8)."منها يسمح بذلك إلى إجازة عادية إذا كان رصيده

 وزير من بقرار تحدد التي المزمنة، الأمراض بأحد المصاب العسكري  الموظف يُمنح أن جبي .1

 أو شفاؤه يتم حتى براتب استثنائية إجازة المختصة، الطبية اللجنة وبموافقة الصحة

 عجزه تبين وإذا. العسكرية الخدمة إلى ودةالع من هيمكن بشكل الصحية حالته استقرار

  وذلك ،خدماته إنهاء يتم دائم، بشكل
 
 في الخدمة قانون  من 462و 81 رقم المواد لنص وفقا

 أو الصف ضابط/  الضابط يمنح ،" ... :أنه على السادس بندها في الفلسطيني الأمن قوى 

 على بناء الصحة، وزير من ارر ق يدهاحدبت يصدر التي المزمنة، الأمراض بأحد المريض الفرد

 حالته تستقر أو يشفى، أن إلى براتب استثنائية إجازة المختصة الطبية اللجنة موافقة

 
 
  عجزه تبين وإذا الخدمة، إلى العودة من يمكنه استقرارا

 
  عجزا

 
 لعدم خدماته تنهى دائما

 (9)".حيةالص اللياقة

، بها حالمسمو  جالعلا  مدد لكافة العسكري  الموظف استنفاذ .1
 
 قابلة غيا حالته وكانت قانونا

 الأمن قوى  في الخدمة قانون  من( 462) رقم والمادة( 81) رقم المادة بنص وذلك للشفاء،

 الصف ضابط/  الضابط استنفذ إذا:" أنه على الثانية فقرته وفي الأول  بندها في الفلسطيني

  به المسموح العلاج مدد لفرداو 
 
 أكان سواء   القانون، لهذا يةالتنفيذ اللائحة حسب قانونا

  الاستيداع إلى أحيل شفائه، تمام المنظور  من وكان المرض ى بكشف أم بالمشفى
 
 أن إلى صحيا

. للشفاء قابلة غيا حالته كانت وإذا العاملة، للخدمة للعودة لياقته الطبية اللجنة تقرر 

 طب لياقته بعدم الطبية اللجنة قرار صدور  بعد متهدخ أنهيت
 
 (10)".مةللخد يا

رى الباحث أن المشرع الفلسطيني قد قيد سلطة الإدارة في إنهاء خدمة الموظف وي

بل . العسكري بسبب عدم لياقته الصحية إلا بعد استنفاد كافة مدد الإجازات المرضية
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جازات العادية والمرضية، دون التقيد وأعطى الموظف العسكري الحق في التحويل بين الإ 

 . الإجازات المتاح له يسمح بذلك أن رصيد ى، طالمابالحد الأقص 

 بلوغ السن القانونية: المطلب الثاني

تستمر العلاقة الوظيفية بين الموظف العسكري والإدارة إلى  من الطبيعي أن لا

نية والذهنية، مما يؤثر على الأبد، إذ أن الإنسان مع تقدم سنه تنخفض قدراته الجسما

معين، تفقت جميع التشريعات على تحديد سن السبب، الهذا . هأدائه في مهامه وواجبات

ا للمصلحة العامة وعند بناء  على . بلوغه يتم إنهاء خدمة الموظف بقوة القانون، وذلك تحقيق 

لقانوني، بينما الأول يتناول المقصود بالسن ا: ذلك، سيتم تقسيم هذا المطلب إلى فرعين

يتم إنهاء خدمة الموظف العسكري بلوغها  التي عندالثاني يناقش مقدار السن القانونية 

 .ة القانون بقو 

 .المقصود بالسن القانونية: الفرع الأول 

 
ا
 .المقصود بالسن القانونية في اللغة :أولا

 .في اللغة السنالمقصود  .4

كبات سنه، أي مرّ : عادة، ويقال "سن"في اللغة من جذر " السن"تشتق كلمة 

، يُقال. لى ش يء منذ نشأتهضت عتي مت السنوافهي تمثل عدد ال. العمر
 
سنه ست : "فمثلا

 (11) .، أي مض ى من عمره ست وستون سنة"وستون سنة

 .في اللغة القانونيةالمقصود ب .5

وهي نسبة . قنن أي وضع القوانين: ، ويقال"قن"من جذر " القانونية"تشتق كلمة 

أمر كلي  قانون هوطلاح، الوفي الاص. ، التي تعني مقياس كل ش يء وطريقه"قانون " إلى كلمة

 (12) .هعلى جميع جزئياته التي تتصرف أحكامها منينطبق 

 
ا
 .المقصود بالسن القانونية في الاصطلاح: ثانيا

العمر المقدرة في ": يرى الأستاذ مبارك البداح أن المقصود بالسن القانونية هو

 (13)."اء خدمة الموظف العسكري القانون لإنه
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يها مقدرة الموظف على الإنتاج محل فالتي تض السن: "اولقد عرفها البعض بأنه

 (14)".الإنتاجية في التناقص المستمر، ويصبح غيا قادر على العمل بكفايةبحيث تبدأ طاقته 

يرى الباحث أن المقصود بالسن القانونية هو أقص ى حد من العمر الذي يمكن أن 

على  غيا قادر ح الموظفوغه، يصبغه الموظف أثناء خدمته الفعلية في الوظيفة، وعند بليبل

 .أداء مهام وظيفته على أكمل وجه، وذلك بسبب تناقص قدراته الجسمانية والذهنية

 .مقدار السن القانونية: الفرع الثاني

ا حول اتفاق جميع التشريعات على ضرورة تحد  لما تم ذكره سابق 
 
يد سن استكمالا

لقانون، وذلك للمصلحة ا اعد بقوةلته للتقمعين، وعند بلوغه يتم إنهاء خدمة الموظف وإحا

استبدال الموظفين المتقدمين في السن، وإعفائهم من عبء العمل في ويهدف ذلك إلى . العامة

مرحلة شيخوختهم، بمن هم أكثا قدرة من الموظفين الشباب الذين يتمتعون بالحيوية 

 .د من العاملينبهذا، تجدد الإدارة قوتها وكفاءتها من خلال جيل جديو . والنشاط

ومع ذلك، نجد أن القوانين والتشريعات تختلف فيما بينها في تحديد السن الذي 

 60وعلى الرغم من أن معظمها قد حدد هذا السن بـ . يتم عنده إحالة الموظف إلى التقاعد

ا، كما في القانون المصري، إلا أن بعض القوانين قد استثنت فئات معينة من الموظفين  عام 

ا لتمتعهم بدرجة عالية من ب خاصة، حيث رفعلأسبا ت لهم سن التقاعد، وذلك نظر 

 (15) .الكفاءة العلمية

وبالنظر إلى قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني، نجده لم يوضح في نصوصه 

مقدار السن القانونية المحددة لانتهاء خدمة الموظف العسكري، إلا أنه في أجاز تطبيق 

الأمن فنصت  يتعارض مع أحكام قانون الخدمة في قوى ة المدنية بما لاأحكام قانون الخدم

يطبق على ضباط وضباط صف وأفراد قوى الأمن بما لا يتعارض "منه على ( 548)المادة رقم 

مع أحكام هذا القانون الأحكام الواردة في قانون الخدمة المدنية وقانون التأمينات 

 (16)".بهذا القانون الاجتماعية المعمول بهما عند العمل 
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م 4778لسنة ( 1)من قانون الخدمة المدنية الفلسطيني رقم  79ولقد نصت المادة 

،أي أنه فور أن يبلغ الموظف سن "تنتهي خدمة الموظف إذا أكمل الستين من عمره: "على

ا، يتم إنهاء خدماته بقوة القانون  وتدلل هذه الصياغة على عدم جواز تمديد . الستين عام 

ا، كما وقد نصت المادة رقم  لموظف بعد بلوغهخدمة ا من قانون ( 52)سن الستين عام 

سنة ( 60)السن الإلزامي على تقاعد الشيخوخة هو ": التقاعد العام في فقرتها الأولى، على أنه

سنة خدمة مقبولة لأغراض التقاعد وسددت جميع المساهمات ( 42)شريطة توفر 

 (17)."عنها

ا  50الأمن الذين أكملوا خدمة  عة لمنتسبي قواتكما سمحت الفقرة الراب عام 

ا، بأن يحصلوا على تقاعد شيخوخة 20مقبولة لأغراض التقاعد، ووصلوا إلى سن   (18) .عام 

 قانون  نهم يخضعون لأحكامإأما بخصوص القضاة وأعضاء النيابة العسكرية ف

. 4:"على أنه( 18)م، والذي نصت فيه المادة رقم 5008لسنة ( 1)القضاء العسكري رقم 

يخضع القضاة العسكريون، والمدعي العام العسكري، وأعضاء النيابة العسكرية لكافة 

الأنظمة المنصوص عليها في القوانين ذات العلاقة بالخدمة في قوى الأمن، وذلك فيما يتعلق 

بالزي العسكري، والرتب العسكرية، والراقيات، والأقدمية، والمرتبات، والعلاوات، 

ت، والحوافز، والإجازات، وغيا ذلك من القواعد التي تطبق على جميع كافتت، والبدلا والم

من الراتب الأساس ي، %( 400) يستحق المذكورون أعلاه علاوة اختصاص بقيمة. 5. الضباط

 للقانون، يصرف له منهما أيهما أكبا، ولا يجوز الجمع 
 
أو علاوة طبيعة العمل المقررة وفقا

 (19)".أعلاه لبلوغهم سن الخامسة والستين من العمر خدمة المذكورين تنتهي.1. بينهما

كما تقوم وحدة شؤون الموظفين في بداية كل عام بإعداد كشف بأسماء الموظفين 

الذين بلغوا السن القانونية لراك الخدمة، بهدف عرضه على رئيس الدائرة الحكومية 

أشهر من تاريخ  1قبل الحكومية بذلك  ومن ثم يصدر الديوان، بعد إبلاغ الدائرة. المختص

ا من اليوم التالي لبلوغه السن  ا بإنهاء خدماته بدء  بلوغ الموظف السن القانونية، قرار 
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ويُشعر الموظف بذلك، وتحفظ صورة من القرار في ملف خدمة الموظف، كما يتم . القانونية

 (20) .إبلاغ وزارة المالية لاتخاذ الإجراءات اللازمة

ظف في أداء عمله بعد بلوغه السن القانونية لانتهاء خدمته ال استمرار المو أما في ح

ويعتبا . دون اتخاذ إجراء قانوني بحقه، فيعتبا الموظف في هذه الحالة مجرد موظف فعلي

ا  (21) .الأجر الذي يتقاضاه مقابل عمله خلال تلك الفراة مكافأة، ولا يُعتبا راتب 

كرية وذلك بالاعتماد على اقه للخدمة العسويتم تحديد سن الموظف فور التح

 لما نصت به المادة 
 
رقم شهادة الميلاد أو المستخرج الرسمي من دفرا قيد المواليد وذلك وفقا

بُت عمر : ".... في فقرتها الثانية من قانون الخدمة المدنية الفلسطيني على ما يلي (51)
ْ
ويَث

ها الحصول على شهادة الميلاد لتي لا يتيسر فيالموظف بشهادة ميلاده الرسمية وفي الأحوال ا

 (22)".يقدر عمره بقرار تتخذه اللجنة الطبية المختصة ويعتبا قرارها في هذا الشأن نهائيا

وبالتالي، يستنبط من المادة السابقة أنه لا يمكن إثبات عمر الموظف إلا بشهادة 

يتم  الموظف الرسمية،وفي حال استحالة الحصول على شهادة ميلاد . ميلاده الرسمية

وبناء  على ذلك، . اللجوء إلى تقرير اللجنة الطبية المختصة لمعرفة السن الحقيقي للموظف

ا ولا يمكن الرجوع  تعتبا الإدارة مقيدة بهذا التقييم، ويُعد قرارها في هذا الخصوص نهائي 

.عنه

وْتِ : لعزيزا علاه في كتابهأن الموت حق، قال الله جل في 
َ ْ
 الم

ُ
ة
َ
ائِق

َ
فْسٍ ذ

َ
لُّ ن

ُ
ك

رْجَعُونَ 
ُ
يْنَا ت

َ
 وَإِل

 
يْاِ فِتْنَة

َ
خ
ْ
رِّ وَال

َّ
م بِالش

ُ
وك

ُ
بْل
َ
من المؤكد أن الموت هو قدر مكتوب لكل  ، 23وَن

وبناء  على ذلك، فإن القرار المتعلق . إنسان في هذه الحياة، وهو أمر تحدده مشيئة الله تعالى

 لما  ظفهاء خدمة المو بإن
 
العسكري بعد وفاته لا يعتبا سوى تصديق للواقع الذي تحقق وفقا

 .تقتضيه أحكام القانون، وهو ما سيتم توضيحه بالتفصيل في هذا المطلب

قانون بشكل وصريح على إنهاء خدمة الموظف بسبب الوفاة وذلك في النص حيث 

تنتهي : "لتي نصت على ما يليوامن الفلسطيني من قانون الخدمة في قوى الأ ( 457)المادة رقم 
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 من اليوم التالي لتاريخ 
 
خدمة الضابط الذي يتوفى أثناء الخدمة ويشطب من القيود اعتبارا

تنتهي خدمة : "من ذات القانون على أنه( 497)و( 454)، وكذلك نصت المواد "الوفاة

 (24)".الوفاة. 9: .... ضابط الصف والفرد في إحدى الحالات الآتية/ الضابط

شيا هذه المواد إلى أن الموظف الذي يتوفى قبل بلوغه السن القانوني يتم إنهاء ت

 من اليوم الذي يلي تاريخ وفاتهخدمته بشكل تلقائي بموجب 
 
 .القانون، وذلك اعتبارا

تنتهي : " على أنه (76)كما وقد نص قانون الخدمة المدنية الفلسطيني في مادته رقم 

 (25)".الوفاة. 9: ... تاليةال لأحد الأسبابخدمة الموظف 

بصرف توقف خلايا المخ عن العمل "ويقصد بالوفاة هنا من الناحية الطبية هي 

النظر عن وضع خلايا القلب ويستعان في سبيل التأكد من ذلك بجهاز الرسم الكهربائي 

 
 
 (26)".للمخ، ومتى ثبت توقف الجهاز عن إعطاء إشارات يعتبا الشخص ميتا

 لما يراتب على ذلك من آثار ات ب أن يتم إثبيج
 
الوفاة من خلال مستند رسمي، نظرا

ولا يمكن الاعتماد على برقية من الجهات الإدارية التي يعمل بها الموظف أو مجرد . قانونية

 (27) .سماع الخبا عبا الإذاعة أو التلفزيون لإثبات وقوع الوفاة

كري فور وفاته، ومع ذلك لعسدمة الموظف ارى الباحث أن الإدارة ملزمة بإنهاء خوي

 في تحديد انتهاء خدمة 
 
الموظف العسكري بسبب يعتقد أن المشرع الفلسطيني لم يكن موفقا

يعود . الوفاة بهذه الطريقة، حيث لم يحافظ على حقوق العسكريين في مثل هذه الحالات

 :ذلك إلى عدة أسباب، من أبرزها

لتي تتطلب منه العمل المستمر على مدار وا سة العسكرية،عدم تقدير انتماء الموظف للمؤس .1

 .الساعة

عدم تحديد ساعات عمل ثابتة للموظف العسكري، مما يعني أنه في حالة استعداد دائم  .1

 .للاستدعاء

عدم أخذ طبيعة عمل الموظف العسكري بعين الاعتبار، وخاصة درجة الخطورة العالية التي  .2

 .يتعرض لها أثناء أداء مهامه
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 من " الشهادة"م مصطلح خدان الأفضل استم .6
 
 للروح المعنوية "الوفاة"بدلا

 
 له ورفعا

 
، تقديرا

 لزملائه وذويه

، يقراح الباحث ضرورة تنفيذ قرار مجلس الوزراء رقم 
 
بناء  على ما تم ذكره سابقا

م، الذي ينص على اعتبار كل 51/02/5044م، الصادر بتاريخ 5044لسنة ( 46/501/44)

تأدية خدمته العسكرية أو نتيجة إصابة خلال التدريبات أو  ناءكري يتوفى أثموظف عس

 
 
وذلك دون التفريق بين المتوفين طالما أن . أثناء أداء المهام العسكرية أو واجبه الوطني، شهيدا

 .الوفاة وقعت خلال فراة الخدمة الفعلية له

 :خاتمة

ة التي تم لهامستنتاجات افي ختام هذا البحث، يمكننا أن نخلص إلى عدد من الا 

الموظف العسكري في التوصل إليها من خلال دراسة الأحكام القانونية المتعلقة بإنهاء خدمة 

 :أبرز هذه الاستنتاجات تتمثل في. النظام القانوني الفلسطيني

 خدمة بإنهاء المتعلقة القانونية النصوص أن الدراسة أثبتت :القانونية النصوص وضوح .4

 كبيا، حد إلى واضحة تعتبا الوفاة أو القانونية السن أو صحةال تحالا  في كري العس الموظف

 .الميدانية والظروف العملية المتغياات لتواكب التعديلات بعض إلى تحتاج ولكن

 الفعلي التطبيق فإن القانونية، النصوص وضوح من بالرغم :العملي التطبيق في تحديات .5

 وغياب المعنية الجهات بين نسيقالت نقص ذلك في بما تحديات، عدة يواجه النصوص لهذه

 .الأحيان بعض في الفعالة الرقابة

 الموظف بها يتمتع التي الحقوق  أن البحث خلال من تبين :العسكري  الموظف حقوق  حماية .1

ا تتأثر قد القانونية، ضماناتها رغم الخدمة، إنهاء حالات في العسكري   للإجراءات نتيجة أحيان 

 .حكامالأ  ذتنفي ضعف أو البياوقراطية

الهامة التي يمكن أما فيما يتعلق بالتوصيات، فقد خلص البحث إلى بعض النقاط 

 :أن تساهم في تحسين النظام القانوني المتعلق بإنهاء خدمة الموظف العسكري 
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 بإنهاء المتعلقة القانونية النصوص تحديث يتم أن المهم من :التشريعات تحديث ضرورة .4

 حماية وضمان والسياسية، والاقتصادية الاجتماعية ااتلتغيا لتواكب ريدو  بشكل الخدمة

 .فعالية أكثا بشكل الموظف حقوق 

 الخاصة القانونية النصوص تطبيق في الرقابة دور  تعزيز يجب :والشفافية الرقابة تعزيز .5

 .وشفاف عادل بشكل تطبيقها ضمان على والعمل العسكريين، الموظفين خدمة بإنهاء

 بين للمنازعات تسوية آليات إنشاء على العمل الضروري  من :عالةف تسوية ياتآل توفيا .1

 الخلافات بسبب تنشأ قد التي الحالات مع التعامل يتم بحيث والإدارة، العسكريين الموظفين

ا عادلة بصورة الخدمة إنهاء قرارات تنفيذ حول   .للقانون  ووفق 

 العسكريين الموظفين بين وعيال ةزياد ضرورة في تتمثل الأخياة التوصية :القانوني الوعي رفع .1

 عمل ورش تنظيم خلال من وذلك الخدمة، بإنهاء المتعلقة القانونية وواجباتهم بحقوقهم

 .مستمرة تدريبية ودورات

هذه التوصيات تهدف إلى تحسين النظام القانوني لضمان حق الموظف العسكري في 

ويحمي حقوق الأفراد  دالةما يحقق العالحالات التي قد تؤثر على استمرار خدمته، ب

 .والمصلحة العامة

 :قائمة المصادر والمراجع

  :قائمة المصادر/ أولا 

 : القوانين

 .م5002لسنة  9قانون التقاعد العام رقم  .4

 .م4778لسنة  1قانون الخدمة المدنية الفلسطيني رقم  .5

 .م5002لسنة ( 8)قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني رقم  .1

 .م5008لسنة  1ري رقم العسك ون القضاءقان .1

م 4778لسنة  1م باللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية رقم 5002لسنة  12مجلس الوزراء رقم قرار  .2

 .م5002لسنة  1المعدل بقانون رقم 

 :قائمة المراجع/ ثانيا 

 :الكتب -أ

 .م5001 ،5ط وت،بيا صادر، دار العرب، لسان منظور، ابن مكرم بن محمد الدين جمال الفضل أبي -4
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 .طبعة دون  الكويت، جامعة مطبوعات الكويتي، القانون  في العام الموظف خدمة نهاءإ قواعد مصلح، بدرية -5

 عمان، الثقافة، دار مكتبة الهاشمية، الأردنية المملكة في وتطبيقه الإداري  القانون  الزعبي، سمارة خالد -1

 .م4778 ،4ط

 5044 .جامعة الشرق الأوسط، بسبب عدم الكفاءةالعام ت الموظف إنهاء خدما ،مبارك بداح البداح -1

محمد أحمد  م،5002لسنة ( 8)الموظف العام العسكري في ضوء قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني رقم  -2

 .م5048، 4غزة، طفروانة، مكتبة نيسان للطباعة والتوزيع، 

  العامة الوظيفة -6
 
 النهضة دار ،5ط كامل، الحليم بدع بيلةن وفرنسا، مصر في الإداري  القضاء لأحكام وفقا

 .م4776 القاهرة، العربية،

 .م5001 ،4ط ،(ن.د) ،(م.د) العبودي، محسن العامة، الوظيفة -9

  :الجامعية الأطاريح والمذكرات -ب

 .م5045 الأوسط، الشرق  جامعة العام، الموظف خدمة لانتهاء القانوني النظام العنزي، سعد العزيز عبد -4

 الحقوق، كلية ،(منشورة غيا ماجستيا رسالة) الدولة، موظفي لمتقاعدي القانوني امالنظ ،عامر علي محمد -5

 (.ت.د) ،العراق بغداد، جامعة

                                                 
 .م5002لسنة ( 8)قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني رقم  (1)

 .490الوظيفة العامة، العبودي، ص (2)

 .476ص القانون الإداري، الزعبي،  (3)

 .م4778لسنة  1قانون الخدمة المدنية الفلسطيني رقم  (4)

 .المرجع السابق (5)

 .م5002لسنة ( 8)قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني رقم  (6)

 .المرجع السابق (7)

م في 5002لسنة ( 8)قم في قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني ر ( 462و81)ولقد نصت المواد رقم  (8)

ب تحويل الإجازة المرضية إلى إجازة لضباط الصف والفرد الحق في طل/ للضباط : "ثالث على ما يليد الالبن

 ".عادية إذا كان رصيده منها يسمح بذلك

 .م5002لسنة ( 8)قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني رقم  (9)

 .المرجع السابق (10)

 .555 – 550ظور، ص لسان العرب، ابن من (11)

 .120 – 118، ص السابقرجع الم (12)

 .97عدم الكفاءة، البداح، صإنهاء خدمات الموظف العام بسبب  (13)

 .416عامر، صالنظام القانوني لمتقاعدي موظفي الدولة،  (14)
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م، 5002لسنة ( 8)الموظف العام العسكري في ضوء قانون الخدمة في قوى الأمن الفلسطيني رقم  (15)

 .82انة، صفرو 

 .م5002لسنة ( 8)قوى الأمن الفلسطيني رقم  ة فيقانون الخدم (16)

 .م5002لسنة  9اعد العام رقم قانون التق (17)

 .م4778لسنة  1قانون الخدمة المدنية رقم  (18)

 .م5008لسنة  1قانون القضاء العسكري رقم  (19)

 1دنية رقم ة المحة التنفيذية لقانون الخدمم باللائ5002لسنة  12، قرار مجلس الوزراء رقم 425المادة  (20)

 .م5002لسنة  1م المعدل بقانون رقم 4778لسنة 

 .521قواعد إنهاء خدمة الموظف العام في القانون الكويتي، مصلح، ص (21)

 .م4778لسنة  1قانون الخدمة المدنية رقم  (22)

 12: سورة الأنبياء 23

 .م4778لسنة  1قانون الخدمة المدنية رقم  (24)

 .م4778لسنة  1رقم قانون الخدمة المدنية  (25)

 لأحكام القضاء الإ  (26)
 
 628داري في مصر وفرنسا، كامل، ص الوظيفة العامة وفقا

 .75النظام القانوني لانتهاء خدمة الموظف العام، العنزي، ص  (27)

 

 


