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  : ملخص 

سػىهىمي هللي المىء على الخُاساث االإؽيلت للـىش ال  أهممً خلاٌ هزه الىسكت البدثُت، هدذد 

ت وعلاكتها بالخعلُمُت مً العالم االإادي والحُاة الحخماعُت. وان دساظت هزه  الأسػىهىمُامـهىم  التربىٍ

ت لخدذًذ الأظغ العلمُت التي حعدىذ  في عملُتها وطشابلها وأهذاؿها،  الأسػىهىمُا إليهاالعلاكت لشوسٍ

تها وحعذًلها وؿم االإعط   ُاث الـلعـُت للمجخمع الزي ٌعمل ؿُه.وبالخالي جبجى هظشٍ

تسػىهىمُا الأ  االإذسظُت، الأسػىهىمُا: الكلماث المفتاخيت  .التربىٍ

 
 

Abstract : 

Through this article, we identify the main currents of ergonomic 

thinking and have illuminated the concept of ergonomics and its 

relationship with the education of the physical world and social life. 

The study of this relationship is necessary to determine the scientific 

basis on which ergonomics is based in its processes, methods and 

objectives, and thus adopt its theory and modify it according to the 

philosophical data of the society in which it operates. 
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  :ملذمت

في العفىس اللذًمت ؼملذ الـلعـت ول العلىم؛ ؼملذ مخخلف العلىم وؿشوعها 

العلىم "  أمحعِؾ جدذ ظلف واخذ بحن أخمان الـلعـت، عملا بالحىمت اللابلت "الـلعـت 

خُت الى خذدث ماهُتها، جشحع أـىلها  لدؽهذ هـغ االإىطم اجبعخه السػىهىمُا خلاٌ مشاخل جاسٍ

طىن في مىلى  اللؼت هدداة للخعلُم ومىلذ للـىش و اسظطى في مىلى  الططابت الـلعـُت الى اؿلا 

مشهضا على الشظالت اللـظُت و اهخمها على الخـاعل و جىحُه االإعخمعحن بدُث ظهش مـهىم 

السػىهىمُا في علم االإىطم عىذ الُىهان  في هخاباث هىمحروط عً االإىاطىت ، لُفبذ خذًثا ٌعخبر 

بؽشي ومً الىظابل الخعلُمُت التي حعخمذ عليها الفىاعاث االإخخلـت في جطىٍش ههىذظت لليؽاط ال

ادة الؤهخاج  اهخاحها و جدعِىه وحعله اهثر ساخت للأؿشاد، هزلً ؿئنها مع ما جؤدي الُه مً صٍ

وجدعحن حىدجه جدمي العامل مً إـاباث العمل و خىادزه، و مً إـابت بالأمشاك االإهىت او 

ت وجمثل مجالا  الدؽىهاث التي واهذ جفِب العماٌ . هما ًطلم عليها أًما " العىامل البؽشٍ

العلامت، وهزلً ساخت حمى  الؿشاد  –الصحت–علمُا ًمع في العخباس جدعحن الؤهخاحُت 

ركيت (خعبما ًيىن الخـاعل االإؤزش بحن الىاط والخلىُاث التي ٌعخعملىنها والبِئت التي ٌعملىن ؿيها 

 .)05-00، 0227عذهان المعاًطت ، 

ظىت كبل االإُلاد، ظهشث الىخابت في مىطلت ما بحن الشاؿذًً و اهدؽشث  3500وفي خذود   

نها  ً االإعلىماث في السجلاث و البخعاد  عً جخضٍ الثلاؿت بحن الؿشاد و بذأ  الىاط ًمُلىن الى جخضٍ

عماٌ االإخخلـت ، و و عجي العشب و االإعلمىن باالإهً و ال  )99، ص0212ملذاد مدمذ، (في الزاهشة 

جشحع البذاًت الأولى لجزوس السػىهىمُا في الـىش العشبي الى مـىش ابً خلذون الزي عاػ في أواخش 

االإللب بىبحر   Avicenneاللشن الشابع عؽش االإُلادي بىلع أظغ علم العمشان و اهذ إبً ظِىا 

التي جدذر بحن الؤوعان الأطباء الزي دسط عذة مىالُع  خاـت بالخـاعل والعلاكت الخبادلُت 

والعمل أو وظابل ألعمل ، والزي أـبذ الآن ٌعمى بيعم الؤوعان والآلت ، هما اظهم الـُلعىؾ 

العشبي أبى الحعً االإاوسدي الزي اؼتهش في العفش العباس ي في الترار التربىي و اهذ على جدلُل 

االإشبي هي معاعذة الـشد على االإهً و جىـُـها و جدلُل الـشد. اما ابً اللُم ؿلذ اهذ ان مهمت 

اهدؽاؾ و اظخخذام إمياهاث و كذساجه و حعلُمه ما ًمىً ان ٌعِؾ به في اظعذ خاٌ ممىً 

م ؿهم و جدلُل اظخعذاداجه ومُىله.  باليعبت له و للمجخمع الزي ٌعِؾ ؿُه عً طشٍ



 ة ــــاني صبرينـــأ .د سليم                                                                              ة ـــا إلتربويـــرغونوميإل  

 57                             .م2222فيفري(، 21)، إلعدد (24) إلتربوية وإلتعليمية، إلمجلد للعلوم إمتيازمجلة 

با اختر  الأالإاوي ًىخىا حىجىبرغ  Gutenberg   Johanne  و في اللشن الطامغ عؽش االإُلادي جلشٍ

ألت الطباعت و وان لها ازش هبحر في اهدؽاس الىخب و االإجلاث و أوٌ إـذاس وان الإجلت للأسػىهىمُا 

هخابحن الأوٌ " علم الىـغ الخطبُلي  زم ظهىس و االإىظىمت بـ " العمل الؤوعاوي "  1933وان لعىت 

بي عام  ذوي لبُاهاث الهىذظت و صملابه و الثاوي الىخاب الُ chapanisؼابىِغ   ،1949الخجشٍ

ت  ،  1949،  ػحر ان هزا الججاه العلمي لم ٌعخلل بزاجه هـش  ال في ظبخمبر 1949البؽشٍ

ً عىذ  بدهعـىسد ) إهجلترا ( بفذوس مجلت "السػىهىمُا". وجدعاس  بخطى عملاكت في كشن العؽشٍ

عماٌ والىظابف مثل ظهىس جىىىلىحُت االإعلىماث والجفالاث بئخلاٌ الآلاث لخلىم بىثحر مً ال 

ىت( الترحمت والخدلُف بعذما أـبذ حهاص الىمبُىجش ًلىم بالأعماٌ العللُت.  )0217، سليماوي صبرً

و أوٌ ظهىس الإفطلح  السػىهىمُا في الأدبُاث العلمُت في مىخفف اللشن الخاظع عؽش 

ي هخابه الزي أظخعمل مفطلح الأسػىهىمُا  ف 1857ظىت  Wojciech  Jastrzebowskiمً طشؾ 

précis " d Ergonomie ou de la science du travail" حاء ؿُه ظشد وكاةع علاكاث الؤوعان ،

بمدُطه العملي و مع بذاًت الحشب العاالإُت الثاهُت على ًذ العذًذ مً سواد هزا العلم منهم أطباء 

مً  نعُىلىحُحؿِالحالت الـعُىلىحُت و العُيىلىحُت لعماٌ االإفاوع، و   Villerméمً أمثاٌ : 

 Jean-Mauriceو    Henri  Laugier، إلاؿت إلى إظهاماث ول مً  Chauveauو   Mareyأمثاٌ 

Lahy  ،) , 2009  (Sasha kocovski  ،  الإفطلح الأسػىهىمُا كذ وان  ) اما الخىاوٌ االإنهجي ) االإىظم

بطت باالإعلىمت إبخذاءا مً ظىىاث العخِىُاث مً اللشن االإاض ي أًً أـبدذ الىلعُاث االإشج

حن مثل دساظاث   مىدؽشة بؽيل واظع، خاـت ما حعلم منها بخدلُل عمل االإشاكبحن الجىٍ

Sperandio  .ًمىً إدساحها في هزا الؤطاس التي ظاعذث بؽيل هبحر في جطىس هزا العلم 

 Ebbinghausاالإعاس مً طشؾ االإخخفحن في علم الىـغ التربىي، أمثاٌ )إًبىىهاوط(  وحعضص هزا

 ٌ بي للعملُاث العللُت العلُا همعابل الزاهشة واللؼت والخـىحر. اما الججاه  خى الخدلُل الخجشٍ

شوهغ  باخترا  أوٌ خاظىب شطص ي وظىغ بالخىاصي مع  Xerox Parcالثالث في مخخبراث صٍ

خىاؿم مع الىهج العللي للمعخخذم. بخدلُل  ش بشامج الىمبُىجش على أن ًيىن أهثر ظهىلت وٍ جطىٍ

ت اليؽاط لذوهالذ  اليؽاطاث وؿم  Donald Normanالعللُت في معالجت االإعلىماث خعب هظشٍ

م ؿُما بعذ لىمى علم الأسػىهىمُا -االإلاسبت اليعلُت اوعان  سليماوي ( االإعشؿُت.الت، مما مهذ الطشٍ

ى  .)0217ت ،صبرً
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   Elton mayo , Maslow , Herzbergجىظعذ مبادا مذسظت العلاكاث الؤوعاهُت لأعماٌ

يا في إطاس  خىٌ الذاؿعُت و خاحُاث الـشد ؿترهذ جدزحر كىي للبعثاث العلمُت ما بحن اوسوبا و امشٍ

ىُت  الخبادٌ العلمي و البدثي مما خىلذ اهظاسها الى الىحهت الؼشبُت مً الىلاًاث االإخدذة المشٍ

ت البذهُت في ؿشوعا وأوسوبا و سهضوا على الصح 1950بدُث عشؿذ هـغ الأبدار في نهاًت ظىىاث 

مما  Faverge, Leplat, Guiguet  1958ودساظت االإىاكف، وجدعحن ظشوؾ العمل لجهىد ليل مً 

ت تهخم بخىُُف الآلت للإوعان ، بدُث لم جشهض ؿلط على  ظمذ بظهىس الهىذظت البؽشٍ

 –"اسػىهىمُا االإىفب"، أي مً "مىظىس جشهحز على آلت" بل اخزث بعحن العخباس "وعم الؤوعان 

جم إوؽاء الجمعُت الذولُت للأسػىهىمُا لتربط بحن حمعُاث السػىهىمُا  1959ت " و في ظىت الل

                                 التي جم إوؽاؤها في بلذان العالم االإخخلـت ظىاء االإخلذمت أو الىامُت.

(p18 ،(Brangier, E., Lancry, A., & 2004 

ت أو السػىهىمُت على اهخمذ عذة هُئاث ومىظماث دولُت وكط ت بذساظت العىامل البؽشٍ شٍ

ت   International Ergonomicsالعاخت العاالإُت، منها خاـت "الجداد العالمي للهىذظت البؽشٍ

Associationجلىُت -، ومشهض الذساظاث و الأبدار العُيىCERP  الزي أطلم دساظاث خىٌ جدلُل

ذج   Applied Psychology Unit at Cambridgeالعمل. ووخذة علم الىـغ الخطبُلي بيامبرً

طاهُا. وعلاوة على رلً جطىس الخيىًٍ في السػىهىمُا في االإعهذ  الخابعت الإجلغ البدث الطبي ببرً

العالي للـىىن والحشؾ، هما هى الحاٌ في الجامعت. وأـبذ لشوسة خخمُت هخخفق ًذسط 

ىلىح. مما دؿع بالعذًذ مً الذوٌ باالإعاهذ والجامعاث وبزلً بذأث جترسخ مهىت السػىهىمي ب

 وجطبُله في الععىشي،الى الخـىحر بمشوسة اظدثماس هزا الأظلىب الظدؽشافي الـعاٌ مً مىبعه 

ت  العخلاد،و بهزا  التربىي.االإجاٌ  ت االإخخففت خىٌ السػىهىمُا التربىٍ وؽطذ الذساظاث التربىٍ

لِعخجُب للبِئت  جدهُلهىُُـه و إعادة بؼشك ج ميىهاجه،و هظام جدلُل اوعاق العمل عىاـشه و 

 بؼشك الحفىٌ على الـاعلُت االإطلىبت ليل عىاـش العملُت الخعلُمُت . االإذسظُت،

خ التربُت بظهىس السػىهىمُا االإذسظُت لأوٌ مشة ظىت  -Lancryعلى ًذ  1977وبزلً سجل جاسٍ

Hoestlandt (1998,2000) لىسؼت خعب الىلعُت بدُث اعخبرث الخلمُز هعامل في االإىخب أو ا

التي ٌؽؼلها، ؿالخلمُز ًجب علُه أداء مهام مدذدة و ًبزٌ اوؽطت في ظُاق مدذد ظشوؾ 

العمل )البِئاث االإادًت، والأزار االإذسس ي، الىكذ الىظامي لخىـُز االإهام ...الخ ( ول هزا ًىجض في 
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. ول ظُاق له مىطله مدُط مخىى  البِئاث )االإؤظعُت، االإذسظت والظشة واالإادًت والعلابلُت( 

الطاؿ واػشاله االإدذدة. و ؿُما ًخعلم بؽشوط العمل والطلاب واالإذسظحن، ؿيل ما وان 

معشوؾ لذي الؿشاد مً خُث معاًحر العمل السػىهىمي ًمىً هللها وجىُُـها مع البِئت االإذسظُت. 

(p87 ،0229،(Alain lancry  .   ت ابخذاء مً االإشخل ت البخذابُت ختى الجامعي لخفبذ  العملُت التربىٍ

ت جىىىلىحُت علمُت في آن واخذ " بئعذاد الأوعاق إوعان آلت خعب معاًحر -ًجب أن جفبذ هظشٍ

ت بخطبُم ملاسبت جدلُل  مدذدة للمىاهج الذساظُت هميىن أظاس ي مً ميىهاث العملُت التربىٍ

حن و الىظابل الخعلُمُت االإىاهج ، الأهذاؾ ، إعذاد االإعلم  system analysis approachsالىظم  

و الؤداسة و البدث و رلً خعب االإشاخل الخعلُمُت "،وعلى هزا الأظاط حاءث جىـُاث العذًذ 

حن بئجبا  أظلىب الخعلُم االإىظم الزي ًجمع بحن الخللحن االإباؼش  مً السػىهىمحن التربىٍ

)اليشزة الإعلاميت الذوليت والأوؽطت الخطبُلُت االإىحهت والخعلم في ظل بِئت جلبي اخخُاحاث الطـل. 

اث الخعلم واالإعشؿت ( 0225لليووسكو ، اث في معحرتها العلمُت مً هظشٍ حعترؼذ بعذد مً الىظشٍ

اث الجفاٌ والخىىىلىحُا معخلهمت مً ججاسب وأؿياس االإذسظت العلىهُت والبىابُت  وهظشٍ

االإعشؿُت، والططط والىظُـُت واالإعشؿُت لخيىن خلُط وعلي معشفي مبجي على مـاهُم البيُت 

االإعشؿُت، والخمثل واالإىاءمت االإعشؿُت، الىـاءاث االإعشؿُت وػحرها. مما هخج عىه السػىهىمُا 

ً اللؼىي وجدهذ على العلاكت االإىحىدة بحن الخدفُل الأوادًمي والخفمُم  االإعشؿُت في الخيىٍ

ػىهىمُا مً الحالت الىـعُت السػىهىمي للعىامل االإؤزشة في الأداء التربىي واهخللذ  بمىحبها الأس 

 Jackson ,  2001,p19 ))  للمخعلم الى البعاد الحخماعُت للمىظمت. 

ت الإىاحهت الخدذًاث بالعفشهت، واظخىماٌ   جيازـذ الجهىد هدى دساظاث جلُُمُت للأهظمت التربىٍ

لتي أؿشصتها دًملشاطُت الخعلُم، وجدىم في العلىم الخىىىلىحُت، زم الخىـل باالإخطلباث الجذًذة ا

الخؼحراث االإؤظعاجُت والكخفادًت والحخماعُت والثلاؿُت، لخخـاوث اليعب مً دولت لأخشي 

االإهخمت بهزا االإُذان واالإخمثلت في ول مً الؽُلي، وىلىمبُا، الُابان، هشواجُا، أالإاهُا، هىوؼىوؽ، 

ا، االإىعًُ، سوظُا، البرحؼاٌ،  ظىؼاؿىسا، ظلىؿُيُا، الهىذ، إًشان، إًشلىذا، إظشابُل، مالحزً

عشا، ؿجزوٍلا وأخحرا أـؼش دولت في االإجمىعت والتي أولذ اهخمام بالذساظاث التي  لىيا، ظىَ ظحرً

جلام في مُذان الأسػىهىمُا االإذسظُت وهي ؿلعطحن، لُفل مجمى  الذوٌ االإؽاسهت في لجىت 

ت للجمعُت العاالإُت للأسػ ( 26)إلى  (2008)ىهىمُت الأسػىهىمُا مً أحل الأطـاٌ والبِئاث التربىٍ

 دولت.  
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 الإشكاليت:-1

ان الخدىٌ الىبحر الزي طشأ خلاٌ العىىاث االإالُت على اظخخذام االإىهجُت 

السػىهىمُت في االإجاٌ التربىي باالإؤظعاث والجامعاث في الذوٌ االإخلذمت، هادي على إزشها العذًذ 

 Thompson ;1972,wisner ;1984,neill 2005,helali,etمً السػىهىمحن مً البلذان االإخلذمت ول مً

al ;2008  بخطبُم السػىهىمُا، وهزا الإا ازبدخه البدىر مً هجاح هخابجها وؿعالُتها في جطىٍش

ت  مً هزا االإىطلم هداوٌ معشؿت  وجىمُت االإجاٌ التربىي. وما ججلبه مً ؿىابذ للأهظمت التربىٍ

ت؟ و مجالاتها و اهم جف يُـاتها و مىلىعاتها و مىهجها مً خلاٌ كشاءاث ماهي السػىهىمُا التربىٍ

 للترار االإىخبي .

 جدذًذ المصطلحاث:-0

هي اللمُت الأظاظُت التي جدشن أهظمت التربُت الحذًثت، و جىمُذ  الارغوهوميا التربويت :-0-1

الوعان بما ًخلاءم مع خخمُت الخؼُحر الحخماعي االإعخمش خُث جشهضث الجهىد لإحاد العملُت 

ت الـعالت ، التي جدخز بعحن العخباس ممحزاث الخلامُز و سػباتهم و اهخماماتهم، وجداؿظ على التر  بىٍ

أمنهم و ظلامتهم خلاٌ العملُت الخعلُمُت في بِئت حعلُمُت صحُت ، ومً حهت أخشي جلبي خاحاث 

ت   (. 0221)هافذة على التربيت و الإصلاح التربوي،االإجخمع و مخطلباجه الخىمىٍ

لت    Lancry-Hoestlandٌعشؾ  رغوهوميا المذرسيت :ال -0-0 الأسػىهىمُا االإذسظُت على أنها: "طشٍ

ت، التي حعدىذ على البُىلىحُت الؤوعاهُت  عمل التي جلترح جدعحن جىظُم مجمى  العملُاث التربىٍ

وعلى علم الىـغ في مىظىس أهتروبىلىجي، وحؽمل على مجمى  العىامل الطاـت بالعملُاث 

ت ، ولها هذؾ في العلاكاث الطاـت بعمل الخلمُز واالإعلم، والخجهحزاث والىظابل االإعخعملت التربىٍ

ت".  ع التربىٍ  واالإيان، ولىً أًما الظشوؾ الضمىُت والذساظُت أًً ججشي ؿيها االإؽاسَ

 موضوعاث الارغوهوميا التربويت : -9

ت الخـاعل هدذد مىلىعاث السػىهىمُا هي االإىلىعاث التي جذسط السػىهىمُا ا لتربىٍ

ت االإخخلـت. تهخم بالخلمُز بفىسة خاـت  بحن الأداء التربىي وجفمُم مخخلف العىامل التربىٍ

والىظام التربىي هيل بفىسة عامت مً احل حعهُل الىمى العللي والهـعالي والجعذي للخلمُز 
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ادة ؿ ض مخخلف حىاهب شطفِخه. هذؿها الأظاس ي هى صٍ اعلُت وجدلُم جىاصهه الىـس ي وحعضٍ

ت والىـاءة الخعلُمُت لخدلُم أكص ى دسحاث الىـاءة وحىدة بخـعُل الـشد داخل اليعم  التربىٍ

التربىي بؽيل ًخذم مفلحت الخلمُز ومفلحت االإجخمع". ـىـها العلماء الى خمعت، أسػىهىمُا 

ت ، أسػىهىمُا العخاد التربىي و  أسػىهىمُا الخعلم، أسػىهىمُا الخعلُم، أسػىهىمُا الطذماث التربىٍ

 االإدُط التربىي.

ت حعجي حىدة التربُت بخىُُف ما ًمىً جىُُـه وجفمُم ما  ؿخطبُم السػىهىمُا في العملُت التربىٍ

ت ومدُطها إلى الأؿشاد االإخىاحذًً  ًمىً جفمُمه مً حىاهب الـعل التربىي واالإؤظعاث التربىٍ

بعحن العخباس هى جفمُم البرامج  بها )معلمحن وجلامُز وأؿشاد الؤداسة(. وإن أهم ما ًخم أخزه

م الأداء التربىي وجطىٍش اللىي العاملت  غ، وجلىٍ الأوادًمُت واالإلشساث الذساظُت وجفمُم الخذسَ

وجفمُم االإدُط التربىي ومما ًخمحز به هزا الىمىرج عً ػحره مً الىمارج هى معالت جىُُف 

 (.18، ص0220عبذ المىعم مدمذ عثمان،)الـعل التربىي بيل ما ًخممىه إلى الأؿشاد، ولِغ العىغ 

 مجالاث جطبيم الارغوهوميا : -0

ت و الخعلُمُت الخالُت :   ان جطبُم السػىهىمُا ٌؽمل االإجالاث التربىٍ

ليت: -0-1 لُت ول    Ergonomie physiqueالارغوهوميا الفيزً ًلفذ بالاسػىهىمُا الـحزً

لي للعمل الترب جمحز الطفىـُاث الخلىُت  التيىي و االإذسس ي الخذخلاث على معخىي االإدُط الـحزً

وكذ جخممً او جخق ول احىاء العمل مثل الضجُج الؼباس ، الهاسة، جشجِب ؿماءاث  لليعم .

ُاث الـعُىلىحُت والطىاٌ الجعمُت  العمل الضمىُت او االإياهُت .هما تهخم اًما بالطفىـ

حن  في علاكخه مع مخخلف الوؽطت، ؿهي  بزلً تهخم بىلعُاث العمل وبالخدىم للـاعلحن التربىٍ

في وظابل العمل التربىي وهُـُت اظخعمالها. هما تهخم بالحشواث االإخىشسة، وبالالطشاباث 

 العملُت.-العظمُت 

السػىهىمُا الخىظُمُت  Ergonomie organisationnelle الارغوهوميا التىظيميت :-0-0

ُت ، و رلً بالاهخمام بالبيُت الخىظُمُت ، الخلىتهخم بؽيل هبحر حذا بعللىت الأوعاق الحخماعُت 

و كىاعذ العمل التربىي  و مخخلف الحشاءاث ومً أهم اهخماماتها اًما الجفاٌ و حعُحر االإىاسد 

الجماعُت و جفمُم مخخلف الؼياٌ الجذًذة للعمل التربىي و رلً في اطاس جـاعل حمُع هزه 
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لعمل التربىي و االإذسس ي ، وجفمُم لعاعاث العىامل . وحؽمل االإىلىعاث راث الفلت بخفمُم ا

العمل ، والعمل الجماعي ، وجفمُم على االإؽاسهت ، و بِئت العمل االإذسس ي ، و حعلُم الخعاووي ، 

وأؼياٌ حذًذة مً العمل الخعلُمي ، الثلاؿت الخىظُمُت واالإىظماث الؿترالُت ، و العمل عً 

 بعذ و إداسة الجىدة .

السػىهىمُا االإعشؿُت جخعلم بالىظابف    :  Ergonomie cognitiveيتالارغوهوميا المعزف-0-9

ت ، ؿهي حعخبر الوعان وىخذة ًخم معالجتها لمً مجمىعت مً االإعطُاث، هما انها تهخم  الـىشٍ

بمخخلف العملُاث الزهىُت مثل الدسان و الزاهشة و الخـىحر االإىطلي و الظخذلالي والظخجاباث 

له على الخـاعلاث بحن الوعان وبحن باقي ميىهاث اليعم. وحؽمل الحشهُت وازاس رلً و

ىع اللشاس، والأداء الطبراء، الخـاعل بحن  االإىلىعاث راث الفلت عبء العمل العللي، وـ

ب مً خُث ـلتها بخفمُم  الؤوعان و الىمبُىجش ، واالإىزىكُت الؤوعان، لؼىط العمل والخذسٍ

 الىظام البؽشي .

  ميا:الارغوهو جصييف - 5- 

 جفىف السػىهىمُا جفيُـاث مخعذدة ومً اهمها: 

الخعلم، أسػىهىمُا  أسػىهىمُا: وهيخسب عىاصز العمليت التربويت  kao1976جصييف -5-1

ت وأسػىهىمُا العخاد التربىي، وأسػىهىمُا االإدُط التربىي.  الخعلُم، أسػىهىمُا الطذماث التربىٍ

الخفمُم  أسػىهىمُا ت التربويت و هي : خسب مجالاث العملي Smith,1994جصييف -5-0

غ ،  لي الإىاد الخذسَ ت ، و  لأؿشادجفمُم االإهام االإخخلـت  أسػىهىمُاالـحزً العملُت الخعلُمُت التربىٍ

 جفمُم العمل التربىي . أسػىهىمُا

جفمُم البرامج  أسػىهىمُاخسب الهذاف التربويت و هي :  Mokdad,2005جصييف -5-9

غ ،  أسػىهىمُاساث الذساظُت ، الوادًمُت و االإلش  م الأداء التربىي ،  أسػىهىمُاجفمُم الخذسَ جلىٍ

ش اللىي العاملت ،  أسػىهىمُا جفمُم اللىاهحن  أسػىهىمُاجفمُم االإدُط التربىي و  أسػىهىمُاجطىٍ

ت   (. 0212)مدمذ ملذاد،التربىٍ
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ش،  : أسػىهىمُا العىاـالتصييف الذي ًصىفها خسب طبيعت الوساق وهي-5-0

حؽخعل او تهخم بمؽاول  التيالحخماعُت /الخلىُت  الأوعاقأسػىهىمُا مشاهض العمل: أسػىهىمُا 

جىصَع الىظابف بحن الؿشاد و الآلاث داخل اليعم الخلجي / الحخماعي ، و حعشؾ اؼياٌ العمل أي 

 (.0227)مدمذ مسلم، العمل االإجضأ و االإىظع الخ ... و أسػىهىمُا الهخاج .

 يت البدث في الارغوهوميا التربويت :  مىهج-6

مىز جشظُمه واخخفاؿ معخلل في نهاًت الحشب العاالإُت الثاهُت مش وؽاط البدث 

الأسػىهىمي بمشاخل هامت. ًمىىىا اكخـاء أزشها مً خلاٌ ما وؽش مً أعماٌ ومً خلاٌ االإىحاث 

لُت التي ظُطشث على اهخمام الباخثحن وطـذ على الع ت والؤمبرً طذ خلاٌ ؿترة أو اخشي الىظشٍ

بدُث في أواخش الطمعِىاث هدُجت جطبُم الؼتراط الحشاةي في الخعلُم الىظامي، ووان ظىُجر 

الب الشوحي لهزه الخلىُت ار طبم جلىُت البرمجت الططُت في الخعلم و بؽيل الخللُذ الزي طشخه 

ت الؼتراط ال  )ظىُجر( حشاةي العلىهُت، و ظهشث اجبعه، و ظهشث بشامج حعلُمُت لا جلتزم بىظشٍ

والبرامج الطىاسصمُت التي جبرس  )العُبرهدًُ (بشامج جلح على جىظُم الكخفادي لعملُاث الخـىحر  

ىا Galparinوػالباسن   .  Lev Landaؿيها ول مً لُف لاهذ ، و بشامج ظبغ Talezina، و جالحزً

supps ة، و العلمُاث العللُت العلُا . في الىلاًاث االإخدذة لخعلُم الأهظمت الزهىُت االإعلذ 

ولجعلها أهثر مشدودًت ًخم  جدلُل مخخلف الأوعاق الخعلُمُت" .حعدىذ الى العلىم الىـعُت 

العلىهُت والعلىم الؤدساهُت االإعشؿُت ،خُث ان الأولى جشجىض على دساظت العلاكت بحن االإثحر الطاسجي 

عذث هزه العلىم السػىهىمُا على الخعشؾ إلى والظخجابت االإلاخظت في البِئت الخعلُمُت، وكذ ظا

لت حعاعذ االإخعلم على إظهاس الظخجاباث  هُـُت هىذظت مثحراث البِئت الخعلُمُت وجىظُمها بطشٍ

اث التي  االإشػىب ؿيها التي حعبّر في مجمىعها عً عملُت الخعلم .أما الثاهُت : ؿهي مجمىعت الىظشٍ

م ، وكذ جشهض على دساظت العملُاث الؤدساهُت ال
ّ
ذاخلُت في دماغ االإخعلم عىذ جـعحرها لعملُت الخعل

ظاعذث هزه العلىم الخفمُم الخعلُمي في هُـُت هىذظت مدخىي االإادة الخعلُمُت وجىظُمها 

لت جىاؿم الطفابق الؤدساهُت االإعشؿُت للمخعلم، وبؽيل ٌعاعذه على خضن االإعلىماث في  بطشٍ

لت مىظمت، زم معاعذجه على ج  بفش االإىكف وإدسان علاكاجه وخل مؽىلاجه.دماػه بطشٍ
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وبزلً حاء مـهىم جطبُم مىاهج السػىهىمُا لخدلُل الأوؽطت الخعلُمُت في مُذان البُذاػىحُا 

سػبت في عللىه العملُت الخعلُمُت، وحعلها أهثر مشدودًت ورلً بفىسة جدلُل مخخلف الأوعاق 

 (. 00،ص1999)مدمذ بوعلاق،الخعلُمُت " 

عمل و طشق حمع االإعطُاث هي جدلُل العمل )االإهمت واليؽاط(، وخاـت في االإُذان، ؿمىهجُت ال

واالإعطُاث وأخُاها جفيُع في مخخبر اظخثىاةي. ملاخظت وحسجُل العلىن والخعبحر اللـظي. 

أهثر منها الىمُت. هذؿها الأظاس ي هى جدعحن العمل )االإهمت واليؽاط(، وحل هخابجها  الىىعُت

ب، ؿهم وجفمُم الأحهضة الخلىُتتهخم بدىظُم العم  logicielesبالإلاؿت الى الىظم )ل. جذسٍ

حعلُم عً بعذ حعخمذ على االإلاسبت  االإبرمج،الأوعاق البرمجخُت والآلاث بؽيل عام. حعلُم 

 بُذاػىحُت الططد.

ت  ت جىىىلىحُت  جبذااما مىهجُت الىظم التربىٍ مً االإشخلت البخذابُت ختى الجامعي لخفبذ هظشٍ

آلت خعب معاًحر مدذدة للمىاهج الذساظُت هميىن -مُت في ان واخذ " بئعذاد الأوعاق إوعانعل

ت بخطبُم ملاسبت جدلُل الىظم   ((system analysis approachesأظاس ي مً ميىهاث العملُت التربىٍ

اخل االإىاهج، الأهذاؾ، اعذاد االإعلمحن و الىظابل الخعلُمُت و الؤداسة والبدث ورلً خعب االإش    

 الخعلُمُت .

  هتائج الجهود المبذولت في مجال أرغوهوميا التربيت:-7

ت وظبل الخعامل مع االإعلىماث وججهحزها جخذم الخلمُز   إن دساظت العملُاث التربىٍ

بفشؾ الىظش عً مىكعه ظىاء وان ؿشدا عادًا أو في االإذسظت او الفف التربىي او في أي مُذان 

على أن علم للعذًذ مً الأوساق البدثُت أظـشث الىخابج  هىمُا.علمي والتي  مً بُنها السػى 

الأسػىهىمُا مذخل لإعادة بىاء جىظُم العلاكت بحن الؤوعان والبِئت الثلاؿُت واالإادًت واالإخؼحراث 

عهم في جدلُم رلً الأبعاد الخالُت:   الحاظمت وَ

ش وحؽىُل ظلبُاث مذخلاث البِئت الثلاؿُت وما جىاحهه-1  مً مخؼحراث.  إعادة جذوٍ

 إعادة هىذظت الأساض ي التي ًخـاعل عليها الؤوعان مً خلاٌ إًجاد مىحهاث كُمُت حذًذة. -2

 مً خلاٌ مذاخل اللؼت االإخىىعت التي جخـم ولؼت وبِئت الخـاعل.  للاجفاٌإًجاد لؼت مثلى -3
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عً الخـاعل  الدؽىُل والخىحُه اللُمي في لىء معطُاث الثلاؿت البُئُت ومخؼحراتها الىاحمت-4

 الؤوعاوي ومؽىلاجه. 

 الحذ مً االإخؼحراث الثلاؿُت العلبُت االإؤزشة على الؤوعان. -5

 إًجاد بِئت مثالُت للإوعان مً خلاٌ إعادة اهدؽاؿه لزاجه وإمياهاجه وكذساجه. -6

هجاص ؿهم وإدسان دوس االإؤزشاث الؤعلامُت االإشبُت واالإعمىعت التي جؤزش ظلبا أو إًجابا في بِئت الؤ -7

 الأسػىهىمُت. 

ت الثلاؿُت ووخذة العلاكت -8 ش في لىء معطُاث البِئت االإعىىٍ إدسان مياهت اجخار اللشاس بالخطىٍ

 بحن الؤوعان والبِئت. 

 تهُئت علمُت للخخطُط واالإخابعت واالإلاخظت للبِئت الؤوعاهُت واالإادًت وما ًطشأ عليها مً حؼحراث. -9

ليىهُت االإدُطت بالإوعان واالإخدشهت هدى أسلُت حذًذة ؿهم أؿمل الإخابعت الخؼحراث ا-10

 للخـاعل الؤعلامي. 

 الظهام في معاعذاث هىعُت حذًذة الإجخمعاث البؽش على الأسك. -11

 إدسان وسـذ الخدىٌ الؤوعاوي اللُمي مً ًىم إلى آخش ومً خلاٌ االإىاؼط الأسلُت. -12

فاروق عبذه  (ًشجبط بها مً كماًا ابخياسي وؿعالُت االإىاؼط البذاعُت للإوعان وما  ٍادةص -13

 )0210فليت، 

 أهميت جطبيم الارغوهوميا :-8

ؿدهمُت االإىهج السػىهىمي وؿىابذه في االإُذان التربىي، ليىهه لا ًىخـي بذساظت أهماط 

ظلىن االإجخمع االإذسوط داخل الـفل الذساس ي ؿلط، بل ًذسظها هزلً في مدُط االإذسظت 

وفي الأظشة وفي االإجخمع االإدُط باظخخذام أظالُب بدثُت عذًذة مً خاسج الـفل الذساس ي، 

أهمها االإلاخظت بخدلُل الـعل التربىي للـاعلحن وهم ًماسظىن العملُت الخعلُمُت بؽيل طبُعي، 

ت على جلً الـئت االإذسوظت  .” ورلً مً احل هؽف ازش االإماسظاث الحخماعُت العلابلُت و التربىٍ

الذساظت إخذار هى  مً الخؼُحر وجىُُف البِئت الخعلُمُت للمخعلم  بخىؿحر هما ان مً هخابج هزه 
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الىظـابل، وبخدعحن ظشوؾ الخمذسط وؼشوط الخعلم، مً رلً جدلُم الأهذاؾ العامت 

والطاـت مً ؿعالُت والجىدة بخـعُل الـشد داخل اليعم التربىي بؽيل ًخذم مفلحت الخلمُز 

ت في البلذان الىامُت او العشبُت في ومفلحت االإجخمع". ولخىظُف مىهجُت  السػىهىمُا التربىٍ

ذ الىاكع الثلافي االإادي واالإعىىي، مً خلاٌ سؤٍت البذابل االإادًت  لها للىمى لابذ مً سـ طشٍ

واللُمُت االإلابمت وأًما سؤٍت االإذخلاث البُئُت والثلاؿُت االإخخلـت و هىذظخه مً احل ولع 

جزوس و بالاججاهاث و الخؼُحراث العاالإُت ، جشجبط بـلعـت االإجخمع البرامج االإلابمت التي جشجبط بال

وأهذاؿه مً بىاء الوعان، و أًما لابذ مً جطىٍش اظتراجُجُاث ًمىً مً خلاٌ مذخلاث االإادًت 

ت و ما ًشجبط بها مً معلىماث ظىاء اواهذ هلاط اللىة ام المعف، ام ما ًمىً الىظش  و البؽشٍ

ؿادة منها هلاط كىة ام هلاط لعف مً هاخُت، ام مخاطش و جدذًاث الُه على اهه ؿشؿ ًجب الؤ 

ش العمل التربىي مً هاخُت أخشي  ركيت عذهان . )ًجب مىاحهتها والخفذي لها للاسجلاء و جطىٍ

 )00، 0227المعاًطت، 

  الخلاصت:

ل  مً خلاٌ ما ظبم رهشه، هلاخظ أن هزه الذساظاث و الهخماماث العلمُت هي في اـلأ

 ٌ حمُع مشاخل جطىسها جخمحز بخاـِخحن أظاظِخحن: ومً خلا

اولها انها حؼلب عليها حعذدًت الخخففاث. سػم أهه في بذاًت وؽدث السػىهىمُا عشؾ 

ـا لُلا، لىً مع هثرة مُادًً البدث ؿيها خلاٌ زلازت علىد مً الضمً، ومع  )بدؽذًذ الشاء( حعشٍ

ذ خذودها همىلى  علمي ، وأعُذ هثرة الخخففاث التي ظاهمذ في هزه البدىر ، احعع

ـها عذة مشاث.   الىظش في حعشٍ

عت الخطىس والخؼحر، لأن  اهخماملثاهُت: أن مجالاث ااما  االإخخق في السػىهىمُا ظشَ

ل هى "الؤوعان وعلاكخه بالخلىُت"، ومادامذ وجحرة الخؼحر والخطىس كذ حعاسعذ في  اهخمامه في اـلأ

خطىس معهما الخخفاؿ. ومع رلً جبلى مىالُع اهخمام هزًً االإجالحن، ؿمً الطبُعي أن ً

خه مً ـمُم جشار هزا الخخفق.  البدث في أي مشخلت مً مشاخل جدسٍ
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