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 ملخص:

 بلى 
ً
جىاولذ هزه الذساظت الؤغشاب نً الهمل دساظت مٓاسهت في مطش وبهؼ الأهكمت، ھادَت

ِ الٓاهىن  ىٍ نلى ماھُخه ومٓىماجه ومىْ ذ جم الىْ ِ الٓاهىن والُٓه والٓػاء، وْ بُان مىْ

ٌٔ ؤضُل ومُ٘ىٛ في االإىازُٔ والهھىد الذولُت  والٓػاء مىه؛ َخبحن ؤن الحٔ في الؤغشاب خ

هامت ؤن مؿالب الهاملحن بالذولت هي بالؿبو اوهٙاط للكشوٍ الاْخطادًت ومٓاضذھا ال

والاحخمانُت التي ٌهِشىنها وبالإغاَت للكشوٍ الىاخـذة التي ٌهاوى مجها الهاملىن بالجهاص الؤداسي في 

مطش، مً انهُاس االإاظعاث الخإمُيُت وغُام وظاثل الصحت االإهىُت والخذوى ال٘بحر في الأحش، 

 قشوٍ ؤخشي والخُاوث 
ً
الكاهش في الأحىس بحن الىصاساث بهػها البهؼ، بالإغاَت بلى ؤن هىإ ؤًػا

 مذي الحاحت التي 
ً
 في جدذًذ الؤغشاب وؤًػا

ً
 ٖبحرا

ً
مخخلُت جخظ ٗل حهاص بداسي بهُىه جلهب دوسا

 ٌهاوي مجها الهاملىن بالذولت جدث نلى جدطُل الحٓىّ وجدُٓٔ الهذالت لهم.

ىٍ نلى ھزه الأمىس وما ًخهلٔ بها ًمً٘ الٓىٛ بإن الؤغشاب نً الهمل لِغ   ومً خلاٛ الىْ

 جىضل بلى خاحاث الؤوعان، وبالخالي َھى خٔ مششوم برا سونُذ 
ً
مٓطىدًا لزاجه وبهما لٙىهه وظُلت

                                                           
 د. لطفي أبو المجد موس ى دياب 
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.
ً
 َُه الششوؽ االإهخبرة ْاهىها

 

 خٔ االإىقُحن( -الىقُُت الهامت -الخذماث الهامت -الهاملحن  –)الاغشاب  ة:المفحاحي الكلمات

 

 

*** 

 

 

Abstract:  

        This study dealt with the strike action in Egypt and some comparative 

systems, aiming to clarify the position of the law, jurisprudence and the 

judiciary. It is of course a reflection of the economic and social conditions 

they live in addition to the one conditions suffered by the administrative staff 

in Egypt, from the collapse of insurance institutions and the loss of means of 

occupational health and the low wage, and the apparent disparity in wages 

between ministries In addition, there are also different circumstances 

pertaining to each particular administrative organ that play a major role in 

determining a strike and also the need for state employees to seek rights and 

justice. 

 By looking at these and related matters, it can be argued that the strike is not 

intended for itself, but because it is a means to reach human needs, and is 

therefore a legitimate right if the conditions deemed legal. 

 

Keywords:  Strikes - Workers - Public Services - Public Sector - Employees' 

Rights 
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 مقدمة

ه٘غ مؿالب الهاملحن في الذولت الكشوٍ الاْخطادًت والاحخمانُت التي ًىاحهىنها، ح

ت الشاهىت للهاملحن في الجهاص الؤداسي في مطش. حشمل هزه  بالإغاَت بلى الخدذًاث االإإظاوٍ

ٓذان وظاثل الصحت االإهىُت، وجذوي الأحىس بشٙل  الكشوٍ انهُاس االإاظعاث الخإمُيُت، وَ

 نً الخُاوث الىاضح في االإشجباث بحن الىصاساث
ً
 .ٖبحر، َػلا

جلهب هزه الهىامل، بلى حاهب نىامل ؤخشي مخهذدة جخخلِ مً حهاص بداسي لآخش، 

 .تي ًىادي بها الهاملىن في الذولتدوسًا ٖبحرًا في جدذًذ وخذة وغشوسة االإؿالب ال

بالىكش بلى ؤن الذولت هي ضاخبت الهمل، جطبذ َشص الخمشد والاهٓلاب نلحها ضهبت 

شهذث مطش نذة  للًاًت. ومو رلٚ، لم ًمىو هزا الىاْو مً اهذلام اخخجاحاث ٖبحرة

ي ئؾومترو الأهُاّ، والؤغشاب الخبا بغشاباث باسصة، مثل بغشاب ظاثٓي الع٘ٚ الحذًذًت

ت ؤسبؿت  اث وششٖ غ للحاوٍ غ، وانخطام نماٛ العىَ الإششذي االإلاخت في هُئت ْىاة العىَ

وؤهىاس العًُ في بىسظهُذ، بالإغاَت بلى اخخجاحاث الأؾباء في االإعدشُُاث الحٙىمُت 

هخبر اظتراجُجُت وجازش بشٙل مباشش نلى الحُاة 
ُ
واالإذسظحن. مً اللاَذ ؤن هزه الٓؿاناث ح

 .ىحنالُىمُت للمىاؾ

مىقِ مً مىقُي الػشاثب  550000نلى ظبُل االإثاٛ، ؤقهش الؤغشاب الزي ْام به 

ت، والزي بذؤ في ؤٖخىبش  شِ 2007الهٓاسٍ ت التي ٌهِشها هزا الٓؿام. وٖ ، الحالت االإإظاوٍ

حىُه  300و 250هزا الؤغشاب نً جذوي ؤحىس االإىقُحن، خُث جتراوح ؤحىس مهكمهم بحن 

ا، مما ٌه٘غ الحاح ت االإلحت لخدعحن الكشوٍ االإهِشُت للهاملحن في هزه االإجالاث شهشًٍ

ت  .(1).الحُىٍ

 أھمية الموضوع وأسباب اخحياره:

ًكهش مىغىم الؤغشاب في مجاٛ الىقُُت الهامت بإهمُخه البالًت وؤظباب اهخٓاءه 

 بىغىح ملمىط:

الخإمل في غشوسة هزا االإىغىم، ظىاء نلى هؿاّ الأَشاد والجماناث، ؤو في  . ًيبغي1

شِ حىاهبه االإخخلُت،  بؾاس الشهىب والُٓاداث، مً خلاٛ اظخ٘شاَه بذْت َاثٓت وٖ

 بالإغاَت بلى وغىح الأخٙام التي ٌعخمذها وجدذًذ خذوده وغىابؿه.

الحذًثت، َهى لا ًخخلِ  . ٌه٘غ هزا االإىغىم جإزحره االإباشش نلى الىقُُت الهامت2

 ٖثحرًا نً واْهها وججاسبها، بل ًخلاصم مهها بشٙل وزُٔ.
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ذ راجه بإظلىب ظلمي 3  ومازشًا، ًدعم في الىْ
ً

هَذُّ الؤغشاب نً الهمل ظلاخًا َهّالا ٌُ  .

ت حه٘غ جإزحره الُهّاٛ نلى الاْخطاد. دمل جإزحراث ْىٍ  خػاسي، وٍ

ؼ . ًخمحز بعهىلت جىُُزه وجٙالُُه االإىخ4 ُػت، خُث ٌشٙل وظُلت للخهبحر نً سَ

 الُٓام بُهل مهحن.

. ًدىاوٛ الخلاَاث االإخهذدة في هزا العُاّ، والخىاصناث بحن الخبراء خىٛ حذوي هزا 5

ىاثذه. َةن مهكم الأوساّ البدثُت خىٛ هزا االإىغىم جٓخطش نلى مٓالاث  الؤحشاء وَ

اهحن، وما صاٛ هزا االإىغىم ًُخٓش ْطحرة، ؤو َخاوي نامت ؤو حضثُت في ٖخب وششوخاث الٓى 

 بلى دساظاث ْاهىهُت مٓاسهت شاملت.

 جساؤلات البحث إشكالية الدراسة.

جثحر حعائلاث مهمت خىٛ جىاصن الحٓىّ واالإعاولُاث في االإجاٛ الهام. بهؼ 

 الدعائلاث التي ًمً٘ ؤن جىؿىي نلحها هزه الذساظت حشمل:

الؤغشاب ٗىظُلت لخدُٓٔ مؿالبهم  ُِٖ ًمً٘ جدُٓٔ جىاصن بحن خٔ االإىقُحن في .1

 وبحن غشوسة اظخمشاس جٓذًم الخذماث الهامت بشٙل معخمش؟

ما هي العُاظاث والآلُاث التي ًمً٘ جبىحها لخٓلُل الخإزحراث العلبُت لإغشاباث  .2

 االإىقُحن الهامت نلى الخذماث الأظاظُت التي ٌهخمذ نلحها االإىاؾىىن؟

ش آلُاث للخُاوع والدع .3 ىٍت العلمُت بحن الحٙىمت واالإىقُحن ْبل هل ًمً٘ جؿىٍ

 اللجىء بلى الؤغشاب ٗىظُلت للمؿالبت؟

ما هي الخجاسب الذولُت الىاجحت في جىكُم الؤغشاباث في الٓؿام الهام بشٙل ًداَل  .4

نلى جىاصن بحن خٓىّ االإىقُحن وخٓىّ االإىاؾىحن في الحطىٛ نلى الخذماث 

 الأظاظُت؟

5.  ٛ ت بحن الذو هاتها االإخهلٓت بدٔ االإىقُحن في الؤغشاب  هل جىحذ ؤهماؽ مشترٖ في حششَ

هاث نلى حىدة الخذماث الهامت االإٓذمت؟ ُِ جازش هزه الدششَ  وٖ

 مىهج البحث 

 ؤما مىھج البدث َهى نلي الىدى الاحي: 

1 .
ً
شا دُْٓا ش االإعإلت االإشاد بدثھا جطىٍ  ـ جطىٍ

حز نلى مىغىم البدث وججىب الاظخؿشاد. 2  ـ الترٖ

 .الهىاًت بػشب الأمثلت خاضت الىاْهُت والأخٙام الٓػاثُت.3

 ـ الانخماد نلى االإىھج الاظخٓشاجي والىضُي الخدلُلي االإٓاسن.. 4
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 الدراسات السابقة 

ش سظمُت جدىاوٛ مشاٗل مؿالب الهاملحن في الذولت في مطش. مً بحن  جىحذ دساظاث وجٓاسٍ

 :هزه الذساظاث

جدىاوٛ هزه الذساظت الاخخجاحاث التي  :ىسة ًىاًشاالإؿالب الُئىٍت في مطش بهذ ز

ت حضءًا ٖبحرًا مً هزه 2011شهذتها مطش مىز نام  ، خُث جمثل االإؿالب الُئىٍ

الاخخجاحاث. حشحر الذساظت بلى ؤن االإؿالب يالبًا ما جٙىن راث ؾبُهت اْخطادًت ومالُت، 

ادة الأحىس وجدعحن قشوٍ الهمل، وجىضح ُِٖ اسجبؿذ هزه ا الإؿالب بالعُاظاث مثل صٍ

 .(1)الاْخطادًت الىُىلُبرالُت التي جم جؿبُٓها في البلاد 

اث الىٓابُت لهام  ش خالت الحشٍ ش جإزحر الأوغام الاْخطادًت  :2023جٓشٍ ًدىاوٛ هزا الخٓشٍ

نلى خٓىّ الهماٛ، خُث ٌشحر بلى ؤن الأصماث الاْخطادًت جادي بلى جذهىس معخىي مهِشت 

هم. ٖما ٌعلـ الػىء نلى الهٓىباث التي  ذ مً خذة االإؿالباث بدٓىْ الهماٛ، مما ًضٍ

هم، مما ٌه٘غ الخدذًاث  ت ًخهشع لها الهماٛ نىذ االإؿالبت بدٓىْ التي جىاحه الحشٖ

 .(2)الهمالُت في مطش 

ت الهمالُت االإعخٓلت  :دساظت خىٛ ضهىد نُمّاٛ مطش جدىاوٛ هزه الذساظت جؿىس الحشٖ

ُِ ؤن الهماٛ بذؤوا في حشُ٘ل هٓاباث حذًذة بهذ زىسة  ساظت . حشحر الذ2011في مطش، وٖ

بلى ؤن الهماٛ ًىاحهىن جدذًاث ٖبحرة في الخهبحر نً مؿالبهم، بما في رلٚ نذم جمثُلهم 

 .(3)بشٙل حُذ في الهُئاث الشظمُت 

 

ت مهنى 2022نلي بً نشاس الذوظشي ) - ( "الؤغشاب نً الهمل" ھذَذ الذساظت بلي مهشَ

ت دوس ا ت جإزحر الؤغشاب نلى مخخلِ االإجالاث، ومهشَ هُت الؤغشاب، ومهشَ لعلؿت الدششَ

الؤظلامُت في الحذ مً الؤغشاب ، ومً ؤبشص هخاثج الذساظت، ؤن االإششم العهىدي، لم یٓم 

ٔ ْىانذ وقشوٍ مهیىه. وؤن  ختى الأن، بدىكُم الؤغشاب ظىاء بالحكش ؤو العماح، وَ

ه،  االإششم العهىدي، خذد خٓىّ الهماٛ ، وؤصحاب الهمل، وؤن الهامل برا اهته٘ذ خٓىْ

. وؤن االإمل٘ت العهىدًت ،خشضت ػاء االإخخظ )االإداٖم الهمالت ( ،ى الًٓلجإ بل لأخز الحٓىّ

هت الؤظلامُت وحهلیماجھا، ٖزلٚ خشضا  نلى انؿاء الحٓىّ لأصحابا ، ٗىنها جد٘م بالششَ

زلٚ الهماٛ، بإداء  مىھا، لخلٔ بِئت نمل حاربت ومعخٓشة. وهبغي بلضام ؤصحاب الهمل وٖ

 ش.الالتزاماث ٗل ؾشٍ للآخ

https://www.ctuws.com/content/%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A8%D9%88%D8%B7-%D8%A5%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B9-%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-2023
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هزه الذساظت بلى  (. "خٔ االإىقِ الهام في الؤغشاب". هذ2022ٍلخمِس ي، خالذ ) -

دي، وؤهىانه، مو جمُحزه نً الحٓىّ الأخشي. ٖما  جىغُذ مُهىم الؤغشاب، وجؿىسه الخاسٍ

حز نلى الٓىاهحن الأسدهُت والهماهُت،  هاث الىؾىُت، مو الترٖ ِ الدششَ حعخهشع مىْ

ِ الاجُاُْاث الذولُت االإخهلٓت بالإغشاب. جمحزث الباخثت في دساظتها  بالإغاَت بلى مىْ

حز نلى جإزحر الؤغشاب بشٙل خاص نلى ظحر االإشأَ الهامتبالت  .رٖ

(  بغشاب الهاملحن في االإشأَ الهامت وهذَذ هزه الذساظت 2022مىس ى، ظامش، ) -

مً خُث مُهىمه وؤشٙاله وضىسة وجمُحزه نً يحره، ٖما بدثذ  الؤغشاببُان  ماهُت  الي 

و  الجضاثشي والُشوس ي،  ِ الدششَ هاث الىؾىُت خطىضا مىْ ِ الدششَ هزه الذاسظت مىْ

ِ الاجُاُْاث الذولُت مىه. هىا جمحزث الباخثت هىا في سظالتها ؤنها جىاولذ  ٖما بدثذ مىْ

 .الىكام الٓاهىوي للمشأَ الهامتو  الؤغشابوؤزشها نلى  نالٓت االإىقِ مو الؤداسي 

جىاولذ هزه الشظالت " شابغ( "الخىكُم الٓاهىوي لإ 2015ن٘ش )بشاس شهبان  -

الخىكُم الٓاهىوي للئغشاب في الجمهىسٍت الهشبُت العىسٍت، خُث اْخطش مىغىم الذساظت 

و ا ِ الدششَ حز نلى مىْ لُشوس ي نلى الؤؾاس الٓاهىوي للئغشاب والأظاط الٓاهىوي له، مو الترٖ

شوعا. جمحزث الباخثت في  دي للئغشاب في مطش وَ والعىسي. ٖما جىاوٛ الباخث الخؿىس الخاسٍ

سظالتها بالذساظت االإهمٓت لأزش الؤغشاب نلى ظحر االإشأَ الهامت، مو الؤشاسة بلى بهؼ 

 .الأخٙام الٓػاثُت راث الطلت

لذاسظت الي بُان "بغشاب االإىقُحن الهمىمُىن في الٓاهىن الجضاثشي" هذَذ  هزه ا -

دي، ٖما بدثذ هزه الذاسظت ؾبُهه نلاْت  االإىقِ مو  مُهىم الؤغشاب وجؿىسه الخاسٍ

الؤداسة  ، ٖما جىاولذ هزه الذاسظت االإشاٗل التي ًمً٘ ؤن جثاس خلاٛ ُْام االإىقُىن 

هاث  ِ الدششَ ِ الاجُاُْاث الذولُت، ومىْ بالإغشاب ، ٖما بُيذ هزه الذاسظت مىْ

 .الىؾىُت مىه

ش ؤن هىإ ْػاًا مهٓذة جخهلٔ بمؿالب الهاملحن في  جكهش هزه الذساظاث والخٓاسٍ

 .الذولت، جتراوح بحن الأوغام الاْخطادًت والاحخمانُت بلى الخدذًاث الٓاهىهُت والعُاظُت

 ماھية الإضزاب عن العملالمبحث الأول: 

الؤداسي للذولت  مثل الؤغشاب نً الهمل قاهشة خذًثت ًلجإ بلحها الهاملىن في الجهاص 

. ًخجلى  هم ؤو للخهبحر نً انتراغاتهم نلى الخٓطحر في جدُٓٔ هزه الحٓىّ للمؿالبت بدٓىْ

حىهش الؤغشاب في االإهاسغت، بِىما ًخمثل وظُلخه في الامخىام نً الهمل، وسوح الؤغشاب 

 .حه٘غ الخػامً الجماعي بحن الأَشاد
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كلم، واوهذام الىاصم الذًني، لٓذ صادث خالاث الؤغشاب وجُاْمذ بعبب اهدشاس ال

والخٓطحر في جدمل االإعاولُاث، بالإغاَت بلى الاهدشاٍ نً جدُٓٔ الهذالت الاحخمانُت بحن 

 (2)الهاملحن في الجهاص الؤداسي للذولت.

ٖما ؤن اهدشاس الكلم ويُاب الىاصم الذًني ْذ صادا مً خذور الؤغشاباث، وصادا مً 

لخٓطحر في جدمّل االإعاولُت وججاوص جدُٓٔ الهذالت الاحخمانُت حهُٓذ الخهاؾي مهها، هدُجت 

 بحن الهاملحن في الجهاص الؤداسي بالذولت.

هلً الهاملىن في االإاظعاث الهامت بغشابهم، ًمخىهىن نً الهمل لُترة  ٌُ نىذما 

هم  مهُىت، دون هُت جشٕ الىقُُت بشٙل داثم، بل جٙىن الًاًت مً رلٚ هى االإؿالبت بدٓىْ

 نت ؤو الخهبحر نً اهضناحهم بعبب ؤمىس مهُىت.االإششو 

 جعزيف الإضزاب: المطلب لأول 

ىُزه حمانت مً الهماٛ ؤو االإىقُحن في  ًُ ذ نً الهمل الزي  ِ ماْ الؤغشاب هى جىْ

هم، جدعحن قشوٍ الهمل، ؤو اخخجاج نلى ظُاظت مهُىت.  ظبب مهحن، مثل مؿالبت بدٓىْ

ت ًٙىن الؤغشاب نادة حهىدًا حمانُت جٓىم ب ها مجمىنت مً الأَشاد للخإزحر نلى ْشاساث بداسٍ

 ؤو ظُاظُت ؤو للخهبحر نً انتراغهم.

 ِ ٔ جىْ خلاٛ الؤغشاب، ًمخىو الهماٛ في الًالب نً ؤداء ؤنمالهم، ظىاء نً ؾشٍ

اٗمل ؤو بشٙل حضجي. يهذٍ الؤغشاب بلى حزب الاهدباه بلى ْػُت مهُىت  الهمل بشٙل 

 ت الإؿالب االإػشبحن.وغًـ الجهاث االإهىُت للاظخجاب

ض  حهخبر الؤغشاباث وظُلت جماسظها الجماناث الهمالُت والىٓاباث لخدُٓٔ ؤهذاَها وحهضٍ

ت الخهبحر والخىكُم التي جدُدها الذًمٓشاؾُت في االإجخمهاث.  خٓىّ الهماٛ، وحه٘غ خشٍ

ش في يُاب حهشٍِ ْاهىوي للئغشاب ، ٌهشَّه الٓػاة نلى ؤهه "الؤنهاء الجماعي واالإخػاَ

 (3)للهمل مً ؤحل الذَام نً االإطالح االإهىُت )ؤو لذنم االإؿالباث االإهىُت(" 

ت   ِ الجماعي واالإخػاَش نً الهمل مً ْبل مىقُي الجهت الؤداسٍ َالإغشاب هى الخىْ

جب نذم الخلـ بحن الحٔ في الؤغشاب وخٔ الاوسحاب.  لذنم االإؿالباث االإهىُت، وٍ

 للإضزاب عن العملالأسباب المؤدية : المطلب الثاوي

 هىإ نذة ؤظباب ْذ جادي بلى اللجىء بلى الؤغشاب نً الهمل، ومجها:

ت ؤو الحٙىمت  .1 نذم جلبُت االإؿالب والحٓىّ الهمالُت: نىذما جخجاهل بداسة الششٖ

هم الأظاظُت.  مؿالب الهماٛ ؤو جمخىو نً جدُٓٔ خٓىْ



 73-19ص  ص             بين حق الموظفين وضرورة الخذماث العامت: دراست للإضراب في مجال الوظيفت العامت 

 

      0102 جوان      10العدد     01المجلد مجلة البيبـــــــــان للدراســــــــات القــــــــانونية                                     

06 

 نلى صحت جذهىس قشوٍ الهمل: نىذما ًخذهىس بِئت الهمل بشٙل ٖبحر، مم .2
ً
ا ًازش ظلبا

 وظلامت الهماٛ.

ادة ال٘بحرة في الخٙالُِ وجٓلُل  .3 ىد الاْخطادي ؤو الضٍ جٓلباث اْخطادًت: في خالاث الشٗ

 الشواجب دون مبرساث واضحت.

ججاوصاث الؤداسة: نىذ خذور َعاد بداسي، جمُحز، جدحز، ؤو ؤي ظلىٕ يحر مهني مً  .4

 ْبل الؤداسة.

ت ؤو الحٙىمت: مثل ْشاساث بةلًاء خىاَض ؤو جٓلُل حًُحراث هامت في ظُاظاث الش .5 شٖ

 َىاثذ الهماٛ دون مشاناة آسائهم.

اَُٗت لخلبُت  .6 ججاوص الأحىس الٓلُلت للاخخُاحاث الأظاظُت: نىذما جٙىن الأحىس يحر 

 اخخُاحاث الهماٛ وؤظشهم.

ذ االإدذد، اهتهإ خٓىّ  .7 اٗث لحٓىّ الهماٛ: مثل نذم دَو الأحىس في الىْ اهتها

 ماٛ ؤو ججاوص الٓىاهحن الهمالُت.اله

هزه بهؼ الأظباب الشاجهت التي ْذ جذَو الهماٛ واالإىقُحن للجىء بلى الؤغشاب  .8

 (4)ٗىظُلت للخهبحر نً اهخٓاداتهم ومؿالبهم.

مطش، وجدذ جإزحر بهؼ العُاظاث التي ًشاها البهؼ بداحت بلى حهذًل، لم  في

جخمً٘ الحٙىماث االإخهاْبت مً جٓشٍب الأحىس بحن الهاملحن في الجهاص الؤداسي. وهجذ ؤن 

بهؼ الٓؿاناث خطلذ نلى ؤحىس مشجُهت بشٙل ٖبحر، بِىما حهاوي ْؿاناث ؤخشي مً 

مً٘ ؤن ًادي بلى اوهٙاظاث ظلبُت نلى الجهاص جذوي الشواجب والأحىس. هزا الاخخلاٍ ً

ذ مً  ضٍ تزاًذ الخزمش، مما ًمهذ لكهىس الؤغشاباث وٍ الؤداسي بشمخه، خُث جىدشش الششىة وٍ

 نذم االإعاواة في الهلاْاث الهملُت.

 وبلى حاهب رلٚ، هىإ نذة ؤظباب حعاهم في اهدشاس قاهشة الؤغشاب، مجها:

التي تهذٍ بلى جٓلُل الُجىة بحن الأحىس في  جخلي الذوٛ نً العُاظاث الحماثُت .1

.  نلى الأداء الُهاٛ لآلُاث العىّ
ً
 الٓؿاناث التي حهاوي مً الخخلِ، مما ٌهخبر ُْىدا

اٗء الاحخمانُحن في جىكُم الهلاْاث الهملُت، بما في رلٚ ؤحهضة بداساث  .2 غهِ دوس الشش

 الهمل والىٓاباث.

ً دوسها الاحخماعي، بما في رلٚ ظُاظاث تهمِش دوس الذولت والػًـ نلحها للخخلي ن .3

ادة الأظهاس وبالخالي جخُُؼ  دنم العلو والخذماث والػمان الاحخماعي، مما ًادي بلى صٍ

 الأحىس يحر االإباشش.
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ؼ آلُاث الهشع والؿلب دون ُْىد، ختى في مجاٛ الهمل، مما ًىجم نىه مشاٗل  .4 جُىٍ

 نذة جخػمً اسجُام مهذلاث البؿالت.

ض اخخمالُت خذور هزه الهىامل ج .5 ادة الخىجشاث في بِئت الهمل وحهضٍ  في صٍ
ً
 هاما

ً
لهب دوسا

ض  الؤغشاباث ٗىظُلت للػًـ مً ؤحل جدُٓٔ جىاصن ؤَػل في الهلاْاث الهملُت وحهضٍ

 االإعاواة بحن الهماٛ.

 صور الإضزاب عن العمل من حيث ثىفيذه: المطلب الثالث

، ًكهش ؤن الخىىم والخهذد ٌعُؿشان نىذ َدظ جىُُز الؤغشاب وؤنماٛ الٓاثمحن نلُه

نلى ؾبُهخه، مما ٌه٘غ نذم اْخطاسه نلى شٙل ؤو لىن مدذد. ومو رلٚ، ًجب مشاناة ؤن 

ت واالإازشة في هجاخه،  وحىد جىكُم وجىكُم لؿبُهت هزا الؤغشاب ٌهذ مً الجىاهب الحُىٍ

مت، ؤو نطُان لأوامش الذولت ؤو الٓىاهحن التي جىكم نمل االإاظعاث  لخجىب جدىله بلى حشٍ

الهامت، وبلا ْذ ًىٓلب الأمش غذه. ولزلٚ، ًٓىم مىقُى الجهاص الؤداسي في الذولت بخيعُٔ 

 حهىدهم لخدُٓٔ االإؿالب، ظىاء بشٙل حماعي ؤو َشدي ؤو ْؿاعي.

 ظى٘شِ الآن بهؼ ؤشٙاٛ الؤغشاب نً الهمل مً خُث جىُُزه:

 أولا: الإضزاب العادي )الحقليدي(:

ِ الهماٛ نً الهمل، ظىاء مً خلاٛ مًادسة  هزا الىىم مً الؤغشاب ًخمثل في جىْ

ٓت مىكمت ومىاظبت، مو مشاناة الُُُ٘ت  ؤماًٖ الهمل ؤو مً خلاٛ نذم خػىسهم بؿشٍ

واالإذة. ًجب ؤن ًخم جىُُز الؤغشاب بشٙل ًدٓٔ ؤهذاَه دون بلحاّ غشس باالإطالح 

ِ الهمل بمبادسة  جب ؤن ًٙىن جىْ مً الهماٛ وبطىسة بسادًت. ًجب ؤن ًخم الهامت، وٍ

جب ؤلا ًٙىن هاججًا نً نىامل  ٔ الؤحشاءاث الٓاهىهُت االإىطىص نلحها، وٍ الؤغشاب وَ

اٗلىٓظ في االإىاد الخام ؤو البؿالت الخٓىُت ؼ الهماٛ للهمل .بهخاحُت  ومجها بغشاب سَ

 .ظاناث بغاَُت

هخبر بغشابًا جإخحر الهماٛ نً ؤداء ظاناث بغاَُ ٌُ ت برا لم ًً٘ رلٚ مؿلىبًا ْاهىهًا ؤو لا 

ِ حماعي نً الهمل هاججًا نً ْشاس مً حهت  هخبر بغشابًا جىْ ٌُ بمىحب نٓذ الهمل. ٖما لا 

 الهمل.

هزه الأمثلت جىضح ؤشٙاٛ الؤغشاب نً الهمل بشٙل نام، وجىضح الػىابـ التي ًجب 

ذي ؤمثلت الؤغشاب . بخ(5)مشاناتها لػمان هجاخه وجدُٓٔ ؤهذاَه بشٙل ْاهىوي ومىكم

ت نماٛ االإدلت، خُث ْذّمىا ؤٖثر مً  اٗن بغشاب خشٖ آلاٍ اظخٓالت مً الىٓابت  5الهادي 

. خشحىا في مكاهشة خاشذة 2007الهامت للهاملحن في ضىانت الًضٛ واليعُج في ماسط 
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هُز الهماٛ تهذًذهم الثاوي  2007ظبخمبر  23شاسٕ َحها نششاث الآلاٍ في ؤوٛ ًىلُى، وفي 

ىا في بغشاب نً الهمل اظخمش الإذة ظخت ؤًام، وجمحز بالخُاضُل والذسوط با لإغشاب، وشاسٗ

ُهت االإعخىي في الخماظٚ والخُاوع والخىكُم. اهخهى الؤغشاب بىجاخهم في  الىػالُت الشَ

مبر مً هُغ الهام.  بْالت مجلغ الؤداسة بإٖمله في الجمهُت الهمىمُت التي نٓذث في هىَ

غشاب الهادي، ًمً٘ الؤشاسة بلى بغشاب الع٘ٚ الحذًذًت في نام ٖمثاٛ آخش نلى الؤ 

اٗهذ هىإ بغشاباث 1976وبغشاب هُئت الىٓل الهام في نام  1986 . بالإغاَت بلى رلٚ، 

هم وغشوسة جدعحن  ؤخشي ْذ جٙىن ؤْل جإزحرًا، ل٘جها حه٘غ الىعي االإتزاًذ للهماٛ بدٓىْ

ت في البلاد قشوٍ الهمل. هزه الؤغشاباث جبرص الخدذًاث  التي جىاحهها الٓؿاناث الحُىٍ

 .وؤهمُت الاظخجابت الإؿالب الهماٛ

هزه الأمثلت جبرص ُِٖ ًمً٘ للئغشاب ؤن ًٙىن وظُلت َهالت للهماٛ للذَام نً 

هم وجدُٓٔ ؤهذاَهم مً خلاٛ الخطحُت والخىكُم والخٙاجِ.  خٓىْ

  :ن الإضزاب هو "الإضزاب بالحىاوب"هوع آخز م :ثاهيًا

ا. ًخم في هزا الىىم جدذًذ حعلعل صمني  ًٓ ا دُْ
ً
ا وجخؿُؿ ًٓ وهى هىم ًخؿلب جيعُ

لإغشاباث مبرمجت بذْت، خُث ًخم امخىام َئت مهُىت مً الهماٛ نً الهمل لُترة مدذدة، 

جلحها َئت ؤخشي بهذ اظخئىاٍ الُئت الأولى لهملها. بمهنى آخش، ًمً٘ ؤن ًمخىو نماٛ ْؿام 

 هُىت، زم ًدبههم آخشون بهذ اظخئىاٍ اليشاؽ.مهحن نً الهمل لُترة م

ِ جمامًا نمل الٓؿام، ولهزا العبب جم مىو الؤغشاب  ًخمحز الؤغشاب بالخىاوب بإهه لا ًىْ

لخىكُم  1963ًىلُى  31الذوسي في بهؼ البلذان ُٖشوعا بمىحب ْاهىن ضذس في 

هخبر الؤغشاب بالخ ٌُ ذ الؤغشاباث في الٓؿام الهام. في الٓؿام الهام،  ىاوب يحر معمىح به، وْ

 ًدعبب في نٓىباث جإدًبُت جطل بلى الُطل مً الهمل.

ا وجُاهمًا حُذًا بحن الهماٛ،  ًٓ بشٙل نام، ًخؿلب هزا الىىم مً الؤغشاب جىكُمًا دُْ

اٗمل للهمل في  مً٘ ؤن ًٙىن آلُت َهالت للػًـ مً ؤحل جدُٓٔ االإؿالب بذون حهؿُل  وٍ

 .(6)الٓؿاناث االإهىُت

ا: الإضزاب القصير والمحكزر 
ً
 ثالث

ُاث نذًذة ومخ٘شسة مو بٓاء الهماٛ في ؤماًٖ الهمل.  ًمثل هزا الىىم مً الؤغشاب جىْ

ُاث اهٓؿام جام نً الهمل في بهؼ الأخُان، خُث ًمخىو الهماٛ نً  ًخخلل هزه الخىْ

اث مدذدة، لُهىدوا لاظخئىا ٍ الهمل الالخداّ بمشاٖض نملهم ؤو ًخإخشون نً رلٚ في ؤوْ

 .بهذ رلٚ
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اٗن هىإ انخطام للحذًذ والطلب في نام  ، الزي بذؤ قهشًا 1989نلى ظبُل االإثاٛ، 

. ٖما شهذ بغشاب الع٘ٚ الحذًذًت في نام 
ً
ا ؤههى  1986واهخهى َجشا ًُ ا نىُ ًُ  ؤمى

ً
جذخلا

الاخخجاحاث الهمالُت ْبل ؤن جخىظو، خاضت في االإىاؾٔ الطىانُت ال٘بحرة مثل خلىان 

ُش ا ت وشبراوٖ
ّ
 .لذواس واالإدل

 رابعا: الإضزاب البطيء

االإهشوٍ ؤًػًا بةغشاب الؤهخاج ؤو الؤغشاب نلى االإشدودًت، ًمحزه خُؼ وجٓلُل وجحرة  

اٗمل،   ِ ِ جام. ٌعخمش الهماٛ في مماسظت ؤنمالهم بشٙل حضجي دون جىْ الؤهخاج دون جىْ

ا لخٓلُل الؤهخاج. ًخم جؿبُٔ الؤ  ًٓ ٔ خُث ًدبهىن خؿت مدذدة معب غشاب البؿيء نً ؾشٍ

جباؾا وجٓلُل الأداء والؤهخاج ببـء، خُث ًخخز ٗل نامل ضُت االإػشب نىذما ًبذؤ في 

ت  ا ضهب الخُُِ٘ مهه بالإغشاب، هكشًا لاظخمشاسٍ
ً
هالُخه. ٌهخبر رلٚ جطشَ جٓلُل بهخاحه وَ

ِ الخام.  الهمل ونذم الخىْ

ادة الػًـ نلى بدا سة الجهاص الؤداسي دون حهؿُل هزا الىىم مً الؤغشاب يهذٍ بلى صٍ

اٗمل للهمل، مما ْذ ًجهله ؤخذ الخُاساث الخ٘خُُ٘ت التي ًمً٘ انخمادها خلاٛ مُاوغاث 

 (7)الهمل لخدُٓٔ االإؿالب االإهىُت ؤو الاحخمانُت للهماٛ.

 خامسا: إضزاب المبالغة في الحدقيق 

  ًُ 
َ
الؤغشاب ن٘غ الأهىام ٔ نلُه ٖزلٚ بغشاب االإبالًت في اليشاؽ، هزا الىىم مً ؿل

ِ نً الهمل وبما نلى جخُُؼ في وجحرة  الأخشي التي ظبٔ رٖشها والتي جٓىم بما نلى الخىْ

 
ً
ذا   الؤهخاج، َان بغشاب االإبالًت ًخػمً مضٍ

ً
ٔ االإشاناة  وجطهُذا في اليشاؽ نً ؾشٍ

 
ً
ت التي ًخمعٚ بها الهماٛ االإػشبىن مما ًازش ظلبا نلى  الذُْٓت بجمُو الؤحشاءاث الؤداسٍ

ازش نلى الهلاْت بُجهم، مما حهل االإبالًت في هزا اليشاؽ  االإخهاملحن مو االإطالح الهمىمُت وٍ

 
ً
ت ًٙاد ًٙىن معخدُلا بعبب  جٓلل مً مماسظخه لأن جؿبُٓه الحشفي في الأهكمت الؤداسٍ

 الاصدخام االإتزاًذ في االإطالح الهمىمُت، 
ً
ىجم نً هزا الؤغشاب جإخحرا ٔ الها وٍ  .(8) مفي ظحر االإشَ

 

 موقف الخشزيع والقضاء من الإضزاب: المبحث الثاوي

هاثظىدىاوٛ في هزا االإبدث  ٛ ٖ الؤغشاب نً الهمل في الدششَ ِو  ،مؿلب ؤو  مىْ

ت في َخططىاه ل االإؿلب الثالث، ؤما زاوي مؿلبٖالؤغشاب  مً الٓػاء لخذابحر الؤداسٍ

 .مىاحهت الؤغشاب
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 الخشزيعاتالإضزاب عن العمل في : المطلب الأول 

ا مششونًا نلى االإعخىي الذولي، خُث ؤٖذث االإادة الثامىت مً ٌ ًٓ هخبر الؤغشاب خ

الههذ الذولي للحٓىّ الاْخطادًت والاحخمانُت والثٓاَُت نلى غشوسة خماًت خٔ الأَشاد في 

هاث جىكم نملُاث الؤغشاب، مما ٌه٘غ  الؤغشاب نً الهمل. جلتزم الذوٛ بىغو حششَ

 9.هزا الحٔ وخماًخهالتزامها بخإمحن 

مىكمت الهمل الذولُت ْذ ؤٖذث في نذة مىاظباث ؤن مىو الؤغشاب ًمثل جُُٓذًا 

ذستها نلى دنم وخماًت مطالح ؤنػائها. ٌهخبر الؤغشاب وظُلت ؤظاظُت  ت الىٓاباث وْ لحشٍ

ض خٓىّ الهماٛ والذَام نجها.  للىٓاباث لخهضٍ

حن في الؤغشاب مً ؤي حهعِ ؤو وحشذد االإىكمت نلى غشوسة خماًت الهماٛ االإشاسٖ

حن في الؤغشاب.  نٓىباث ْذ جُشع نلحهم، مما ٌه٘غ التزامها بػمان ظلامت االإشاسٖ

 مخىىنت للئغشاب جخػمً جباؾاًا في الهمل، 
ً

حشحر االإىكمت بلى ؤن هىإ ؤشٙالا

ؿت ؤن جبٓى هزه الأشٙاٛ ظلمُت. حمُو  اٗملت، وؤظالُب ؤخشي، ششٍ بغشاباث حضثُت ؤو 

ظالُب حهخبر مششونت الإماسظت الؤغشاب، وحه٘غ خٔ الهماٛ في الخهبحر نً مؿالبهم هزه الأ 

 .(10)بؿشّ ظلمُت

 
ً
 الوضع في القاهون المصزي  :أولا

نلى نذة مبادت وخٓىّ ؤظاظُت  2012مً الذظخىس الطادس نام  64االإادة  جىظ

ذ  ا للٓاهىن. ًاٖ ًٓ للمىاؾىحن، بما في رلٚ خٔ الؤغشاب العلمي الزي ًخهحن جىكُمه وَ

جب ؤن جُ٘له الذولت اظدىادًا  الذظخىس ؤًػًا ؤن الهمل خٔ وواحب وششٍ لٙل مىاؾً، وٍ

 .بلى االإعاواة والهذالت وجٙاَا الُشص

خهحن  ٖما ًىظ الذظخىس نلى ؤهه لا ًجىص َشع ؤي نمل حبري بلا بمىحب الٓاهىن، وٍ

ؤن ًٙىن االإىقِ الهام في خذمت الشهب. ًجب ؤن جٙىن الىقاثِ الهامت مخاخت لجمُو 

 .االإىاؾىحن بىاءً نلى الجذاسة، دون جدحز ؤو وظاؾت

ُما ًخهلٔ بالحٓىّ الهمالُت، جلتزم الذولت بخإمحن خٔ ٗل نامل في الحطىٛ نلى  وَ

ؤحش نادٛ، والؤحاصاث، والخٓانذ، والخإمحن الاحخماعي، والشناًت الصحُت، وخماًخه مً 

ا للٓاهىن.  ًٓ مخاؾش الهمل. ٖما ًجب غمان ششوؽ العلامت االإهىُت في ؤماًٖ الهمل وَ

شذد الذظخىس نلى ؤهه لا   (11)”ًجىص َطل الهامل بلا في الحالاث التي ًىظ نلحها الٓاهىن.وَ

م نلى ؤن" الؤغشاب 2014مً الذظخىس االإطشي الحالي الطادس نام  15وجىظ االإادة 

 (12)العلمي خٔ ًىكمه الٓاهىن" 



 د. لطفي أبو المجذ موسى دياب
 

      0102 جوان      10العدد     01المجلد مجلة البيبـــــــــان للدراســــــــات القــــــــانونية                                          

00 

بالشيم مً رلٚ َةن الؤغشاب نً الهمل في مطش ٌهخبر نمل مدكىس وممىىم الُٓام 

 لأن الؤغشاب ْ
ً
ٔ الهام وحشًُله بطُت مىخكمت.به، هكشا  ذ ًلحٔ غشس بلضوم دوام ظحر االإشَ

وهى ما جشجب نلُه نذم هجاح الهاملحن بالجهاص الؤداسي في الذولت في اهتزام الانتراٍ 

عي لإغشاب الهاملحن االإذهُحن بالذولت، ومً زم  بهزا الحٔ في قل يُاب الخىكُم الدششَ

و جخهذد وجخػاسب احتهاداث االإداٖم الخإدً عم الُخىي والدششَ ت الهلُا وْ بُت والؤداسٍ

 بمجلغ الذولت بشإن مششونُت الؤغشاب.

نلي بن "برا جشٕ زلازت  مً ْاهىن الهٓىباث االإطشي  124االإادة  وبىاء نلُه َٓذ هطذ

نلى الأْل مً االإىقُحن ؤو االإعخخذمحن الهمىمُحن نملهم ولى في ضىسة الاظخٓالت ؤو 

ب مً واحباث وقُُتهم مخُٓحن نلى رلٚ ؤو مبخًحن مىه امخىهىا نمذا نً جإدًت واح

ب ٗل مجهم بالحبغ مذة لا جٓل نً زلازت ؤشهش ولا ججاوص ظىت  جدُٓٔ يشع مشترٕ نىْ

ذ نلى ماثت  حىُه" وبًشامت لا جضٍ

نلُه، ٌهاْب االإششم االإطشي نلى الؤغشاب الزي ًٓىم به االإىقُىن ؤو االإعخخذمىن  

ٖهٓىبت ؤضلُت. بالإغاَت بلى رلٚ، ًخم َشع نٓىبت الهضٛ الهمىمُىن بالحبغ والًشامت 

 .مً الىقُُت ؤو الخذمت ٖهٓىبت ج٘مُلُت وحىبُت

م  ، الزي ًىظ نلى مهاْبت ٗل مً ًخجمهش 2015لعىت  2ضذس الٓشاس بٓاهىن سْ

ب ؤو بجلاٍ االإمخلٙاث الهامت ؤو الخهاوهُت ؤو الخاضت بالأشًاٛ الشاْت االإابذة.  بٓطذ جخشٍ

ل الهٓىبت ٗل مً دبش ؤو شاسٕ في ججمهش ًادي بلى بزاسة الجماهحر بذنىتهم لخهؿُل ٖما حشم

جىُُز الٓىاهحن بهذٍ الخإزحر نلى مماسظت العلؿاث الذظخىسٍت لأنمالها باظخخذام الٓىة ؤو 

 .العلاح

هاْب بىُغ الهٓىبت ٗل مً دبش ؤو شاسٕ في انخطام يهذد العلم  نلاوة ٌُ نلى رلٚ، 

زلٚ ٗل مً خشع ؤو شجو نلى هزه الأنماٛ، ؤو ْذم بُاهاث يحر صحُدت نً  الهام، وٖ

 .زشوجه، ؤو تهشب مً ؤداء الػشاثب والخٙالُِ الهامت

م   ىغىم الؤغشاب م 1978لعىت  47ولم ًدىاوٛ ْاهىن الهاملحن االإذهُحن في الذولت سْ

 بالخىكُم الٓاهىوي. 

م  2011مً الٓىاهحن التي ضذسث مً االإجلغ الهع٘شي نام   34االإشظىم بٓاهىن سْ

والزي حشم الؤغشاب؛ خُث هطذ، االإادة الأولى مىه نلى ؤن: " مو نذم الؤخلاٛ  2011لعىت 

بالحبغ بإًت نٓىبت اشذ مىطىص نلحها في ْاهىن الهٓىباث ؤو في ؤي ْاهىن آخش، ٌهاْب 

ً ؤلِ حىُه ولا ججاوص خمعحن ؤلِ حىُه ؤو بةخذي هاجحن  والًشامت التي لا جٓل نً نششٍ
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ُت ؤو وشاؽ جشجب نلُه مىو ؤو  ان خالت الؿىاست بهمل وْ الهٓىبخحن ٗل مً ْام ؤزىاء ظشٍ

حهؿُل ؤو بناْت بخذي ماظعاث الذولت ؤو بخذي العلؿاث الهامت ؤو بخذي حهاث الهمل 

 ضت نً ؤداء ؤنمالها".الهامت ؤو الخا

 هَ وَُ 
َ
ب بزاث الهٓىبت االإٓشسة في الُٓشة العابٓت ٗل مً خشع ؤو دنا ؤو سوج بالٓىٛ اْ

ٓت مً ؾشّ الهلاهُت االإىطىص نلحها في االإادة  مً ْاهىن  171ؤو بال٘خابت ؤو بإًت ؾشٍ

لا الهٓىباث لأي مً الأَهاٛ العابٓت ولى لم ًخدٓٔ مٓطذه. وجٙىن الهٓىبت الحبغ مذة 

جٓل نً ظىت وبالًشامت التي لا جٓل نً ماثت ؤلِ حىُه ولا ججاوص خمعماثت ؤلِ حىُه ؤو 

ُت ؤو اليشاؽ ؤو  بةخذي هاجحن الهٓىبخحن برا اظخخذم الجاوي الٓىة ؤو الهىِ ؤزىاء الىْ

ب بخذي وظاثل الؤهخاج ؤو الؤغشاس بالىخذة الىؾىُت ؤو  مت جخشٍ الهمل ؤو برا جشجب نلى الجشٍ

الاحخماعي ؤو الؤخلاٛ بالىكام ؤو الأمً الهام ؤو بلحاّ الػشس بالأمىاٛ ؤو االإباوي ؤو العلام 

الأملإ الهامت ؤو الخاضت ؤو اخخلالها ؤو الاظدُلاء نلحها. وفي غىء ما هطذ نلُه االإادة 

 ظالُت البُان مً ؤخٙام.

م   وغو الػىابـ 2016لعىت  81ولم ًدىاوٛ ْاهىن الخذمت االإذهُت الجذًذ سْ

. لزلٚ ًكل بغشاب االإىقُحن 
ً
 ظلمُا

ً
الٓاهىهُت لإغشاب االإىقُحن الهمىمُحن بغشابا

 لىظ االإادة 
ً
مً الذظخىس الحالي  15الهمىمُحن نً الهمل في خاحت بلى جىكُم ْاهىوي، ؾبٓا

والتي هطذ نلي ؤن " الؤغشاب العلمى خٔ ًىكمه الٓاهىن"، وهى ما دنذ بلُه الأخٙام 

 .2014ز ضذوس دظخىس الٓػاثُت الطادسة مى

م  م 2003لعىت  12ؤما ْاهىن الهمل سْ ، َٓذ 2008لعىت  102، االإهذٛ بالٓاهىن سْ

 لحٔ الؤغشاب العلمي نً الهمل في الٓؿام الخاص.
ً
 وغو جىكُما

نلي ؤهه "للهماٛ خٔ الؤغشاب العلمي وجٙىن مماسظخه الإىكماتهم  192َىطذ االإادة  

الىٓابُت دَانا نً مطالحهم االإهىُت والاْخطادًت والاحخمانُت ورلٚ في الحذود وؾبٓا 

  "للػىابـ والؤحشاءاث االإٓشسة في هزا الٓاهىن 
ً

لا خًا ؾىٍ مً الىاضح ؤن هىإ جاسٍ

هاث التي جىكم الؤغشا ذ شهذث هزه الٓىاهحن حًُحراث وحهذًلاث للدششَ باث في مطش، وْ

نلى مش العىحن. لزا، مً الػشوسي مخابهت الخؿىساث الٓاهىهُت والذظخىسٍت في هزا العُاّ 

 .لُهم الؤؾاس الٓاهىوي الحالي لحٔ الؤغشاب في مطش بشٙل دُْٔ

اسي ًجب نلى االإششم االإطشي وغو ْاهىن ًىكم نملُت الؤغشاب في الجهاص الؤد

بالذولت، هكشًا لأن مىغىم الؤغشاب في مطش لا ًىكمه الٓاهىن الذاخلي َدعب، بل ًىكمه 

ذ اهػمذ وضذْذ  ؤًػًا الههذ الذولي للحٓىّ الاْخطادًت والاحخمانُت والثٓاَُت. وْ
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ذة الشظمُت في  1981دٌعمبر  8مطش نلى هزا الههذ في  ل  8ووشش في الجشٍ ، 1982ؤبشٍ

ل  14انخباسًا مً  لُطبذ ْاهىهًا في مطش   .1982ؤبشٍ

ا للذظخىس االإطشي الجذًذ في االإادة  ًٓ ، جلتزم الذولت بالاجُاُْاث والههىد 93وَ

واالإىازُٔ الذولُت لحٓىّ الؤوعان التي جطذّ نلحها مطش، وج٘دعب هزه الاجُاُْاث 

ذة الشظمُت. وحاءث االإادة ) ً هزا ( م8والههىد واالإىازُٔ ْىة ْاهىهُت بهذ وششها في الجشٍ

ا لٓىاهحن البلذ االإهني. ًٓ ؿت مماسظخه وَ  الههذ بخإُٖذ خٔ الؤغشاب ششٍ

لزلٚ، ًيبغي جىخي الذْت والاهخمام في بنادة ضُايت الٓىاهحن االإخهلٓت بدٔ الؤغشاب 

هذ نلحها مطش.  في مطش لػمان الخىأَ مو الٓىاهحن الىؾىُت والتزاماث الذولُت التي وْ

 
ً
 ية من الاضزاب في الجهاس الإداري : موقف المىظم السعودثاهيا

 ًُ  في االإمل٘ت الهشبُت العهىدًت، 
َ
ش بلى الؤغشاباث في الجهاص الؤداسي نلى ؤنها يحر ىك

هخبر الؤغشاب في الجهاص الؤداسي بمثابت مخالُت للٓىاهحن والأهكمت  ٌُ ْاهىهُت ويحر معمىح بها. 

 العهىدًت.

اللىاثذ العهىدًت نلى ؤن الهاملحن في الجهاص الؤداسي ًجب ؤن ًلتزمىا بإهكمت  جىظ

دكش نلى  ًُ ِ نً الهمل دون مىآَت سظمُت. بمهنى آخش،  الهمل والاهػباؽ ونذم الخىْ

هخبر رلٚ مخالُت للٓاهىن.  مىقُي الجهاص الؤداسي في االإمل٘ت الهشبُت العهىدًت الؤغشاب وَُ

ص ٌُ  مً الؤغشاب، 
ً
جو في الىكام الؤداسي العهىدي نلى خل الجزاناث واالإش٘لاث بذلا

بؿشّ ؤخشي مثل الخُاوع والىظاؾت. ًمً٘ للمىقُحن اللجىء بلى الجهاث الشظمُت ؤو 

ت االإخخطت لحل االإش٘لاث والجزاناث التي ْذ جيشإ في ظُاّ الهمل دون اللجىء بلى  الؤداسٍ

 الؤغشاباث يحر الٓاهىهُت.

مل٘ت الهشبُت العهىدًت جىظ نلى نذم حىاص الؤغشاباث في بشٙل نام، ظُاظت االإ

 الجهاص الؤداسي وغشوسة الالتزام بالأهكمت والٓىاهحن الخاضت بالهمل والخذمت الحٙىمُت.

م   هـ نلى خكش 1375ري الٓهذة  2الطادس في  17/2/23/2639ؤٖذ االإشظىم االإلٙي سْ

اٗث الخاضت راث الامخُاص، وٖ ِ مىقُي ونماٛ الشش زلٚ مىقُي ونماٛ االإاظعاث جىْ

و الهامت لطالح الحٙىمت،  الخاضت التي حهمل في االإجالاث راث الىُو الهام ؤو جىُُز االإشاسَ

هاْب االإخالُىن  نً الهمل ؤو مًادسجه بىاءً نلى اجُاّ بحن زلازت ؤشخاص نلى الأْل. وَُ

ُاث بالسجً الإذة لا جٓل نً ؤظبىم، مما ٌه٘غ ظُاظت ضاسمت ججاه الؤغشاباث  ؤو الخىْ

 .نً الهمل في هزه الٓؿاناث
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 نلى 
ً

ٖما ًخم مهاْبت بالسجً الإذة لا جٓل نً ظىت ٗل مً ًدشع مىقُحن ؤو نمالا

، الُهل، الؤشاسة، ال٘خابت ؤو بإي وظُلت ؤخشي،  ِ نىه، ظىاء بالٓىٛ جشٕ نملهم ؤو الخىْ

ِ نىه.  ختى بن لم ًادي هزا الخدشٍؼ بلى جشٕ الهمل ؤو الخىْ

ت ظحر  ًإحي هزا الٓشاس ٖخإُٖذ نلى الحُاف نلى االإطلحت الهامت، وغمان اظخمشاسٍ

ض للىكام الهام في االإمل٘ت الهشبُت  االإشأَ الاْخطادًت باهخكام دون جإزحراث ظالبت، وحهضٍ

 (13)العهىدًت.

ْػذ االإادة الثاهُت نلي ؤهه "ًجاصي بالسجً الإذة لا جٓل نً ظيخحن ٗل مً خشع 

اٗن الخدشٍؼ ْىلا ؤم  االإعخخذمحن ؤو الهماٛ االإشاس بلحهم نلى جكاهش ؤو انخطام ظىاء ؤ

ىم  َهلا0 وبالإشاسة ؤم بال٘خابت ؤم الشظم ؤم بإًت وظُلت ؤخشي0 ولى لم ًادي الخدشٍؼ بلى وْ

 (14)الخكاهش ؤو لانخطام ؤو بالُهل"

ٖما ْػذ االإادة الثالثت بإهه ًجاصي بالسجً الإذة لا جٓل نً ظيخحن ٗل مً اظخهمل 

ٓىة ؤو الػشب ؤو الؤسهاب ؤو التهذًذ ؤو الؤجلاٍ ؤو يحر رلٚ مً وظاثل الهىِ يحر ال

اٗن رلٚ بٓطذ حعهُل اسجٙاب بخذي الجشاثم االإىطىص نلحها في االإادجحن  االإششونت ظىاء ؤ

اٗن بٓطذ مىو االإعخخذمحن والهماٛ } االإشاس بلحهم في االإادجحن االإزٗىسجحن {  العابٓخحن ؤم 

ِ نىه0 ؤم بٓطذ بحباس الٓاثمحن نلى بداسة  مً الاظخمشاس في الهمل ؤو بٖشاههم نلى الخىْ

اٗث واالإاظعاث االإشاس بلحها في االإادجحن العابٓخحن0 نلى اظخخذام ؤو الامخىام نً  الشش

ِ نً الهمل.  اظخخذام ؤخذ مً االإعخخذمحن ؤو الهماٛ ؤو نلى الخىْ

خشع يحره بٓىٛ ؤو َهل هاْب بالسجً الإذة لا جٓل نً زلار ظىىاث ٗل مً وَ

وبالإشاسة ؤو ال٘خابت ؤو بإًت وظُلت ؤخشي نلى اسجٙاب بخذي الجشاثم االإشاس بلحها في الُٓشة 

مت بالُهل ىم الجشٍ  .(15)الأولى مً هزه االإادة ولى لم ًترجب نلى الخدشٍؼ وْ

هاْب بالسجً الإذة لا جٓل نً ظيخحن ٗل مً ًدشع االإعخخذمحن ؤو الهماٛ نلى وَ

اٗن الخدشٍؼ بالٓىٛ ؤو الُهل، ؤو بالإشاسة، ؤو ال٘خابت، ؤو  الخكاهش  ؤو الانخطام، ظىاء 

ىم الخكاهش ؤو الانخطام  الشظم، ؤو بإي وظُلت ؤخشي، ختى وبن لم ًادِّ الخدشٍؼ بلى وْ

 
ً
 .َهلا

 
ً
في َشوعا، الاغشاب هى  :: موقف المىظم الفزوس ي من الاضزاب في الجهاس الإداري ثالثا

ىٍت للخهبحر نً اخخجاحاث الهماٛ واالإىقُحن في الٓؿام الهام والخاص وظُلت شاجهت  وْ

ل مً الاخخجاحاث  خ ؾىٍ بشإن الٓػاًا الاحخمانُت والاْخطادًت. جخمخو َشوعا بخاسٍ

 والؤغشاباث ٗىظُلت للػًـ نلى الحٙىمت وؤصحاب العلؿت.
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ب الٓاهىن. ٌهخبر الحٔ في الؤغشاب مً الحٓىّ االإُ٘ىلت في َشوعا، وهى مدمي بمىح

ا ؾاالإا  ًُ ٙىن الاغشاب ششن ِ نً الهمل للذَام نً مطالحهم، وٍ ًخمخو الهماٛ بدٔ الخىْ

 جم اخترام بحشاءاجه وششوؾه االإىطىص نلحها في الٓىاهحن الُشوعُت.

نلى الشيم مً ؤن الاغشاباث جدكى بذنم واظو في َشوعا ٗىظُلت َهالت للػًـ، بلا 

صناج للجمهىس والاْخطاد. بالخالي، ًخهحن نلى الىٓاباث ؤنها ْذ حعبب بهؼ الخهُٓذاث والؤ 

بحر والهماٛ الالتزام بالٓىاهحن والؤحشاءاث االإىكمت للئغشاباث وغمان نذم الخإزحر العلبي ال٘

بطُت نامت، الحٙىمت الُشوعُت جدترم خٔ الؤغشاب  نلى الحُاة الهامت والاْخطاد

ى ؤًػًا للحُاف نلى الىكام والاظخٓشاس ٗىظُلت للخهبحر نً الشؤي والػًـ، ول٘جها حعع

اٗث والؤغشاباث. ا للهذًذ مً  الاحخماعي خلاٛ نملُت الخدش ًٓ خم جىكُم الؤغشاباث وَ وٍ

الٓىاهحن والأهكمت التي تهذٍ بلى غمان ظلامت الهمل والحُاف نلى الىكام الاحخماعي 

 في َشوعا: والاْخطادي. مً بحن الٓىاهحن الشثِعُت التي جد٘م جىكُم الؤغشاباث

ت  .1 ت الؤغشاب: ٌهخبر خٔ الؤغشاب خٓا دظخىسٍا في َشوعا. ًػمً الٓاهىن خشٍ ْاهىن خشٍ

 الهماٛ والىٓاباث في الُٓام بةغشاباث للذَام نً مطالحهم االإهىُت والاحخمانُت.

ْىاهحن الهمل الُشوعُت: جدخىي نلى جُاضُل خىٛ بحشاءاث الؤغشاب وششوؾه  .2

 حن الؤحشاءاث التي ًجب اجبانها لخىكُم بغشاب ْاهىوي.ومخؿلباجه. جدذد هزه الٓىاه

اجُاُْاث الهمل: يالبًا ما جدخىي اجُاُْاث الهمل بحن الىٓاباث وؤصحاب الهمل نلى  .3

بىىد جخهلٔ بالإغشاباث وششوؾها. ًمً٘ ؤن جدذد هزه الاجُاُْاث الؤحشاءاث التي ًجب 

 اجبانها خلاٛ الؤغشاباث.

4.  ّ تها في جىكُم الؤغشاباث. ْىاهحن الىٓاباث: جىكم خٓى ُُُت مشاسٖ  الىٓاباث وواحباتها وٖ

هاث جىكم الؤغشاباث في الٓؿاناث  .5 ت: جىحذ حششَ هاث الخاضت بالٓؿاناث الحُىٍ الدششَ

ت مثل الىٓل الهام والصحت والخهلُم، بهذٍ جٓلُل الخإزحر العلبي نلى الحُاة  الحُىٍ

 16الُىمُت.

 الإضزابموقف القضاء من : المطلب الثاوي

ش الٓاهىوي الزي ؤضذسجه هُئت مُىض ي الذولت في مجلغ  هىإ الهذًذ مً الخٓشٍ

ذ ؤخُٓت االإىقُحن في الؤغشاب نً الهمل ولً٘ بششوؽ، مشحرًا بلى ؤن  الذولت االإطشي ًاٖ

ا لٓاهىن الهٓىباث، بِىما ججحز  ًٓ هاْب نلُه وَ الٓاهىن االإطشي ٌهخبر الؤغشاب ال٘لي حشمًا وَ

 الذولُت مماسظت هزا الحٔ.الاجُاُْاث 
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في ظُاّ مخخلِ، ؤشاسث هُئت االإُىغحن بلى وحىد جىاْؼ واضح بحن هظ االإادة 

/د( مً الاجُاُْت الذولُت للحٓىّ الاْخطادًت 8/1( مً ْاهىن الهٓىباث وهظ االإادة )124)

ا ل ًٓ هخبر الؤغشاب خ ٌُ لهامل، والاحخمانُت والثٓاَُت. وؤوضحذ الهُئت ؤهه مً يحر االإٓبىٛ ؤن 

مً٘ انخباس هظ االإادة ) ًُ جشم مماسظخه بمىحب الٓاهىن. وبالخالي،  ًُ ( مً ْاهىن 124بِىما 

هخبر 8/1الهٓىباث بمثابت ج٘شاس للمادة )
ُ
/د( مً الاجُاُْت الذولُت، هكشًا لأن الاجُاُْت ح

 .لاخٓت نلى الٓاهىن 

ا ًٓ ماسط خٔ الؤغشاب وَ ًُ لٓىاهحن الذولت  وؤشاسث هُئت مُىض ي الذولت بلى غشوسة ؤن 

د٘م اظخخذام هزا  ًُ ت، وؤهه في قل نذم جىكُم خٔ الهامل في الؤغشاب ًجب ؤن  االإطشٍ

ش نذة ششوؽ لجهل  جب ؤن جخىَ ا للكشوٍ االإدُؿت به. وٍُ ًٓ ابت الٓػاء وَ الحٔ بشْ

ا وؤن  ًُ ا لا ٗل ًُ مماسظت الؤغشاب مً ْبل االإىقِ الهام مششونت، مجها ؤن ًٙىن الؤغشاب حضث

ٔ الهام هى خذمت  لا ًادي ٔ الهام، هكشًا لأن الًشع الأظاس ي للمشَ بلى حهؿُل نمل االإشَ

 االإىاؾىحن.

ش نلى ؤهه  اٗملا مً ؤحل مؿالب خاضت بالهاملحن »وشذد الخٓشٍ  ٔ لا ًجىص حهؿُل االإشَ

ٔ وبششؽ ؤن ًٙىن ظلمُا، لأن مماسظت الحٔ  به، بما ًازش نلى الًشع الأظاس ي لهزا االإشَ

ٓت يحر مششونت، ٖما ًخهحن ؤلا ًٙىن الًشع مً الؤغشاب الؤغشاس لا ًجىص ؤن جٙى  ن بؿشٍ

ابلت للخىُُز،  بالًحر، وؤن ًٙىن الًشع مً الؤغشاب االإؿالبت بؿلباث مدذدة ومششونت وْ

وؤن جٙىن هزه الؿلباث ؤبلٌ بها معبٓا للمعئىلحن، َةرا اهخُى ؤخذ هزه الششوؽ نُذ 

ىن، وبالخالي ًمثل مخالُت جإدًبُت معخىحبت بهضاٛ الؤغشاب في هزه الحالت مخالُا للٓاه

 «.الهٓىبت بمشج٘بها

م  ت الهلُا في الؿهً سْ ْػاثُت نلُا بهذم  61لعىت  24587ْػذ االإد٘مت الؤداسٍ

ذ ججاهلذ االإد٘مت بنماٛ  هت الؤظلامُت. وْ مششونُت الؤغشاب، معدىذة بلى ؤخٙام الششَ

ا،  ًٓ ا، مما ًخؿلب جىآَها مو الاجُاُْت التي جم الؤشاسة بلحها ظاب ًٓ والتي انخبرث الؤغشاب خ

هت الؤظلامُت، وهى ما ًخدٓٔ بالُهل. ٖما ؤيُلذ االإد٘مت الىطىص الىاسدة  ؤخٙام الششَ

 .(17).، اللزًً ؤٖذا نلى مششونُت الؤغشاب العلمي2014و 2012في الذظخىسًٍ 

ُما نذا هزا الح٘م اؾشدث الأخٙام نلى الانتراٍ بالإغشاب العلمى بلا ؤنها لم  وَ

ذ مخالُت  جخجاهل مهاْبت االإىقِ نً الأَهاٛ التي اْترهذ بالإغشاب وشٙلذ في راث الىْ

 جإدًبُت معخٓلت نً االإخالُت االإخهلٓت بالإغشاب، 
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ت الهلُا في الؿهً سْ  0ّ  59لعىت  19485م وفي الح٘م الطادس مً االإد٘مت الؤداسٍ

خ  ا 26/7/2015بخاسٍ ، جم الخإُٖذ نلى ؤن الؤغشاب العلمي ؤضبذ خٓا دظخىسٍا مُ٘ىَ

ًيبغي جىكُمه لجمُو َئاث الهماٛ بًؼ الىكش نً الٓؿام الزي ٌهملىن َُه، ظىاء في 

 الٓؿام الحٙىمي ؤو الهام ؤو الخاص.

 30ًىاًش وزىسة  25زىسة  -حن وؤشحر في الح٘م بلى ؤن الشهب االإطشي ْام بثىسجحن هامخ

وبىاءً نلى رلٚ، ًجب ؤن ًخم جىكُم خٔ الؤغشاب بشٙل ًلُٔ بهزا الشهب الهكُم.  -ًىهُى 

اظخخذام الهماٛ لحٔ الؤغشاب دون الدعبب في بلحاّ ؤري باالإشأَ الهامت ٌهخبر 

 ه.اظخخذاما مششونا لهزا الحٔ الثابذ دظخىسٍا، وبالخالي لا ٌعخدٔ ؤن ٌهاْبىا نلُ

ا ًجب ؤن ًخمً٘ مً مماسظت هزا الحٔ دون  ًٓ وجم جىغُذ ؤهه نىذما ًٓشس الشهب خ

هاْب الُشد نلى اظخخذام خٔ جم مىده له بشٙل ششعي  ٌُ نىاْب ظلبُت. َالح٘م بإن 

ذا لهزا الحٔ مً ُْمخه وبلحاّ غشس به، وهزا ًدىافى مو االإبادت الذًمٓشاؾُت  ٌهخبر ججشٍ

 وخٓىّ الؤوعان.

ُطًا الإا جٓذم، ًمً٘ الٓىٛ بن الاجُاُْت التي ضذْذ نلحها مطش ؤباخذ جلخ        

الؤغشاب، وبهذ الخطذًٔ نلحها، لا ًمً٘ الإطش خكش الؤغشاب بشٙل مؿلٔ. الاجُاُْت لم 

جمحز بحن نماٛ االإشأَ الهامت ونماٛ الٓؿام الخاص في مششونُت الؤغشاب، وبالخالي، ًمً٘ 

هاث  الإطش جىكُم هزا الحٔ بما ًخماش ى مو الاجُاُْت التي ؤضبدذ حضءًا مً الدششَ

ت.  االإطشٍ

ا.  ًُ ونىذما جخهاسع الاجُاُْت مو ْاهىن ظابٔ، َةنها جلغي هزا الٓاهىن العابٔ غمى

خ  لًُذ غمىًا انخباسًا مً جاسٍ
ُ
وهدُجت لزلٚ، َةن ؤخٙام الؤغشاب في ْاهىن الهٓىباث ْذ ؤ

هاث الحالُت.هُار الاجُاُْت، مما ٌهني ؤن الؤغشاب ؤضبذ مش ا للدششَ ًٓ  (18)شونًا في مطش وَ

مً الهاملحن بمعدشُى الذناة بلي  29ٖما رهبذ االإد٘مت الخإدًبُت في الح٘م الطادس ببراءة 

 مً لاثدت االإخالُاث 2" ومً خُث بهه نً الذَو االإبذت بهذم دظخىسٍت البىذ)
ً
( مً ظادظا

ضي لل موالجضاءاث الطادسة بال٘خاب الذوسي للجهاص االإشٖ  1981لعىت39خىكُم والؤداسة سْ

بشإن لاثدت االإخالُاث والجضاءاث االإٓشسة لها وبحشاءاث الخدُٓٔ مو الهاملحن بالجهاص 

الؤداسي للذولت َُما جػمىه مً حهل الؤغشاب نً الهمل ؤو الانخطام داخل مٓش الهمل 

 لها حــــــــضاء الؤخالــــــت بلي االإداٖمــــت الخإدًب
ً
ُت ورلٚ باالإخالُت لأخٙام االإادجحن مخالُت ومٓشسا
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، َةهه يحر ظذًذ، رلٚ 2011ماسط ظىت 30( مً الؤنلان الذظخىسي الطادس في 16(، )12)

ؤن هؿاّ الذنىي الذظخىسٍت ًىطب نلي هطب ْاثم في ْاهىن ؤو لاثدت مدذد الىؿاّ 

 الُطل في دظخىسٍخه للُطل في االإىغىم ورلٚ ختي ًجىص الؿهً نلُه 
ً
بهذم ًٙىن لاصما

اٗن هظ البىذ) (مً ظادظا الىاسد بلاثدت االإخالُاث والجضاءاث االإشاس 2الذظخىسٍت، والإا 

 بمٓخض ي الاجُاُْت الذولُت للحٓىّ الاْخطادًت والاحخمانُت 
ً
بلحها ْذ وسخ غمىُا

م 1981والثٓاَُت التي ضذْذ نلحها مطش نام  537بمىحب ْشاس سثِغ الجمهىسٍت سْ

خ واالإيشىس في الج 1981لعىت ذة الشظمُت بخاسٍ والتي ُٖلذ االإادة الثامىت مجها  8/4/1982شٍ

الحٔ في الؤغشاب نلي ؤن ًماسط ؾبٓا لٓىاهحن الٓؿش االإخخظ)نلي هدى ما ظحرد بُاهه 

 2جُطُلا( َمً زم ًٙىن البىذ )
ً
( مً ظادظا مً اللاثدت االإشاس بلحها ْذ ؤلغي غمىُا

 ًىطب ( َٓشة )د( مً الاجُاُْت ا8بمٓخض ي االإادة )
ً
الإشاس بلحها وؤضبذ يحر مششوم نملا

عي بلا  االإادة الثاهُت مً الٓاهىن االإذوي والتي حشي هطها نلي ؤهه لا ًجىص بلًاء هظ حششَ

و  و لاخٔ ًىظ ضشاخت نلي هزا الؤلًاء ؤو ٌشمل نلي هظ ًخهاسع مو هظ الدششَ بدششَ

و، َمً زم الٓذًم ؤو ًىكم مً حذًذ االإىغىم الزي ظبٔ ؤن ْشس ْىانذه رلٚ ا لدششَ

 بمٓخض ي 
ً
ًٙىن الىظ االإؿهىن نلُه بهذم الذظخىسٍت هى الهذم ظىاء لإلًاثه غمىُا

ٓا الإا ظلِ بُاهه. الأمش  الاجُاُْت االإشاس بلحها والتي لها ْىة الٓاهىن بهذ الخطذًٔ نلحها، وَ

ػه مو الاٖخُاء بزٖش رلٚ في الأ   بشَ
ً
ا ظباب الزي ًٙىن مهه الذَو االإازل في يحر مدله خشٍ

....  دون مىؿىّ

اٗن الؤغشاب خٔ مششوم للمىقُحن الهمىمُحن ٗىظُلت مً وظاثل الخهبحر نً   و برا 

الشؤي، ومباح ٖإضل نام لٙل مىقِ، َةن مماسظت هزا الحٔ هى الُٓذ الهام االإششوم 

اث بما في رلٚ الحٔ في الؤغشاب، بر ًخهحن بلا ًترجب  الزي ٌعشي نلي حمُو الحٓىّ والحشٍ

ماسظت هزا الحٔ حهؿُل مشأَ الذولت بما ًلحٔ الػشس بمطلحت حهت الهمل نلي م

ت  (19).".الؤداسٍ

ت الهلُا، جىاْؼ الأخٙام خىٛ  وؤضذسث الذاثشة الأولى َدظ ؾهىن باالإد٘مت الؤداسٍ

ت الهلُا، في  بلًاء الهٓىباث مً نذمه في خ٘م ؤضذسجه الذاثشة الشابهت باالإد٘مت الؤداسٍ

م  اْبذ َُه نذد مً الهاملحن بالىخذة االإدلُت )بٓىَعىا( بمداَكت ، ن24587الؿهً سْ

اٗهذ الحٙىمت  مت حىاثُت، وبن  ُت، وؤٖذث نلى ؤن بغشاب االإىقُحن الهمىمُحن حشٍ االإىىَ

هت الؤظلامُت َةن  حههذث في الاجُاُْت بُ٘الت خٔ الؤغشاب في خذود ما ججحزه ؤخٙام الششَ

هُت ملضمت بإن جىكم خٔ الؤ  هت الؤظلامُت العلؿت الدششَ غشاب بما ًخُٔ وؤخٙام الششَ
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وبانخباسه مً الحٓىّ االإُٓذة التي ًجب مماسظتها في بؾاس غىابـ مهُىت ولا ًجىص الخهعِ 

 .(20)في اظخهمالها

االإُشوغت نلى الؤغشاب واالإىاد االإهاْبت له. َُي خحن ًشي الح٘م العابٔ رٖشه ؤن 

ٌِ غمىًا الىطىص التي ج جشم خٔ الؤغشاب في ْاهىن الهٓىباث، خُث هزه الاجُاُْت لم جل

شترؽ ؤن ًٙىن الؤلًاء الػمني مم٘ىًا َٓـ نىذما ًدىاوٛ ٗل مً الىظ الٓذًم والجذًذ  ٌُ

 .هُغ االإهنى

حهذدث الاحتهاداث الٓػاثُت في جدذًذ الػىابـ التي ًمً٘ الانخماد نلحها، لا ظُما 

هُت واضحت جىكم خٓىّ   .الهاملحن االإذهُحن في الذولتفي قل يُاب مهاًحر حششَ

م   غىابـ ؤولها ؤن  5ْػاثُت نلُا، وغهذ االإد٘مت  59لعىت  19485َُي الح٘م سْ

ًٙىن الؤغشاب مهلىا وبةخؿاس ظابٔ بلى حهت الؤداسة بهذ اظدىُاد حهذ مهٓىٛ في الخُاوع 

خا الإذة مهلىت ظلُا، وزالثهما ؤن ٌع تهذٍ لحل ؤظبابه ْبل اللجىء بلُه، وؤن ًٙىن ماْ

 وؤلا ًترجب نلُه ؤي حهؿُل للخذماث الهامت 
ً
الؤغشاب الطالح الهام وؤن ًٙىن حضثُا

ت وخٓىّ ؤظاظُت حعمى نلى ؤًت خٓىّ  الأظاظُت التي جٓذمها الذولت وجخهلٔ بإمىس خُىٍ

ؤخشي مثل الصحت والأمً والذَام وفي ميشأث الأمً الٓىمي والؤهخاج الحشبي، 

اٗب "الىٓل واالإعدشُُاث واالإشاٖض الؿبُ ت والطُذلُاث واالإخابض، ووظاثل الىٓل الجماعي للش

البري والبدشي والجىي" ووظاثل هٓل البػاجو، وميشأث الذَام االإذوي، وميشأث مُاه 

الششب وال٘هشباء والًاص والطشٍ الطحي، وميشأث الاجطالاث، وميشأث االإىاوي واالإىاثش 

 .(21)واالإؿاساث والهاملحن في االإاظعاث الخهلُمُت

و خىٛ مذي  وفي َخىي ْػاثُت ؤضذستها الجمهُت الهمىمُت لٓعمي الُخىي والدششَ

مششونُت ْشاس الجمهُت الهمىمُت لىٓابت الأؾباء بالإغشاب الجضجي االإُخىح للؤؾباء الهاملحن 

باالإيشأث الخابهت لىصاسة الصحت وبُان الجهت التي ًلتزم الؿبِب بدىُُز ؤوامشها هل حهت 

ذ الهمل ؤم الىٓا بت وظلؿت ٗل حهت في بخالت الؿبِب بلى الخدُٓٔ واالإعاءلت الخإدًبُت وْ

و بلى   :اهتهذ الجمهُت الهمىمُت لٓعمي الُخىي والدششَ

هترٍ بالإغشاب ٖدٔ ُٖلخه الاجُاُْت الذولُت للحٓىّ الاْخطادًت والاحخمانُت   :ولاأ ٌُ

ووْهذ نلحها حمهىسٍت مطش الهشبُت، والثٓاَُت، التي ؤْشّتها الجمهُت الهامت للؤمم االإخدذة، 

 .1981دٌعمبر  9وجم الخطذًٔ نلحها في 

 
ً
عي االإخهلٓت بدىكُم مماسظت خٔ الؤغشاب للمىقُحن  :ثاهيا في قل خالت الُشاى الدششَ

و االإششم بالخذخل لىغو بؾاس  الهمىمُحن، جىاشذ الجمهُت الهمىمُت لٓعمي الُخىي والدششَ
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ت  ْاهىوي ًىكم مماسظت هزا الحٔ، خطىضًا في االإشأَ الهامت التي جٓذم خذماث خُىٍ

ا لأخٙام الاجُاُْت االإشاس بلحها ًٓ  .للمىاؾىحن، وَ

  
ً
: وحىب مماسظت الحٔ في الؤغشاب ؾبٓا لأخٙام هزه الاجُاُْت لاظُما باليعبت ثالثا

للهاملحن باالإشأَ الهامت دون حهعِ، وبمشاناة مٓخػُاث الىكام الهام والاخخُاحاث 

 .الأظاظُت للذولت والإىاؾىحها واهخكام ظحر مشآَها الهامت

 را   
ً
: وحىب ُْام العلؿت االإخخطت في االإشأَ الهامت وبطُت خاضت االإشأَ التي جٓذم بعا

ت للمىاؾىحن بىغو الٓىانذ اللاصمت الإماسظت الحٔ في الؤغشاب للهاملحن بخلٚ  خذماث خُىٍ

 نلى غ
ً
ابت الٓػاء هضولا  .شوساث ظحر االإشأَ الهامت باهخكام واغؿشاداالإشأَ جدذ سْ

  
ً
حاوص ْشاس الجمهُت الهمىمُت الؿاسثت لىٓابت الأؾباء الحذود االإششونت الإماسظت  :خامسا

  .خٔ الؤغشاب، مما ًخهاسع مو الؿبُهت الٓاهىهُت للىٓاباث االإهىُت

 :
ً
نذم حىاص بلضام الأؾباء بٓشاس الجمهُت الهمىمُت يحر الهادًت للىٓابت في الحالت  سادسا

 في االإعخٓبل في خالت 
ً
االإهشوغت، مو نذم الؤخلاٛ بدٔ حهت الهمل في معاءلتهم جإدًبُا

 الإا ٖشِ نىه هزا الؤَخاء
ً
  ججاوص الػىابـ االإٓشسة الإماسظت الحٔ في الؤغشاب ؾبٓا

 (22)بحن بالأظباب "ورلٚ ٗله نلى الىدى االإ

اَٗت الأخٙام الٓػاثُت الطادسة مً االإداٖم الخإدًبُت         وسيم ٗل هزه الاخخلاَاث َةن 

و اجُٓذ نلى مىاشذة  ت الهلُا، والجمهُت الهمىمُت لٓعمي الُخىي والدششَ واالإد٘مت الؤداسٍ

ا له مً بعشنت الخذخل لخىكُم مماسظت هزا الحٔ الإ -االإخمثل في مجلغ الىىاب –االإششم 

اٗلطُادلت  آزاس خؿحرة نلى اهخكام ظحر االإشأَ الهامت بالذولت، ومو تهذًذ بهؼ الُئاث 

مً الاجُاُْت الذولُت للحٓىّ  8بالإغشاب، لا ظُما وؤن الُٓشة الثاهُت مً االإادة 

الاْخطادًت والاحخمانُت والثٓاَُت ؤحاصث للذوٛ التي ضادْذ نلى الاجُاُْت، َشع ُْىد 

ت الحٓىّ االإىطىص نلحها ومً بُجها الحٔ في الؤغشاب باليعبت لؿىاثِ مهُىت نلى مماسظ

ٔ نام ًخهحن  جمو بحن هزه الؿىاثِ ْاظم مشترٕ هى جبهُتهم الإشَ مً الهاملحن، وٍ

ت وخاحاث ؤظاظُت للجمانت.  اظخمشاسها واهخكامها لاسجباؾها بخذماث خُىٍ

معخٓل، ولم ًً٘ مجلغ  وفي سؤي الباخث، ًيبغي جىكُم خٔ الؤغشاب في ْاهىن 

الىىاب ملضما بخػمُىه في ْاهىن الخذمت االإذهُت. ًجب نلى الحٙىمت بحشاء دساظت دُْٓت 

مً الىىاحي الُٓهُت والٓاهىهُت والعُاظُت لػمان جدُٓٔ جىاصن ًمىو حهاسع الؤغشاب مو 

 االإطالح الهامت للمىاؾىحن.
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ت لػمان ؤن االإطلحت الهام ت جإخز الأولىٍت نلى ًخهحن وغو الػىابـ الػشوسٍ

جب ؤن لا ًدعبب الؤغشاب في الؤغشاس باالإطلحت الهامت ؤو حهؿُل  االإطلحت الخاضت، وٍ

 مطالح الجماهحر.

 

 الحدابير الإدارية في مواحهة الإضزاب: المطلب الثالث

ت، مجها:  للخطذي للئغشاباث، ًمً٘ اجخار نذة جذابحر بداسٍ

الحىاس والخُاوع: ًمً٘ بذء خىاس بىّاء مو الهماٛ االإدخجحن لُهم مؿالبهم والبدث  .1

 نً خلىٛ جىآَُت.

جٓذًم الحىاَض والدعهُلاث: جٓذًم خىاَض وحعهُلاث للهماٛ ْذ حعانذ في تهذثت  .2

 الأوغام وججىب الؤغشاباث.

 شٙل نام.جدعحن بِئت الهمل: الهمل نلى جدعحن بِئت الهمل وجلبُت مؿالب الهماٛ ب .3

ت  .4 جؿبُٔ الهذالت الاحخمانُت: غمان جىصَو الثروة بشٙل نادٛ وجٓذًم َشص مدعاوٍ

 للجمُو.

 الخذابحر الأمىُت: جإمحن االإيشأث وغمان ظلامت الهماٛ واالإمخلٙاث خلاٛ الؤغشاباث. .5

ت والهماٛ لخجىب خذور ظىء َهم  .6 ض الخىاضل بحن بداسة الششٖ الخىاضل الُهاٛ: حهضٍ

 الؤغشاباث.ًادي بلى 

جؿبُٔ الٓىاهحن واللىاثذ: غشوسة الالتزام بالٓىاهحن واللىاثذ راث الطلت والبدث نً  .7

 الحلىٛ الٓاهىهُت االإىاظبت.

البدث نً خلىٛ بذًلت: اظخ٘شاٍ وجٓذًم خلىٛ بذًلت الإشاٗل الهماٛ ْذ جٓلل مً  .8

 اخخمالُت الؤغشاباث.

ىاصن بحن مطالح الهماٛ والجهاث هزه الخذابحر تهذٍ بلى جٓلُل الخىجشاث وجدُٓٔ الخ .9

ت، مو الحشص نلى االإطلحت الهامت واخترام خٓىّ الهماٛ.  (23)الؤداسٍ

 ُِٖ ًمً٘ ُْاط هجاح الحىاس مو الهماٛ بهذ الؤغشاب؟

لُٓاط هجاح الحىاس مو الهماٛ بهذ َترة الؤغشاب، ًمً٘ اجبام مجمىنت مً 

الخؿىاث واظخخذام نذة ماششاث لخُُٓم هجاح الحىاس ومذي جدُٓٔ الأهذاٍ االإشحىة. 

 بلُٚ بهؼ الؿشّ التي ًمً٘ اظخخذامها لهزا الًشع:

لبُتها ؤو جُُٓم االإذي الزي جم َُه جدُٓٔ االإؿالب: ُْاط ٖم مً مؿالب الهماٛ جم ج .1

 الخىضل بلى خلىٛ حضثُت ؤو نهاثُت لها.
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مشاْبت الأحىاء في مٙان الهمل: جُُٓم مذي الخدعً في الأحىاء والهلاْاث بحن الهماٛ  .2

ت بهذ الحىاس.  وبداسة الششٖ

مشاْبت مهذلاث الاهخاج والأداء: مشاْبت مهذلاث الؤهخاج والأداء للخإٖذ مً نذم جإزحر  .3

 نلى الهمل
ً
 ُت الؤهخاحُت.الؤغشاب ظلبا

اظخؿلاناث الشؤي: بحشاء اظخؿلاناث للهماٛ لُٓاط مذي سغاهم بهذ الحىاس  .4

 وجدذًذ مذي َهالُت الحلىٛ التي جم اجخارها.

ت  .5 ض الحىاس زٓت الهماٛ في بداسة الششٖ جُُٓم مذي الثٓت والخُاهم: جُُٓم مذي حهضٍ

 ومذي الخُاهم بحن الأؾشاٍ.

ً مذي التزام الأؾشاٍ بالاجُاُْاث التي جم الخىضل مخابهت جىُُز الاجُاُْاث: جدٓٔ م .6

 بلحها خلاٛ الحىاس.

جدلُل البُاهاث والؤخطاثُاث: ُْاط هخاثج االإدادزاث والخؿىساث بشٙل ٖمي وهىعي  .7

 مً خلاٛ جدلُل البُاهاث والؤخطاثُاث االإخاخت.

باظخخذام هزه الأظالُب، ًمً٘ الحطىٛ نلى ضىسة ؤوضح خىٛ هجاح الحىاس مو  .8

ماٛ بهذ اهتهاء َترة الؤغشاب والخإٖذ مً جدُٓٔ الأهذاٍ االإشحىة مً نملُت اله

 الحىاس.

 الحالات التي يحظز فيها الإضزاب أولا:

، جدكش الٓىاهحن الؤغشاباث في االإاظعاث الهامت في بهؼ  في الهذًذ مً الذوٛ

ت والحٙىمُت. هزه الُٓىد تهذٍ  ت الخذماث الحُىٍ الحالاث الحعاظت هكشًا لأهمُت اظخمشاسٍ

ت الخذماث الأظاظُت للمىاؾىحن وغمان الاظخٓشاس الهام. بلُٚ بهؼ  بلى غمان اظخمشاسٍ

 الحالاث الشاجهت التي ْذ ججهل الؤغشاباث مدكىسة في االإاظعاث الهامت:

ت: ًمً٘ ؤ .1 دكش الؤغشاباث في االإعدشُُاث واالإشأَ الخذماث الصحُت الحُىٍ
ُ
ن ج

ت لػمان اظخمشاس جٓذًم الشناًت الؿبُت للمشض ى والحُاف نلى  الصحُت الحُىٍ

 ظلامتهم.

الخذماث الؿبُت الؿاسثت: ًٙىن الؤغشاب مدكىسًا في الخذماث الؿبُت الؿاسثت مثل  .2

هت لحالاث الؿىاست   الصحُت.خذماث الؤظهاٍ والؿىاست لػمان الاظخجابت العشَ

مىو الؤغشاب في الٓؿاناث الأمىُت والذَانُت  .3 ًُ الخذماث الأمىُت والذَانُت: ْذ 

 للحُاف نلى ؤمً البلاد واظخٓشاسها.
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ت: حشمل هزه الُئت الخذماث الحُىٍت مثل بمذاداث االإُاه  .4 الخذماث الهامت الحُىٍ

ت جلٚ الخذ مىو الؤغشاب لػمان اظخمشاسٍ ًُ  ماث الأظاظُت.وال٘هشباء والىٓل الهام، خُث 

دكش الؤغشاب في الٓؿام الخهلُمي الهام لػمان  .5 ًُ الخهلُم الهام: في بهؼ الحالاث، 

ت نملُت الخهلُم ونذم حهؿُلها وجإزحرها نلى الؿلاب.  اظخمشاسٍ

 التزامات المضزبون ثاهيا: 

مماسظت الحٔ في الؤغشاب هي خٔ ؤظاس ي للهماٛ والىٓاباث للخهبحر نً مؿالبهم 

هم. ومو ٓت مدترمت ومىكمت لػمان نذم حهؿُل  وخٓىْ رلٚ، ًجب ؤن ًخم رلٚ بؿشٍ

ت واالإشأَ الهامت التي ٌهخمذ نلحها االإجخمو بشٙل ٖبحر.  الخذماث الحُىٍ

ونلُه ًيبغي ؤن ًٙىن مماسظت الحٔ في الؤغشاب مصحىبت بالاخترام واللُاْت، 

ى  ا ظحر االإشأَ الهامت التي َاالإػشبىن ملضمىن بإن ًدترمىا ؤنماٛ يحر االإػشبحن وؤن لا ٌهىْ

ا في جلبُت اخخُاحاث االإجخمو. نلى اله٘غ، برا ججاوص االإػشبىن خذود  جلهب دوسًا خُىًٍ

لت ظحر االإشأَ الهامت، َةن رلٚ ٌهذ خؿإ خؿحرًا  الاخترام واسج٘بىا حشاثم مً خلاٛ نشْ

 .ًمً٘ ؤن ًادي بلى نىاْب وخُمت، سبما جطل بلى الُطل

ٛ الهىِ والانخذاء والدعبب في الأغشاس ؤزىاء الؤغشاب جمثل نلاوة نلى رلٚ، ؤنما

حشاثم حعخىحب مداظبت حىاثُت. ًجب نلى الىٓاباث واالإػشبحن ؤن ًخدملىا االإعاولُت نً 

ت ويحر االإػشبحن جٓذًم  اٗث جدذر خلاٛ الؤغشاب. ًمً٘ لٙل مً الجهت الؤداسٍ ؤي اهتها

 ".جإدًبي وحىاجيشٙاوي بلى االإد٘مت الإهالجت هزه الٓػاًا بشٙل 

 خؿحرًا 
ً
ٔ الهام حشٙل خؿإ لت ظحر االإشَ مت نشْ خلاٍ رلٚ، برا اسج٘ب االإػشبىن حشٍ

 ْذ جادي بلى الُطل.

 ومً ؤمثلت الحٓىّ التي ًجب اخترامها. -

ً الزًً لا  .1 الاخترام واللُاْت: نىذما ًػشب الهماٛ، ًجب نلحهم ؤن ًدترمىا خٓىّ الآخشٍ

ىن في الؤغشاب وؤن ٌعمدىا لهم بالىضىٛ بلى مٙان نملهم دون نشاُْل. نلى  ٌشاسٗ

ظبُل االإثاٛ، ًمً٘ للهماٛ جىُُز بغشاب داخل االإبنى دون حهؿُل وضىٛ يحر االإػشبحن 

 .للمٙان

لت الخذماث الهامت مثل وظاثل  .2 لت االإشأَ الهامت: ًجب ؤن ًخجىب االإػشبىن نشْ نشْ

ب الؤغشاب في حهؿُل خذماث الىٓل الهامت ؤو االإعدشُُاث. نلى ظبُل االإثاٛ، برا حعب

 .الؤظهاٍ ؤو الؤؾُاء، َةن رلٚ ًمً٘ ؤن ًادي بلى خؿىسة ٖبحرة
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الهىِ والانخذاءاث: ؤي نمل مً ؤنماٛ الهىِ ؤو الدعبب في الأغشاس للممخلٙاث ؤزىاء  .3

مً٘ ؤن ًادي بلى اجخار بحشاءاث ْاهىهُت غذ االإعاولحن.  الؤغشاب ٌهخبر يحر مٓبىٛ وٍ

ب االإمخلٙاث الهامت ؤو الخاضت ؤزىاء الؤغشاب ًمً٘ ؤن ًادي بلى نلى ظبُل االإثاٛ،  جخشٍ

 .اتهاماث حىاثُت

االإعاولُت الٓاهىهُت: ٗل مً الىٓاباث واالإػشبحن معاولىن نً الأنماٛ التي جدذر  .4

اٗن  ت ويحر االإػشبحن جٓذًم شٙاوي ْاهىهُت برا  خلاٛ الؤغشاب. ًمً٘ للجهاث الؤداسٍ

اٗث خلاٛ الؤغش   .ابهىإ اهتها

باخخطاس، ًجب نلى الهماٛ والىٓاباث ؤن ًماسظىا خٓهم في الؤغشاب بمعاولُت 

ً، ورلٚ لخجىب الهىاْب  ٓت جداَل نلى الىكام الهام وجدترم خٓىّ الآخشٍ وبؿشٍ

ُاث يحر مٓبىلت ؤزىاء الؤغشاب  .الٓاهىهُت الخؿحرة التي ْذ جىجم نً ظلىٖ

 

 الخاثمة

 أولا: الىحائج:

 :بلُھا الؤشاسة مً لابذ التي و البدث ھزا مجهاجػ الىخاثج التي ؤھم

الؤغشاب نً الهمل ًمثل واخذة مً الأشٙاٛ الحذًثت التي ٌعخخذمها الأَشاد  .1

هم ؤو الخهبحر نً اخخجاحهم نلى نذم جدُٓٔ جلٚ  الػهُاء للمؿالبت بدٓىْ

.  الحٓىّ

ٓىّ لا بذ مً وحىد نىاضش مهُىت في بقهاس الاخخجاج ونذم الشغا للمؿالبت بالح .2

 وجدُٓٔ الهذالت، والتي جخػمً بحشاءاث مازشة مثل الؤغشاب نً الهمل.

خهذد في الهمل  .3 ًخطح مً ججشبت جىُُز الؤغشاب ونمل الٓاثمحن به ؤهه ًدىىم وٍ

 الُهلي، مما ٌه٘غ نذم جُُٓذه بشٙل مهحن ؤو همـ مدذد.

ا وواضحًا، مُ٘ىٛ في االإىازُٔ والههىد الذ .4 ًُ ا ؤظاظ ًٓ ولُت، ٖما خٔ الؤغشاب ٌهذ خ

 مً الذظخىس االإطشي الحالي. 15هى مىحىد في االإادة 

اهه نلى  .5 ىظ نلى ظشٍ ًُ وحذ البدث جىاْػا في ْاهىن الهمل االإطشي خُث لم 

 مىقُي الذولت دون جىغُذ واضح بشإن مششونُت بغشابهم.

مثل وظُلت للذَام نً االإطالح  .6 ت الخهبحر نً الشؤي، وٍ هذ حضءًا مً خشٍ ٌُ الؤغشاب 

 .االإهىُت

 ثاهيا: الحوصيات:
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ا  .7 ًُ ا ؤظاظ ًٓ ًجب نلى االإششم االإطشي حهذًل الٓاهىن لُجهل الحٔ في الؤغشاب خ

اث الُشد. هخبر حضءًا مً خشٍ ٌُ جب ؤن  ، وٍ
ً
 معخٓلا

و ًىكم خٔ الؤغشاب، بما في رلٚ في االإشأَ  .8 االإششم االإطشي ملضم بعشنت بْشاس حششَ

 الهامت، بػىابـ جدمي االإطلحت الهامت.

هىص ي بػشوسة حشُ٘ل لجىت لخدذًذ الحذ الأدوى للؤحىس الإىقُي الجهاص الؤداسي  .9

مىو الخُاوث ال٘بحر بحن الٓؿاناث.  بشٙل ٌه٘غ الهذالت وٍ

عي بخطىص جىكُم خٔ الؤغشاب للمىقُحن، ًيبغي نلى  .10 في قل الُشاى الدششَ

ا للاجُاُْاث الذولُت والذظخىس االإطشي، خاضت في االإ ًٓ شأَ االإششم الخذخل وَ

ت.  الحُىٍ

ًخؿلب جدُٓٔ الخىاصن بحن الؤغشاب واالإطالح الهامت دساظت دُْٓت في الُٓه  .11

والٓاهىن والعُاظت، لػمان نذم حهاسع الؤغشاب مو االإطلحت الهامت دون بلحاّ 

 غشس باالإىاؾىحن.

 

 :المزاحعو  قائمة المصادر

 

 قواهين:ال - أ

م االإاالإشظىم  .1 خ  17/2/23/2639لٙي سْ  .هـ1375ظىت  ري الٓهذة 2بخاسٍ

م  .2 م 2003لعىت  12ْاهىن الهمل سْ  2008لعىت  102، االإهذٛ بالٓاهىن سْ

  :الاحكام القضائية - ب

م  .1 ت الهلُا في الؿهً سْ ّ بجلعت  59لعىت  19485الح٘م الطادس مً االإد٘مت الؤداسٍ

26/7/2015 

م  .2  53 لعىت 220خ٘م االإد٘مت الخإدًبُت لىصاسة التربُت والخهلُم وملحٓاتها الذنىي سْ

 . 30/4/2012ْػاثُت حلعت 

م  .3 و سْ ملِ  9/12/2012فى 895َخىي الجمهُت الهمىمُت لٓعمي الُخىي والدششَ

م  (.3/10/2012حلعت  86/6/681سْ

م  .4 ت الهلُا لعىت  24587الؿهً سْ  .2015الذاثشة الأولى َدظ ؾهىن باالإد٘مت الؤداسٍ

  :المؤلفات -ج
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والجمانُت في قل الؤضلاخاث الاْخطادًت في مىاصناث الهمل الُشدًت ، ساشذ واضح .5

 م.2003داس هىمت،  ،الجضاثش ،الجضاثش

ت ،ي الىححز في الٓاهىن الؤداس  ،ظلُمان الؿماوي  .1  .م1979 ،داس الُ٘ش الهشبي،الاظ٘ىذسٍ

تو  ، ظهُل الأخمذ .2  الٓاهىن  بحن مٓاسهت دساظت - الهمل نً الؤغشاب نلي، ؤبى ماسٍ

 .الاوعاهُت الهلىم للؤبدار الىجاح حامهت مجلت ،الؤظلامي والُٓه

ت، الىححز في ششح ْاهىن الهمل ،خعً نلي نىع .3 االإ٘خبت الٓاهىهُت لذاس  ،الؤظ٘ىذسٍ

 م.1996االإؿبىناث الجامهُت، 

خ الؤغشاب بحن الهماٛ والعلؿتج ،نبذ الخىاب نلاء .4 داس الجهػت  ، الٓاهشة، اسٍ

ت  م.2016 ،االإطشٍ

ت نمالُت حذًذة ،ساًاث الاغشاب في ظماء مطش ،بعُىوي مطؿُى .5 الجحزة، ، خشٖ

ض الذساظاث الاشتراُٖت،  ،مطش  م.2007مشٖ

 الجامعية: الزسائل -د

 م.2022 ،(سظالت ماحعخحر)الؤغشاب نً الهمل  ،نلي الذوظشي . 1

 ،)سظالت ماحعخحر( دساظت مٓاسهت –الؤغشاب فى االإشأَ الهامت  ،بلجبل نُخٓت. 2

 م.2005 ،بع٘شة –خُػش دمذ حامهت م

 المزاحع الأحىبية:
1) Directeur de l'institut d'études du travail et de la sécurite sociale à l'université 

Jean-Moulin de Lyon .9102  

2) La grève dans les services publics, centre de gestion de la fonction publique 

territoriale du cher.9199 

3) Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre) Droit de 

grève dans la fonction publique ,Vérifié le 09 janvier 2024. 

4) https://droit-finances.commentcamarche.com/faq/5695-greve-definition-et-droit-

du-travail Dernière connexion. (2019). Droit de grève: condition, préavis, salaire, 

(12.44 am 07/11/2024). 

 

 

 الهوامش
                                                           

 
 
، مركز الدراسات الاشتراكية ،الجيزة، مصر، حركة عمالية جديدة ،رايات الاضراب في سماء مصر مصطفى، بسيوني( 1)

 .وما بعدها 14ص م. 2007
 .297، ص1979، دار الفكر العربي ،الاسكندرية ،الوجيز في القانون الإداري ،سميمان الطماوى (2)



 د. لطفي أبو المجذ موسى دياب
 

      0102 جوان      10العدد     01المجلد مجلة البيبـــــــــان للدراســــــــات القــــــــانونية                                          

73 

                                                                                                                                                                                     

 (
3
( https://droit-finances.commentcamarche.com/faq/5695-greve-definition-et-droit-du-travail 

Dernière connexion. (2019). Droit de grève: condition, préavis, salaire, (12.44 am 7/11/9192). 

  )
4
( Directeur de l'Institut d'études du travail et de la sécurité sociale à l'Université Jean-

Moulin de LyonP256-2018 
م. 2005 ،بسكرة –جامعة محمد خيضر، دراسة مقارنة)رسالة ماجستير( –الإضراب فى المرافق العامة  ،بمجبل (عيتقة5)

 .16ص
 النجاح جامعة مجمة ،الإسلامي والفقه القانون بين مقارنة دراسة - العمل عن الإضراب ،عمي يل وأبو ماريةهس الأحمد (6)

 .1299صم، 2019، 26مجمد الانسانية، العموم للأبحاث
، م1996 ،المطبوعات الجامعية المكتبة القانونية لدار ، الوجيز في شرح قانون العمل. الإسكندرية .عمي ،حسن -

 .632ص
، دار هومة ،الجزائر ،منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، راشد واضح (7)

 .121ص، 2003
 .634 ص ،مرجع سابق ،حسن عمي (8)

اعتمد وعرض للتوقيع والتصديق  ، المادة الثامنة من العهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  ) (9

 2611ول/ديسمبر لأكانون ا 21المؤرخ في ( 02د) ألف  0022مم المتحدة لأانضمام بموجب قرار الجمعية العامة والا

 .09للمادة وفقا  2691 ،يناير كانون الثاني/ 3 ،اريخ بدء النفاذت

 .76ص ، 2016، دار النهضة المصرية ،القاهرة ،.تاريخ الإضراب بين العمال والسمطة (عبد التواب علاء10)
 .2012من الدستور المصري لعام  64 نص المادة (11)
 .2014المصري الحالي سنة  دستورالمن  15نص المادة  (12)
 .)هـ1375ذي القعدة سنة  2بتاريخ   17/2/23/2639رقم (ممكي ال( المادة الأول من المرسوم 13)

 ـ )ه1375ذي القعدة سنة  2بتاريخ  17/2/23/2639 ( ممكي رقمال( المادة الثانية من المرسوم 14)
 .)هـ1375ذي القعدة سنة  2بتاريخ  17/2/23/2639 (ممكي رقمالالمادة الثالثة من المرسوم  (15)

16  -  (Dion (V.-S.)- Loye: Le fait de grève, These Dijon 1989, p.18. ) - ( Pelissier (J.), Supiot 

(A.) et Heammaud (A.): Droit de travail, 22eme éd, Dalloz, 2004, p.1255. 
 .)قضائية 61لسنة  24587 (حكم المحكمة الإدارية العميا في الطعن رقم (17)
 .)26/7/2015عميا بجمسة  0ق  59لسنة  19485( يا في الطعن رقمالحكم الصادر من المحكمة الإدارية العم (18)
 . )30/4/2012قضائية جمسة  53لسنة  220 (حكم المحكمة التأديبية لوزارة التربية والتعميم وممحقاتها الدعوى رقم (19)
 .2015الدائرة الأولى فحص طعون بالمحكمة الإدارية العميا لسنة  24587الطعن رقم  (20)
 .قضائية عميا 59لسنة  19485الحكم رقم  (21)
 (3/10/2012جمسة 86/6/681ممف رقم 9/12/2012فى 895فتوى الجمعية العمومية لقسمي الفتوى والتشريع رقم  (22)

23
-Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre) -  Droit de grève dans 

la fonction publique Vérifié le 09 janvier 2024. 
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