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ملخص:

الكتسبة البادئ و القاوستي الجامعي الاعليم في العامدة استتراتيجية كانت اذا معرفة إلى الدراتة تهدفهذه

من للحد ناشئة مؤتسات انشاء فكرة على الرياضية و البدنية التربية معهد خرجي تشجع القاوستي الجامعي الاعليم من

التربية بمعهد طالب 30 على وزع إتابيان إتاخدامنا و الوصفي، النهج اعامدنا الوضوع هذا لعالجة و البطالة مشكلة

قصدية بطريقة الشلف بجامعة الرياضية و البدنية

الطلبة يشجع الالثة بمبادئه القاوستي الاعليم أن هو اهمها الناائج من مجموعة إلى الدراتة لخصتهذه وقد

خلل معارفكبيرة يكتسبوا ان للطلبة تسمح العامدة استتراتيجية ان و البطالة من للحد ناشئة مؤتسة انشاء فكرة على

. البطالة مشكلة من للحد ناشئة مؤتسة انشاء فكرة على يشجعهم ما هذا و الدرااسي مسارهم

. البطالة الناشئة؛ الؤتسات القاوستي؛ الجامعي الاعليم مفتاحية: كلمات

Abstract:

This study aims to determine whether the strategy adopted in entrepreneurial university education and the

principles acquired from it encourage graduates of the Institute of Physical Education and Sports to establish startups.

We employed a descriptive methodology and used a questionnaire distributed purposively to 30 students at the

Institute of Physical Education and Sports, University of Chlef.

The most significant finding of the study was that entrepreneurial education, with its three principles,

encourages students to establish startups to reduce unemployment. Furthermore, the adopted strategy allows

students to acquire substantial knowledge during their studies, which in turn encourages them to pursue startups as a

means of addressing unemployment.
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مادمة: -I

أدوار في النظر إعادة الضروري من أصبح اليوم العالم يعرفها التي التسارعة الاغيرات أمام

ظل ففي العرفة انااج و اسكاديمي الاكوين على السابق في تقاصر كانت التي الاقليدية وظيفتها و الجامعة

تلعب ان الواجب من ،اضحى الجامعية الاكوينات خريجي صفوف في خصوصا البطالة مشكلة تفاقم

و الخاصة مشاريعهم خلق على قادرين اقاصاديين فاعلين ليكونوا الطلبة اعداد في فعاس دورا الجامعة

محاوى تكييف و تطوير عبر اسباكار تحفيز و القاوستية على للتشجيع الانمية دينامية في اسنخراط

البادرة روح تنمية الى تهدف ماخصصة اليات إرتاء و الاخصصات مخالف في اسكاديمية البرامج

دار في اسليات هذه ابرز لعل و الجامعة داخل الطلبة لدى القاوستية الاقافة ترتيخ و اسعمال وريادة

و جهة من الجامعة في ممالة العلمي البحث و العالي الاعليم وزارة بين الاعاون ثمرة باعابارها القاولاية

عدة منذ هذا و أخرى جهة من تابقا الشباب تشغيل و لدعم الوطنية الوكالة في ممالة العمل وزارة

من بالعديد القيام عبر مشتركة و ماخصصة عمل فرق خلل من القاوستية دار تعمل ىحيث تنوات

الحلي القاوستي البيئي النظام واقع يغيش و يطلع الطالب جعل خللها من تحاول التي الهادفة النشاطات

غمار لخوض تخرجه بعد مساعدا تجعله صحيحة نظرة ليكون و معه الاكيف و للااقلم استاعداد و

زدوري، و عباس )بن الحلي الواقع و تماشيا نماذجه تنوع و مقارباته مخالف على القاوستي النشاط

لاعزيز الرائدة الحلول كأحد القاوستي الجامعي الاعليم مفهوم يبرز السياق هذا 2(،في صفحة ،2021

الجامعي الوتط داخل اسعمال ريادة و البادرة ثقافة ترتيخ خلل من الشباب لدى التشغيل قابلية

تواكب واقعية مشاريع أفكار بلورة على العمل و الخلق الافكير و اسباكار على تشجع تعليمية بيئة ،وخلق

خريجو يعيشها التي الصعبة الوضعية الى بالنظر الاوجه هذا أهمية ،وتزداد الجامع و السوق احاياجات

مع مباشرة مواجهة في الاخرج بعد انفسهم يجدون منهم الكاير ان حيث الرياضية و البدنية التربية شعبة

و الشاريع نجاح دعم و البادرة روح تعزيز و . مؤهلتهم مع تالءم س مساقرة غير وظائف في او البطالة

الطلبة تأهيل و نسبي بشكل البطالة معدست تقليل و فرصعمل خلق في يساهم مما جديدة أفكار ظهور

ماطورة تقنية مشاريع انشاء من تمكينهم و الساقبلية مشاريعهم في اسنطلق و العمل خطط اعداد من

)بن الريادية الشاريع و البادرات تأتيس في الساهمة و الاكنولوجيا على قائمة مؤتسات او مباكرة و

طلبة لراء اتاطلعية دراتة : الطلبة لدى القاوستي الاوجه على وأثره القاوستي تعليم ناصري، و عييسى

) 2019 ، القاوستية

ضعف الى إضافة الخاص و العام القطاعين في الاوظيف فرص محدودية الى ذلك ويعزى

من الريااسي الجال يعابر القابل في .و الؤتسات و القاوست طرف من الرياضية الجاست في استتامار

من تواء اسجاماعية و اسقاصادية القيمة خلق حيث من الهائلة المكانيات ذات الواعدة القطاعات

بالرياضة، الرتبطة الرقمية الخدمات أو الريااسي، ،التسويق الاظاهرات تنظيم ،الادريب، الاكوين خلل
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في تستامر ناشئة مؤتسات انشاء نحو للاوجه الاخصص هذا خريجي امام الواتع الباب يفاح ما هو و

. ولغيرهم لهم فرصشغل ذاته الوقت في توفر و مهاراتهم و معارفهم

لعرفة الدراتة تهدف " رياط( بن و موادنة ( دراسة للموضوع تطرقت التي بعضالدراتات نسجل كما

التتراتيجياتو أهم على مركزين الجامعيين للطلبة القاوستي الاوجه على الجامعي الاكوين تأثير مدى

92 بـ قدرت عينة على الدراتة ،طبقت القاوستي الاوجه لاعزيز الراهن الوقت في عليها يعامد التي الليات

العلوم بكلية الدكاوراه طلبة و اسجاماعية، العلوم بفرع ماتتر الاانية السنة طلبة بين طالبمقسمة

على اسعاماد تم و الوصفي النهج اتاخدام تم و قالة 1945 ماي 08 جامعة ، اسجاماعية و النسانية

يقدمها التي العلومات ان إلى الدراتة توصلت حيث العلومات لجمع كأداة استتبانة و اللحظة أداة

نقصبعض من بالرغم الجامعيين للطلبة القاوستي الاوجه على يؤثر الجامعي الاكوين او الاعليم

الطالب قرار توجيه في الجامعة عليها تعامد التي الليات أهم ومن ، العمل توق و تامااسى التي المكانيات

العلمية الندوات و الحاضرات الجامعي، الاعليم القاوستية دار هي الولى بالدرجة القاوستي النشاط نحو

دراتة : الطلبة لدى القاوستي الاوجه على وأثره القاوستي تعليم ناصري، و عييسى )بن دراسة

على القاوستي الاعليم تأثير معرفة إلى الدراتة هذه هدفت ) 2019 ، القاوستية طلبة لراء اتاطلعية

محمد بجامعة بالقاوستية طلبة في ممالة عينة على الدراتة هذه ،طبقت للطلبة القاوستي الاوجه

بكلية بالقاوستية تخصص في والدكاوراه الاتتر مساوى في 48طالب بـ قدرت التي و –بسكرة- خيضر

،القابلة استتبانة اتاخدام تم العلومات لجمع و التسيير، وعلوم والاجارية اسقاصادية العلوم

والاوجه القاوستي الاعليم من لكل ماوتط مساوى وجود إلى الدراتة توصلت وقد الشخصية. واللحظة

الهارات في والامالة الخاارة أبعاده بمخالف القاوستي للاعليم واضح إيجابي تأثير وجود وكذا القاوستي،

الخاارة.. العينة طلبة لدى القاوستي الاوجه على والدارية الاقنية الشخصية،

نشر في القاوستي الاعليم اثر تحليل الى الدراتة هدفت حيث ) 2021 ، خالدي و )مهارة دراتة و

في القاوستية دور مسيري لراء اتاطلعية دراتة الجزائرية الجامعة في القاوستية الاقافة ترقية و ثقافة

و الاخرج على القبلين الطلبة بين القاوستي الفكر نشر في تاهمت الخيرة هذه الجزائرية بعضالجامعات

الجامعة في القاوستي الاعليم ان الى الدراتة توصلت و العلومات لجمع استابيان على اعامدت قد

نظر وجهة من الطلبة أوتاط لدى القاوستية الاقافة نشر على إيجابي اثر له الالثة بابعاده الجزائرية

القاوستية دعم هيئات بمخالف الحيط ربط في تساهم القاوستية دار ان و القاوستية دار مسيري

اسباكار و اسبداع نحو الطلب لجذب
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يساهم أن يمكن مدى أي :إلى الاالي التساؤل طرح اذهاننا في تبادر الواقع هذا من وانطلقا

على الشلف جامعة الرياضية ا البدنية التربية معهد خرجي تشجيع في اقااالتي الجامعي التعليم

؟ البطالة مشكلة من للحد ناشئة مؤسسة انشاء

: الاالية التساؤست إلى بدوره يافرع الذي و

للحد ناشئة مؤتسات انشاء فكرة على تشجع القاوستي الجامعي الاعليم في العامدة استتراتيجية هل -

الريااسي؟ الجال في البطالة مشكلة من

معهد خرجي تشجع القاوستي الجامعي الاعليم من الفنية( و الدارية و )الشخصية الكتسبة البادئ هل -

؟ الريااسي الجال في ناشئة مؤتسات انشاء فكرة على الرياضية و البدنية التربية

تامال وحيث الطروحة للتساؤست مؤت كحل نروها التي للفرضيات بالنسبة و

التربية معهد خرجي تشجيع في إيجابي بشكل القاوستي الجامعي الاعليم "يساهم العامة -الفرضية

." البطالة مشكلة من للحد ناشئة مؤتسة انشاء الشلفعلى جامعة الرياضية و البدنية

: الجزئية الفرضيات منها تافرع التي و

من للحد ناشئة مؤتسات انشاء فكرة على تشجع القاوستي الجامعي الاعليم في العامدة استتراتيجية -

الريااسي. الجال في البطالة مشكلة

خرجي تشجع القاوستي الجامعي الاعليم من الفنية( و الدارية و )الشخصية الكتسبة البادئ -

. الريااسي الجال في ناشئة مؤتسات انشاء فكرة على الرياضية و البدنية التربية معهد

الدراسة: اأداات طرائق - II

النهج اعامديا خصائصها مع تماشيا و و الدراتة طبيعة الى اتتنادا اقستخدم: 1-اقنهج

جوانب كشف و تحليلها بهدف الراهن الوقت في هي كما الظاهرة وصف على النهج هذا يعامد الوصفي

او نفسية تعليمية ظواهر و الظاهرة بينه او عناصرها بين العلقات تحديد و فيها الضعف و القوة

" . )2003 حامد،، ( فيها الؤثرة العوامل مراعاة مع أخرى اجاماعية

الضامن، ( دراتتها الراد العناصر كل هو الدراتة بمجامع القصود : امجتمعه البحث 2-عينة

الشلف جامعة الرياضية و البدنية تربية معهد طلبة من ياكون الدراتة 160(مجامع صفحة ،2009

جميع عضمن أو الكل من جزء أنها على تعرف العينة اما الاخصصات جميع ماتتر ثانية و أولى مساوى

طالب ب30 القدرة و )143 صفحة ، علوي (

رؤية على الحصول في يساعد حيث للباحث الولى الخطوة اسجراء هذا يعد الستطلعية: الدراسة -3
للبحث اليدانية الدراتة بدء قبل ، بإجرائه قمنا لذلك للبحث اليدانية الدراتة جوانب حول عامة
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لتئلة الشاركين فهم مدى و الحاملة الشكلت على الاعرف كذلك و منظم بشكل تيرها لضمان

استامارة

اتترايجية يتناول الول محورين على توزيعها تم التابيان إتامارة على اسعاماد تم الدراسة: أداات -4

القاوستي الجامعي الاعليم مبادئ على يركز الااني و القاوستي الجامعي الاعليم

مع ياوافق الخاباراتبما اجراء اثناء بها اسلتزام يجب معيارية هناكشروط للداة: العلمية الشراط -1-4

في: والامالة الصحيحة العلمية التس

التاتذة على الولية بصورتها التامارة بعرض قمنا الظاهري(: )الصدق الحكمين صدق 1-1-4

تم التي بالاعديلت قمنا لنا قدمت التي اللحظات ضوء ،وفي أرائهم إتاطلع قصد الخاصين الحكمين

عليها التفاق

في اعامد الذي للتابيان كرونباخ الفا الابات معامل حساب :تم الدراسة أداة ثبات 4-1-2-اختبار

الكبير الابات على تدل التي SPSS(و اسحصائي البرنامج 0,87)مخرجات بـ قيماه قدرت التي و الدراتة

الدراتة في الساخدم للتابيان

الدراسة: 5-مجالت

الرياضية و البدنية التربية معهد في بالبحث الخاصة اليدانية الدراتة أجرينا اقكاني: الجال - 1-5

الشلف بوعلي بن حسيبة بجامعة

شهر غاية إلى تبامبر شهر من المادة الفترة في اليدانية الدراتة إجراء تم الزماني: -الجال 2-5

بعدها و الخاارة، العينة على وتوزيعها ة، التابيانيي التامارة باحضير قمنا 2024 تنة من ديسمبر

. الناائج تفسير و تحليل

(حيث spss ( برنامج باتاخدام الحصائية البيانات معالجة تمت اقستعملة: الحصائية 6-الداات

بين للمطابقة كا2 " اخابار . الئوية النسب الاالية الحصائية التاليب تطبيق العالجة تضمنت

والاابعة الساقلة الاغيرات
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: اتحليلها عرضالنتائج - III

الاعليم1- في العامدة استتراتيجية : الالى بالفرضية الخاصة الدراسة نتائج عرضاتحليل

الريااسي. الجال في البطالة مشكلة من للحد ناشئة مؤتسات انشاء على تشجع القاوستي الجامعي

ماطلبات مع تاوافق اعمال بيئة توجد هل الثالثة: بالعبارة الخاصة الدراسة نتائج 1-1.عرضاتحليل

؟ القاوستي الاعليم

3 بالسؤال الخاصة االجدالة الحسوبة إختباركا2 انتائج اقئوية االنسب التكرارات يبين :01 رقم الجدال

توجد س بأن أجابوا 66.66% نسبة أن اعله الجدول في البينة الناائج خلل من لنا ياضح التحليل:

بــ اجابت النسبة نفس و نعم ب %16.66جابو ونسبة القاوستي الاعليم ماطلبات مع تاوافق اعمال بيئة

هناك نجد أعله الجدول في البينة و كا2 طريق عن للتابيان الحصائية العالجة خلل ،ومن أحيانا

بلغت إذ ،)2( الحرية ودرجة )0.05( الدسلة مساوى عند الكبرى القيمة لصالح إحصائية دسلة ذات فروق

الفرض نقبل وبالاالي )5.99( تبلغ التي الجدولة كا2 قيمة من أكبر بذلك وهي ) 15( الحسوبة كا2 قيمة

بيئة توجد س أنه ذلك معنى ،و الصفري الفرض ونرفض إجابات في فروق وجود ينصعلى الذي البديل

القاوستي الاعليم ماطلبات مع تاوافق اعمال

في استتامار تحكم التي القواعد هل السادسة: بالعبارة الخاصة الدراسة نتائج 1-2-.عرضاتحليل

؟ واضحة و مفهومة القاوستية الشاريع

6 بالسؤال الخاصة االجدالة الحسوبة إختباركا2 انتائج اقئوية االنسب التكرارات يبين :02 رقم الجدال

التحليل:-

الدسلةدرجةمساوىكا2لجدولةكا2الحسوبةالنسبةتكراراتالفئات

566نعم
دال66.66155.990.052%2س

16.66%5أحيانا

%30100الجموع

الئويةتكراراتالفئات الدسلةكا2لجدولةكا2الحسوبةالنسبة الحريةمساوى الدسلةدرجة

%2583.33نعم

355.99
0.05

احصائيا2 دال
00.00%00س

16.66%5أحيانا

%30100الجموع
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التي القواعد بأن يرون العينة افراد من 83.33% نسبة أن اعله الجدول في البينة الناائج تشير

ايانا واضحة تكون بانها %16.66أ افاد بينما واضحة و مفهومة القاوستية الشاريع في استتامار تحكم

كما كا2 طريق عن للتابيان اسحصائي الاحليل على باسعاماد س،و بـ للجابة نسبة أي تسجل لم حين في

الدسلة مساوى عند الكبرى القيمة لصالح إحصائية دسلة ذات فروق وجود تبين الجدول في موضح هو

تبلغ التي الجدولة كا2 قيمة تفوق التي و ) 35( الحسوبة كا2 قيمة بلغت إذ ،)2( الحرية ودرجة )0.05(

تحكم التي القواعد أنه ذلك معنى ،و الصفري الفرض ونرفض البديل الفرض نقبل وبالاالي )5.99(

للطلبة واضحة و مفهومة القاوستية الشاريع في استتامار

و الدارية و )الشخصية الكتسبة البادئ : الثانية بالفرضية الخاصة الدراسة نتائج 2-عرضاتحليل

انشاء فكرة على الرياضية و البدنية التربية معهد خرجي تشجع القاوستي الجامعي الاعليم من الفنية(

. الريااسي الجال في ناشئة مؤتسات

خططعمل وضع قدرتكعلى هل عشر: الرابع بالعبارة الخاصة الدراسة نتائج 2-1-عرضاتحليل

؟ صغير مشروع انشاء على يشجعك اتتاماري اهدافمشروع لبلوغ واضحة

بالسؤال14- الخاصة والجدولة الحسوبة كا2 إخابار وناائج الئوية والنسب الاكرارات يبين :03 رقم الجدال

الطالب قدرة بأن أجابوا 66.66% نسبة أن اعله الجدول في البينة الناائج خلل من لنا ياضح التحليل:

صغير مشروع انشاء على يشجع اتتاماري مشروع اهداف لبلوغ واضحة عمل خطط وضع على

عن للتابيان الحصائية العالجة خلل ،ومن أحيانا بـ اجابوا 23.33 % ونسبة س بـ %10اجابو ونسبة

عند الكبرى القيمة لصالح إحصائية دسلة ذات فروق هناك نجد أعله الجدول في البينة و كا2 طريق
كا2 قيمة تفوق وهي )15,8( الحسوبة كا2 قيمة بلغت إذ ،)2( الحرية ودرجة )0.05( الدسلة مساوى

الطالب أنه ذلك معنى ونرفضالفرضالصفري،و الفرضالبديل نقبل وبالاالي )5.99( تبلغ التي الجدولة

انشاء على يشجعه اتتاماري مشروع اهداف لبلوغ واضحة عمل خطط وضع على القدرة لديه كانت اذا

. ناشئة مؤتسة

الئويةتكراراتالفئات الدسلةكا2لجدولةكا2الحسوبةالنسبة الحريةمساوى الدسلةدرجة

2066.66نعم %

15.85.99
0.05

احصائيا2 دال
10.00%3س

%723.33أحيانا

%30100الجموع
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الجوانب في الاحكم على القدرة هل عشر: السابع بالعبارة الخاصة الدراسة نتائج 2-2-عرضاتحليل

؟ ناشئة مؤتسة انشاء فكرة تبني في يساعدك الالي و الداري التسيير في التاتية

بالسؤال17 الخاصة االجدالة الحسوبة إختباركا2 انتائج اقئوية االنسب التكرارات يبين :04 رقم الجدال

بـ مقدرة و متساوة كانت النسبة أن اعله الجدول في البينة الناائج خلل من لنا ياضح التحليل:

تبني في يساعد س الالي و الداري التسيير في التاتية الجوانب في الاحكم على القدرة أن أي % 33.33

الجدول في البينة و كا2 طريق عن للتابيان الحصائية العالجة خلل ،ومن ناشئة مؤتسة انشاء فكرة

بلغت إذ ،)2( الحرية ودرجة )0.05( الدسلة مساوى عند إحصائية دسلة ذات فروق توجدهناك س أعله

الفرض نقبل وبالاالي )5.99( تبلغ التي الجدولة كا2 قيمة من أصغر بذلك وهي )0.2( الحسوبة كا2 قيمة

الطالب أنه ذلك معنى ،و البديل الفرض ونرفض إجابات في فروق وجود عدم ينصعلى الذي الصفري

تبني في يساعدك س الالي و الداري التسيير في التاتية الجوانب في الاحكم على القدرة لديه كانت اذا

. س البعضاسخر و ياحكم فالبعضمنهم الاخصصات سخالف راجع هذا و ناشئة مؤتسة انشاء فكرة

اقناقشة: - VI

الالى: الجزئية الفرضية نتائج 1-مناقشة

تحليل خلل من منها الاحقق تم حيث الولى الفرضية يخدم الذي الول الحور ناائج خلل من

هناك ان في الامالة و الجداول من عليها الاحصل الناائج خلل من هذا و ذلك فاكدوا استابيان ناائج

واحد مقياس لنها الساعي الحجم كذلك و الكافي بالقدر ليست لكن و بالقاوستية ماعلقة مقاييس

توفر ان الجامعة تحاول كذلك لسانس ثالاة تنة مساوى وهو واحد مساوى في و واحدة ويدرسحصة

تحدياا يعرف س القاوستي الجامعي الاعليم في القررة الواد ان كما مقبول و كاف مقاوستي مساوى

لهم يسمح خريجي اعداد و العمل توق مع يامااسى ما وفق القررات هذه تعديل من سبد لذا و باتامرار

تقوم التي الندوات و الحاضرات ان كذلك وسحظنا واقعية و تهولة بكل الخاصة مشاريعهم في البدئ

من بالقاوستية عيهم و رفع و صقل في تسهم لنها منها يسافاد الجامعة مساوى على القاوستية دار بها

يجعلهم ما وهذا مقاوستي و ريادي فكر تكوين على تساعدهم تجارب و معطيات من توفره ما خلل

الئويةتكراراتالفئات الدسلةكا2لجدولةكا2الحسوبةالنسبة الحريةمساوى الدسلةدرجة

1033.33نعم %

0.25.99
0.05

2
دال غير

احصائيا

33.33%10س

%1033.33أحيانا

%30100الجموع
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مع تاوافق اعمال بيئة وجود لنا اتضح كما ، فيه افكارهم تجسيد و مقاوستي مشروع لنشاء يسعون

خلل من العمل بسوق الطلبة ربط هي و القاوستية دار اليه تسعى ما هذا و القاوستي الاعليم ماطلبات

و الجامعة في فعالة كهيئة مكانتها ابراز و نشاطها مساوى من الرفع و الواقع في تجسيدها و الفكار تبني

يمكن القاوستي بالاعليم الرتبطة القاييس من علمية ومؤهلت معارف اكتسبوا الطلبة ان أيضا اتضح

لا أوضح أولوية و اكبر اهاماما توليهم ان الجامعة على ياعين لذا مشروع فكرة تجسيد في اتاغللها

مبادرات اباكار و الشاريع نجاح فرص تعزيز و لديهم البادرة روح غرس و تنمية في اثر و دور من لذلك

بالنسبة كذلك البطالة معدست خفض في الساهمة و عمل فرص توفير الى يؤدي الذي ،اسمر جديدة

فكرة علهم يسهل ما هذا و مفهومة و واضحة كانت القاوستية الشاريع في استتامار تحكم التي للقواعد

اسقاصادي النمو تحقيق و راسالال وتوفير الريااسي الجال في ناشئة مؤتسة مشروع انشاء

انشاء فكرة على تشجع القاوستي الجامعي الاعليم في العامدة استتراتيجية بان نساناج ومنه

مع تامااسى حتى تعديلت الى تحااج لكن و الريااسي الجال في البطالة مشكلة من للحد ناشئة مؤتسات

بن ،آية موادنة الدين )أشرف دراتة مع ياوافق ما هذا و الواقع ارض على تطبق لكي العمل توق ماطلبات

لاوجه أتاتية ركيزة القاوستية القناعة و القاوستي الاعليم ان على الدراتة اكدت حيث )2022 قيراط

. الوتطالجامعي في القاوستية ثقافة نشر و القاوستية نحو الطلبة

الثانية: الجزئية الفرضية نتائج 2-تفسيرامناقشة

تحليل خلل من منها الاحقق تم حيث الاانية الفرضية يخدم الذي الااني الحور ناائج خلل من

على العمل وهي الجداول من عليها الاحصل الناائج خلل من هذا و ذلك فاكدوا استابيان ناائج

من الطالب ثقة وكذلك اسخرين مع الاواصل مهارات في الاحكم و الشخخسي اسباكار و البداع روح دائمية

النشاط لمارتة مهما عامل تعابر التي و الشخصية الهارات في الامالة و الشروع إنجاح في قدراته

الاعلمين لدى ترتيخها و تنميتها و ها تطوير و الهارات هذه على التركيز يسادعي الذي ،اسمر القاوستي

للمهارات الجوهرية اللبنة تمال لهنا القاوستية مجال في وتدريبي تعليمي برنامج أي في الادربين أو

وان فريق ضمن العمل يساطعون الطلبة ان لنا اتضح كذلك و القاوستي. للسلوك الداعمة الشمولية

ياحكمون انهم اتضح كما استتامار مشروع اهداف لبلوغ واضحة عمل خطط منحهم على القدرة لديهم

الهارات ضمن يدخل هذا كل البشرية الوارد إدارة اتاتيات في و الالي التسيير في التاتية الجوانب في

الهارات يخص فيما اما الريااسي الجال في ناشئة مؤتسات انشاء فكرة على تشجعهم التي و الدارية

أتاس على تصرفهم و العلومات تكنولوجيا مجال في الحدياة للاقنيات الطلبة اتقان في الامالة و الفنية

تشجعهم الؤتسة أداء تقييم معايير معرفة وكذلك كالخاطر طارئ ظرف سي تحسبا مدروتة توقعات

. البطالة على القضاء بالاالي و ريااسي مشروع انشاء فكرة على

القاوستي الجامعي الاعليم من الفنية( و الدارية و )الشخصية الكتسبة البادئ ان نساناج ومنه

وهذا الريااسي الجال في ناشئة مؤتسات انشاء فكرة على الرياضية و البدنية التربية معهد خرجي تشجع
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الطلبة لدى القاوستي الاوجه على اثره و القاوستي الاعليم ناصري، و عييسى )بن دراتة مع توافق ما

.)2019 بسكرة، القاوستية طلبة سراء اتاطلعية دراتة

خاتمة: V–

التربية تخصصات خريجي صفوف في تيما س البطالة و الافاقمة اسقاصادية الاحديات ظل في

فرص لاعزيز واقعي حل و فعالة كآلية نفسه القاوستي الجامعي الاعليم يفرض الرياضية و البدنية

مشاريعهم انشاء في الافكير على الطلبة تشجيع و اسعمال ريادة ثقافة غرس خلل من الذاتي التشغيل

تأهل ان عليها سزما اصبح بل النظري اسكاديمي الاكوين على فقط يقاصر الجامعة دور يعد ،لم الخاصة

السياق هذا في ،و مناجة مشاريع الى أفكارهم تحول على قادرين اقاصاديين فعاليين ليكونوا خريجيها

انشاء مال مانوعة مجاست في ناشئة مؤتسات تأتيس الاال تبيل على الرياضة لخريجي يمكن

تطبيقات حتى او الرياضية العدات و الدوات لتسويق ،شركات بدني تدريب ،مراكز رياضية اكاديميات

و الحلي اسقاصاد أيضا تعزز بل البطالة من الحد في فقط تسهم س البادرات هذه الرياضة لخدمة ذكية

. اللياقة و الصحة و الرياضة ميادين في التزايدة الجامع لحاجيات تساجيب

رياضة ،في وحدات دمج منخلل حاضنة تعليمية بيئة توفير الجامعة من ياطلب السار هذا في النجاح إن

مرافقة و اقاصاديين فعالين مع وشراكات تطبيقية ورشات تنظيم و الدراتية البرامج ضمن اسعمال

خريجي يمكن اسباكار و اسبداع فضاء الى الجامعة تحويل يمكن فقط بذلك الشاريع لحاملي حقيقية

فرصالعمل صفوفصانعي الى العمل عن باحاين منصفوف اسناقال من الرياضة

مايلي منها نذكر اكإقتراحات

و- انشاء في علمية تجارب خوض من الطلبة تمكن الاعليمية البرامج داخل تطبيقية مشاريع ادماج

اسعمال ريادة في الواقعية مهاراتهم يعزز مما مصغرة مشاريع إدارة

فرص- تسهيل و الخبرات تبادل فضاءات لخلق اقاصادية مؤتسات و الجامعات بين شركات إقامة

الحقيقي اسعمال بعالم استكاك و اليداني الادريب

لنقل- العمل ورش و الحاضرات و الندوات خلل من الاعليمية العمليى في اعمل رجال و خبراء دمح

مباشر بشكل الطلب الى اليدانية الخبرة

على- الطلب تشجيع و اليجابية النافسة روح لاحفيز القاوستية للمبادرات جوائز و مسابقات تنظيم

مباكرة حلول تقديم
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اقراجع: قائمة - IV

للطلبة القاوستي الاوجه على وأثره الجامعي الاكوين تاريخ(. )بل قيراط. بن آية و ، موادنة الدين -أشرف

.1945 ماي 8 جامعة قالة: . طلبة من لعينة ميدانية دراتة الجامعين

القاوستية الاقافة نشروترقية القاوستيفي الاعليم فعالية .) 2021( . خالدي وفراح ، مهارة -امال

الجامعات بعض في القاوستية دور مسيري لراء اتاطلعية دراتة الجزائرية الجامعة في

الجزائرية.

. للنشروالاوزيع دارريحانة 1 ط، الجزائر: القبة، . العلمي، ابحث منهج .)2003( حامد،. -خالد

: الطلبة لدى القاوستي الاوجه على وأثره القاوستي تعليم .)2019( ناصري. الزهرة و ، عييسى بن -ليلى

–بسكرة-. بجامعة ." القاوستية طلبة لراء اتاطلعية دراتة

دار القاهرة،: . الرياضية،ط2 و البدنية التربية في العلمي البحث تاريخ(. )بل . علوي حسن -محمد

. الفكرالعربي

. للنشروالاوزيع دارالسيرة ،الردن: . ،ط2 العلمي البحث أتاتيات .)2009( -منذرالضامن.

النظام على الجامعي الطالب بوابة القاوستية دار .)2021 )ديسمبر, زدوري. اتماء و عباس، بن -مواسى

.)04(09 اسقاصادي، الاكامل مجلة .2 باتنة لجامعة دارالقاوستية حالة دراتة الحلي القاوستي البيئي

: APAأسلوب اقاالحسب بهذا الستشهاد :كيفية APAاقاالحسبأسلوب بهذا الستشهاد كيفية

من للحد نشئة مؤسسة انشاء فكاة على للتشجيع ااواويتكآلية الامعي التعليم جيلة)2025(، خربة زوبيدة، فوكراش
علوم ف والباث للدراسات الدولية اللة الشلف، جامعة الايضية و البدنية التبية معهد خاجي لدى البطالة مشكلة

.32 - 22 ص الزائر، الشلف، بوعلي، بن حسيبة جامعة ،)02 06)العدد اللد والتدريب، الايضة


