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الشرش كمال بو 

 الجزائر  -قسم علم النفس كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية جامعة باجي مختار عنابة

 

تسعى كل منظمة صناعية لتحقيق أهداف السلامة المهنية من خلال  ملخص:
تطبيق آليات الأمن الصناعي للوصول للتوافق المهني بين المورد البشري ومهنته، 

إستراتيجية فعالة في عملية التنمية الاقتصادية من جهة و في تحسين أداء إذ يعتبر 
العاملين و رضاهم عن عملهم و التقليل من المشاعر السلبية نحو أعمالهم من 

 جهة أخرى.

كما تتجسد آليات برنامج الأمن الصناعي في تلك الخدمات التي يقدمها من     
ل على توفير وسائل الأمن و الصحة خلال لجانه ، حيث تكمن وظيفتهم في العم

و الوقاية ببيئة العمل، و كذا العمل على توعية العاملين و تدريبهم و تشجيعهم 
 .للحفاظ على سلامتهم من خلال إتباع شروط و تعليمات الأمن الصناعي
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Abstract: Every industrial organization seeks to achieve the Objectives 

of occupational safety by applying industrial safety mechanisms to reach 

professional compatibility between the human resource and his 

profession, as it is considered an effective strategy in the process of 

economic development on the one hand, and in improving the 

performance of workers and their satisfaction with their work and 

reducing negative feelings towards their work On the other hand.  

     The mechanisms of the Industrial Security Program are also embodied 

in the services that it provides through its committees, where their job lies 

in working to provide means of security, health and prevention in the 

work environment, as well as working to educate workers, train them and 

encourage them to maintain their safety by following conditions and 

instructions Industrial Safety. 

Key words: Industrial security, occupational safety, industrial 

organizations, mental health.  

تتمحور مداخلتنا حول أهمية الأمن الصناعي في المؤسسات الصناعية  مقدمة:
باعتبار أن المورد البشري هو المسؤول عن إنشائه وتطوير استراتيجيات الوقاية 
من أجل السلامة المهنية من الأخطار المادية أو التبعات النفسية، وبالتالي 

توفير بعض المتطلبات  رورةالأمن ضلتحقيق السلامة المهنية من خلال برامج 
 سنتطرق إليها في العناصر التالية.

 تعريف الأمن الصناعي:-1

 ملللللللن والألعللللللل أفيللللللل تعريلللللللل ل مللللللن الصلللللللناعي هللللللو الللللللذي يجمللللللل  بللللللين      
الصلللللللحة معلللللللا فلللللللي حمايلللللللة الملللللللوارد البشلللللللرية  و رعا تهلللللللا صلللللللحيا للمبلللللللدأ القائلللللللل 

و الللللذي  تيللللمن الوقايللللة خيللللر مللللن العلللللاا نتيجللللة ذلللللك فللللان الامللللن الصللللناعي هلللل
 نظامين متكاملين معا هما :

الامللللن الصللللناعي الللللذي  لللللوفر وقايللللة للمللللوارد البشلللللرية مللللن اخطللللار و حلللللواد   -أ
 .العمل



87 

   2024:، السنة01، العدد04المجلد، للعلوم النفسية والتربوية والأرطفونيا الدوليةمجلة الأكاديمية 

التأمينات الاجتماعية التي توفر رعاية و حماية ضد الاخطاء المختلفة التي  -ب
 في موق  العمل  تعرض لها الموظف

 :وواضح من هذا التعريل انه  تيمن العناصر التالية

إن مسلللللؤولية الأملللللن الصلللللناعي هلللللي مسلللللؤولية جميللللل  العلللللاملين ب لللللض النظلللللر  -1
 عن مستواهم الإداري او نوع الوظائف التي يمارسونها

إن تنفيللللللذ هللللللذي المسللللللؤولية يقتيللللللي وجللللللود أنشللللللطة إداريللللللة منسللللللقة و متعاونللللللة  -2
 بأسلوب ييمن حماية جمي  العاملين.

لحمايلللللللللة و الرعايلللللللللة إن الأسلللللللللاليء و الإجلللللللللراءات الفعليلللللللللة لتطبيلللللللللق سياسلللللللللات ا  
يجلللللللء يهلللللللون هلللللللدفها وقايلللللللة الإنسلللللللان ضلللللللد ملللللللا  لللللللؤ ر عللللللللى قدراتللللللله العقليلللللللة و 
العيللللللللية و كلللللللذلك الحفلللللللاظ عليللللللله و رعا تللللللله او تأهيلللللللله علللللللن  ريلللللللق الأسلللللللاليء 

 (.463.463،ص ص 9002العلاجية المتنوعة)مؤيد سعيد السالم،

أسباب الخطر هو عبارة عن توفير بيئة أمنة و خالية من العوامل التي تؤدي إلى 
 (.573ص ،9006 الذي  تعرض له الأفراد العاملين في المنظمات) وسف حجيم،

يشير الى جمي  الإجراءات و الخدمات التي تقدمها الإدارة في مؤسسة ما  هدف   
حماية جمي  عناصر الإنتاا فيها من اليرر و الحواد  و في مقدمة هذي 

ة المؤسسة على حما ته من إصابات العناصر يأتي العنصر البشري الذي تعمل دار 
 (.573ص ،9003 العمل و امراض المهنة)محمد فالح صالح،

من خلال هذا يمهن القول ان الامن الصناعي هو مجموعة من الاجراءات و 
التدابير و الوسائل التي تتخذها المؤسسة بغية توقر بيئة عمل امنة تيمن الصحة 

ي حواد  العمل قد تكون عءء  قيل على و السلامة للعامل و كذا تجنء الوقوع ف
 المؤسسة فيما بعد.

 أهداف الأمن الصناعي: -2
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هناك أهداف أساسية ل من الصناعي هذي الأهداف تتجسد في بيئة العمل والعامل 
 والعلاا .

 من حيث بيئة العمل: 2-1

و يعني به ضرورة توفير وسائل الأمن و الصحة و الوقاية من بيئة العمل    
 يقة التي تقي الموظفين اخطار العمل و ظروفه.بالطر 

توفير الاحتيا ات و التدابير اللازمة لحماية المؤسسة و العاملين فبها من  -ه
اخطار الحريق و الانفجارات او تخزين المواد الخطرة القابلة للاشتعال ا نقلها ا 

 تداولها و تفير الوسائل و الاجهزة الفنية الكافية.
 وليةتقديم الاسعافات الا -و
الاسس و المعا ير الواجء توافرها في المؤسسات الصناعية ليمان بيئة خالية -ا

من التلو  بجمي  اشهاله و الوقاية من اليوضاء و الاهتزازات و كل ما يير 
 (.333ص ،9006 بصحة العامل) وسف حجيم،

 العامل من حيث نفسه: 2-2

علللللللى المحافظللللللة  و  تمثللللللل الهللللللدف هنللللللا بيللللللرورة توعيللللللة العللللللاملين و تشللللللجيعهم
علللللى انفسللللهم و اتبللللاع شللللروط و تعليمللللات الامللللن الصللللناعي للوقايللللة مللللن اخطللللار 

 (.333، ص9006 العمل ) وسف حجيم،

 من حيث العلاج و التأهيل: 2-3

و  تمثللللل هللللذا الهللللدف بسللللرعة علللللاا و تأهيللللل و رعايللللة العامللللل الللللذي يصللللاب    
ك كملللللللا بحاد لللللللة عملللللللل و ضلللللللمان عودتللللللله اللللللللى عملللللللله السلللللللابق كلملللللللا امهلللللللن ذلللللللل

 تيلللللمن هلللللذا الهلللللدف اييلللللا ضلللللمان دخلللللل العاملللللل المصلللللاب  يللللللة ملللللدة علاجللللله 
 (.333، ص9006) وسف حجيم، و تأهيله
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 :من الصناعيبعاد الأأ -3
 :البعد الهندسي 3-1

ضلللللللللرورة ايجلللللللللاد التصلللللللللميم الملائلللللللللم للمبلللللللللاني و تلللللللللوفير الظلللللللللروف الفيزيائيلللللللللة    
احات المناسلللللللللبة ملللللللللن اضلللللللللاءة و تهويلللللللللة و حلللللللللرارة ....الللللللللل  و تخصللللللللل  المسللللللللل
لات اللازملللللللللة التللللللللللي تفلللللللللي بللللللللللأ راض التوسلللللللللعات المسللللللللللتقبلية كلللللللللذلك تللللللللللوفير اآ

هلللللللا و التأكلللللللد ملللللللن خبالمواصلللللللفات المناسلللللللبة و تزويلللللللدها بلللللللالحواجز الوا يلللللللة و تاري
 .التمد دات الكهربائية منفذة وفق المواصفات العلمية القياسية

 :البعد الصحي 3-2

للمرشللللللللحين للتعيللللللللين  يفللللللللرض ضللللللللرورة اجللللللللراء الفحوصللللللللات الطبيللللللللة الشللللللللاملة    
للتأكللللد مللللن سلللللامتهم الجسللللدية و النفسللللية فللللان تعييللللنهم كللللذلك اجللللراء الفحوصللللات 
الدوريلللللللة للعاملللللللل خاصلللللللة عنلللللللدما تكلللللللون  لطبيعلللللللة الوظيفلللللللة ا لللللللار سللللللللبية عللللللللى 
صللللللللحته و اسللللللللتعمال ادوات الوقايللللللللة الشخصلللللللللية المناسللللللللبة للحللللللللد مللللللللن تعلللللللللرض  

يم الللللللدوري ضللللللد العامللللللل لأي خطللللللر كللللللذلك العمللللللل علللللللى اجللللللراء عمليللللللات التط لللللل
الاملللللللللراض المعديلللللللللة للعلللللللللاملين و لأسلللللللللرهم ووضللللللللل  سياسلللللللللة واضلللللللللحة للتلللللللللامين 

و يقللللل  فلللللي هلللللذا الا لللللار ضلللللرورة تحد لللللد مسلللللؤولية الجهلللللة التلللللي تتلللللولى  الصلللللحي
الرعايلللللللة الصللللللللحية للعللللللللاملين و ايجللللللللاد وحللللللللدات ل سللللللللعافات قريبللللللللة مللللللللن امللللللللاكن 
  عملهلللللللم و سلللللللهانهم و عيلللللللادات صلللللللحية فلللللللي مواقللللللل  العملللللللل لمعالجلللللللة الاحلللللللدا

 الطارئة التي  تعرض لها العاملون كالجروح و الحروق و نحوي.

 مني:البعد الأ 3-3

 وجلللللء توعيلللللة العلللللاملين بأهميلللللة السللللللامة المهنيلللللة و تعلللللليمهم اصلللللول السللللللامة   
و قواعللللللدها ووضلللللل  اشللللللارات و تعليمللللللات علللللللى الامللللللاكن الخطللللللرة و التأكللللللد مللللللن 

لملللللن لللللليس لللللله عملللللل و التقلللللي دبهلللللا كعشلللللارة ممنلللللوع التلللللدخين او ممنلللللوع اللللللدخول 
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التفتللللللللير المسللللللللتمر علللللللللى ظللللللللروف العمللللللللل لاكتشللللللللاف ايللللللللة اخطللللللللاء تللللللللؤ ر فللللللللي 
السللللللامة و العملللللل عللللللى تلافيهلللللا و تلللللوفير الملابلللللس الوا يلللللة للعلللللاملين و المعلللللدات 
الحاميلللللة ملللللن الاصلللللابات و التأكلللللد ملللللن وجلللللود اجهلللللزة الانلللللذار المبهلللللر للحرائلللللق و 

تلللللي وقعلللللم فلللللي المنظملللللة و اجلللللراء نشلللللرات اعلاميلللللة و احصلللللائية علللللن الحلللللواد  ال
زيلللللادة المصلللللابين نتيجلللللة الحلللللواد  و تقلللللديم العلللللون الممهلللللن لهلللللم و لأسلللللرهم)نادر 

 (.323ص ،9050 أبو شيخة،

 البعد التنظيمي: 3-4

فيهللللدف الللللى ايجللللاد وحللللدة تنظيميللللة متخصصللللة تقلللل  تحللللم مظلللللة وحللللدة داريللللة    
ة المهنيللللللة للمللللللوارد البشللللللرية لتقللللللديم البللللللرامج اللازمللللللة ل مللللللن الصللللللناعي و السلللللللام

هميللللللة العلاقللللللات الانسللللللانية و بأهميللللللة أبحيللللللث تتللللللولى توعيللللللة القيللللللادات الاداريللللللة ب
 ايجاد ظروف عمل مشجعة للعاملين

الخللللللدمات الاساسللللللية التللللللي تخفللللللف مللللللن معانللللللاة  رتللللللوفي الخدددددددمي:البعددددددد  3-5
العللللللاملين كخللللللدمات النقللللللل المجللللللاني المللللللريح و الريلللللل  مللللللن امللللللاكن سللللللهناهم الللللللى 

المسللللللاكن الصللللللحية بالإضللللللافة الللللللى تللللللوفير السللللللل )نادر امللللللاكن عملهللللللم و تللللللوفير 
(، و الملللللللواد ال ذائيلللللللة الاساسلللللللية للعلللللللاملين  مللللللللن 326ص، 9050 أبلللللللو شللللللليخة،

 خلال الجم يات التعاونية الاستهلاكية

 البعد البيئي: 3-6

 ركلللللز عللللللى اهميلللللة حمايلللللة البيئلللللة الداخليلللللة للمنظملللللة ملللللن مخلللللا ر الاصلللللابات   
الطبي يللللللللة والمناخيلللللللللة المحيطلللللللللة بالمنظملللللللللة والأمللللللللراض التلللللللللي تسلللللللللببها العواملللللللللل 

 وتقليل الا ار والأضرار التي تحد ها هذي المنظمة في البيئة الخارجية.

 الأسس العامة لبرامج الامن الصناعي:  -4
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ن مللللللن اهتمامللللللات الامللللللن الصللللللناعي فللللللي المؤسسللللللة هللللللو الحللللللرص علللللللى إ    -أ
ا ر تقللللللللديم الحمايللللللللة و الوقايللللللللة لكافللللللللة عناصللللللللر العمليللللللللة الانتاجيللللللللة مللللللللن المخلللللللل

بمختلللللللللف انواعهللللللللا و لهللللللللذا تسللللللللعى كللللللللل مؤسسللللللللة الللللللللى تللللللللوفير  للللللللرق ووسللللللللائل 
عصلللللرية مميلللللزة تتكاملللللل مللللل   بيعلللللة العمليلللللة الصلللللناعية فلللللي المؤسسلللللة و يلللللأتي 
الاخلللللللتلاف هلللللللذا فلللللللي  ريقلللللللة و اسللللللللوب تحقيلللللللق السللللللليطرة و الوقايلللللللة الامنيلللللللة و 
لكلللللي تعملللللل منظوملللللة الاملللللن الصلللللناعي عللللللى الوجللللله الاكملللللل  نب لللللي ان يعتملللللد 

الاملللللن الصلللللناعي فلللللي تطبيقللللله علللللن عنصلللللرين رئيسللللليين و هملللللا وسلللللائل  برنلللللامج
الحمايللللللة التنظيميلللللللة و وسللللللائل الحمايلللللللة الماديللللللة ففلللللللي الماضللللللي كلللللللان التصلللللللميم 
لبنلللللاء اي مؤسسلللللة لا  للللللولي اهميلللللة لإدخلللللال المواصللللللفات الامنيلللللة و بشلللللهل عللللللام 

الللللللتحهم فللللللي المفللللللاتيح والاقفللللللال وذلللللللك لمنلللللل  الللللللدخول للمبللللللاني او فللللللان برنللللللامج 
انلللللات التلللللي تحتلللللوي عللللللى اشلللللياء ذات اهميلللللة لمنللللل  اسلللللتعمال ملللللا بلللللداخلها إلا الخز 

 لمن يملك الحق في ذلك
اتبلللللاع نظلللللام البطاقلللللات الشخصلللللية للتعريلللللل بشخصلللللية كلللللل ملللللن بلللللداخل  -ب

 المؤسسة لتحقيق السيطرة الداخلية للمؤسسة
علاملللللات تحد لللللد الاتجلللللاي والمسلللللارات ووضللللل  الاشلللللارات التحذ ريلللللة وذللللللك  -ا

 الخطرة. :مرور الداخلي والتحذ ر من الاماكنللتحهم في سير ال
وضللللللل  سلللللللجل بأسلللللللماء العلللللللاملين و شلللللللروط التوظيلللللللل ييلللللللم كافلللللللة المعلوملللللللات 
اليلللللرورية علللللن العلللللاملين بالمؤسسلللللة التلللللي يمهلللللن الرجلللللوع اليللللله عنلللللد اللزوم)عللللللي 

الاملللللن الصلللللناعي فلللللي المؤسسلللللات يعتملللللد فلللللي تحقيلللللق وسلللللائل الحمايلللللة  ربلللللي و 
 سلوبين هما:أو السيطرة على 

 :وتتيمن التحكم و الحماية الداخلية 3-5
 تحتوي  التي الخزانات او للمباني الدخول لمن  وذلك والاقفال المفاتيح في التحهم-أ

 ذلك في الحق يملك لمن إلا بداخلها ما استعمال لمن  اهمية ذات اشياء على
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 المؤسسة بداخل من كل بشخصية للتعريل الشخصية البطاقات نظام اتباع-ب
 للمؤسسة الداخلية السيطرة لتحقيق

 في للتحهم وذلك التحذ رية الاشارات ووض  والمسارات الاتجاي تحد د علامات-ا
 .الخطرة: الاماكن من والتحذ ر الداخلي المرور سير
 المعلومات كافة ييم التوظيل شروط و العاملين بأسماء سجل وض -د

 و  ربي علي)اللزوم عند اليه الرجوع يمهن التي بالمؤسسة العاملين عن اليرورية
 (.543ص ،9007آخرون،

 :وتتيمن السيطرة والحماية الخارجية 3-9
منيلللللة و تركيلللللء كلللللاميرات أسلللللوار أتركيلللللء الموانللللل  الانشلللللائية و هلللللي بمثابلللللة  -أ

المرا بلللللة التلفزيونيلللللة كللللللل هلللللذي الموانلللللل  تسلللللاعد علللللللى تلللللأخير و كشللللللف كلللللل مللللللن 
 يحاول الدخول بطريقة  ير مشروعة.

خلللللللل محلللللللليي المؤسسلللللللة و تجهيزهلللللللا بوسلللللللائل الاتصللللللللال تسللللللليير دوريلللللللات دا -ب
 الحد ثة.

من داخل المؤسسة و انشاء  رفة عمليات لتقوم بالإشراف على كافة عمليات الأ
تقوم بالتنسيق م  كافة القطاعات الامنية و خدمات الطوارئ و الاسعاف كلما 

 (.543ص ،9007آخرون، و  ربي علياستدعم اليرورة لذلك)
 من الصناعي:عناصر برنامج الأ  -5

ن  تيلللللللمن العناصلللللللر الانسلللللللانية أي برنلللللللامج ل ملللللللن الصلللللللناعي لابلللللللد و أن إ    
 :التالية

 الدعم من قبل الادارة العليا: 5-1

ن  للللللدعم و يقللللللدم للللللله أمللللللن الصللللللناعي فللللللاعلا لابللللللد و لكللللللي يهللللللون برنللللللامج الأ   
 ن البرنلللللامج اللللللذي لا تقنللللل  بللللله الادارة و لاأالعلللللون ملللللن قبلللللل الادارة العليلللللا حيلللللث 
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تقلللللللدم لللللللله اللللللللدعم الللللللللازم  البلللللللا ملللللللا يهلللللللون  يلللللللر فاعلللللللل و بالتلللللللالي  لللللللؤدي اللللللللى 
 .استمرارية حواد  العمل و زيادتها بدلا من نقصانها

 و  تمثل الدعم المقدم من قبل الادارة العليا في الجوانء اآتية:   

حيلللللور الاجتماعلللللات و اللقلللللاءات التلللللي يعقلللللدها القلللللائمون عللللللى هلللللذا البرنلللللامج -
دارة رأي و معرفلللللة لملللللا يحصلللللل و ملللللا يحلللللدد ملللللن ضلللللوابي عملللللل حيلللللث تكلللللون لللللل 

هللللذي اللقللللاءات والتأكللللد مللللن قبللللل الادارة العليللللا علللللى التقللللارير الدوريللللة حللللول الامللللن 
 الصناعي .

 التفتير الدوري و الفح  المستمر لاماكن العمل .-
امللللللللداد العللللللللون لمسللللللللئولي الأمللللللللن الصللللللللناعي فيمللللللللا  تعلللللللللق بتطللللللللوير اجللللللللراءات -

 (.333،ص9006اد  الصناعية) وسف حجيم وآخرون،الوقاية من الحو 
 من الصناعي:تحديد مسؤولية الأ 5-2

مللللللن الصللللللناعي وصلللللليانة الافللللللراد لابللللللد مللللللن تحد للللللد شللللللخ  مسللللللئول عللللللن الأ   
و كبيلللللرة فلللللي الحجلللللم ففلللللي أالعلللللاملين ب لللللض النظلللللر علللللن كلللللون المنظملللللة صللللل يرة 

اللللللى المنظمللللة الصلللل يرة ملللللن الممهللللن انا لللللة هللللذي المهمللللة بشلللللخ  اداري اضللللافة 
ملللللا المنظملللللات الكبيلللللرة الحجلللللم فملللللن الممهلللللن اعطلللللاء صللللللاحيات أمهاملللله الاداريلللللة 

و تعيلللللللين ملللللللد ر أملللللللن الصلللللللناعي الصللللللليانة والأملللللللن الصلللللللناعي اللللللللى مهنلللللللد  الأ
كمستشللللللار ل مللللللن الصللللللناعي بللللللالأفراد العللللللاملين وفللللللي كافللللللة الوحللللللدات والاقسللللللام 

بمتطلبلللللات  واملللللر فيملللللا  تعللللللقالاداريلللللة علاقلللللة وظيميلللللة حيلللللث بعمهانللللله اصلللللدار الأ
 من الصناعي.الأ

 هندسة العمل : 5-3

و الشلللللروط الهندسلللللية الواجلللللء توفرهلللللا فلللللي مواقللللل  أن الالتلللللزام بهندسلللللة العملللللل إ   
ي برنللللللامج للصلللللليانة مللللللن الحللللللواد  ومللللللن اساسللللللية فللللللي العمللللللل مللللللن العناصللللللر الا
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مللللللاكن العمللللللل االمسللللللتلزمات والشللللللروط الهندسللللللية فللللللي العمللللللل تللللللوفر النظافللللللة فللللللي 
جهللللللزة و المعللللللدات الوا يللللللة اليللللللرورية اللازمللللللة لاسللللللتخدام الأ وتحد للللللد الاجللللللراءات

  ناء العمل و كيمية استخدام المواد ذات الخطورة.أ

 التعليم والتدريب: 5-4

يعتبللللللر عنصللللللر التللللللدريء و التعللللللليم مللللللن العناصللللللر الأساسللللللية التللللللي لابللللللد مللللللن    
 توفرهللللللا ل فللللللراد العللللللاملين للتقليللللللل و الحللللللد مللللللن الحللللللواد  ا نللللللاء العمللللللل حيللللللث ان
التلللللللدريء و التعللللللللليم  ركللللللللز علللللللللى الاجلللللللراءات الصللللللللحيحة فللللللللي العمللللللللل و إرشللللللللاد 
الافللللللراد و تللللللوجيههم فيمللللللا  تعلللللللق بالتعليمللللللات و اليللللللوابي الخاصللللللة بالصلللللليانة و 
الاملللللن الصلللللناعي  و للمشلللللرف المباشلللللر دور كبيلللللر فلللللي توجيللللله الافلللللراد العلللللاملين 

فيللللله و  و بصلللللورة خاصلللللة الافلللللراد الجلللللدد حلللللول  بيعلللللة العملللللل و درجلللللة المخلللللا رة
كيميلللللللة الوقايلللللللة ملللللللن الحلللللللواد  الصلللللللناعية فلللللللي المنظملللللللة لتنميلللللللة وعلللللللي الافلللللللراد 

 العاملين حول المخا ر المهنية  و من هذي الوسائل.

اللللللللللدوريات التلللللللللي تصلللللللللدرها المنظملللللللللة والتلللللللللي لابلللللللللد وأن تتيلللللللللمن الاجلللللللللراءات -
 الوقائية.

 التحذ ر والتنبيه عن مواق  الخطر.-
 الخرائي والملصقات الجدارية.-
وسلللللللائل السلللللللم ية و البصلللللللرية ملللللللن الممهلللللللن ان تسلللللللاهم فلللللللي توعيلللللللة الافلللللللراد ال-

العلللللللللللاملين لتجنلللللللللللء مخلللللللللللا ر العملللللللللللل و الحلللللللللللواد  الصناعية) وسلللللللللللف حجللللللللللليم 
 (.336، ص9006وآخرون،

 تسجيل الحوادث: 5-5

ملللللن اليلللللروري الاحتفلللللاظ بسلللللجلات خاصلللللة حلللللول الحلللللواد  الصلللللناعية فلللللي      
مللللللللللراض د  و الأكللللللللللل منظمللللللللللة هللللللللللذي السللللللللللجلات توضللللللللللح عللللللللللدد ونللللللللللوع الحللللللللللوا



95 

   2024:، السنة01، العدد04المجلد، للعلوم النفسية والتربوية والأرطفونيا الدوليةمجلة الأكاديمية 

الصلللللللناعية و كلللللللذلك الخسلللللللائر الناجملللللللة علللللللن حصلللللللول هلللللللذي الحلللللللواد  كالأيلللللللام 
المفقلللللودة ملللللن العملللللل و الاصلللللابات و الاملللللراض الناجملللللة علللللن حلللللواد  العملللللل و 
مللللللن الممهلللللللن ان تلللللللنظم السللللللجلات وفقلللللللا لدرجلللللللة خطللللللورة الحلللللللاد  اللللللللى الفقلللللللرات 

 التالية:

 حواد  مؤدية الى الوفاة-
 يام العملحواد  مؤدية الى فقدان ا-
حللللللللللواد  مؤديللللللللللة الللللللللللى اضللللللللللرار  ميفللللللللللة تللللللللللم السلللللللللليطرة عليهللللللللللا و اسللللللللللتخدمم -

 الاسعافات الاولية في حينها .
نلللللله مللللللن الممهللللللن ان يهللللللون السللللللجل أكثللللللر تفصلللللليلا بتوضلللللليح الحللللللواد  أكمللللللا    

اللللللللذي ادت اللللللللى عجلللللللز جزئلللللللي او كللللللللي او توقلللللللف العملللللللل لسلللللللاعات محلللللللددة ان 
علللللللدلات الحلللللللواد  كمعلللللللدل تسلللللللجيل الحلللللللواد  ذا اهميلللللللة فلللللللي تحد لللللللد و  يلللللللا  م

 .تكرار الحواد  و معدل شدة الحواد 

ن معلللللللدل تكلللللللرار الحلللللللواد  عبلللللللارة علللللللن علللللللدد الحلللللللواد  خللللللللال فتلللللللرة معينلللللللة إ   
 ياسللللللللللا بعللللللللللدد سللللللللللاعات العمللللللللللل الفعليللللللللللة خلللللللللللا نفللللللللللس الفتللللللللللرة ميللللللللللروبا فللللللللللي 

5.000.000. 

مللللا شلللللدة او فداحلللللة الحلللللاد  فهلللللو مقيلللللا  لملللللدى تلللللأ ير الحلللللاد  عللللللى العملللللل أ   
 .يام العمل المفقودة من جرا ء الحاد أأ ير  وضح من خلال وهذا الت

 تحليل الحوادث: 5-6

ملللللن اليلللللروري تحليلللللل الحلللللواد  الصلللللناعية وفقلللللا لمعلللللا ير معينلللللة منهلللللا تكلفلللللة   
 .سبابهاالحواد  وأ
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ن الهلللللللدف الاساسلللللللي ملللللللن تحليلللللللل الحلللللللواد  هلللللللو تعريلللللللل الافلللللللراد العلللللللاملين إ    
سلللللباب الحلللللواد  ألحلللللواد  كملللللا وأن تحليلللللل بالتكلللللاليل الحقيقيلللللة المتسلللللببة جلللللراء ا

فللللراد العللللاملين فللللراد مللللن قبللللل الأ للللؤدي الللللى تشللللخي  الحللللواد  التللللي تللللنجم عللللن الأ
 لابد وأن تلقي اهتماما كبيرا من قبل الادارة نظرا لتداخل عوامل عد دة فيها.

ن تحليلللللل كللللللف الحلللللواد  الصلللللناعية يسلللللتوجء تحد لللللد التكلللللاليل التاليلللللة التلللللي إ   
 اد :تنجم عن الحو 

 كلف تعطيل الماكينات والمعدات والمباني وتلفها.-
 كلف الاجور المدفوعة عن الوقم اليائ  بسبء الحاد .-
كلللللللللف الاجللللللللور المدفوعللللللللة عللللللللن الوقللللللللم اليللللللللائ  ل فللللللللراد المصللللللللابين بسللللللللبء -

 الحاد . 
 كلف علاا الافراد العاملين المصابين. -
 كلف الفح  وتسجيل الحواد  الحاصلة. -
 ،9006 اسللللللللللللللتبدال الافللللللللللللللراد المصابين.) وسللللللللللللللف حجلللللللللللللليم،كلللللللللللللللف احلللللللللللللللال و -
 (. 337-334ص

 من الصناعي:اشتراك العمال في برنامج الأ 5-7

هميلللللة اشلللللتراك العملللللال أ خيلللللرة تؤكلللللد دللللللة كثيلللللرة فلللللي السلللللنوات الأألقلللللد تجمعلللللم     
فللللي ا لللللارة اهتملللللامهم و تشلللللجيعهم فلللللي تنفيللللذ الاملللللور التلللللي يقصلللللد بهلللللا حملللللا تهم و 

ننللللا اذا شللللجعنا العمللللال أكللللد بعللللض البللللاحثين أمثللللال فقللللد رعللللا تهم و علللللى سللللبيل ال
ملللللللن الصلللللللناعي لوظلللللللائفهم عللللللللى الاشلللللللتراك و المسلللللللاهمة و تحد لللللللد متطلبلللللللات الا

نفسللللللهم القواعللللللد و سللللللوف يقبلونهللللللا و يحترمونهللللللا و افللللللعنهم سللللللوف ييللللللعون هللللللم 
 (.530ص ،5226  نفذونها لأنها تكون نابعة منهم)كامل محمد عويية،
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سللللللات فللللللي تقليللللللل الحللللللواد  تكللللللون مللللللن خلللللللا ل وضلللللل  كمللللللا وأن أفيللللللل السيا   
شللللروط معينللللة وتحد للللد جللللزاءات علللللى الافللللراد العللللاملين عنللللد خللللرق هللللذي الشللللروط 
ملللن قلللبلهم كلللان  وضلللل  شلللرط ممنلللوع التلللدخين فللللي املللاكن العملللل وا نائللله وأي فللللرد 

 لا  راعي هذا الشرط يعاقء فعليا.

لتقليلللللللل ملللللللن كمللللللا وأنللللللله ملللللللن اليللللللروري لتلللللللدعيم برنلللللللامج الامللللللن الصلللللللناعي وا   
الحللللللواد  العمللللللل ان تعتمللللللد علللللللى نظللللللام المهافلللللل ت والتعزيللللللز للسلللللللوك الايجللللللابي 
حيللللللث يحللللللدد برنللللللامج المهافلللللل ت نسللللللبة معينللللللة ل فللللللراد العللللللاملين المسللللللاهمين فللللللي 

 تقليل الحواد  الصناعية بالتزامهم بشروط الصيانة والامن الصناعي.

 برنامج الخدمات الصحية:  -6
الصلللللللحية ل فلللللللراد العلللللللاملين عللللللللى محاوللللللللة  تنصلللللللء بلللللللرامج تلللللللوفير الخلللللللدمات   

 تجنء وقوع الحواد  والاصابات وهناك نوعين:

 الخدمات الصحية الجسمية: 6-1

تقلللللديم الخلللللدمات الوقائيلللللة التلللللي تتيلللللمن الفحوصلللللات الدوريلللللة للعلللللاملين للتأكلللللد     
لفحوصللللللللات الطبيللللللللة للوقايللللللللة مللللللللن سلللللللللامتهم مللللللللن الامللللللللراض المختلفللللللللة وتقللللللللديم ا

كللللالتط يم مللللن بعللللض الامللللراض المعديللللة اضللللافة الللللى تقللللديم الارشللللادات الصللللحية 
للوقايلللللللللة ملللللللللن الاملللللللللراض وتوجيللللللللله الادارة نحلللللللللو اسلللللللللتخدام الظلللللللللروف والشلللللللللروط 

  .الصحية المناسبة

كملللللللا وأن مهملللللللة هلللللللذي الوحلللللللدات تقلللللللديم الخلللللللدمات العلاجيلللللللة ضلللللللد الاملللللللراض    
عللللللللاملين ا نللللللللاء العمللللللللل و البللللللللا مللللللللا تعمللللللللل هللللللللذي والحللللللللواد  الحاصلللللللللة ل فللللللللراد ال

  .الوحدات جنبا الى ظروف العمل المناسبة و كيمية تجنء المخا ر فيه
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ن برنللللللللامج الخلللللللللدمات الصلللللللللحية والجسلللللللللمية الفاعلللللللللل لابلللللللللد وأن يعتملللللللللد عللللللللللى إ  
 الاسس الاتية في تصميمه:

 تحد د السياسات الوقائية والعلاجية.-
د العللللللاملين بصللللللورة خاصللللللة ل فللللللراد الللللللذ ن القيللللللام بالفحوصللللللات الدوريللللللة ل فللللللرا-

 . تعرضون الى المخا ر الصحية من جراء العمل
 تهيئة وتوفير الاستشارات والارشادات الصحية والعلاجية.-
 متابعة شروط الصحة والنظافة والشروط الامنية في العمل.-
تحد للللللد موظللللللف رئلللللليس مسللللللئول عللللللن الشللللللؤون الصللللللحية يهللللللون مرتبطللللللا بشللللللهل -

 ة.مباشر بالإدار 
 تهيئة المعدات واللوازم اليرورية لاستخدامها في الحالات الطارئة.-
تهيئللللللة الا بلللللللاء الاكفللللللاء وهيئلللللللة تمللللللريض تتمتللللللل  بالكفللللللاءة والإخلاص.) وسلللللللف -

 .(335ص، 9006 حجيم،
 الخدمات الصحية العقلية والنفسية: 6-2

إن برنلللللللامج الخلللللللدمات النفسلللللللية لابلللللللد ان يصلللللللمم وفقلللللللا للللللللنفس الاسلللللللس التلللللللي    
حلللللول برنلللللامج الخلللللدمات الجسلللللمية مللللل  ضلللللرورة تلللللوفير برنلللللامج الخلللللدمات ذكلللللرت 

الارشللللللادية النفسللللللية الللللللذي  تبنللللللى مهمللللللة الوقايللللللة مللللللن الامللللللراض النفسللللللية بدرجللللللة 
رئيسلللللية قبلللللل تفلللللاقم الظلللللواهر السللللللوكية و تلللللأ ير المشلللللاكل فلللللي حصلللللول الاملللللراض 

صلللللابين النفسلللللية للللللدى الافلللللراد العلللللاملين و ملللللن الملاحللللل  بلللللان الافلللللراد العلللللاملين الم
بلللللللأمراض نفسلللللللية تظهلللللللر علللللللليهم بعلللللللض المؤشلللللللرات الداللللللللة و المرتبطلللللللة بحلللللللالتهم 
منهلللللللللا انخفلللللللللاض الانتاجيلللللللللة و كثللللللللللرة الغيابلللللللللات و زيلللللللللادة معلللللللللدلات دورانهللللللللللم و 
انخفلللللللاض روحهلللللللم المعنويلللللللة و سلللللللوء علاقلللللللتهم بلللللللاآخرين فلللللللي العملللللللل و ارتفلللللللاع 
 معلللللللدلات الحلللللللواد  التلللللللي  تسلللللللببون فيهلللللللا اضلللللللافة اللللللللى ذللللللللك كثلللللللرة الشلللللللهاوي و

 .التذمر من العمل
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و لقللللد تزا للللد الاهتمللللام فللللي اآونللللة الاخيللللرة بالصللللحة العقليللللة و النفسللللية ل فلللللراد    
العللللللاملين و خصوصللللللا فللللللي المنظمللللللات الصللللللناعية حيللللللث اوضللللللحم الكثيللللللر مللللللن 
الدراسللللللللات و الابحللللللللا  بللللللللان السللللللللبء الرئيسللللللللي وراء اصللللللللابة الافللللللللراد بللللللللالأمراض 

جمين مللللللن ظللللللروف و بيئللللللة العمللللللل النفسللللللية و العقليللللللة هللللللو القلللللللق و التللللللوتر النللللللا
بالدرجللللللة الاساسللللللية  الللللللى جانللللللء الظللللللروف الاجتماعيللللللة الاخللللللرى حيللللللث اصللللللبح 
مللللللرض التللللللوتر العصللللللبي شللللللائعا فللللللي السللللللنوات الاخيللللللرة بسللللللبء اليلللللل وط التللللللي 
 تعلللللللرض لهلللللللا الافلللللللراد العلللللللاملين فلللللللي حيلللللللاتهم العصلللللللرية اللللللللى جانلللللللء متطلبلللللللات 

ا الاعمللللللللال و التوريللللللللد العمللللللللل  و تعقيللللللللدات مثللللللللل الالتللللللللزام بمواعللللللللد  ابتللللللللة لأنهلللللللل
للعملللللاء و ملللللن الجللللد ر باللللللذكر بلللللان مللللرض التلللللوتر قلللللد يصلللليء الافلللللراد العلللللاملين 
ملللللن كافلللللة لأعملللللار و اللللللذي قلللللد  تسلللللبء بلللللأمراض معروفلللللة مثلللللل السلللللهتة القلبيلللللة 
المفاجئلللللة و ارتفلللللاع ضللللل ي اللللللدم مملللللا يعنلللللي علللللدم تناسلللللء قلللللدرة الافلللللراد للتكيلللللل 

 (.339ص، 9006 في بيئة العمل.) وسف حجيم،

 :من الصناعيوسائل لإنجاح برنامج الأ-7
 :التزام عام على مستوى المنظمة 7-1

ملللللن للعلللللاملين يشلللللمل كافلللللة العلللللاملين ملللللن القملللللة عتملللللاد المنظملللللة لبرنلللللامج الأإ    
للللللللى القاعلللللللدة وملللللللنح جلللللللوائز تشلللللللجي ية للملتلللللللزمين بأنظملللللللة الصلللللللحة والسللللللللامة. إ

 (.437، ص9054 )حنا نصر الله،

 :منتنسيق جهود الأ 7-2

 نب للللللي  يللللللام تنسلللللليق بللللللين الملللللللدراء والمسللللللئولين والمتخصصللللللين فللللللي اسلللللللاليء    
الاملللللللللن لعقللللللللللد دورات تدريبيللللللللللة لتعريللللللللللل العلللللللللاملين بالاسللللللللللتخدامات الفنيللللللللللة لهللللللللللا 

 ولتذكيرهم بأهميتها.

 :لجان الامن 7-3
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 نب لللللي تشلللللهيل لجلللللان تشلللللهل اعيلللللاجها ملللللن سلللللائر العلللللاملين لمراجعلللللة وسلللللائل    
التوصلللللللللليات لتعللللللللللد لها وتطويرهللللللللللا لتجنللللللللللبهم  السلللللللللللامة المتبعللللللللللة حاليللللللللللا واقتللللللللللراح

 الاصابات مستقبلا.

 تطبيق نظام تأديبي: 7-4

 تعللللللللين اتبللللللللاع نظللللللللام تللللللللأد بي للمخللللللللالفين الللللللللذ ن لا  تقيللللللللدون ببللللللللرامج الامللللللللن    
 وتحد د مستويات ال رامات حسء النوع والحالات الاجراءات لذلك.

 :منحوافز الأ 7-5

افز للعللللاملين للتقيللللد بأنظمللللة الامللللن تتبلللل  بعللللض المنظمللللات اسلللللء تللللوفير الحللللو    
كلللللعجراء المسلللللابقات للسللللللوك الاملللللين فلللللي العملللللل بحيلللللث يجلللللري صلللللرف مهافللللل ت 

 .ومنح الهدايا القيمة لمستحقيها

 التفتيش على انظمة الأمن: 7-6

 نب لللللي  يلللللام لجلللللان التفتلللللير بمرا بلللللة املللللاكن العملللللل للتأكلللللد ملللللن تطبيلللللق وسلللللائل   
ووحللللللدات المنظملللللللة ووفللللللق جلللللللداول الامللللللن بشلللللللهل مسللللللتمر لتشلللللللمل كافللللللة اقسلللللللام 

 (434، ص 9054زمنية مدروسة. )حنا نصر الله، 

 بحوث الإصابات: 7-7

تسلللللللتعين المنظملللللللات بمختصلللللللين لإجلللللللراء تقيللللللليم لوسلللللللائل الاملللللللن المتبعلللللللة للللللللد ها  
 وسبل تطويرها.

 :تقييم وسائل الامن 7-8

 من تقوم المنظمات باآتي:في سبيل تقييم وسائل الأ   
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 لتي تبذل في مجال الامن في المنظمة.مرا بة الجهود ا-
اعلللللداد الاحصلللللاءات حلللللول معلللللدل الاصلللللابات والحلللللواد  حسلللللء النلللللوع والتكلللللرار -

 وتحليل البيانات ووض  الاستنتاجات لتقرير مدى فاعلية الجهود التي تبذل. 
 مراجعة وسائل الامن ووسائل التدريء.-
سللللللللتوى التأكللللللللد مللللللللن ان الوسللللللللائل المسللللللللتخدمة تللللللللؤدي الللللللللى خفللللللللض معللللللللدل وم-

 الإصابات.
مراجعلللللللة السياسلللللللات والأنظملللللللة الخاصلللللللة بالسللللللللامة بشلللللللهل دوري والتأكلللللللد ملللللللن -

مناسلللللللبتها ومطابقتهلللللللا ل نظملللللللة فلللللللي اللللللللبلاد والانظملللللللة الصلللللللناعية. )حنلللللللا نصلللللللر 
 (.432ص، 9054الله، 

 :لجان الأمن الصناعي وشروطها-8
و  تعتبلللللللر اللجلللللللان بصلللللللفة عاملللللللة ملللللللن الادوات المسلللللللاعدة و الفعاللللللللة لللللللل دارة    

بصللللللفة خاصللللللة فللللللي مجللللللال الوقايللللللة مللللللن الحللللللواد   توقللللللف وجودهللللللا علللللللى عللللللدة 
اعتبللللللارات منهللللللا حجللللللم المؤسسللللللة و  بيعللللللة و نوعيللللللة نشللللللا ها )صللللللناعي تشللللللييد 
نقللللل منللللاف  عامللللة ....اللللل  ( و اييللللا مللللا تحققلللله مللللن نتللللائج و تعتبللللر اللجللللان مللللن 

 ادوات التنسيق و تبدل اآراء.

يجللللء توافرهللللا فللللي اللجللللان بصللللفة ولكللللن نلاحلللل  وجللللود مجموعللللة مللللن الشللللروط    
 عامة خاصة من حيث تشهيلها و ريقة ادارتها وتتلخ  في اآتي:

أن يهللللللللون أعيللللللللاء اللجنللللللللة علللللللللى مسللللللللتوى المسللللللللؤولية حيللللللللث  للللللللرأ  اللجنللللللللة -
الرئيسللللللية أحللللللد اعيللللللاء الادارة البللللللارزين بالإضللللللافة الللللللى مللللللد ر الانتللللللاا ويراعللللللي 

 سمعة الحسنة.تشهيل لجنة العاملين أن يهون أعياءها من ذوي ال
يجللللللللللء ان يهللللللللللون اعيللللللللللاء اللجنللللللللللة علللللللللللى علللللللللللم تللللللللللام بالوسللللللللللائل والعمليللللللللللات -

 والاجراءات وظروف العمل داخل المصن  او بمجموعة العمل.
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مراعلللاة صلللل ر علللدد اعيللللاء اللجنلللة كلمللللا أمهلللن ذلللللك مللل  مراعللللاة تلللوافر الشللللروط -
السللللللابقة فللللللي الاعيللللللاء فاللجنللللللة المهونللللللة مللللللن  لا للللللة اعيللللللاء أفيللللللل مللللللن تلللللللك 

نلللللة ملللللن خمسلللللة اعيلللللاء لان فلللللي كثلللللر العلللللدد ضلللللياع فلللللي مناقشلللللات جدليلللللة المهو 
 وبالتالي البيء في اتخاذ القرار.

وييللللللاف الللللللى مللللللا سللللللبق ضللللللرورة وجللللللود سياسللللللة مهتوبللللللة واجللللللراءات واضللللللحة    
 وتعليمات محدودة تشمل النواحي الاتية:

 نطاق ومجال نشاط اللجنة.-
 نوعية السلطة التي تتمت  بها.-
 وانء الاتية. مراعاة تحد د الج-
 مهان وزمن اجتماع اللجنة. -
 عدد مرات الاجتماع خلال فترة زمنية ولتكن شهر.-
 ترتيء وتنظيم اعمال اللجنة واعداد الموضوعات -
الللللللللللللللدفاتر والسللللللللللللللجلات الخاصللللللللللللللة باللجنللللللللللللللة وتنظلللللللللللللليم حيللللللللللللللور الجلسللللللللللللللات -

 (633-636، ص 9009 والاجتماعات. )عبد ال فار حنفي،
 :الصناعي اختصاصات لجان الأمن 8-1

 :اللجنة الإدارية الرئيسية 8-1-1

حيلللللث تتبللللل  هلللللذي اللجنلللللة اعللللللى مسلللللتوى اداري بالشلللللركة كمجللللللس الادارة حيلللللث   
يهلللللللون ملللللللن بلللللللين اعيلللللللائها أحلللللللد اعيلللللللاء هلللللللذا المجللللللللس الملللللللد ر العلللللللام ملللللللد ر 
المصلللللللن  ملللللللد ر المبيعلللللللات وال لللللللرض ملللللللن تب يلللللللة اللجنلللللللة لأعللللللللى مسلللللللتوى اداري 

 جنةبغية تنفيذ ما توصلم اليه الل

 :يف وتخت  هذي اللجنة
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وضلللللل  الخطللللللة او السياسللللللة الواجللللللء اتباعهللللللا للللللللتحهم فللللللي الاخطللللللار ومراقبتهللللللا -
 والوقاية منها ويتيمن ذلك:

 تقرير شراء اجهزة و ادوات وقائية و المهمات اللازمة....ال .-
تحد للللد العلاقللللة بللللين مختلللللف الاقسللللام واختصللللاص كللللل قسللللم فللللي مجللللال الوقايللللة -

 من الحواد .
اسللللللة الخاصللللللة بتسلللللليير اآلات و تخطلللللليي العمليللللللات و تصللللللميم المبللللللاني و السي-

 تخطيي و ترتيء و تركيء اآلات.
 سياسات التدريء والتعليم واجراءات التأد ء والعقاب.-
 اتخاذ القرار الخاص بتنظيم مسائل معينة وتتطلء موافقة جهات عليا.-
 استقصاء وتحقيق الحواد .-
 اقرار توصيات معينة.-
 ة الحواد  وسجلاتها.دراس-
 الاشراف على البرامج الخاصة.-
 توعية العاملين.-
 التدريء على أعمال الوقاية.-
 تخطيي وترتيء عمليات المؤسسة.-
 تحقيق درجة ملائمة من الأمان.-
 التفتير عليها.-

بالإضلللللللللللللافة اللللللللللللللى ملللللللللللللا سلللللللللللللبق يمهلللللللللللللن ان تتلللللللللللللولى اللجنلللللللللللللة الاداريلللللللللللللة     
 الاختصاصات الاخرى الاتية:

وفحللللل  التقلللللارير والتوصللللليات المرفوعلللللة اليهلللللا ملللللن اللجنلللللة التنفيذيلللللة او  دراسلللللة-
 التش يلية

 المصادقة على المصاريل  ير العادية واليرورية للوقاية من الحواد -
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اقلللللرار الت يلللللرات الجوهريلللللة فلللللي الهيهلللللل التنظيملللللي لقسلللللم وادارة الاملللللن الصلللللناعي -
ص ، 9009 فللللللللي،ونشلللللللا ه والنلللللللواحي المتصللللللللة بالسياسللللللللات. )عبلللللللد ال فلللللللار حن

637 ) 
 اللجنة التنفيذية: 8-1-2

وتتلللللللولى هلللللللذي اللجنلللللللة ادارة انشلللللللطة الوقايلللللللة ملللللللن الحلللللللواد  وترفللللللل  توصلللللللياتها   
 مباشرة الى اللجنة الادارية ويجء الاخذ في الحسبان الاعتبارات اآتية:

أن يهلللللون سلللللهرتير اللجنلللللة الاداريلللللة عيلللللوا بهلللللا بالإضلللللافة اللللللى مفلللللتر الأملللللن -
 ومشرفين من قسم البي  ومن الأقسام الإنتاجية. الصناعي بالمصن 

أن تجمللللللل  هلللللللذي اللجنلللللللة ملللللللرتين عللللللللى الاقلللللللل ملللللللرتين شلللللللهريا أو حسلللللللء  للللللللء -
 اللجنة الادارية أو إذا استجدت ظروف تستدعي ذلك.

تعيلللللين سلللللهرتير اللجنلللللة التلللللي تتلللللولى اعلللللداد جلللللدول اعمالهلللللا وأخطلللللار الاعيلللللاء -
 بالموضوعات ومهان وزمن اجتماع اللجنة

 تكون عيوية المشرفين دورية كل  لا ة أشهر.  أن-
 وتخت  اللجنة التنفيذية بالموضوعات الاتية:  

دراسلللللة واستقصلللللاء اسلللللباب الحلللللواد  والظلللللروف المهنيلللللة للللللذلك ورفللللل  التوصللللليات -
 الى اللجنة الادارية لإقرارها.

 دراسة تقارير مفتر الامن بالمصن .-
لمتعلقللللللللة بتقصللللللللي وتحقيللللللللق مناقشللللللللة التقللللللللارير الخاصللللللللة بمشللللللللرفي المصللللللللن  وا-

 الحواد .
 المراجعة الدورية لإجراءات وأنظمة الأمن. -
الموافقلللللللللة عللللللللللى التركيبلللللللللات المقتلللللللللرح انشلللللللللاجها وأي تعلللللللللد لات فلللللللللي العمليلللللللللات -

 (.632ص ، 9009 تتطلبها أنظمة الأمن وإجراءاتها. )عبد ال فار حنفي،
 :اللجنة الفنية 8-1-3
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فلللللللي النلللللللواحي التلللللللي تتطللللللللء  تشلللللللهل هلللللللذي اللجنلللللللة لأ لللللللراض خاصلللللللة وذللللللللك   
المعرفللللللة الفنيللللللة المتخصصللللللة مثللللللال هللللللذا اعللللللداد الرسللللللوم والتصللللللميمات الهندسللللللية 
تصلللللميم ادوات الوقايلللللة وقلللللد تكلللللون هلللللذي اللجلللللان دائملللللة وتابعلللللة لكثيلللللر المهندسلللللين 
وعيللللللوية مهندسللللللي الامللللللن ورئلللللليس القسللللللم الميهللللللانيهي ورئلللللليس القسللللللم التجللللللاري 

 وأي اخصائي آخر.

 :شكل لأغراض خاصةاللجنة التي ت 8-1-4

وهلللللي تللللللك اللجلللللان التلللللي تشلللللهل لإنجلللللاز اعملللللال معينلللللة حيلللللث تنتهلللللي اللجنلللللة    
بعنجللللاز هللللذا العمللللل ومللللن امثلللللة هللللذي اللجنللللة لجللللان الللللتحهم فللللي مسللللابقات الامللللن 

 لمنح الجوائز استقصاء وتقصي الحواد  حل المنازعات.

 لجنة العاملين: 8-1-5

حلللل  العمللللل وقللللد  بللللم نجللللاح هللللذا ويللللرأ  هللللذا النللللوع مللللن اللجنللللة المشللللرف او ملا
 النوع من اللجان في النواحي الاتية:

 التوعية بالمسائل المتعلقة بالوقاية من الحواد .-
 تنمية وحث العاملين لإتباع الاسلوب المأمون للعمل.-
 استقصاء وتحقيق الحواد .-
وليلللللللللمان نجلللللللللاح هلللللللللذا النلللللللللوع ملللللللللن اللجلللللللللان يجلللللللللء الاخلللللللللذ فلللللللللي الحسلللللللللبان    

 ية:الاعتبارات الات

الاخلللللللذ فلللللللي الحسلللللللبان توصللللللليات وآراء هلللللللذي اللجنلللللللة ووضلللللللعها موضللللللل  التنفيلللللللذ -
 حال اقرارها وبيان أسباب رفض هذي التوصيات واآراء.

 أن  تمت  المشرف او الملاح  بهافة الحقوق باعتباري رئيس اللجنة.-
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ويعتبلللللر هلللللذا النلللللوع ملللللن اللجلللللان مفيلللللدا فلللللي مجلللللال خللللللق اللللللوعي الوقلللللائي ملللللن -
 (.635ص ، 9009  ه.)عبد ال فار حنفي،العمال و تنميت

 دور مفتش الأمن بالمصنع داخل لجان الأمن الصناعي: 8-2

 تلللللولى التفتلللللير عللللللى المبلللللاني والطرقلللللات اسلللللبوعيا واآلات ومختللللللف الأجهلللللزة    
وأدوات واجهلللللزة الوقايلللللة ملللللن الحريلللللق و أجهلللللزة الا فلللللاء الأوللللللى كملللللا  تبللللل  اللجنلللللة 

 التنفيذية و يخت  باآتي:

غ  المشللللرف أو ملاحلللل  العمللللل عللللن أي ظللللروف  يللللر مأمونللللة يجللللدها أ نللللاء ابلللللا-
 مروري.

 رف  تقرير في نهاية الأسبوع مدونا به كل ملاحظاته و توصياته.-
 أن يشتمل التقرير على النواحي  ير المأمونة التي اكتشفها أ ناء تفتيشه.-
 .رائه و توصياته لعلاا هذي الظروفأن  دعم التقرير ب -
و تحقيلللللق الحلللللواد  الجسلللللمية للكشلللللف علللللن أسلللللبابها و  لللللرق الوقايلللللة  استقصلللللاء-

 منها.
اعلللللللداد ملخللللللل  شلللللللهري وسلللللللنوي مبينلللللللا بللللللله أنلللللللواع الحلللللللواد  وأسلللللللبابها ومعلللللللدل -

 (.635ص، 9009 تكرار وشدة الحواد  لكل منهم.)عبد ال فار حنفي،
 :اختصاص المشرف في لجان الوقاية 8-3

أمونلللللللة للعملللللللل و المحافظلللللللة يقللللللل  عللللللللى علللللللاتق المشلللللللرف تهيئلللللللة الظلللللللروف الم   
 على سلامة العمال 

 :و يخت  المشرف بالموضوعات الاتية

استقصلللللللاء و تحقيلللللللق اي حلللللللاد  يقللللللل  و اعلللللللداد تقريلللللللر بلللللللذلك و ارسلللللللاله اللللللللى -
 سهرتير اللجنة التنفيذية ل من الصناعي.
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اتخللللللاذ الإجللللللراءات اليللللللرورية لتللللللوفير الظللللللروف المأمونللللللة للعمللللللل  المللللللا كللللللان -
م او رفللللل  توصللللية بلللللذلك اللللللى اللجنلللللة التنفيذيلللللة اذا كلللللان ذلللللك داخلللللل نطلللللاق سللللللط

 الامر  تطلء موافقة جهات عليا.
 التفتير اليومي على المباني و الاجهزة و رف  تقرير بذلك.-
 جث العاملين بالإبلاغ  على اي حاد  يق  مهما كان هذا الحاد  بسيطا.-
لعامللللة و قدرتلللله يجللللء ان يهللللون لللللدى المشللللرف المعرفللللة التامللللة بالحالللللة البدنيللللة ا-

 و مدى ملائمة ذلك لمتطلبات العمل.
 :دور العاملين 8-4

ن يهللللللون ظلللللروف العمللللللل مأمونلللللة للللللذلك يجللللللء علللللليهم الابلللللللاغ  أ هلللللم العلللللاملين   
عللللللللللللى اي اصلللللللللللابات مهملللللللللللا كانلللللللللللم اللللللللللللى المشلللللللللللرف او الملاحللللللللللل  و مراكلللللللللللز 
الاسللللللعافات الاوليللللللة و الا لللللللاع علللللللى الملصللللللقات و الكتيبللللللات الخاصللللللة بقواعللللللد 

 (.635ص، 9009 سلامة العامل.)عبد ال فار حنفي، الامن و

 :عيوب اللجان و كيفية التغلب عليها 8-5
 تست رق اللجنة وقتا ا ول في المناقشة و بالتالي البيء في اتخاد القرار.-
 تستنفد الاجتماعات جزءا من وقم الاعياء.-

 و لذلك يجء مراعاة العناصر الاتية كمدخل للت لء على هذي العيوب:

 قتصر اللجنة على الاشخاص الذ ن لهم صلة بالموضوع البحث.ان ت-
 ان تعقد اللجان بصفة دورية و منتظمة و يخطر بها الاعياء.-
أن تحللللللدد الموضللللللوعات مسللللللبقا و تخطللللللر بهللللللا اعيللللللاء اللجنللللللة قبللللللل الاجتمللللللاع -

ان يهللللللون لللللللرئيس اللجنللللللة المقللللللدرة  بفتللللللرة كافيللللللة لدراسللللللتها و ابللللللداء الللللللرأي فيهللللللا و
عيلللللاء داخلللللل الا لللللار المرسلللللوم حتلللللى لا يخلللللرا الاعيلللللاء اللللللى عللللللى توجيللللله الا

 مسائل جانبية لا علاقة لها بالموضوع.
 عوائق برامج الأمن الصناعي:-9
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 لا  تم تطبيق برامج الأمن الموضوعة تطبيقا كاملا لأسباب التالية:

بفعللللل مقاومللللة ذاتيللللة لللللدى الافللللراد للالتللللزام بتلللللك البللللرامج خللللوف ان يحللللد  مللللا لا -
 اي.تحمد عقب

 الاعتقاد السائد بين العاملين أن ما تحمد عقباي يحد  فقي للآخرين.-
 كري العاملين لاحتيا ات السلامة لشعورهم أنها تحد من حرياتهم.-
علللللدم ارتلللللداء العلللللاملين ملابلللللس الوقايلللللة و معلللللداتها لإحساسلللللهم بأنهلللللا تلللللزعجهم و -

 تقلل من مستواهم الوظيفي.
شللللللرية بالتعللللللاون ملللللل  الادارات الاخللللللرى وضلللللل  و لكللللللن يمهللللللن لإدارة المللللللوارد الب   

بلللللللرامج ارشلللللللادية جيلللللللدة توضلللللللح للعلللللللاملين ملللللللدى الاهميلللللللة و الفوائلللللللد التلللللللي  لللللللتم 
الحصللللللول عليهللللللا مللللللن تطبلللللليقهم لبللللللرامج الامللللللن و تبللللللين ان عللللللدم تطبيقهللللللا  للللللؤدي 
الللللللى الاضللللللرار بهلللللللم كللللللذلك يهمللللللن لهلللللللذي الادارة بالتعللللللاون ملللللل  الادارات الاخلللللللرى 

لعللللاملين المهمللللللين و الاخللللرين اللللللذ ن  تسللللببون فلللللي اتخللللاذ اجلللللراءات رادعللللة ضلللللد ا
وقلللللللللوع الحلللللللللواد  ملللللللللن جلللللللللراء علللللللللدم التلللللللللزامهم بتنفيلللللللللذ البلللللللللرامج كملللللللللا وضلللللللللعتها 

 (.520ص، 9003الادارة.)محمد فالح صالح، 

 خاتمة

و بشهل عام يمهن القول ان الهدف الرئيسي لبرامج الامن الصناعي هو تحقيق    
جل تحقيق أن ا ناء مزاولتهم لأعمالهم من بالاستقرار و الارتياح للعاملي الشعور

الرضا الوظيفي، وهذا بدورة  ؤدي للسلامة المهنية الجسمية والنفسية وتتحقق 
الأهداف وتشب  الحاجات ويصبح كل لكل فرد داف ية في العمل ورغبة في الإنجاز 

 بسبء وجود حماية تشمل جمي  جوانء عمله.
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