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هدددددفد الدرالىددددة  م معرفددددة مدددددط اثددددع الددددمةاا املددددطناعي  بعدددداد  )بصددددمة العمدددد ، روبددددو ت 
الدردشددة، الودددروك المةيددة، منددد  امحتيدددال( في ظيدد  الأداا الدددوييوي بالمةلىيددات الرياضدددية لو يدددة 
الددوادي ومددن تحجدد  ظقيدده تحهدددار ها ددم الدرالىددة سددام الباحجدداو فلىددتيدام المددنه  الولددوي، حيدد  

على طريقة املىدتباةة ةداداة وولىديلة للدرالىدة ولد  البيدانات. وسمندا فختيدار العيندة بطريقدة  عتمدنا 
عدداملا مددن عمددال المةلىيددات الرياضددية بو يددة الددوادي، ةمددا  48سصدددية والددر سدددر عددددها حددوا  

والددمي يعتمددد علددى  SPSS عتمدددنا في ظليدد  بيددانات الدرالىددة علددى  لىددتيدام الن ددام امحصددائي 
 لحيابي وامنحرار المعياري ومعام  امر باط البييط لبعلىوو وامنحدار الخطي البييط .المتولىط ا
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ولقد  وللنا ام النتائ  التالية: تحو المةاا املطناعي  بعاد  يلعب دورا مهما وتحلىالىيا من حي  
ية بو يدة اثع  اميجابي الكبع والوعدال في ظيد  و طدوير الأداا الدوييوي لعمدال المةلىيدات الرياضد

 .الوادي.

 الرياضية. ،المةاا املطناعي ، الأداا الوييوي ،المةلىيات: الكلمات الدالة

Abstract: 

The study aimed to determine the extent of the impact of artificial 

intelligence in its dimensions (work fingerprint, chatbots, smart 

branches, fraud prevention) in improving the job performance of 

workers in sports institutions in the state of El Oued. To achieve 

the objectives of the study, we used the descriptive approach, as we 

relied on the questionnaire as a tool for study and data collection. 

We purposefully selected a sample of 48 workers from sports 

institutions in the state of El Oued، In analyzing the study data, we 

relied on the use of the SPSS statistical system, which relies on the 

arithmetic mean, standard deviation, Pearson's simple correlation 

coefficient, and simple linear regression. 

We have reached the following results: Artificial intelligence, in all 

its dimensions, plays a role in terms of its significant positive 

impact in improving the job performance of workers in sports 

institutions in the state of El Oued. 

-key words : artificial intelligence, job performance, sports 

،institution   
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 :واشكاليةمقدمة -1

 لعب التكنولوجيا دورا بالغ الأهمية في حيا نا في العديد من القطاعات  ةواعها الميتلوة العلمية 
وا ستصادية والجقافية وامجتماعية وغعها حي  اةم تحلبحنا   ةيتطي  ا لىتغناا عنها حي  تحنها 

عن سرية لغعة   عم  على  طوير ولىائ  ام صال والتوال  وظي  جود م مما يجع  العالم عبارة 
ةما  عم  التكنولوجيا على  طوير امةتاج وظيينم وجعلم ذو جودة عالية عن طريه  وفع الآ ت 

والمعدات المتطورة العالية التقنية والر  يه  حياة امةياو و لبي حاجيا م وظقه الأهدار 
لمةاا املطناعي المي االمطلوبة. وآخر  طورات التكنولوجيا العالمية الر عرفد  ةتشارا والىعا 

 يعتبر من تحسوط التكنولوجيا المتاحة اليوم.

فهو تححد الأة مة الر عرفد  طورا ةبعا والر تححدثد  غعات عميقة في مختلف الميادين وةاو 
ذلك في فترة الخميينات حي  تحةم لم للة بعلوم الكمبيو ر الر لها القدرة على تجييد وظقيه 

بالمةاا البشري ويكوو ذلك عن طريه تجمي  عدد هائ  من البيانات والر المهام الر  تعله 
 ياعد على التعلم والتوكع و تخاذ القرارات، ولتحلي  البيانات  يتعم   قنيات معينة مج  الآلة 

 (02، لوحة 2023)عقوني،  وشبكات العصب الصناعي

بمجابة العصب الألىالىي وولىيلة هامة للنهوض بالبشرية نحو ميتقب  تحفض  ة  ذلك يةدي  فهو
ام  حداث ة ام جديد يقوم على  قنيات عالية الجودة  ياهم بصوة ةبعة في حدوث  غعات 
جمرية  عم  بشك  فعال وةبع في زيادة ومضاعوة لىرعة عملية ا  صال و طورها للولول  م 

فراد بوضوح  م دوو تحي  عقيد، بعيدا عن ة  الصعوبات والعراسي  التقنية والحدود المعلومة ب  الأ
 الجغرافية وامعتبارات الييالىية الر  واجهها.

ةما تحةم يعتبر من تحهم امختراعات الر عرفتها  ريخ البشرية في الحقبة الحالية في مجال التكنولوجيا 
اموا بها في جامعة الو يات المتحدة الأمريكية تحةم حي  بيند لنا مجموعة من الدرالىات الر س

تحلبح يعتمد و بصوة ةبعة في العديد من الأعمال على المةاا ا لطناعي والروبو ت مما ييبب 



 حنيش محمد رضا ، شيخ المهدي -

 

34  
 

ذلك في ةقص اليد العاملة و الر  رةز على الأدوات والولىائ  التقليدية لكن رتحط البعض العكس 
 . (594، لوحة 2024)شرر و عييى،    تماما تحنها  وفر العديد من فرص العم

يياهم في ظي  و طوير تحداا العمال في العم  و وفع الجهد فتكنولوجيا المةاا ا لطناعي 
واليرعة في  نجاز المهام المطلوبة منهم وهما من خلال مراسبة العامل  ول  البيانات وظليلها لمعرفة 
لىلوك المويو  وتجنب المياطر المحتملة ةما يعم  على زيادة ةوااة العم  في المةلىيات الرياضية 

عتبر من تحهم القطاعات الر  ياهم في رف  الدخ  امستصادي لىوآاا ةاو ذلك والر بدورها  
على الميتوط الداخلي تحو الخارجي حي  يقوم برف  امةتاج وظقيه تحرباحا تحةبر والنهوض بم ام 
الريادة وتحيضا  عم  على ظي  الأوضاك امجتماعية للأفراد والعم  على زيادة  نميتهم الجقافية 

والرياضية والر  عم  على زيادة امنجاز الرياضي و طوير  عن طريه التيطيط الجيد  والأخلاسية
والتنويم الممتاز و سامة الأةشطة الرياضية وطنيا وعالميا وبالتا  يتحقه الهدر المطلوب للمةلىية 
 الرياضية وطبعا يأتي ة  هما من خلال   بتكار و وفع ولىائ  وتحدوات ميجاد حلول لكيوية  ييع

 دارة المةلىيات الرياضية والعم  على  زدهارها و طويرها والصعود بها نحو ميتويات تحعلى 
 وميتقب  تحفض . 

 و من هنا ةطرح امشكال التا :

 ه  لأبعاد المةاا املطناعي اثع على الأداا الوييوي لعمال المةلىيات الرياضية؟

 الأسئلة الفرعية:-1-1

 الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية؟ه  يأثر بعد بصمة العم  على  -

 ه  يأثر بعد روبو ت الدردشة على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية؟ -

 ه  يأثر بعد الوروك المةية على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية؟ -

 ةلىيات الرياضية؟ه  يأثر بعد من  امحتيال على الأداا الوييوي للعمال في الم -
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 فرضيات الدراسة:-1-2

 الفرضية العامة:-1-2-1

 لوييوي لعمال المةلىيات الرياضية.يوجد اثع المةاا املطناعي على الأداا ا -

 الفرضيات الفرعية: -1-2-2

 يأثر بعد بصمة العم  على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية. -

 لى الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية.يأثر بعد روبو ت الدردشة ع -

 يأثر بعد الوروك المةية على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية. -

 يأثر بعد من  امحتيال على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية. -

 أهداف الدراسة: -2

 الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية.معرفة مدط اثع المةاا املطناعي على الأداا  -

 التعرر على تحثر بعد بصمة العم  على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية. -

 روبو ت الدردشة على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية. بعد التعرر على تحثر -

 للعمال في المةلىيات الرياضية.الوروك المةية على الأداا الوييوي بعد التعرر على تحثر  -

 من  امحتيال على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية.بعد التعرر على تحثر  -

 

 



 حنيش محمد رضا ، شيخ المهدي -

 

36  
 

 أهمية الدراسة: -3

والكبعة مياهمتم الوعالة لمدط تحهمية بالغة وذلك  هما الأهمية العلمية )الن رية(: يكيب موضوعنا
والمكتبة العالمية عامة، ةما وجب علينا التنويم تحيضا  و متغعات في  ثراا المكتبة الجزائرية خالة 

 موضوعنا  تياير م  الحداثة العلمية  للتطورات الحاللة في عصرنا.
وذلك للدرالىة الميداةية الر سما  الأهمية العملية )التطبيقية(: يعتر موضوعنا ذو تحهمية جوهرية وفعالة

وهما لمعرفة مدط اثع ابعاد  ةلىية الرياضية بو ية الواديمن عمال المبها حي   قربنا ميداةيا 
والقيام بتحلي  النتائ  والتول   م استراحات عملية  على تحدائهم الوييوي المةاا ا لطناعي

مهمة  ويد وزارة الشباب والرياضة الجزائرية و ويد الجامعات الجزائرية عامة ومعاهد  قنيات 
 الة. نشاطات البدةية والرياضية خال
 المصطلحات:و  تحديد المفاهيم  -4

 :الذكاء الإصطناعي -4-1

فهو" ة ام علمي يشتم  على طرق التصني  والهندلىة لما ييمى بالأجهزة والبرام  المةية، 
والهدر من المةاا الصناعي هو اةتاج آ ت ميتقلة سادرة على تحداا المهام المعقدة بالىتيدام 

  .(20، لوحة 2019)مولىى و بلال،  الر لدط البشر"عمليات  ةعكالىية مماثلة لتلك 

 التعريف الإجرائي: -

وهو عبارة عن ة ام  يتعم  فيم  قنيات بحي  تحو لها القدرة على املمام بالبيانات والىتعمالها في 
 التنبة ولن  القرار والتيطيط وح  المشكلات.

 : المؤسسات الرياضية -4-2

وهي المكاو المي  يتوفر على مجموعة من المباني واممكانات الرياضية  نشئم الدولة تحو الأفراد 
يتجم  فيم الأفراد من تحج  ممارلىة النشاطات الرياضية التدريبية والترفيهية والتنافيية بميتلف 
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)شنور،  ورسةتحةواعها  عم  على  طوير و نمية القيم الأخلاسية لهم لجمي  فئات المجتم  دوو تحي  
  .(120، لوحة 2018حياني، و بن علي، 

فالمةلىية الرياضية هي "  كوين اجتماعي ير بط بالمجال الرياضي ةمهنة و لناعة ظدد تحهدافم 
)حكيم و معزوز،  "بطبيعة الأةشطة الر تمارلىها  لك المةلىية و طبقا لأهدار  لك النشطات 

 .(27لوحة ، 2021

 التعريف الإجرائي: -

هي ذلك الموس  المي  وجد فيم ة  اممكانات والولىائ  الضرورية الر  يتيدم لممارلىة 
النشاطات الرياضية والبدةية الر  عم  على  نمية سدرات الأفراد وزرك القيم الأخلاسية فيهم من 

 يعي ام ظقيه تحهدافها المطلوبة.تحج  ال

 الوظيفي:الأداء  -4-3

وةقصد بم هو ظم  المويف للميةولية الر تحوةلد لم وادية مهامم على تحةم  وجم و قديم تحداا 
ذو جودة عالية يتيم بالمهارة والكوااة والخبرة المهنية المطلوبة في مكاو العم  بامضافة ام ةمية 

ة التواع  والترابط ب  التواع  الر تجم  ب  العمال من خلال عملية ا  صال فيما بينهم لزياد
تحفراد المن مة ةك  وخله جو جيد يياعد على  نمية امبداك لديهم من تحج  زيادة امةتاج و 

-207، الصوحات 2011)الصرايرة،   طوير  و ظقيه تحهدار المن مة الر  صبو ام ظقيقها
608). 

 التعريف الإجرائي:-

مدط سدرة المويف وفاعليتم في ظقيه تحهدار المن مة الر  ريد ظقيقها بنجاح والولول ام وهو 
النتائ  المرجوة وهما عن طريه  نويم المهام الر تحلىندت  ليهم في جو تملأ  علاسات التعاوو 

 والترابط القوية  من تحج   نمية ا ةتاج و رف  ميتوا .
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 الدراسات السابقة :-5

 المةاا  قنيات الىتيدام تحثرظد عنواو  (2024)الشعار، الصرايرة، و العدواو، درالىة  -
 على  طبيقية درالىة -الخادمة  للقيادة الولىيط الدور العامل  تحداا ظي  في ا لطناعي
حي  هدفد هم  الدرالىة  م معرفة  تحثر الىتيدام  قنيات  ،الأردةية الخدمية الصناعية الشرةات

حتيال( مالمةاا ا لطناعي  بعاد  ) بصمة العمي ، روبو ت الدردشة، الوروك المةية، من  ا
على جودة الأداا في الشرةات الصناعية الخدمية الأردةية وحجم العم  و جرااا م فيها ومعرفة  تحثر 

ا لطناعي وتحداا العامل  في  الشرةات الصناعية الخدمية الأردةية في  لىتيدام  قنيات المةاا 
 7260مويوا من تحل  270ضوا القيادة الخادمة طبقد ها م الدرالىة على عينة بلغد حوا  

لىتباةة ةاداة تحلىالىية للدرالىة ومن تحهم النتائ  معتمدت ا مويف تم تحخم العينة بطريقة عشوائية ،
ل الدرالىة تحةم يوجد تحثر ذو د لة  حصائية عند ميتوط الد لة الر ظص  عليها من خلا

)0.05≤α ( ،ملىتيدام  قنيات المةاا املطناعي  بعاد  )بصمة العمي ، روبو ت الدردشة
الوروك المةية، من  امحتيال( على تحداا العامل   بعاد  )جودة العم ، حجم العم  ، جرااات 

 . دمية الأردةية في ضوا القيادة الخادمالعم ( في الشرةات الصناعية الخ

ظد عنواو تحثر  لىتيدام  طبيقات المةاا املطناعي على ظي   (2022)تحرطباز، درالىة  -
هدفد ها م الدرالىة  م التطرق  م  طبيقات المةاا املطناعي والر يمكن  تحداا المةلىية حي 

امعتماد عليها ةآلية فعالة لتحي  تحداا المةلىيات امستصادية، حي  تم  يليط الضوا على 
المواهيم الألىالىية للمةاا املطناعي و  طبيقا م، والدور المي يلعبم في  ةتياب ميزة  نافيية 

اا املطناعي على ظي  تحداا المةلىيات امستصادية ولقد خرجد هم  الدرالىة ومعرفة تحثر المة
بالنتائ  التالية تحو  وييف المةاا املطناعي تحلبح يلعب دورا هاما في ظي  تحداا المةلىيات 

 .امستصادية
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 الطريقة والأدوات:-6
  المنهج المتبع:-6-1

 تب  من تحج  درالىة ياهرة معينة الموجودة على لقد ا بعنا المنه  الولوي ا لىلوب و الطريقة الر 
)  تحرض الواس  من خلال ل  المعلومات عنها بولوها بمنتهى الدسة بالتعبع عنها ةميا و ةيويا

 .(126، لوحة 2019المشهداني، 
  الدراسة الاستطلاعية: -6-2

الممتدة الزمنية على عينة الىتطلاعية وذلك في الوترة  لىتعاةةبامفي بداية درالىتنا لهم  ال اهرة سمنا 
الخاص  ا، حي  سمنا فرلىال  لىتبيانا الكتروةي22/08/2024ام  15/08/2024من 

والمين تم  لىتبعادهم من عمال ( 07ام عينة عددها )هما بالتجربة ا لىتطلاعية لموضوك بحجنا 
بتوزيعم مرة تحخرط و ةاو ذلك بعد مرور تحلىبوع  ومن  عينة الدرالىة الألىالىية، ثم بعد ذلك سمنا

 ثبات الأداة.خلال ة  هما التيقن والتاةد من لحة درجة 
 العينة وطرق اختيارها:-3.6

هي جزا من المجتم  الأللي المي اختار  الباح  لىوااا تحةاو تحفرادا تحو مةلىية وغعها والنتائ  
   .(249، لوحة 1999)عقي ،  المتحص  عليها  عمم على الك 

 48والمين بقدر عددهم   عمال المةلىيات الرياضية بو ية الواديتحجرينا هم  الدرالىة على 
مويف، حي  سمنا فختيارهم بطريقة سصدية، وهما في لىبي  الولول لأحين النتائ  لموضوك 

 درالىتنا.

 تحديد المتغيرات: -6-4

يتمج  في تحبعاد المةاا املطناعي وهو المي يأثر ب  المتغعين و   المستقل:المتغير  -6-4-1
 يتاثر. 

 يتمج  في الأداا الوييوي وهو المي يتاثر و  يأثر ب  المتغعين. المتغير التابع: -6-4-2
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 مجالات الدراسة:  -6-5

 .عمال المةلىيات الرياضية بو ية الوادييتمج  في  المجال البشري: -6-5-1
الرياضية بو ية  سمنا فجراا هم  الدرالىة على ميتوط المةلىيات المجال المكاني: -6-5-2

 .الوادي

حي  سمنا فرلىال املىتبياو، والمي يحتوي على مجموعة من الألىئلة  المجال الزماني: -6-5-3
من تحج  الحصول على  جابات عليها وةاو  ريخ امرلىال والنشر في الوترة الممتدة ما 

 14/09/2024ام 23/08/2024:ب 

 01/10/2024ام 15/09/2024وةاةد فترة ظلي  و لىتيلاص النتائ  تمتد من:

 أداة الدراسة: -6-6
املىتبياو المي هو ولىيلة يتم عن طريقها ل  البيانات والمعلومات تخص موضوك ما ويكوو ذلك 

 ويجيب عنها الأفراد المعني من خلال  لىتمارة ظتوي على مجموعة من الألىئلة من طرر الباح  
 .(172، لوحة 2002)العيكري، 

المحور الأول:  تضمن مجموعة من البيانات الشيصية الر تخص الأفراد ةاملىم واللقب والجنس، -
 الين، الميتوط التعليمي، الخبرة المهنية.

 هما:والمي يحتوي على سيم  المحور الجاني: -
 القيم الأول: مجموعة من الألىئلة تخص تحبعاد المةاا املطناعي.

 القيم الجاني: مجموعة من الألىئلة تخص الأداا الوييوي.  
 سمنا بامعتماد على مقياس ليكارت الخمالىي ةيبة للعالم )رينييس ليكارت(.حي  
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 حصائية للأداة: لإالأسس العلمية والمعالجة ا-7

 لأداة الدراسة:الخصائص السيكومترية 
 الثبات:

لحياب معام  الجبات، سمنا بتوزي   لىتمارات املىتبياو على عينة التجربة ا لىتطلاعية 
عمال والمين تم الىتبعادهم من عينة الدرالىة الألىالىية ثم تم  وزيعم مرة تحخرط  10البالغ سوامها 

 هما تم معرفة درجة ثبات الأداة. بعد مرور تحلىبوع  ومن خلال
 الذاتي: الصدق

لمعرفة الصدق الماتي للإلىتبياو الميتيدم في درالىتنا سمنا بحياب الجمر التربيعي لمعام  
 الجبات، والجدول التالي  يبيناو ةتائ  الخصائص الييكومترية ملىتبياو الدرالىة:

 
 يب  ةتائ  الخصائص الييكومترية لمحور المةاا املطناعي: 01جدول رقم 

 الصدق والثبات              
 بعد

 معامل الصدق معامل الثبات

 0.95 0.93 بصمة العمل
 0.93 0.95 الفروع الذكية

 0.96 0.94 روبوتات الدردشة

 0.92 0.91 منع الإحتيال

 0.94 0.96 محور الذكاء الاصطناعي
 spss  v26(، مخرجات برنام  2024المصدر :من  عداد الباحجاو )

ةلاحظ تحو سيمة الجبات لأبعاد محور المةاا املطناعي  01من خلال الجدول رسم 
[، فيما  راوحد سيمة الصدق الماتي ب  0.98، 0.91والمحور ةك   ندرج ضمن المجال ]

 المةاا املطناعيوهي سيم عالية سريبة من الواحد، وهما ما يدل على تحو محور  0.97و 0.92
 عالي .يتمت  بمعاملي لدق وثبات 
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 يب  ةتائ  الخصائص الييكومترية لمحور الأداا الوييوي: 02جدول رقم 
 الصدق والثبات

 محور
 معامل الصدق معامل الثبات

 0.98 0.99 الأداء الوظيفي
 spss  v26(، مخرجات برنام  2024المصدر :من  عداد الباحجاو )

، 0.99ةلاحظ تحو سيمة الجبات لمحور الأداا الوييوي بلغد02من خلال الجدول رسم 
وهي سيم عالية سريبة من الواحد، وهما ما يدل على  0.98فيما سدرت سيمة الصدق الماتي ب  

 يتمت  بمعاملي لدق وثبات عالي .تحو محور الأداا الوييوي 
 الأدوات الإحصائية:

 امحصائية التالية:تم امعتماد على الأدوات  
 المتولىط الحيابي. .1
 ا نحرار المعياري. .2
 معام  ا ر باط البييط لبعلىوو. .3
 ا نحدار الخطي البييط. .4

يوجد اثع المةاا املطناعي على الأداا الوييوي لعمال التحقق من الفرضية العامة: -
  بو ية الوادي المةلىيات الرياضية
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 املطناعي على الأداا الوييوي لعمال المةلىيات الرياضيةاثع المةاا يب  : 03جدول رقم
 بو ية الوادي

المتولىط  
 الحيابي

ا نحرار 
 المعياري

سيمة 
بعلىوو 
 المحيوبة

احتمالية بعلىوو 
(sig) 

احتمالية 
معام  
التاثع 

(sig) 

 ةيبة التاثع

المةاا 
 املطناعي

58.94 5.59 0.72 0.000* 0.000* %62.23 

 9.98 62.85 الوييويالأداا 
)دال عند ةيبة خطا  spss  v26(، مخرجات برنام  2024المصدر :من  عداد الباحجاو )

0.05) 
 0.000ةلاحظ تحو سيمة احتمالية بعلىوو المحتيبة والبالغة   03من خلال الجدول   

المةاا املطناعي  وهما ما يدل على وجود علاسة ار باطية ب  0.05تحس  من ةيبة الخطا 
وطبيعة هم  العلاسة طردية وامشارة  لو ية الوادي.  الرياضية والأداا الوييوي لعمال المةلىيات
 +(  دل على ذلك.0.72الموجبة لقيمة بعلىوو المحتيبة )

وهدددي تحسددد  مدددن ةيدددبة الخطدددا  0.000ةمدددا ةلاحدددظ تحو احتماليدددة معامددد  التددداثع والبالغدددة  
 للدددمةاا املدددطناعي علدددى الأداا الدددوييوي لعمدددال المةلىيدددات ثدددعمدددا يددددل علدددى وجدددود ا 0.05
، وهددما مددا يدددل علددى تحو الورضددية القائلددة تحو: " %62.23، حيدد  بلغددد ةيددبة التدداثع  الرياضددية

"  بو يددة الددوادي الرياضددية للددمةاا املددطناعي علددى الأداا الددوييوي لعمددال المةلىيددات يوجددد اثددع
 محققة.
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بعد بصمة العم  اثع على الأداا الوييوي : يوجد لالجزئية الأولىالتحقق من الفرضية  -2
 للعمال في المةلىيات الرياضية بو ية الوادي

 
 بعد بصمة العم  على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية يب  اثع :04جدول رقم 

 بو ية الوادي
 

المتولىط  
 الحيابي

ا نحرار 
 المعياري

سيمة 
بعلىوو 
 المحيوبة

احتمالية 
بعلىوو 

(sig) 

احتمالية معام  
 (sigالتاثع )

 ةيبة التاثع

الأداا 
 الوييوي

62.85 9.98 0.50 0.007* 0.007* 28.55% 

 3.15 31.24 بصمة العم 
)دال عند ةيبة خطا  spss  v26(، مخرجات برنام  2024المصدر :من  عداد الباحجاو )

0.05) 
تحس   0.000ةلاحظ تحو سيمة احتمالية بعلىوو المحتيبة والبالغة  04من خلال الجدول  

وهددما مددا يدددل علددى وجددود علاسددة ار باطيددة بدد  بعددد بصددمة العمدد  والأداا  0.05مددن ةيددبة الخطددا 
وطبيعددة هددم  العلاسددة طرديددة وامشددارة الموجبددة  لعمددال المةلىيددات الرياضددية بو يددة الددواديالددوييوي 
 +(  دل على ذلك.0.50وو المحتيبة )لقيمة بعلى
وهدددي تحسددد  مدددن ةيدددبة الخطدددا  0.000ةمدددا ةلاحدددظ تحو احتماليدددة معامددد  التددداثع والبالغدددة  

 بصدددمة العمدددد  علددددى الأداا الددددوييوي لعمددددال المةلىيدددداتمدددا يدددددل علددددى وجددددود اثددددع لبعددددد  0.05
لة تحو: "يوجد ، وهما ما يدل على تحو الورضية القائ%28.55، حي  بلغد ةيبة التاثع الرياضية
 " محققة. الرياضية لبعد بصمة العم  على الأداا الوييوي لعمال المةلىياتاثع 

 



:أبعاد الذكاء الإصطناعي في تحسين الأداء الوظيفي دراسة ميدانية بالمؤسسات الرياضية بولاية الوادي تأثير  

 

45  

 

لبعد روبو ت الدردشة على الأداا الوييوي  يوجد اثع التحقق من الفرضية الجزئية الثانية: -3
 للعمال في المةلىيات الرياضية بو ية الوادي.

بعد روبو ت الدردشة على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات  يب  اثع: 05جدول رقم
 الرياضية 

المتولىط  
 الحيابي

ا نحرار 
 المعياري

سيمة 
بعلىوو 
 المحيوبة

احتمالية 
 (sigبعلىوو )

احتمالية 
معام  التاثع 

(sig) 

 ةيبة التاثع

 %57.29 *0.000 *0.000 0.71 9.98 62.85 الأداا الوييوي
 3.52 20.09 الدردشةروبو ت 

)دال عند ةيبة خطا  spss  v26(، مخرجات برنام  2024المصدر :من  عداد الباحجاو )
0.05) 

تحسد   0.000ةلاحظ تحو سيمة احتمالية بعلىدوو المحتيدبة والبالغدة 05من خلال الجدول  
والأداا  الدردشةروبو ت وهما ما يدل على وجود علاسة ار باطية ب  بعد  0.05من ةيبة الخطا 

وطبيعة هم  العلاسة طردية وامشارة الموجبة لقيمة بعلىدوو الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية 
 +(  دل على ذلك.0.71المحتيبة )
ما  0.05تحس  من ةيبة الخطا  0.000ةما ةلاحظ تحو احتمالية معام  التاثع والبالغة  

لدى الأداا الدوييوي للعمدال في المةلىيدات الرياضدية ع روبو ت الدردشةيدل على وجود اثع لبعد 
%، وهما ما يدل على تحو الورضدية القائلدة تحو: " يوجدد اثدع 57.29، حي  بلغد ةيبة التاثع 

 " محققة.على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية  روبو ت الدردشة لبعد
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الوروك المةية على الأداا الوييوي يوجد اثع لبعد التحقق من الفرضية الجزئية الثالثة: -4
 .بو ية الوادي للعمال في المةلىيات الرياضية

 الوروك المةية على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضيةيب  اثع :06جدول رقم 
المتولىط  

 الحيابي
ا نحرار 
 المعياري

سيمة 
بعلىوو 
 المحيوبة

احتمالية 
 (sigبعلىوو )

احتمالية 
معام  التاثع 

(sig) 

 ةيبة التاثع

 %50.26 *0.000 *0.000 0.73 9.98 62.85 الأداا الوييوي
 3.79 22.37 الوروك المةية

)دال عند ةيبة خطا  spss  v26(، مخرجات برنام  2024المصدر :من  عداد الباحجاو )
0.05) 

تحس   0.000ةلاحظ تحو سيمة احتمالية بعلىوو المحتيبة والبالغة  06من خلال الجدول  
والأداا وهددما مددا يدددل علددى وجددود علاسددة ار باطيددة بدد  بعددد الوددروك المةيددة  0.05مددن ةيددبة الخطددا 

وطبيعة هم  العلاسة طردية وامشارة الموجبة لقيمة بعلىدوو  الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية
 +(  دل على ذلك.0.73تيبة )المح

ما  0.05تحس  من ةيبة الخطا  0.000ةما ةلاحظ تحو احتمالية معام  التاثع والبالغة  
، علددى الأداا الددوييوي للعمددال في المةلىيددات الرياضدديةيدددل علددى وجددود اثددع لبعددد الوددروك المةيددة 

و: " يوجددد اثددع ، وهددما مددا يدددل علددى تحو الورضددية القائلددة تح%50.26حيدد  بلغددد ةيددبة التدداثع 
 " محققة. على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضيةلبعد الوروك المةية 
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مندد  امحتيددال علددى الأداا الددوييوي يوجددد اثددع لبعددد التحقققق مققن الفرضققية الجزئيققة الثالثققة: -5
 للعمال في المةلىيات الرياضية بو ية الوادي.

 من  امحتيال على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية : يب  اثع بعد 07جدول رقم
 بو ية الوادي

 
المتولىط  

 الحيابي
ا نحرار 
 المعياري

سيمة 
بعلىوو 
 المحيوبة

احتمالية 
بعلىوو 

(sig) 

احتمالية 
معام  التاثع 

(sig) 

 ةيبة التاثع

الأداا 
 الوييوي

71.46 6.25 0.58 0.009* 0.009* 38.63% 

من  
 امحتيال

21.14 3.92 

)دال عند ةيبة خطا  spss  v26(، مخرجات برنام  2024المصدر :من  عداد الباحجاو )
0.05) 

تحسد   0.009ةلاحظ تحو سيمة  حتمالية بعلىوو المحتيدبة والبالغدة 07من خلال الجدول  
والأداا وهددما مدا يدددل علددى وجددود علاسددة ار باطيدة بدد  لبعددد مندد  امحتيددال  0.05مدن ةيددبة الخطددا 

 الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية
 +(  دل على ذلك.0.58يبة )وطبيعة هم  العلاسة طردية وامشارة الموجبة لقيمة بعلىوو المحت

ما  0.05تحس  من ةيبة الخطا  0.000ةما ةلاحظ تحو احتمالية معام  التاثع والبالغة  
 على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضية. يدل على وجود اثع لبعد من  امحتيال 

تحو: " يوجدد اثدع ، وهما ما يدل على تحو الورضدية القائلدة %38.63، حي  بلغد ةيبة التاثع 
 " محققة. على الأداا الوييوي للعمال في المةلىيات الرياضيةلبعد من  امحتيال 
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  مناقشققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققة النتققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققائج: -8
 ناولنددددا  في المحددددور الأول مددددن بحجنددددا موضددددوك الددددمةاا املددددطناعي حيدددد  ظصددددلنا علددددى عدددددد مددددن 

عامد  ينشدط بالمةلىيدات الرياضدية بو يدة  48امجابات الدر تخدص درالىدتنا علدى عيندة سددرت ب 
) بصدمة العميد ، الوادي، ومن خلال ظليلنا لهما الموضوك وجددنا تحو الدمةاا املدطناعي   بعداد  

الأداا  ددةثر بشددك  فعددال وبشددك   يجددابي علددى الدردشددة، الوددروك المةيددة، مندد  امحتيددال( روبددو ت 
وممددا  شددك في ذلددك فهددم يعتددبروو اهددم العوامدد  الددر  يدداهم في  طددوير المةلىيددة،  الددوييوي للعمددال

فضددد  ومواجهدددة العراسيددد  والصدددعوبات الدددر  كدددوو عائقدددا لهدددا الأ فهدددي  عمددد  علدددى امر قددداا بهدددا نحدددو
المةاا املطناعي من تحبرز التقنيات التكنولوجية البالغة الأهمية الر  عم  على ظي  ميتقبلا، ف

 ذا  ،ليهدا تحداا المةلىية و زيادة  ةتاجيتها. فهو يةدي ام ظقيه تحهدار المنشاة الر  ريدد الولدول 
د هندداك وجددددنا تحو هندداك علاسدددة طرديددة بددد  الددمةاا املدددطناعي و الأداا الددوييوي، و لقدددد  وافقددد

   درالىتنا م  مجموعة من الدرالىات ةمةر منها:

ظددد عنددواو تحثددر  لىددتيدام  قنيددات  (2024)الشددعار، الصددرايرة، و العدددواو،  وافقددد مدد  درالىددة 
درالىدة  طبيقيدة علدى  -المةاا املطناعي في ظي  تحداا العامل  الددور الولىديط للقيدادة الخادمدة 

الشددرةات الصددناعية الخدميددة الأردةيددة، ومددن تحهددم النتددائ  الددر ظصدد  عليهددا مددن خددلال الدرالىددة في 
املطناعي  بعداد  ) بصدمة العميد ،  (  تحةم يوجد تحثر ملىتيدام  قنيات المةاا09الجدول رسم )

روبو ت الدردشة، الوروك المةية، من  امحتيال( على تحداا العامل   بعاد  ) جودة العم ، حجم 
العمدد  ، جددرااات العمدد  ( في الشددرةات الصددناعية الخدميددة الأردةيددة في ضددوا القيددادة الخادمددة وهددما 

 اعي يةدي ام زيادة تحداا العامل . يعني او زيادة ة  بعد من لأبعاد المةاا املطن

ظدددد عندددواو تحثدددر  لىدددتيدام  طبيقدددات الدددمةاا  (2022)تحرطبددداز،  ةمدددا  وافقدددد تحيضدددا مددد  درالىدددة
ولقدددد خرجدددد هدددم  الدرالىدددة بالنتدددائ  التاليدددة تحو  وييدددف املدددطناعي علدددى ظيددد  تحداا المةلىيدددة 
هامدا في ظيد  تحداا المةلىيدات امستصدادية حيد  اةدم يتديح المةاا املطناعي تحلدبح يلعدب دورا 

فرلدددا ةبدددعة للشدددرةات و المةلىيدددات في ظيددد  تحدائهددددا و زيادة ةواالدددا وذلدددك عدددن طريددده ظليدددد  
 البيانات و التعرر على ا نماط و التنبة بامتجاهات والتغعات في اليوق
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 الإستنتاجات :  -9

 ظي  الأداا الوييوي للعمال في المةلىية الرياضية. لىاهم المةاا املطناعي بشك  فعال في -

هندداك علاسددة طرديددة بدد  الددمةاا املددطناعي و الأداا الددوييوي حيدد  ةلمددا زادت ةيددبة الددمةاا -
 املطناعي  بعاد  زاد الأداا الوييوي والعكس.

 ينعكس المةاا املطناعي على الأداا الوييوي بشك   يجابي. -

) بصددمة العميدد ، روبددو ت الدردشددة، الوددروك المةيددة، مندد  امحتيددال( الددمةاا املددطناعي   بعدداد  
 الأداا الوييوي. ةثر بشك  فعال وبشك   يجابي على 

 قتراحات والفروض المستقبلية.لإا -10

وهددي  مددن خددلال  درالىددتنا لهددما الموضددوك الهددام  ولددلنا ام مجموعددة مددن امستراحددات البالغددة الأهميددة 
 ةالتا :

 العم  على   سامة دورات  دريبية لتعلم ةيوية  لىتعمال المةاا املطناعي و ةيب الخبرات. -

 وعية العامل  بالمةلىية الرياضية حول مدط تحهمية المةاا املطناعي في ظي  ا داا و طور   -
 و الوائدة الر  عم على المةلىية من خال  سامة ةدوات وتحيام درالىية.

يدام المةاا املطناعي في ح  المشكلات الر  قف عائقدا تحمدام المةلىيدات الرياضدية مدن  لىت -
 مكانات والولىائ  الضرورية.مخلال  وفع ا

 العم  على  طوير المةلىيات الرياضية بامعتماد على المةاا املطناعي. -

فعتبدار  تححدد  العم  على  شجي  الباحج  بتناول موضوك المةاا املطناعي من ةد  الجواةدب -
 تحهم  كنولوجيا العصر الر عرفها التاريخ. 



 حنيش محمد رضا ، شيخ المهدي -
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العم  على  طوير الموارد البشرية بالتاهي  والتدريب لتتلاام م  متطلبات التكنولوجيا لتعود على  -
 المةلىية الرياضية  فض  الأداا.

 

ويعددددرض فيهددددا الخلويددددة الن ريددددة للدرالىددددة   عددددرض مقدمددددة البحدددد  بطريقددددة متيليددددلة ومنهجيددددة     
 الدرالىددددددات اليددددددابقة بشددددددك  مختصددددددر، ، ةمددددددا  عددددددرض فيهدددددداوالتعريددددددف بالمصددددددطلحات الألىالىددددددية

 .والتياؤ ت الرئيية للبح  وفرضيا م وتحهدافم

 قائمة المراجع. -11

 :الكتب

 مصر. المةاا ا لطناعي و المةاا البشري و البح  العلمي.(. 2023محمد عقوني. ) .1

 (. القاهرة: مكتبة مدبو 1)المجلد  فليوة مناه  البح  العلمي(. 1999عقي  حي  عقي . ) .2
ةددبلاا للنشددر و -(. عمدداو: دار تحلىددامة 1)المجلددد  منهجيددة البحدد  العلمددي(. 2019لىددعد لىددلماو المشددهداني. ) .3

 .-التوزي 

 (. لىوريا: دار النمعا1)المجلد منهجية البح  العلمي في العلوم ا ةياةية (. 2002عبود عبد الله العيكري. ) .4

 المجلات والدوريات: - 

(. دور الدمةاا املدطناعي ت  طدوير 2024الىلام احمد فةاد شرر، و احمد عييى عبد الله عييدى. )فيودري   .5
 .594، لوحة مجلة التربيةم. 2030ة م امدارة بالهيئات الرياضية وفقا لرؤية مصر 

(. تحثدر الىدتيدام 2024  03 17حمزة يولىف الشعار، اةدجم عبدد المجيدد الصدرايرة، و عداطف لداو العددواو. ) .6
درالىدددة  طبيقيدددة علدددى  - قنيدددات الدددمةاا ا لدددطناعي في ظيددد  تحداا العدددامل  الددددور الولىددديط للقيدددادة الخادمدددة 

 .مجلة المةلىيةالشرةات الصناعية الخدمية الأردةية. 
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(. الأداا الددوييوي لدددط تحعضدداا الهيئددات التدرييددية في الجامعددات الأردةيددة الر يددة 2011) خالددد احمددد الصددرايرة. .7
 .608، لوحة مجلة جامعة دمشهمن وجهة ة ر رؤلىاا الأسيام فيها. 

(. اليدددلوك التن يمدددي و دارة المةلىيددددات 2018خالدددد شدددنور، ميدددعود حيددداني، و عددددة بدددن علدددي. )جدددواو   .8
 .120، لوحة شاط البدني الرياضيمجلة علوم و  قنيات النالرياضية. 

مجلدة (. تحثر  لىدتيدام  طبيقدات الدمةاا املدطناعي علدى ظيد  تحداا المةلىيدة. 2022  12 6لىناا تحرطباز. ) .9
 .العلوم ا ةياةية لجامعة ام البواسي

)المجلد  2019-ثورة في  قنيات العصر-المةاا ا ضطناعي (. 2019عبد الله مولىى، و احمد حبيب بلال. ) .10
 القاهرة: المجموعة العربية للنشر و التوزي .(. 1

(. ميدددداهمة  لىددددترا يجية ادارة المددددوارد البشددددرية في  وعيدددد  الأداا 221عمددددراو احمددددد حكدددديم، و شددددعيب معددددزوز. ) .11
 .27، لوحة المجلة العلمية للتربية البدةية و الرياضيةالوييوي بالمةلىيات الرياضية. 

 
 

 


