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 : ملخص

هدفد الدراشة إلى الحعرف على الثلافة الركمية لدي أعفاء هيئة الحدريض بالجامعات اليمنية ودورهاا يا  

ىع ااسا  الاةحماا، س واشاحلمدمد هالحعلم الالىترونا  ماو وة اة همارهمس واشاحلمده ااانصف الىؼا   ثحليم ا

( عفاى ماو أعفااء 59( فلرةس ولبلد على عينة ميىهاة ماو )82أداة الاشخباهة لجمع البياهات وثيىهد مو )

الجامعااااات هيئااااة الحاااادريض بالجامعااااات اليمنيااااةس وثىؼاااالد هحاااااهي الدراشااااة إلااااى أ  أعفاااااء هيئااااة الحاااادريض ب

اليمنية يمحليى  م ارة الثلافة الركمية بدرةة محىشمةس ويارو  أ  الجامعاة يحاىفر ف ااا الحعلايم ولىترونا  

بدرةة محىشمة ايفًاس وأوؼد الدراشة بفرورة رفع مصحىي الثلافة الركمياة لادي أعفااء هيئاة الحادريض 

 ي  الجامعات اليمنية.بالجامعات اليمنيةس وينبغ  ثىفحر وإدخاٌ الحعليم ولىترون  

 .الجامعات اليمنية –أعفاء هيئة الحدريض  –الحعليم ولىترون   –الثلافة الركمية الكلماث المفخاحيت: 
 

Abstract 
The study aimed to identify digital culture among faculty members in Yemeni 

universities and its role in achieving e-learning from their point of view. To achieve the 

objectives of the study, a descriptive approach and a social survey type were used. A 

questionnaire tool was used to collect data and it consisted of (28) items, after judging 

and verifying its validity. Its reliability was applied to a sample of (95) faculty 

members in Yemeni universities, and the results of the study reached the following: 

Faculty members in Yemeni universities possess the digital culture skill to a moderate 

degree, with an overall, Faculty members believe that the university provides moderate 

e-learning with, The study recommended the need to raise the level of digital culture 

among faculty members in Yemeni universities, and e-learning should be provided and 

introduced in Yemeni universities. 

Keywords: digital culture - e-learning - faculty members - Yemeni universities. 
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 مقذمت:

حياااا  بعؽااار الثااااىرة الحىنىلىةياااة والاه ،ااااار ااعريااا س يعااارف اللاااار  اللااااد  والععااااريو 

 يااااا  م،ااااااٌ  يعااااا د
ً
 هااااااه 

ً
كرياااااة وىهياااااة ؼااااا حرةس ف،علاااااد ماااااو العاااااالم س الححاااااىٌ الرك ااااا ثلااااادما

الحعلااااايم ولىترونااااا  ماااااو العناؼااااار  باااااات س حيااااا علاااااى م،ااااااٌ الحعلااااايموانعىاااااض هااااا ا الحماااااىر 

خبارات الاحعلم بى ااءة وفاعلياة ااحعلماح  اهخصاا  إلى  ويؤد يمية ااصاعدة ي  العملية الحعل

 . وشرعة ومحعة

ويلبا  الملاع علاى الحعلايم  الحعليم ولىترون  فرػ الحعليم العال  للراغبح  فيهس ويىفر 

عو بعد بعيدًا عو كيىد الزما  واايا س وياادف إلاى ثحليام الحعلايم ااصاحداه والاحعلم مادي 

ع ماااااااو الحعلااااااايم يحمحااااااام بااااااا دوات وأشااااااااليع جعليمياااااااة   ثىةاااااااد يااااااا  النمااااااااه الليااااااااةس ف ااااااا ا الناااااااى 

الحلليااد س همااا أهااه يصاا م ياا  حاال ااعااى ت ياا  الحعلاايم الحلليااد  مثاال التمايااد الىبحاار لماا   

س اللال  نعا  يا  البةئاة الركمياةأ  الجيل ( 8202ويري )العجم س س (8288)الجملس الجامعات 

دمااااي اهااااد عليااااه سةياااااٌ الصااااابلةس سماااار الاااا   ينبغاااا  عنااااا و ث ىحاااارهم وشاااالىهم ملمحلااااف وأ 

ها ا الجياال ( أ  8202ياري )وىثريالس وماىر س  الحعلاايمس هماابيال أهىاع اا يا   الحلنياة الركمياة

للأة اااااااازة ال هياااااااااة وثمبيلااااااااااااا ولىتروهيااااااااة ووشااااااااااهل الحىاؼااااااااال اشاااااااااحلمدام م ااحىااااااااارر بيمحاااااااام 

 ظي  ا ي  الحعليم.الاةحما،  االمحل ةس إ  أهه لديام ـعف ي  هي ية ثى 

ااعرفاة  وإثاحاةالحعلايم ولىترونا س ل ا وا    بد مو ثلليل ال ،ىة الركمية مو خا ٌ 

وثاااىفحر ال ااارػ للاااراغبح  ماااو الملباااة بحعلااايم ماااا يريااادو  بعيااادًا عاااو حاااىاةز الزماااا   للجمياااعس

سااا  س ؛ هىافلاااه وال ندا8202س ويؤياااد  لاااً ماااا  هباااد إلياااه دراشاااات وااال  ماااو )فاااح   س وااياااا 

ثىشاااايع ث ىحاااارهمس يصاااااعد ااحعلمااااح  علااااى ( إلااااى أ  الحعلاااايم ولىتروناااا  8202؛ ؼااااال س 8202

ااااااىعات الدراشااااااية الركميااااااة اشااااااحلمداه ااؽااااااادر وسدوات مااااااو خاااااا ٌ  وجعمياااااام ف م اااااام للمىـ

 .ااحنىعة

وكااد أةريااد العديااد مااو الدراشااات اليمنيااة حااىٌ الحعلاايم ولىتروناا  ياا  الاايمو م اااا مااا 

؛ اا،اهدس واللريار س 8282مبيم الحعليم ولىترون  هدراشة )العىاض  س درشد معىكات ث

(س وم اااااااا ماااااو ثمركااااااد لدراشاااااة واكااااااع الحعلااااايم ولىتروناااااا  8280؛ سهناااااىم س العاااااام س 8282

؛ الخميااااااااااعس 8282ودوره ياااااااااا  ثمااااااااااىر ااؤشصااااااااااات الحعليميااااااااااة هدراشااااااااااة )أحماااااااااادس و ا كامااااااااااةس 

لححاديات اليا  ثىاةاه الحعلايم ولىترونا  (س وأبر ت ثلً الدراشاات ججام ا8280والعمار س 

رورة الخىؿ فيه واعحماده  ي  اليموس هما أهدت ةميع ا على أهمية الحعليم ولىترون  وـ

ه حد أهممة الحعليم الرشمية اىاهبة ثمىرات العؽر الرك   وشد ال ،ىة الركمياة ال اهلاة 

 الي  جعان  م اا اليمو على وةه الخؽىػ.
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حاةااة ماشااة  مااح ن أعفاااء هيئااة الحاادريض علااى ااصااحىي هنااان  وممااا شاابم يخبااح  أ 

الجامع  للثلافاة الركمياة ولى اياات الحعلايم ولىترونا س ماو أةال الليااه بااددوار سواديمياة 

 اانىلة بامس بما يحىافم مع محملبات عؽر الحىنىلىةيا وااعلىماثية.

جامع  يا  الايمو وجصافادف أهام سمر ال   يحملع إةراء دراشة على مصحىي الحعليم ال

عنؽااار يااا  العملياااة الحعليمياااة وهااام أعفااااء هيئاااة الحااادريضس ودراشاااة دور اهخصاااابام للثلافااااة 

 .الركمية ودورها ي  ثحليم الحعليم ولىترون  ي  الجامعات اليمنية

 مشكلت الذراست: .1

ا
ً
ااحعلمااح س  ا ماو أهميااة الحعلايم ولىترونا  ياا  ثحليام ملمرةاات الااحعلم اارغى اة لادياهم ك

؛ فلااد ثملااع  لااً ياا  ثبنيااه ياا  همام ااا الحعلي اا واكباااٌ هثحاار مااو الجامعااات العاايااة وااحليااة 

ااارورة اهخصاااابام للثلافااااة اماااح ن أعفااااء هيئاااة ثااادريض الى اياااات ال  ماااة للحعامااال معاااهس  وـ

 .الركمية

ة وكااد ظااعرت الباحثااة مااو خاا ٌ عمل ااا ياا  الحاادريض الجااامع  وةااىد ـااعف الثلافااة الركمياا

وه اياااات أعفااااء هيئاااة الحااادريض الحىنىلىةياااة ال  ماااة للحعلااايم ولىترونااا س لااا لً فاااا  هااا ا 

الععىر دفع ا لإةراء ه ه الدراشة الي  ااادف إلاى الىعاف عاو درةاة اماح ن أعفااء هيئاة 

الحدريض بالجامعات اليمنية للثلافة الركمية ودورها ي  ثحليم الحعلم الالىترون  مو وة ة 

 همرهم.

 د معيلة الدراشة ي  الصؤاٌ الرهةض الآج :وثححد

الثلافااة الركمياااة لاادي أعفااااء هيئااة الحاادريض بالجامعاااات اليمنيااة يااا  ثحلياام الاااحعلم مااا دور 

 الالىترون  مو وة ة همرهم؟

 أسئلت الذراست:

 يح رع مو الصؤاٌ الرهةض سشئلة ال رعية الآثية:

 الجامعات اليمنية؟ما درةة الثلافة الركمية لدي أعفاء هيئة الحدريض ب 

 ما درةة ثىافر الحعلم ولىترون  ي  الجامعات اليمنية؟ 

  ي  اشح،ابات عينة  2.29هل ثىةد فروق  ات د لة إحؽاهية عند مصحىي د لة

 ؟ااؤهل العل   وشنىات الخبرةو الدراشة ل لرات الاشخباهة حصع مح حر الجنض 

 بح  امح ن أعفاء هيئة  2.29 هل يىةد دور  ات د لة إحؽاهية عند مصحىي د لة

 الحدريض للثلافة الركمية وثحليم الحعليم ولىترون  ي  الجامعات اليمنية؟
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 أهذاف الذراست: .0

 جصعى الدراشة ثحليم مو سهداف سثية:

 .الحعرف على درةة الثلافة الركمية لدي أعفاء هيئة الحدريض بالجامعات اليمنية 

  ولىترون  ي  الجامعات اليمنية.الحعرف على درةة ثىافر الحعلم 

  ي  اشح،ابات عينة  2.29الىعف عو ال روق  ات د لة إحؽاهية عند مصحىي د لة

 .ااؤهل العل   وشنىات الخبرةو الدراشة ل لرات الاشخباهة حصع مح حر الجنض 

  بح  امح ن أعفاء  2.29الىعف عو دور  ات د لة إحؽاهية عند مصحىي د لة

 للثلافة الركمية وثحليم الحعليم ولىترون  ي  الجامعات اليمنية. هيئة الحدريض

 أهميت الذراست: .3

ثىماو أهمياة الدراشااة يا  ألاااا ثللا  الفاىء علااى أحاد أهاام العناؼار اليا  يمىااو أ  جصااهم ياا  

إه،اااا الحعلاايم ولىتروناا  علااى ااصااحىي الجااامع  وهاام أعفاااء هيئااة الحاادريض ومااا يمحليااى  

 مو رلافة ركمية.

ماااا ألااااا ثؤهاااد علاااى أهمياااة إدخااااٌ ثىنىلىةياااا الحعلااايم يااا  الحااادريض الجاااامع  وماااو رااام ل اااد ه

أهمااااااار ااعنيااااااح  هحااااااى الحعلاااااايم ولىتروناااااا  ومااااااا يترثااااااع عليااااااه مااااااو ثمااااااىير لى ايااااااات اادرشااااااح  

الركمياااة مااااو خااا ٌ الااادورات والااااىرط الحدري ياااة وااحاـاااارات  مالحىنىلىةياااة وثنمياااة رلاااااففا

 وغحرها. 

ياااااه البااااااحثح  لإةاااااراء دراشاااااات معملاااااة يااااا  م،ااااااٌ الثلافاااااة الركمياااااة والحعلااااايم هماااااا يمىاااااو ثىة

 الالىترون  يمىو أ  جعىد بال اهدة على اا،اٌ سوادي   ي  ااصحىي الجامع .

 حذود الذراست: .4

 ثحمثل حدود الدراشة ي  الآج :

ىعية: الثلافة الركمية ودورها ي  ثحليم الحعلم الالىترون .  حدود مىـ

 ية: الجامعات اليمنية بالجم ىرية اليمنية.حدود مياه

 ه.8288-8280ها ااىافم 0222اللدود الزمنية: أةريد الدراشة خ ٌ العاه الدراس   

 اللدود ال عرية: أعفاء هيئة الحدريض.
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 مصطلحاث الذراست: .5

 الثقافت الرقميت:

خااا ٌ سة ااازة  "اللااادرة علاااى ف ااامس واشاااحلمداهس وثليااايم ااعلىمااااتس ودم، اااا ماااو جعااارف ب لااااا

 (. 228س 8280)عمارس  "الركمية

اماااح ن ال ااارد للصااالىهيات ااعرفياااة اليااا  يصاااحميع ماااو ب لااااا " (288س 8205فيؽااال ) ويعرف اااا

 ".خ ل ا الح اعل مع اا،اٌ الرك  

 ب لاااااااااا: درةااااااااة امااااااااح ن أعفاااااااااء هيئااااااااة الحاااااااادريض ااعرفااااااااة وال  اااااااام 
ً
وجعرف ااااااااا الباحثااااااااة إةراهيااااااااا

ماااات الركمياااة مماااا ي،علااااه كاااادرًا علاااى الح اعااال ماااع اا،ااااٌ الرك اااا س واشاااحلمداه وثليااايم ااعلى 

 ويلاس مو خ ٌ الاشخباهة الي  أعدت ل  ا ال رؿ.

 الالكترووي: الخعليم

( ب هااااااه الحعلااااايم باشااااااحلمداه اللاشااااابات الآليااااااة و رم،يااااااااا االمحل ااااااة 8200عرفاااااه اللل ااااااو  )

 الاهترهد. شىاء على ظبيات م للة )محلية( أو ظبيات معترهة أو ظبىة

الحلنياااات اللديثاااة ماااو وشااااهن محعاااددة وأهترهاااد اشاااحلمداه ب هاااه  (2س 8288الجمااال )ويعرفاااه 

 وحاشى  لإيؽاٌ ااعرفة ب كل ثيل ة وأشرع وكد.

 ب هااااه: كاااادرة أعفاااااء هيئااااة الحاااادريض بالجامعااااات اليمنيااااة اشااااحلمداه 
ً
وجعرفااااه الباحثااااة إةراهيااااا

ة علاااااى ثىظي  ااااااا يااااا  الحلمماااااين للحعلااااايم اللاشاااااى  والاهترهاااااد و رم،يااااااااا وثمبيلاااااات واللااااادر 

عد ل  ا ال رؿ  .وثن ي ه وثلىيمهس ويلاس مو خ ٌ الاشخباهة الي  وـ

 الإطار الىظري: 

 المحىر الأول: الثقافت الرقميت:

 مفهىم الثقافت الرقميت:

اللاةااااااة إلااااااى ااعلىمااااااات وهي ياااااااة اللاااااادرة علاااااااى ثحديااااااد  ( ب لاااااااا:20س 8202عرف ااااااا أحمااااااد )

عناااااد  وباااااداعااعرفاااااة واا اااااارات واللااااايم اليااااا  ثمىاااااو ال ااااارد ماااااو  مف اااااياااااةس و ب اعلاشاااااحلمدام ا 

 .االمحل ة الركمية ي  م،ا ت اللياة سدواتالحىاؼل مع 

واللؽااىٌ علااى ( ب لاااا: اللاادرة علااى الاثؽاااٌ وف اام الآخااريو 8202همااا عرف ااا عبااد البااا   )

 الركمية.ة ي  البةئوالالتماه بادخ كيات ااعلىمات وثلييم ا وثنميم ا 

 بصااااااا ىلةالركمياااااااة سدوات  اشاااااااحلمداهلااااااادرة علاااااااى ال( ب لااااااااا: 02س 8202وعرففااااااااا ظااااااا او  )

ما  الحدريض لححليم وثىظي  ا ي    العملية الحعليمية.ةىدة الحعلم مدي اللياة وـ
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س فعااااااٌبعااااايل  ة ااااازة الركمياااااةس اللااااادرة علاااااى اشاااااحلمداه ب لااااااا ( 222س 8280وياااااري عماااااار )

س والبحاااااا  عااااااو مع ااااااموالخعااااااارن  الناكاااااادس والح اعاااااال مااااااع الآخااااااريو الح ىحاااااار امااااااح ن م ااااااارات و 

 ااحافمة على سخ كيات ي  العالم الرك  .و ااعلىماتس 

مااو الحعري اااات الصاااابلة يحمااا  أ  أهااام م،اااا ت الثلافاااة الركمياااةس ثحمثااال يااا  مااادي ثاااىفر 

ةس عاااااادد مااااااو ااعااااااارف واا ااااااارات لاااااادي ال اااااااردس وكدرثااااااه علااااااى اشااااااحلمداه الىشاااااااهل ولىتروهيااااااا

واشاااحلمداه الحمبيلاااات ال هياااة علاااى الجاااىالات أو أة ااازة الىمبياااىثرس وكااادرة ال ااارد علاااى بنااااء 

ع كااااااة افتراـااااااية مااااااع الآخااااااريوس ووـااااااع خمااااااة ةياااااادة للبحاااااا  عااااااو ااؽااااااادرس والااااااحمىو مااااااو 

 الحىاؼل إلى ااعلىمات مو مؽادرها االمحل ة وثلييم ا.

 الخحذًاث التي جىاجه الثقافت الرقميت:

 ( الححديات الي  ثىاةه الثلافة الركمية ي  الآج :259س 8280يلخؾ عمار )

 .هلؾ م ارات ااعلمح  ي  اشحلمداه سدوات الركمية 

  ي  العملية الحعليمية.ااعلمح  اشحلمداه م ارات الثلافة الركمية رفق 

  عل ااااااا لااااادي ااعلماااااح  هلاااااؾ الحااااادريع ـاااااعف يااااا  الى ااااااءة اا نياااااة يااااا  الثلافاااااة الركمياااااة و

 ريح  وحيى الليادات الحعليمية.والملبة وودا

  دعااااام ثنمياااااة م اااااارات  أـاااااعفـاااااعف اهحمااااااه ؼاااااانع  اللااااارار للصياشاااااة الحعليمياااااة مماااااا

 الثلافة الركمية.

 مهاراث الثقافت الرقميت:

 ثحيى  م ارات الثلافة الركمية مو اا ارات ال رعية الآثية:

الحعااااارف علااااااى )ات ه ايااااااأ  يمحلاااااً عفااااااى هيئاااااة الحاااااادريض يححاااااا   ( الثقافةةةةةت المعلىماجيةةةةةةت:1

ماااو حيااا   س واشاااحلمداه الاهترهاااد يااا  العملياااة الحعليمياااةالركمياااة وثلييم اااامؽاااادر ااعلىماااات 

 (.8282يىشفس ) الحؽميم والنعر واشحلمداه الىشاهن ااحعددة

 ثحليل ااام ااارات ف اام وثمبياام الىشاااهنس واللاادرة علااى  وهاا  ( مهةةاراث الثقافةةت الىسةةا طيت:0

ف ااااام بنياااااة وعااااا ه وهي ياااااة الحعامااااال ماااااع ماااااا و (س 8209ة )ر قس وإهحاااااا  وابحياااااار ماااااىاد وشااااااهمي

س 8205يلدماااهس والاااحمىو ماااو اشاااحلمداه أدواثاااه ول حاااه يااا  بةئاااات محعاااددة الثلافاااات )العيااادس 

22 .) 

وهااااااااااا  الحمبيااااااااااام ال عااااااااااااٌ للحىنىلىةياااااااااااا ( ثقافةةةةةةةةةةةت جكىىلىجيةةةةةةةةةةةا المعلىمةةةةةةةةةةةاث والاجصةةةةةةةةةةةا ث: 3

دة مااااااااو الحىنىلىةيااااااااا الركميااااااااة واشااااااااحلمدام ا هاااااااا داة بحاااااااا  ووؼااااااااىٌ للمعلىماااااااااتس والاشااااااااح ا

 (.222س 8282)العحيب س 
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 المحىر الثاوي: الخعليم الإلكترووي:

 مفهىم الخعليم الإلكترووي:

بةئااااة جعليمياااااة يااااا  يعاااارف ب هااااه منمىماااااة جعليميااااة لحلااااديم البااااارامي الحعليميااااة للمحعلمااااح  

غحار متمامناةس  بمريلة متمامنة أو  سأ  ميا  موي  أ  وكد و جعلمية ث اعلية محعددة ااؽادر 

ثلنياااااااات ااعلىماااااااات شاااااااىاء باااااااالحعلم الااااااا اج  أو با عحمااااااااد علاااااااى ااعلااااااامس مصاااااااحلمدمًا يااااااا   لاااااااً 

 (. 022س 8205حامد وفاهمس )الح اعلية والاثؽا ت 

( ب هااااااه الحعلاااااايم الاااااا   يعحمااااااد علااااااى معميااااااات الحىنىلىةيااااااا 202س 8202)أحمااااااد يعرفااااااه و 

لاااحعلمس بنااااء ظااابىة جعليمياااة يححلااام ماااو  هياااةس يااا  فاااح  هىافااا  محعاااددة لوأدوااااااا الالركمياااة 

 وثياااااى  س و م هاااااهااعلااااامس و خ ل اااااا الح اعااااال النعااااان والاثؽااااااٌ ال اااااىر  باااااح  اااااااحعلم و اثاااااهس 

ىع.مححررة عملية الحعليم والحعلم   مو كيىد الزما  واايا  وااىـ

عبار الىشااهن الركمياة علاى ظابىة لماحعلم ليعرف ب هه ثلديم مححىي جعلي   رك ا  هما 

الح اعال النعان س وثخاي  بؽىرة متمامنة أه غحر متمامنةرهد وسة زة ال هية وثمبيلاااا الاهت

 (.082س 8282مع ه ا ااححىي ومع ااعلم ومع أكراهه )اا،اهد واللرير س 

ي،ااااااع أ  ثحااااااىفر ف اااااااا  ولىتروناااااا وممااااااا شاااااابم يحماااااا  أ  اايىهااااااات سشاشااااااية للحعلاااااايم 

لىةيااااااااات اللديثااااااااة لنلاااااااال ااعلىمااااااااات والاثؽاااااااااٌس ااعلىمااااااااات علااااااااى العاااااااايل الرك اااااااا س والحىنى 

 والىشاهل ااصحعملة ثلنية للىؼىٌ إلى ااعلىمة.

 أهميت الخعليم الإلكترووي:

مااو أهاام سشاااليع الليىيااة ااعحماادة ياا  عمليااة الااحعلم بعاايل  ولىتروناا يعحباار الحعلاايم 

لاه أهمياة هبحارة يا   ضالحادرييا   ولىترونا هما أ  اشحلمداه الحعلايم (س 8282العدوان س )عاه 

 يااااااادة مصااااااحىي الححؽاااااايل العل اااااا س وجعزيااااااز ةىاهااااااع الح اعاااااال ياااااا  بةئااااااة الااااااحعلمس وةعاااااال الخباااااارة 

 للحمبيمس وةعل الحعليم عملية مصحمرة )ؼبرينةس 
ً
 (.8282الحعليمية أهثر واكعية وكبى 

 ياااا  س ف ااااى واشااااترةاع اد ااعلىمااااات علااااى ثث ياااا ولىتروناااا ويعماااال الحعلاااايم 
ً
 فعااااا 

ً
أشاشااااا

(س همااااااا ين اااااا  8205ثرشاااااايف ملمحلااااااف ااعلىمااااااات والبياهااااااات ياااااا  البةئااااااة الحعليميااااااة )العاااااامر س 

ثاىفر سدوات  حيا احعلماح  دي امصحىيات الح ىحر العلياا لا مو خ ٌ جعزيز الح ىحر وبدا،  

جصاااحلمده يااا  وباااداع والحلميااال م اااارات حااال ااعاااى ت هماااا ألااااا الركمياااة والىشااااهن ااحعاااددة 

(س همااا أهااه   يعحمااد فلاان علااى الحىنىلىةياااس وإهمااا يعحمااد 8202ت )الاازيوس واهخصااا  الخباارا

 على رلافة الليادةس وإدارة الح يحر )
ً
 (.Galagan, 2001أيفا
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 دور عضى هيئت الخذريس في ضىء الخعلم الإلكترووي:

 ي  الآج :دور عفى هيئة الحدريض ي  ـىء الحعلم ولىترون  ( 8282)يىشف يلخؾ 

 اااااىع الااااا   يلدماااااه لم باااااه والمراهااااام الصاااااع  للحعااااا رف عاااااو وااااال ماااااا هاااااى ةدياااااد عاااااو ااىـ

 اللديثة لحلديم االرر.

  ٌيؽمم بةئات الحعلم ولىتروهية والخبرات الحعليمية بما يخناشع مع اححياةات وميى

 واهحمامات ل به.

  سدوات الركميااة وسهترهاااد والحلنياااات عناااد ممارشاااة  اشاااحلمداهالركمياااة و يااحلو اا اااارات

 .حعليمال

 اشحلمداه ااىاكع الحعليمية والىؼل إل اا واشترةاع ا والحعامل مع ا بص ىلة. 

  ومةصر للعملية الحعليمية ومىةه ومرظد للمحعلمح  مو خ ٌ الاهترهد.كاهد 

  لمحل ة لحلىيم ل به.ااشاليع س يلىه بعملية الحلىيم مو خ ٌ معرفة 

 الخعليم الإلكترووي في الجامعاث اليمىيت:

( ة اااااااااىد و ارة الحعلااااااااايم العاااااااااال  والبحااااااااا  العل ااااااااا  8280)الخمياااااااااع والعااااااااامار  ؾ لخااااااااا

 ي  الآج : ولىترون بالجم ىرية اليمنية ث،اه الحعليم 

 .ثفمح  ه ا النىع مو الحعليم ي  خمم ا الاشتراثي،ية 

  شااااااو الخعااااااريعات والفااااااىابن واللىاعااااااد العامااااااة للحعلاااااايم عااااااو بعااااااد والحعلاااااايم اا حااااااىاس

ة الحعلاااااايم ولىتروناااااا  بااااااح  الجامعاااااااتس وإكامااااااة العديااااااد مااااااو الااااااىرط والاااااادعىة لنعاااااار رلافاااااا

 والندوات الحعري ية.

  ث شاااةض مرهاااز ثلنياااة ااعلىمااااتس ومااان  ثاااراخيؾ رشااامية لااابعق الجامعااااتس وثاااراخيؾ

 مؤكحه للبعق الآخر.

  س وذلياااة ثن ي ياااةس ثحفااامو مىافلاااة الاااى ارة علاااى اخحياااار الجامعاااات
ً
 و ارياااا

ً
أؼااادرت كااارارا

مااااه الحعلي ااا  الااا   شاااةحم اشاااحلمدامه لإدارة العملياااة الالىتروهياااة يااا  الحعلااايم واليلياااات الن

 .05الجامع  أرناء و اء وىروها ااصح،د وىفيد

   دعااااد الااااى ارة الجامعااااات إلااااى جعزيااااز اللاااادرات ااؤشصااااية ل اااااس وثمااااىير الب ااااى الحححيااااة ياااا

س وثاااااااادريع م،ااااااااٌ الاثؽاااااااا ت وثلنياااااااة ااعلىمااااااااتس والاشااااااااح ادة ماااااااو الحىنىلىةياااااااا اللديثاااااااة

 سشاث ة والملبة على ااداخل الجديدة ي  الحعليم ولىترون .
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 الذراساث السابقت: .6

أةرياااااد العدياااااد ماااااو الدراشاااااات الصاااااابلة يااااا  م،ااااااٌ الثلافاااااة الركمياااااة والحعلااااايم الرك ااااا  م ااااااا 

درةااة امااح ن أعفاااء هيئااة الحعاارف علااى هاادفد إلااى الياا  ( 8202دراشااة اللمراناا  وذخاارو  )

س واشااااااحلمده ااااااااانصف يااااااا  ةامعااااااة البللاااااااء الحمبيليااااااة يااااااات الحعلاااااايم ولىتروناااااا الحاااااادريض لى ا

لى ايااات الحعلااايم ولىترونااا    مالىؼاا   واداة الاشاااخباهةس وأظ اارت النحااااهي أ  درةااة اماااح ه

 ةاءت بدرةة محىشمة.

اشااااحلمداه بةئااااة جعلاااام إلىتروناااا   إلااااى الىعااااف عااااو( هاااادفد 8202دراشااااة عبااااد البااااا   )بةنمااااا 

يااا  ثنمياااة م اااارات الثلافاااة الركمياااة لااادي لااا   الدراشاااات العليااااس وثىؼااالد ا وكيااااس فاعليفاااا

بةنمااا س هحاه، اا إلاى وةااىد فاعلياة لبةئااة الاحعلم ولىتروهيااة يا  ثنميااة م اارات الثلافااة الركمياة

مصاااحىدع رك ااا  يااا  ثنمياااة الثلافاااة الركمياااة  فاعلياااة( هااادفد إلاااى كيااااس 8202دراشاااة محماااد )

مس وثىؼلد هحاه، ا ل اعلية ااصحىدع الرك   ي  ثنمية م اارات لدي ل   ثىنىلىةيا الحعلي

 الثلافة الركمية.

ماااادخ  ثؽااااميم ااححااااىي الحعلي اااا  الىعااااف عااااو فاعليااااة ( إلااااى 8202وهاااادفد دراشااااة عؽاااار )

أشاااااالى  الح  يااااااة الراةعااااااة الحرااااااليحية ياااااا  هماااااااه إدارة جعلاااااايم و الاشااااااتراثي  (  -)اا اااااااهي   

ت الثلافااااة الركميااااة لاااادي لاااا   الدراشااااات العليااااا بيليااااة إلىتروناااا  ياااالان  علااااى ثنميااااة م ااااارا

 التربية النىعيةس وكد أربخد النحاهي فاعلية البرهامي ي   يادة الثلافة الركمية لدي الم  .

( هادفد إلاى الحعارف علاى واكاع ومعىكاات وشابل جعزياز الثلافاة 8205أما دراشاة عباد اللاادر )

علاااى ااعرفاااة ماااو وة اااة همااار لااا   الدراشاااات الركمياااة يااا  ـاااىء محملباااات الاكحؽااااد اللااااهم 

الجامعاااااات ااؽاااااريةس وأوجااااالد النحااااااهي أ  أهااااام اا اااااارات ثمثلاااااد يااااا  اللااااادرة علاااااى يااااا  العلياااااا 

اشااحلمداه وهترهاادس بةنمااا أهاام ااعىكااات واهااد ـااعف إااااه بعااق الملبااة بالل ااة وه،لحميااة 

 وكلة الدورات ي  م،اٌ ثنمية اا ارات الحىنىلىةية.

( هااادفد إلاااى الحعااارف علاااى فاعلياااة اشاااحلمداه الحلنياااات 8282شاااة الاااديع وذخااارو  )بةنماااا درا

لحنميااااة م ااااارات الثلافااااة ولىتروهيااااة  8.2( هماااااه الحعلاااايم Education2.0الركميااااة ياااا  ماااانصف )

 لم ل الروـةس وأربخد النحاهي فاعلية الحلنيات الركمية ي  ثنمية الثلافة ولىتروهية.

فاعلياااة اشااااحلمداه برهااااامي ملتاااارا ياااا  كفااااايا الحعاااارف علااااى لااااى ( إ8280وهااادفد دراشااااة عمااااار )

وم اااارات  سسماااو ال ىااار  كااااهم علاااى الااارح ت ااعرفياااة عبااار الىياااع لحنمياااة كااايم سماااو ال ىااار  

إلاااى فاعلياااة البرهاااامي االتااارا يااا   النحااااهيالثلافاااة الركمياااة لااادي لااا   ولياااة التربياااةس وثىؼااالد 

 ولية التربية.ثنمية م ارات الثلافة الركمية لدي للبة 
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( هااادفد إلاااى الحعااارف علاااى أرااار اشاااحلمداه بعاااق سدوات 8288)العااادوان  وعلاااى  دراشاااة أماااا 

الركمياااااة يااااا  ثااااادريض ملااااارر البحااااا  العل ااااا  يااااا  ثنمياااااة الثلافاااااة الركمياااااة لااااادي لااااا   العلاااااىه 

الرلية بالجم ىرية اليمنيةس واشحلمده ااانصف الح،ريبا س وثمثلاد سداة يا  مليااس الثلافاة 

 بااااااااح  اا،مىعااااااااة الح،ري يااااااااة الس وثىؼاااااااالد الركميااااااااة
ً
نحاااااااااهي إلااااااااى وةااااااااىد فااااااااروق دالااااااااة إحؽاااااااااهيا

 واا،مىعة الفابمة لؽال  اا،مىعة الح،ري ية. 

( هااااادفد إلاااااى الحعااااارف علاااااى اا اااااارات الركمياااااة ال  ماااااة لإعاااااداد 8282)العااااادوان  دراشاااااة بةنماااااا 

ريض بالجامعااات البحاىذ العلمياة يا  ـااىء الححاىٌ الرك ا  مااو وة اة همار أعفاااء هيئاة الحاد

اليمنياااةس واشاااحلمده ااااانصف الىؼااا   ماااو هاااىع ااسااا  الاةحماااا، س وثمثلاااد سداة يااا  اشاااخباهةس 

وثىؼااااالد هحااااااهي الدراشاااااة إلاااااى أ  أعفااااااء هيئاااااة الحااااادريض بالجامعاااااات اليمنياااااة يااااارو  أهمياااااة 

 اا ارات الركمية ال  مة لإعداد البحىذ العلمية ي  ـىء الححىٌ الرك   بدرةة هبحرة.

 ليق على الذراساث السابقت:الخع

يحمااا  ماااو الدراشاااات الصاااابلة ألااااا ثؤهاااد علاااى أهمياااة الثلافاااة الركمياااة والحعلااايم ولىترونااا  

خاؼااة ياا  الحعلاايم الجامعااة وأهااه   بااد أ  يمحلى ااا ويمارشاا ا أعفاااء هيئااة الحاادريضس وثح اام 

لىترونااا س وماااو الدراشاااة اللالياااة ماااع ثلاااً الدراشاااات يااا  ثناول اااا للثلافاااة الركمياااة والاااحعلم و

حياا  اااانصف ااصااحلمده وسدوات والعينااةس وثحمحاام عااو ثلااً الدراشااات ياا  وىلاااا ث،مااع مااا بااح  

مح حاااار الثلافااااة الركميااااة همااااؤرر علااااى مح حاااار الااااحعلم الالىتروناااا  مااااو وة ااااة هماااار أعفاااااء هيئااااة 

 الحدريض ي  الجامعات اليمنية.

 مىهج الذراست:  .7

ةحما،  اناش حه اس  ذراء أعفاء هيئة الحدريض اشحلمده اانصف الىؼ   مو هىع ااس  الا 

بالجامعاااااااات اليمنياااااااة حاااااااىٌ درةاااااااة اماااااااح ه م للثلافاااااااة الركمياااااااة ودورهاااااااا يااااااا  ثحليااااااام الاااااااحعلم 

 الالىترون  لديام.

 مجخمع وعيىت الذراست:  .8

يحمثاال م،حمااع الدراشااة ياا  أعفاااء هيئااة الحاادريض بالجامعااات اليمنيااة والعاااملح  ف اااا خاا ٌ 

 لىباااار ججاااام اا،حمااااع وثباعااااده فلااااد ثاااام اخحيااااار عينااااة ممثلااااة 0222العاااااه الدراساااا   
ً
هاااااس وهماااارا

للم،حمااااع سؼاااال  بمريلااااة العينااااة ااحاحااااة مااااو أعفاااااء هيئااااة الحاااادريض ياااا  بعااااق الجامعااااات 

 ( عفى هيئة ثدريض.59الليىمية اليمنيةس و لغ عددهم )
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 بياهاث وخصا ص عيىت الذراست:

: حسب الجيس: 
ً
 أو 

 نة الدراشة حصع الجنض( خؽاهؾ عي0ةدوٌ )

 النصبة العدد الجنض

 54.7 52  هر

 45.3 43 أهثى

 100.0 95 اا،مىع

( وهااااا  نصااااابة 45.3( ووهااااااذ واهاااااد )54.7( يحمااااا  أ  نصااااابة الااااا وىر واهاااااد )0ماااااو الجااااادوٌ )

 محلار ة فيما بح  الجنصح .

 ثاهيًا: حسب الذرجت العلميت: 

 لعلمية( خؽاهؾ عينة الدراشة حصع الدرةة ا8ةدوٌ )

 النصبة العدد الدرةة العلمية

 35.8 34 معيد

 30.5 29 أشحا  مصاعد

 22.1 21 أشحا  معارن

 6.3 6 أشحا 

 5.3 5 محاـر

 100.0 95 اا،مىع

( راام مااو 35.8( يحماا  أ  أهثاار أعفاااء هيئااة الحاادريض مااو ااعيااديو بنصاابة )8مااو الجاادوٌ )

( وثلااال نصااابة سشاااحا  22.1حا  معاااارن )( ثل ااااا درةاااة أشااا30.5درةاااة أشاااحا  مصااااعد بنصااابة )

 (.5.3( وأكل م درةة محاـر بنصبة )6.3بنصبة )

: حسب سىىاث الخبرة:
ً

 ثالث

 ( خؽاهؾ عينة الدراشة حصع مدة الخدمة2ةدوٌ )

 النصبة العدد الصنىات

 8.4 8 شنىات فاكل 9

 41.1 39 شنىات 02 - 2مو 

 50.5 48 شنىات 02أهثر مو 

 100.0 95 اا،مىع
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شااانىات  02( يحمااا  أ  نصااابة أعفااااء هيئاااة الحااادريض اليااا  خباااراام أهثااار ماااو 2ماااو الجااادوٌ )

( أه 41.1( شانىات بنصاابة )02-2( رام الاا يو شانىات خباراام مااو )50.5حيا  بل اد نصاابفام )

 (.8.4ال   يلل شنىات خبراام عو خمض شنىات بنصبة )

   أداة الذراست: .9

 عينة الدراشة و لً وفم وةراءات الآثية:اشحلمدمد أداة الاشخباهة لجمع البياهات مو 

 الهذف مً الاسدباهت: 

الحعااارف علاااى وة اااة همااار أعفااااء هيئاااة الحااادريض بالجامعاااات اليمنياااة حاااىٌ الثلافاااة الركمياااة 

 ودرةة ثىافر الحعلم ولىترون .

 الاسدباهت في صىرتها الأوليت: 

 ثم إعداد الاشخباهة مو خ ٌ:

  اشاااات الصاااابلة اليااا  اهحماااد بالثلافاااة الركمياااة والاااحعلم الرةاااىع إلاااى سد  النمااار  والدر

 ولىترون .

 . إعداد كاهمة بالثلافة الركمية والحعلم ولىترون 

 ( فلاااارة مى عااااة علااااى م،ااااالح س اا،اااااٌ 82ثاااام ثحىياااال اللاهمااااة إلااااى اشااااخباهة ثيىهااااد مااااو )

: الثلافة الركمية لدي أعفاء هيئة الحادريض بالجامعاات اليمنياة ) . واا،ااٌ ( فلارة02سوٌ

 ( فلرة.02الثان : درةة ثحلم الحعلم ولىترون  ي  الجامعات اليمنية )

 الصذق الظاهري للاسدباهت: 

لاع ما ام إباداء ذراحاام حىل اا ماو حيا  2كامد الباحثة بعرؿ الاشخباهة على )
ل
( محىماح  ول

وكاد أبادي  اهحماء اا ارات للمحاورس ومدي مناشبفااس وأ  جعدي ت أو إـاافات أو م حمااتس

ااحىمى  ذراحام االمحل ة بح ف عدد مو ال لرات واـافة بعف اس وكامد الباحثة بئةراء 

 الحعدي ت الي  اكترح ا ااحىمح .

 صذق الاحساق الذاخلي للاسدباهت: 

ثاام الححلاام م اااا مااو خاا ٌ معاماال ارثباااك بحرشااى  وواهااد هحاااهي ؼاادق الاجصاااق الااداخل  همااا ياا  

 (.2الجدوٌ )
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 ( معامل ارثباك الاجصاق الداخل  ل شخباهة2ٌ )ةدو 

ٌ  ه  ااحىر الثان  ااحىر سو

1 0.131 .421** 

2 .654** .408** 

3 .252* .951** 

4 .695** .924** 

5 .570** .951** 

6 -.307-** .560** 

7 .910** -.212-* 

8 .912** -.221-* 

9 .509** .957** 

10 .749** .879** 

11 .790** .943** 

12 .961** .943** 

13 .665** .857** 

14 .888** .940** 

 2.29** مصحىي الد لة عو   2.20* مصحىي الد لة عند 

( أ  واااااال معااااااام ت الارثبااااااك بااااااح  اا ااااااردات اايىهااااااة ل شااااااخباهة و ااااااح  2يحمااااا  مااااااو الجاااااادوٌ )

أ  الاشاااااااخباهة (. وهاااااا ا ياااااادٌ علااااااى 2.29س 2.20اا،مااااااىع الىلاااااا  للمحااااااىر دالااااااة عناااااااد مصااااااحىي )

 ثحؽف بؽدق الاجصاق الداخل . 

 أداة الاسدباهت:  ثباث

(  (.9ثحلم منه مو خ ٌ معامل أل ا هروهباخ هما يىج   لً ةدوٌ

 ( معام ت الثبات احاور الاشخباهة9ةدوٌ )

 معامل الثبات ال لرات ااحاور 

 :  0.877 14 الثلافة الركميةاا،اٌ سوٌ

 0.918 14 لىترون اا،اٌ الثان : الحعلم و

 0.948 28 سداة هيل

( 2.502-2.222( يحماا  أ  ربااات الاشاخباهة مرث ااع حياا  ثاراوا مااا بااح  )9ماو خاا ٌ الجادوٌ )

 مما يدٌ على ربات الاشخباهة وؼ حيفاا للحمبيم اايدان س وه  نصبة ةيدة.
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 الاسدباهت في صىرتها النها يت: 

أؼااابحد ةااااهزة يااا  ؼاااىرااا ال ااهياااةس ملصااامة إلاااى بعاااد الححلااام ماااو ؼااادق ورباااات الاشاااخباهة 

 ( فلرةس والآج :82محىريو و)

 ( الثلافة الركمية :  ( فلرة.02اا،اٌ سوٌ

 (  فلرة.02اا،اٌ الثان : الحعلم ولىترون ) 

 –مىافام  –ثحمال العباارات الحالياة: )مىافام بعادة ويلابل ول م ارة مو م ارات ااحاور كاهمة 

 غحر مىافم بعدة(. - غحر مىافم -محايد 

 إجراءاث جطبيق الاسدباهت وجمع المعلىماث:

ااعد ياا  همااا   ةىةاال ولىتروهيااة الاشااخباهة بعااد الح هااد مااو ؼاادق  وإرشااال ا إلااى وربااااااس وـ

س وثنميم ااا 
ً
عينااة الدراشااة ياا  الجامعااات اليمنيااة االمحل ااةس ومااو راام ةمااع البياهااات إلىتروهيااا

 
ً
ة الباحثاااااا دكامااااااجااااااات وحؽاااااااهية واللىاااااام علااااااى النحاااااااهي س ول اااااارؿ ااعالوثحليل ااااااا إحؽاااااااهيا

 (.2بحلصيم درةة سهمية إلى خمض فئات هما هى مىج  ي  الجدوٌ )

 ( ملياس لييارت الخماس   ومعيار اللىم على ااحىشمات2ةدوٌ )

 الى   الاشح،ابات ااحىشن اارج  درةة الحىافر

 9 مىافم بعدة 9 -2.82 بدرةة هبحرة ةدًا

 2 مىافم 2.05 -2.22 حرةبدرةة هب

 2 محايد 2.25 -8.22 بدرةة محىشمة

 8 غحر مىافم 8.95 -0.2 بدرةة ـعي ة

 0 غحر مىافم بعدة 0.25 - 0 بدرةة ـعي ة ةدًا

 المعالجاث الإحصا يت: .16

 ببرهامي 
ً
 وحؽائ  واشحلمداه سشاليع وحؽاهية الآثية: SPSSثم معالجة البياهات إحؽاهيا

 صابية والاهحرافات ااعيارية  شح،ابات اابحىرح  على أداة الدراشة.ااحىشمات الل 

 .معامل ارثباك بحرشى  اعرفة ؼدق الاجصاق الداخل  دداة الدراشة 

 .معامل أل اهروهباخ للصا  ربات أداة الدراشة 

  اخحبارT-teste .لعينحح  مصحللحح  لإي،اد ال روق بح  ال وىر ووهاذ 

 ثحليل الحبايو سحا(  دANOVA.لل روق حصع مح حر ااؤهل وشنىات الخبرة ) 

 . معامل الاهحدار ال صين لإي،اد الدور بح  الثلافة الركمية والحعلم ولىترون 
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 هخا ج الذراست: .11

 الىخا ج المخعلقت بئجابت السؤال الأول:

ة مااا درةاااة الثلافاااة الركمياااة لااادي أعفااااء هيئاااللإةابااة عاااو الصاااؤاٌ سوٌ والااا   يااانؾ علاااى "

؟" فلاااااااد ثااااااام اشاااااااحلمرا  ااحىشااااااامات اللصاااااااابية والاهحرافاااااااات الحاااااادريض بالجامعاااااااات اليمنياااااااة

ااعياريااة والااى   النصااب  ل لاارات ااحااىر سوٌ مااو الاشااخباهة وواهااد النحاااهي همااا ياا  الجاادوٌ 

(2.) 

: الثلافة الركمية لدي أعفاء هيئة الحدريض2ةدوٌ )  ( فلرات ااحىر سوٌ

 ال لرات ه
ااحىشاااااان 

 ان اللص

الاهحاااراف 

 ااعيار  

الاااااااااااى   

 النصب 
 الترثةع الد لة

ااؽاااادر وااراةاااع  الركمياااةااىحباااات  ثاااىفر  0

 العلمية.

 5 محىشن 0.55 0.72 2.73

 2 محىشن 0.56 1.39 2.81 محاحة ليافة الباحثح . الركميةااىحبات  8

يااااااااااا  العملياااااااااااة  أشاشااااااااااايةاللاشاااااااااااى  أداة  2

 الحعليمية.

 0 هبحرة 0.83 0.84 4.13

لحااااااااااااااااااادريع ااصاااااااااااااااااااحمر ومحابعاااااااااااااااااااة وافاااااااااااااااااااة ا 2

مااااااو م اااااااه  الحمااااااىرات الركميااااااة اللديثااااااة

 .عفى هيئة الحدريض

 2 محىشن 0.63 1.10 3.16

اشااااااااحلمداه الحلنيااااااااة الركميااااااااة ياااااااا  م،اااااااااٌ  9

 ي  الجامعة. ـرورة   بد م ااالحعليم 

 2 هبحرة 0.69 1.14 3.47

 الاهحاااارافالحىنىلىةيااااا الركميااااة أدت إلااااى  2

 .،حمعاا ي  الثلاي 

 8 هبحرة 0.74 0.80 3.69

جعزياااااز الثلافاااااة الركمياااااة لااااادي جصاااااعى إلاااااى  2

 ل بً.

 2 محىشن 0.58 1.07 2.92

سدوات الركمياااااااة يااااااا  الحعلااااااايم  اشااااااحلمداه 2

 يزيد مو جعلم الملبة.

 08 ـعي ة 0.52 1.06 2.59

سدوات الركميااااااااااااااة ج  اااااااااااااا  عااااااااااااااو الىحااااااااااااااع  5

 الىركية.

 02 ـعي ة 0.41 0.98 2.07

 ات الركمياااااة جصااااااعد ااحعلماااااح  علاااااىسدو  02

 اهخصا  ااعرفة والحعلم ال اج .

 9 محىشن 0.64 1.04 3.21

وافااااااااااااااااااااااة ااصااااااااااااااااااااااحىيات  جعلاااااااااااااااااااااايميمىااااااااااااااااااااااو  00

 .باشحلمداه سدوات الركميةوالاث،اهات 

 00 محىشن 0.52 0.99 2.60
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 ال لرات ه
ااحىشاااااان 

 ان اللص

الاهحاااراف 

 ااعيار  

الاااااااااااى   

 النصب 
 الترثةع الد لة

اا اااااارات الركمياااااة ـاااااارورية لعفاااااى هيئااااااة  08

الحااااااااااااادريض لح،نةباااااااااااااه الخاااااااااااااداع وال ااااااااااااااغ 

 عليم.وال عل ي  الح

 02 ـعي ة 0.49 0.85 2.46

ه ااااااااااااءة عفاااااااااااى هيئاااااااااااة يااااااااااارثبن مصاااااااااااحىي  02

الحااادريض بمااااا يمحلااااً مااااو و،اااا  معلىماااااج  

 ورلافة ركمية.

 2 محىشن 0.66 0.84 3.29

ثمحلاااااااااااً ومياهاااااااااااات ال  ماااااااااااة  شاااااااااااحلمداه  02

ثىنىلىةياااااااااا ااعلىماااااااااات والحعامااااااااال مع اااااااااا 

 وثىظي  ا ي  الحدريض.

 02 محىشن 0.53 1.31 2.67

  محىشن 0.60 0.64 2.99 ع الىل اا،مى  

( يحماا  أ  عينااة الدراشااة يمحليااى  م ااارة الثلافااة الركميااة بدرةااة محىشاامة 2مااو الجاادوٌ )

( 2.22( وو   نصاب  )2.22( واهحاراف معياار  )8.55حي  بلغ ااحىشان العااه للمحاىر هيال )

أخري بدرةة ور ذ فلرات  هبحرةوه  درةة اشح،ابة محايده. وكد أثد ر ذ فلرات بدرةة 

 وث ؽيل  لً على النحى الآج : محىشمةو لية ال لرات بدرةة  ـعي ة

" يا  اارثباة سولاى اللاشى  أداة أشاشاية يا  العملياة الحعليمياةأثد ال لرة الي  ثنؾ على " 

ثااااد ال لاااارة الياااا  ثاااانؾ علااااى س بةنمااااا أ(0.83( وو   نصااااب  )0.84( واهحااااراف )4.13بمحىشاااان )

" ياااا  اارثبااااة الثاهيااااة بمحىشاااان أدت إلااااى الاهحااااراف الثلاااااي  ياااا  اا،حمااااعالحىنىلىةيااااا الركميااااة "

أثاااااااد ال لااااااارة اليااااااا  ثااااااانؾ علاااااااى س هماااااااا (2.22( وو   نصاااااااب  )2.22( واهحاااااااراف معياااااااار  )2.25)

" يااااا  اارثباااااة اشااااحلمداه الحلنياااااة الركمياااااة يااااا  م،ااااااٌ الحعلااااايم ـاااارورة   باااااد م ااااااا يااااا  الجامعاااااة"

س وال لااااارات الاااااث ذ (2.25( وو   نصاااااب  )0.02)( واهحاااااراف معياااااار  2.22الثالثاااااة بمحىشااااان )

   .ودرةة ثىافر هبحرة د لة ل مية مىافمواهد ب

يرثبن مصحىي ه اءة عفى هيئة الحدريض بما يمحلاً ماو أثد ال لرة الي  ثنؾ على "بةنما 

( وو   2.22( واهحاااااراف )2.85" ياااا  اارثباااااة الرابعاااااة بمحىشااااان )و،اااا  معلىمااااااج  ورلافاااااة ركمياااااة

سدوات الركمياااااة جصااااااعد ااحعلماااااح  علاااااى أثاااااد ال لااااارة اليااااا  ثااااانؾ علاااااى "س هماااااا (2.22نصاااااب  )

( 0.22( واهحاااااراف )2.80" يااااا  اارثباااااة الخامصاااااة بمحىشااااان )اهخصاااااا  ااعرفاااااة والاااااحعلم الااااا اج 

الحااااااااادريع ااصاااااااااحمر ومحابعاااااااااة وافاااااااااة  لااااااااارة اليااااااااا  ثااااااااانؾ علاااااااااى "س وواهاااااااااد ال(2.22وو   نصاااااااااب  )

" ياا  اارثبااة الصادشااة بمحىشاان هيئااة الحاادريض الحمااىرات الركميااة اللديثااة مااو م اااه عفااى 

جصعى إلى لرة الي  ثنؾ على "س بةنما ال (2.22( وو   نصب  )0.02( واهحراف معيار  )2.02)
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( 0.22( واهحاااراف )8.58" يااا  اارثباااة الصاااابعة بمحىشااان )جعزياااز الثلافاااة الركمياااة لااادي ل باااً

" ت الركمياة محاحاة ليافاة البااحثح ااىحبااأثد ال لرة الي  ثانؾ علاى "س و (2.92وو   نصب  )

أثاااد س همااا (2.92( وو   نصاااب  )0.25( واهحاااراف معيااار  )8.20ياا  اارثبااة الثامناااة بمحىشاان )

" يا  اارثباة الحاشاعة ثىفر ااىحباات الركمياة ااؽاادر وااراةاع العلمياةال لرة الي  ثنؾ على "

ل لاارة الياا  ثاانؾ علااى أمااا ا س (2.99( وو   نصااب  )2.28( واهحااراف معيااار  )8.22بمحىشاان )

ثمحلاااااً ومياهااااااات ال  ماااااة  شااااااحلمداه ثىنىلىةياااااا ااعلىمااااااات والحعامااااال مع ااااااا وثىظي  اااااا ياااااا  "

س رام (2.92( وو   نصب  )0.20( واهحراف )8.22ي  اارثبة العاظرة بمحىشن )أثد " الحدريض

دوات يمىاااااااو جعلاااااايم وافااااااة ااصاااااااحىيات والاث،اهااااااات باشاااااااحلمداه س ال لاااااارة الياااااا  ثااااااانؾ علااااااى "

( 2.55( واهحاااراف معياااار  )8.22يااا  اارثباااة اللادياااة ععااار بمحىشااان حصاااان  ) أثاااد "الركمياااة

 .و درةة ثىافر محىشمة د لة ل مية محايدوةميع ثلً ال لرات ب( 2.98وو   نصب  )

اشااااحلمداه سدوات الركميااااة ياااا  الحعلاااايم يزيااااد مااااو جعلاااام أثااااد ال لاااارة الياااا  ثاااانؾ علااااى "بةنمااااا 

س بةنماا (2.98( وو   نصاب  )0.22( واهحاراف )8.95الثاهية ععر بمحىشان )" ي  اارثبة الملبة

اا ارات الركمية ـرورية لعفى هيئة الحدريض لح،نةبه الخداع أثد ال لرة الي  ثنؾ على "

( واهحاااااراف 8.22" يااااا  اارثباااااة الثالثاااااة ععااااار بمحىشااااان حصاااااان  )وال اااااغ وال عااااال يااااا  الحعلااااايم

سدوات الركمية ج  ا  أثد ال لرة الي  ثنؾ على "ةنما س ب(2.25( وو   نصب  )2.29معيار  )

( وو   نصااب  2.52( واهحااراف )8.22" ياا  اارثبااة الرابعااة ععاار بمحىشاان )عااو الىحااع الىركيااة

 .ودرةة ثىافر ـعي ة د لة ل مية غحر مىافموثلً ال لرات واهد ب( 2.20)

 الىخا ج المخعلقت بالسؤال الثاوي:

والااااااا   يااااااانؾ علاااااااى "ماااااااا درةاااااااة ثحلااااااام الاااااااحعلم ولىترونااااااا  يااااااا  للإةابااااااة عاااااااو الصاااااااؤاٌ الثاااااااان  

الجامعات اليمنية؟" فلد ثم اشحلمرا  ااحىشمات اللصاابية والاهحرافاات ااعيارياة والاى   

 (.2النصب  ل لرات ااحىر سوٌ مو الاشخباهة وواهد النحاهي هما هى مىج  ي  الجدوٌ )

 لىترون  ي  الجامعات اليمنية( فلرات ااحىر الثان : ثحلم الحعلم و2ةدوٌ )

 ال لرات ه
ااحىشاااان 

 اللصان 

الاهحاااراف 

 ااعيار  

الاااااااااااى   

 النصب 
 الترثةع الد لة

يصااااااااهم الحعلااااااايم ولىترونااااااا  يااااااا  ثنمااااااايم  0

 االرر وثلديم مححىي أظمل.

هبحااااااااااااااااااااااااااارة  0.87 0.47 4.33

 ةدًا

0 

يااااااااااا   خحباااااااااااارات ولىتروهياااااااااااةالا جصاااااااااااحلمده  8

 .عملية ثلىيم الملبة

 9 هبحرة 0.73 1.24 3.67

الجامعاااااااااااااة الحعلااااااااااااايم ولىترونااااااااااااا   ثااااااااااااار ن 2

ب دوات ث اعلية ثخي  إبداء الارأ  واللاىار 

 00 ـعي ة 0.48 1.28 2.38
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 ال لرات ه
ااحىشاااان 

 اللصان 

الاهحاااراف 

 ااعيار  

الاااااااااااى   

 النصب 
 الترثةع الد لة

 البناء.

ثااااااااااااااااااااااااااىفر الجامعااااااااااااااااااااااااااة دورات محلدمااااااااااااااااااااااااااة  2

 ولىترون . الحعليمومحلمؽؽة ي  

 5 ـعي ة 0.49 0.87 2.44

للحعلاايم مصااحمر يىةااد ياا  الجامعااة ثلياايم  9

وفلًاااااااااااا للمعاااااااااااايحر سواديمياااااااااااة ولىترونااااااااااا  

 العااية.

 2 محىشمة 0.53 1.04 2.65

الجامعااااااة الحعلااااايم ولىتروناااااا  يااااا   يحلااااام 2

 العل  .مصحىيات أففل ي  الححؽيل 

 2 هبحرة 0.81 0.61 4.05

جعاااان  الجامعاااة ماااو ـاااعف إاااااه أعفااااء  2

هيئاااااااااااااة الحاااااااااااااادريض بم ااااااااااااااارات اشااااااااااااااحلمداه 

 اللاشى  وظبيات وهترهد.

 8 هبحرة 0.83 0.73 4.13

ؼااااااااعى ات ياااااااا  الركابااااااااة ثىاةااااااااه الجامعااااااااة  2

عنااااااااااااااد وسنعاااااااااااااامة الحلىيميااااااااااااااة للملبااااااااااااااة 

 .اشحلمداه الحعليم ولىترون 

 2 هبحرة 0.79 0.80 3.94

يمحلااااً لاااا   الجامعااااة اا ااااارات اليافيااااة  5

 لحن ي  الحعليم ولىترون .

 08 ـعي ة 0.44 1.16 2.22

يىةد مىكاع إلىترونا  محلمؽاؾ للحعلايم  02

 لىترون  ي  الجامعة.و

 5 ـعي ة 0.49 1.06 2.44

اللدرة على  أعفاء هيئة الحدريضيمحلً  00

ثحىيااااااااااااال اااااااااااااااادة الحعليمياااااااااااااة إلاااااااااااااى دروس 

 إلىتروهية.

 02 ـعي ة 0.48 1.01 2.42

ثمحلااااااااااااااااااااً الجامعااااااااااااااااااااة سدوات الركميااااااااااااااااااااة  08

والحلنياااااااااات اللديثاااااااااة وسة ااااااااازة ال هياااااااااة 

 لحن ي  الحعليم ولىترون .

 02 ـعي ة 0.48 1.01 2.42

ثااااااىفر الجامعااااااة دعفاااااااء هيئااااااة الحاااااادريض  02

والم   البرامي والحمبيلات ااعينة علاى 

 .الحعليم ولىترون 

 2 محىشمة 0.55 1.19 2.75

الحمبيلاااااات سففااااال يااااا  الجامعاااااة  ثلمحاااااار  02

الحعلااايم ولىترونااا  وفااام أخااار الحماااىرات 

 العااية.

 2 ـعي ة 0.52 1.06 2.59

  محىشمة 0.61 0.69 3.03 اا،مىع الىل  
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( يحمااااا  أ  عيناااااة الدراشاااااة يااااارو  ثحلااااام الاااااحعلم ولىترونااااا  يااااا  الجامعاااااات 2ماااااو الجااااادوٌ )

( واهحاااراف معياااار  3.03اليمنيااة بدرةاااة محىشاامة حيااا  بلاااغ ااحىشاان العااااه للمحاااىر هياال )

وكاااد أثاااد س ودرةاااة ثاااىافر محىشااامة ( وهااا  درةاااة اشاااح،ابة محاياااده2.20( وو   نصاااب  )2.25)

وفلرثاااا  بدرةاااة  هبحااارة ثاااىافر وخماااض فلااارات بدرةاااة ثاااىافر هبحااارة ةااادًاواحااادة بدرةاااة فلااارة 

 وث ؽيل  لً على النحى الآج : ثىافر ـعي ةوشبع فلرات بدرةة ثىافر محىشمة 

يصااااهم الحعلااايم ولىترونااا  يااا  ثنمااايم االااارر وثلاااديم مححاااىي أثاااد ال لااارة اليااا  ثااانؾ علاااى "

( 2.22( وو   نصاااااااب  )2.22( واهحاااااااراف معياااااااار  )2.22" يااااااا  اارثباااااااة سولاااااااى بمحىشااااااان )أظااااااامل

     .س ودرةة ثىافر هبحرة ةدًاود لة ل مية مىافم بعدة

جعان  الجامعة مو ـعف إااه أعفاء هيئة الحدريض بم ارات أثد ال لرة الي  ثنؾ على "و 

( واهحاراف معياار  2.02" ي  اارثبة الثاهية بمحىشن )اشحلمداه اللاشى  وظبيات وهترهد

يحلاام الحعلايم ولىترونا  ياا  أثاد ال لاارة اليا  ثانؾ علاى "س بةنماا (2.22( وو   نصاب  )2.22)

( واهحراف 2.29" ي  اارثبة الثالثة بمحىشن )الجامعة مصحىيات أففل ي  الححؽيل العل  

ثىاةه الجامعة ؼعى ات ال لرة الي  ثنؾ على "س وواهد (2.20( وو   نصب  )2.20معيار  )

" ي  اارثبة الرابعة سنعمة الحلىيمية للملبة عند اشحلمداه الحعليم ولىترون ي  الركابة و

أثاد ال لارة اليا  ثانؾ س بةنماا (2.25( وو   نصب  )2.22( واهحراف معيار  )2.52بمحىشن )

" يااااااا  اارثباااااااة الخامصاااااااة جصاااااااحلمده الاخحباااااااارات ولىتروهياااااااة يااااااا  عملياااااااة ثلاااااااىيم الملباااااااةعلاااااااى "

د لااة ل مياااة س وثلاااً ال لاارات واهااد ب(2.22( وو   نصااب  )0.82( واهحااراف )2.22بمحىشاان )

 .س ودرةة ثىافر هبحرةمىافم

ثاااىفر الجامعاااة دعفااااء هيئاااة الحااادريض والمااا   البااارامي أثاااد ال لااارة اليااا  ثااانؾ علاااى "بةنماااا 

( واهحااراف معيااار  8.29" ياا  اارثبااة الصادشااة )والحمبيلااات ااعينااة علااى الحعلاايم ولىتروناا 

يىةاااااد يااااا  الجامعاااااة ثليااااايم أثاااااد ال لااااارة اليااااا  ثااااانؾ علاااااى "س هماااااا (2.99نصاااااب  ) ( وو   0.05)

" يااا  اارثباااة الصاااابعة بمحىشااان مصاااحمر للحعلااايم ولىترونااا  وفلًاااا للمعاااايحر سواديمياااة العااياااة

س د لاااة ل مياااة محايااادس وهاثناااا ال لرثاااا  واهاااد ب(2.92( وو   نصاااب  )0.22( واهحاااراف )8.29)

 .ودرةة ثىافر محىشمة

ثلمحار الجامعة الحمبيلات سففل ي  الحعلايم ولىترونا  وفام د ال لرة الي  ثنؾ على "أثو 

( وو   نصااااب  0.22( واهحااااراف )8.95" ياااا  اارثبااااة الثامنااااة بمحىشاااان )أخاااار الحمااااىرات العاايااااة

يىةااااد مىكااااع إلىتروناااا  محلمؽااااؾ للحعلاااايم أثااااد ال لرثااااا  الياااا  ثنؽااااا  علااااى " اس بةنماااا(2.98)

ثاااااىفر الجامعااااة دورات محلدماااااة ومحلمؽؽااااة يااااا  الحعلااااايم وال لااااارة "" عااااةولىتروناااا  يااااا  الجام

س (2.25( وو   نصااااااااب  )0.22( واهحااااااااراف )8.22ياااااااا  اارثبااااااااة الحاشااااااااعة بمحىشاااااااان )" ولىترونااااااا 
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يمحلااً أعفاااء هيئااة الحاادريض اللاادرة علااى ثحىياال ااااادة ال لرثااا  الياا  ثنؽااا  علااى "وواهااد 

محلااااااااً الجامعاااااااة سدوات الركميااااااااة والحلنيااااااااات ث" وال لاااااااارة "الحعليمياااااااة إلااااااااى دروس إلىتروهياااااااة

( 8.28" يااا  اارثباااة العاظااارة بمحىشااان )اللديثاااة وسة ااازة ال هياااة لحن يااا  الحعلااايم ولىترونااا 

ثاااااار ن الجامعااااااة أثااااااد ال لاااااارة الياااااا  ثاااااانؾ علااااااى "س همااااااا (2.22( وو   نصااااااب  )0.20واهحااااااراف )

" يا  اارثباة اللادياة ععار البنااء الحعليم ولىترون  ب دوات ث اعلية ثخي  إبداء الرأ  واللىار 

أثاد ال لارة اليا  ثانؾ علاى س و (2.22( وو   نصب  )0.82( واهحراف معيار  )8.22بمحىشن )

" ياا  اارثبااة الثاهيااة ععاار يمحلااً لاا   الجامعااة اا ااارات اليافيااة لحن ياا  الحعلاايم ولىتروناا "

ثلاااااً ال لااااارات واهاااااد س ووااااال (2.22( وو   نصاااااب  )0.02( واهحاااااراف معياااااار  )8.88بمحىشااااان )

     .س ودرةة ثىافر ـعي ةد لة ل مية غحر مىافمب

 الىخا ج المخعلقت بالسؤال الثالث:

للإةاباااة عاااو الصاااؤاٌ الثاااان  والااا   يااانؾ علاااى "هااال ثىةاااد فاااروق  ات د لاااة إحؽااااهية عناااد 

يااا  اشاااح،ابات عيناااة الدراشاااة ل لااارات الاشاااخباهة حصاااع مح حااار الجااانض  2.29مصاااحىي د لاااة 

كامد الباحثة بئةراء ااعالجات وحؽاهية ااناشبة و لاً " ؟عل   وشنىات الخبرةااؤهل ال

 على النحى الآج :

 إهاث(: –الفروق حسب الجيس )ركىر 

لعينحاااااح  مصاااااحللحح  لإي،ااااااد ال اااااروق باااااح  الااااا وىر ووهااااااذ  T-testeفلاااااد ثااااام حصاااااا  اخحباااااار 

 (.5وواهد النحاهي هما هى مىج  ي  الجدوٌ )

 لل روق بح  ال وىر ووهاذ T-testeر ( اخحبا5ةدوٌ )

 الحمبيم
عاااااااااااااااااااااااااااااادد 

 العينة
 ااحىشن

الاهحااااااااااااااااااااااااراف 

 ااعيار  

درةااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 dfاللرية 

كيماااااااااااااااااااااااااااة 

"T" 

مصاااااااااااااااااااااااااحىي 

الد لاااااااااااااااااااااااااااااة 

(2029) 

الد لااااااااااااااااااااااااااة 

 الل مية

 0.67342 3.1566 52  وىر 
 غحر داٌ 0.014 2.132 93

 0.57824 2.8297 43 اهاذ

( وها ا يع ا  عاده 2.202( ومصاحىي د لاة )8.028بل اد ) T( أ  كيماة 5يحم  ماو الجادوٌ )

( باح  اشاح،ابات عيناة الدراشااة 2.29وةاىد فاروق  ات د لاة إحؽااهية عناد مصاحىي د لاة )

 حصع مح حر النىع.

 :المؤهل العلمي وسىىاث الخبرةحسب مخغير 

ثاح  لإي،ااد ال اروق باح  اااؤه ت العلمياة وشانىات الخبارة  ANOVAفلد ثم حصا  اخحباار  

 (.02النحاهي هما هى مىج  ي  الجدوٌ ) وواهد

 ( لل روق حصع مح حر ااؤهل وشنىات الخبرةANOVA( ثحليل الحبايو سحاد  )02ةدوٌ )



  لي هدياند. بثينة عبد الله ع
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 م،ا ت الحبايو ااح حر
م،ماااااااااااااااااىع 

 اارنعات

درةااااااااااااااااااااااااااااااة 

 اللرية

مرنااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع 

 ااحىشن
 Fكيمة 

مصحىي 

 الد لة

الد لااااااااااااااااااة 

 الل مية

ااؤهااااااال 

 العل  

 7.543 2 15.086 بح  اا،مىعات

 0.267 92 24.600 داخل اا،مىعات غحر داٌ 0.203 28.210

  94 39.685 اا،مىع

شنىات 

 الخبرة

 3.584 4 14.335 بح  اا،مىعات

 0.282 90 25.351 داخل اا،مىعات غحر داٌ 0.151 12.723

  94 39.685 اا،مىع

( ومصاحىي د لاة 82.802بل اد ) Fيمة ( ي  مح حر ااؤهل العل   أ  ك02يحم  مو الجدوٌ )

( بااح  2.29( وهاا ا يع اا  عااده وةااىد فااروق  ات د لااة إحؽاااهية عنااد مصااحىي د لااة )2.822)

 اشح،ابات عينة الدراشة حصع مح حر ااؤهل العل  .

( ومصاااحىي 2.090بل اااد ) F( يااا  مح حااار شااانىات الخباارة أ  كيماااة 02همااا يحمااا  ماااو الجاادوٌ )

  عاااااده وةاااااىد فاااااروق  ات د لاااااة إحؽااااااهية عناااااد مصاااااحىي د لاااااة ( وهااااا ا يع ااااا08.282د لاااااة )

 ( بح  اشح،ابات عينة الدراشة حصع مح حر شنىات الخبرة.2.29)

 الىخا ج المخعلقت بالسؤال الخامس:

للإةابااة عااو الصااؤاٌ الرابااع والاا   ياانؾ علااى "هاال يىةااد دور  ات د لااة إحؽاااهية عنااد مصااحىي 

ة الحااااادريض للثلافاااااة الركمياااااة ودرةاااااة ثحلااااام الاااااحعلم باااااح  درةاااااة اماااااح ن أعفااااااء هيئااااا 2.29د لاااااة 

الرك اا  ياا  الجامعااات اليمنيااة؟" فلااد ثاام حصااا  معاماال الاهحاادار ال صااين وواهااد النحاااهي همااا ياا  

 (.00الجدوٌ )

( معامال الاهحادار ال صااين للصاا  لادور اماح ن أعفاااء هيئاة الحادريض للثلافااة 00ةادوٌ )

 ي  الجامعات اليمنيةالركمية ودرةة ثىافر الحعلم ولىترون  

 الارثبااااك

R 

معامااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال 

 R2الححديد 

 Fكيمااااااااااااااااااااة 

 ااحصى ة

مصحىي د لة 

F  9عند% 

معاماااااااااااااااااااااااااااال 

 βالاهحدار

 Tكيمااااااااااااااااة 

ااحصااااااااااااااااى 

 بة

مصااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااحىي 

عناااااد  Tد لاااااة 

9% 

0.914 0.836 473.6 2.220** 0.431 3.616 2.228** 

 (59اا،مىع  – 22البىا    – 0)بح  اا،اميع  DFدرةة اللرية 

عااااحر إلااااى أ   R2(س ومعاماااال الححديااااد 2.502( أ  معاماااال الارثباااااك )00دوٌ )يحماااا  مااااو الجاااا يل

( مااااااااو الحبااااااااايو أو الح حاااااااارات ياااااااا  ثحلاااااااام الااااااااحعلم 2.222الثلافااااااااة الركميااااااااة ي صاااااااار مااااااااا نصاااااااا حه )

 ولىترون  ي  الجامعات اليمنية.
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ؤهاااااد معنىياااااة هااااا ا سرااااار أو 2.220أو ججااااام سرااااار ) βهماااااا بل اااااد كيماااااة معامااااال الاهحااااادار  (س ويل

مثاااال اللااااىة الح صااااحرية للنخي،اااة والياااا  بل ااااد ) Fلنخي،اااة كيمااااة ا
ل
( وهاااا  222.2ااحصااااى ة اليااا  ث

(س وهااااا ا يع ااااا  أهاااااه " 2.29( عناااااد مصاااااحىي د لاااااة )2.220 ات د لاااااة معنىياااااة بمصاااااحىي دالاااااة )

ىةااااد دور  و د لااااة إحؽاااااهية بااااح  درةااااة امااااح ن أعفاااااء هيئااااة الحاااادريض للثلافااااة الركميااااة  يل

عاااحر هااا ه النخي،اااة إلاااى أ  أفاااراد ودرةاااة ثحلااام الاااحعلم و
ل
لىترونااا  يااا  الجامعاااات اليمنياااة"س وج

ىافلااااى  علاااااى وةااااىد دور باااااح   درةااااة اماااااح ن أعفاااااء هيئاااااة الحاااادريض للثلافاااااة عينااااة الدراشاااااة يل

 ي  الجامعات اليمنية. ولىترون الركمية ودرةة ثحلم الحعلم 

 مىاقشت الىخا ج: .10

  الع كااااة بااااح  درةااااة امااااح ن أعفاااااء هيئااااة مااااو خاااا ٌ العاااارؿ الصااااابم لنحاااااهي الدراشااااة ه،ااااد أ

لافاااة الركمياااة ودرةاااة ثحلااام الحعلااايم ولىترونااا  واهاااد مىةباااة مماااا يع ااا  أ  الثلافاااة ثالحااادريض لل

 الركمية لدي أعفاء هيئة الحدريض جصاعد ي  ثحليم الحعليم ولىترون  ي  الجامعة.

م يمحلااً عفااى هيئااة الحاادريض وكااد ييااى  شاا ع  لااً أ  الحعلاايم ولىتروناا    يمىااو أ  يااحم مااال

للثلافااااااة الركمياااااااة ويياااااااى  لدياااااااه اللااااااادرة علاااااااى اشاااااااحلمداه سدوات الركمياااااااةس فيلماااااااا  ادت الثلافاااااااة 

سدوات الركمياااة  اشاااحلمداه  أهثااار ه ااااءة وكااادرة يااا  االركمياااة لااادي أعفااااء هيئاااة الحااادريض ولماااا وااا

س ولىترونا  يا  ةامعحاه وثىنىلىةيا ااعلىمات والاثؽاا ت يا  الحادريض مماا يزياد ويحلام الحعلايم

(س وجعاااز  8202؛ عؽااارس 8202؛ محمااادس 8202وهااا ه النخي،اااة ثؤهااادها هحااااهي دراشاااة )عباااد الباااا  س 

( اليااا  أربخاااد أ  اشاااحلمداه سدوات الركمياااة 8288ا دراشاااة )العااادوان  وعلاااى س ثلاااً النخي،اااة ايفًااا

 ثؤد  إلى ثنمية الثلافة الركمية.

عفاااء هيئااة الحاادريض حصااع مح حاارات الدراشااةس أ اباتاشااح،همااا أ  هاا ه الع كااة   ثلمحلااف ياا  

الاااا وىر أو وهاااااذس همااااا أ  الخباااارة وااؤهاااال العل اااا   فن،ااااد ألااااام ةميعًااااا مح لااااح  علااااى  لااااً شااااىاءً 

 عايفًااااا لاااام يااااؤرر ياااا  اشااااح،ابااام ووااااا  هنااااان اث اااااق فيمااااا بااااح  الاشااااح،ابات دو  اخااااح ف بحصااااا

وكاد يعاىد  لاً  سها يا  الحادريض الجاامع مؤهل عفاى هيئاة الحادريض أو شانىات الخبارة اليا  كفاا

إلاااى أ  الثلافاااة الركمياااة والحعلااايم ولىترونااا  م ااااهيم ةديااادة علاااى ةمياااع أعفااااء هيئاااة الحااادريض 

 وألام يعاهى  مو ه ض ااعاول مو هلؾ الحدريع والخبرة ي  هى ا هىع مو الحعليم.

الحااادريض كاااد يياااى   ا أ  هناااان ـاااعف واجااا  يااا  الثلافاااة الركمياااة لااادي أعفااااء هيئاااةوه،اااد أيفًااا

عف ثنمية اا ارات الركمياةس وايفًاا عازوف م عاو جعلايم ها ه  ش ع  لً ـعف الحدريع ل م وـ

اا ااارات أو ؼاااعى ة ثمبيل ااا يااا  الحعلاايمس هماااا ألاااام ي فاالى  الحعلااايم الحلليااد  لصااا ىلحه وف م ااام 

(س 8202 لااه دو  ؼااعى ات ومعاااولس وثحىافاام هاا ه النخي،ااة مااع هحاااهي دراشااة )اللماارا  وذخاارو س
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( اليااا  أهااادت وةاااىد الفاااعف يااا  م،ااااٌ 8205وهااا لً ماااا  هباااد إلياااه هحااااهي دراشاااة )عباااد اللاااادرس 

 .اا ارات الحىنىلىةية

ـااافة إلااى أ  الجامعااات اليمنيااة مااا  الااد جعااان  مااو ال ،ااىة الركميااة الياا  ث،عل ااا غحاار كااادرة علااى إ

ماااو  هاااى ماااا ثؤهاااده هحااااهي العديااادمىاهباااة الحماااىر الرك ااا  ومصاااايرة العاااالم يااا  الحعلااايم ولىترونااا  و 

؛ سهنااااااااىم س 8282؛ اا،اهاااااااادس واللرياااااااار س 8282الدراشااااااااات اليمنيااااااااة مثاااااااال دراشااااااااة )العىاضاااااااا  س 

اـاعف(س وهاا ا سماار 8280العااام س  درةاااة ثحلاام هاا ا النااىع يااا  الحعلاايم ياا  الجامعااات اليمنياااةس  أ

ة الحاااادريض ياااا  ( ماااو أ  أعفاااااء هيئاااا8282وهااا ا يحىافاااام مااااع مااااا ثىؼااالد إليااااه دراشااااة )العاااادوان س 

 الجامعات اليمنية يرو  اهمية اا ارات الركمية ـرورية بدرةة هبحرة.

 خاجمت:

 خلاصت الىخا ج:

 مو خ ٌ العرؿ الصابم للنحاهي يمىو اشحلم ػ هحاهي الدراشة ي  الآج :

  عينااااة الدراشااااة يمحليااااى  م ااااارة الثلافااااة الركميااااة بدرةااااة محىشاااامة حياااا  بلااااغ ااحىشاااان

 (.2.22( وو   نصب  )2.22( واهحراف معيار  )8.55العاه للمحىر هيل )

  عيناااة الدراشاااة يااارو  ثحلااام الاااحعلم ولىترونااا  يااا  الجامعاااات اليمنياااة بدرةاااة محىشااامة

( وو   نصاااااااب  2.25( واهحاااااااراف معياااااااار  )3.03حيااااااا  بلاااااااغ ااحىشااااااان العااااااااه للمحاااااااىر هيااااااال )

(2.20.) 

  شاااااح،ابات عينااااااة يااااا  ا 2.29  ثىةاااااد فاااااروق  ات د لاااااة إحؽااااااهية عنااااااد مصاااااحىي د لاااااة

 الدراشة ل لرات الاشخباهة حصع مح حر الجنض.

  يااااا  اشاااااح،ابات عينااااااة  2.29  ثىةاااااد فاااااروق  ات د لاااااة إحؽااااااهية عنااااااد مصاااااحىي د لاااااة

 الدراشة ل لرات الاشخباهة حصع مح حر ااؤهل العل  .

  يااااا  اشاااااح،ابات عينااااااة  2.29  ثىةاااااد فاااااروق  ات د لاااااة إحؽااااااهية عنااااااد مصاااااحىي د لاااااة

 ت الاشخباهة حصع مح حر وشنىات الخبرة.الدراشة ل لرا

  بااااح  امااااح ن أعفاااااء هيئاااااة  2.29يىةااااد دور  ات د لااااة إحؽاااااهية عنااااد مصاااااحىي د لااااة

 الحدريض للثلافة الركمية وثحلم الحعلم ولىترون  ي  الجامعات اليمنية.
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 الخىصياث:

 بناءل على هحاهي الدراشة أوؼد الباحثة بالآج :

 فة الركمية لدي أعفاء هيئة الحدريض بالجامعات اليمنية.ـرورة رفع مصحىي الثلا 

 .ينبغ  ثىفحر وإدخاٌ الحعليم ولىترون  ي  الجامعات اليمنية 

  إكامااة الباارامي الحدري يااة دعفاااء هيئااة الحاادريض والملبااة حااىٌ م ااارات الثلافااة الركميااة

 والحعلم الرك  .

 الاااحعلم ولىترونااا  يااا  الجامعاااات  ثاااىفحر ومياهاااات والب اااى الححياااة اليااا  ثزياااد ماااو فاعلياااة

 اليمنية.

 المقترحاث:

 للدراشة اللالية ثلترا الباحثة إةراء الدراشات الآثية:
ً
 اشحىما 

 .اث،اهات أعفاء هيئة الحدريض ي  اشحلمداه الحعلم ولىترون  ي  الجامعات 

 لح لاع الؽعى ات وااعىكات الي  جعيم الحعلم ولىترون  ي  الجامعات اليمنية وشبل ا

 عل اا.

   ثؽىر ملترا لرفع ااصحىي الثلاي  لدي أعفاء هيئة الحدريض ي  الجامعات اليمنية ي

 م،اٌ الثلافة الركمية والحعلم ولىترون .

 قا مت المراجع:

(. دراشة اشحلراهية لح رحرات الحعليم الرك   على أدوار ااعلم 8202)أحمدس دعاء  .0

 .292-222(س 8)02ربيةس ةامعة ه ر العيفس ومصئىلياثه اا نيةس م،لة ولية الت

(. دور الحعليم ولىترون  وإدارة ااىاهع ي  8282)أحمدس عبحر؛ با كامةس محمد  .8

جعزيز ممارشة ةامعة عد   شتراثي،يات اانممة ااحعلمة مو وة ة همر أعفاء هيئة 

عدد خاػ الحدريض: دراشة ميداهيةس م،لة ولية اليىت الجامعة للعلىه ونصاهيةس 

لبحىذ ااؤثمر الدول  الحاشع والععريو "الحعليم الرك   بح  اللاةة والفرورة" لل ترة مو 

 .022-082س ػ 8282هىفمبر  00-05

(. الثلافة الركمية همدخل لحمىير الجدارات الحدريصية 8202أحمدس كاشمة. ) .2

ثؽاليةس رشالة الحدريض لدي معل   العلىه الح،ارية ي  ـىء النمرية الا والاهلمراك ي 

 ماةصححرس ولية التربيةس ةامعة لنما.
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(. ثحديات ثمبيم بةئات الحعليم 8280سهنىم س عبد الىريم؛ والعام س منحر ) .2

ولىتروهية بالجامعات اليمنية ي  ظل الحمىرات ااعاؼرة مو وة ة همر أعفاء هيئة 

 .228-202(س 8)2الحدريضس م،لة ةامعة البيفاءس 

(. اث،اهات للبة ةامعة اللدس اا حىحة هحى الحعلم 8288الجملس أشم ا  ) .9

 .82-0(س 2)2ولىترون س م،لة العلىه ونصاهية والاةحماعيةس 

(. الحعليم الرك  : مدخل م اهي   وهمر س اا،لة 8205حامدس ش حر؛ فاهمس ث ٌ ) .2

 .022-022(س 2العر ية للعلىه التربىية والن صيةس عدد)

. الحعليم ولىترون  ثمبيلات مصححدرهس دار ال ىر العرن س (8200اللل او س وليد) .2

 اللاهرة.

(. درةة امح ن أعفاء 8202اللمرا س محمد؛ حميدا س محمىد؛ بدارهةس م د  ) .2

هيئة الحدريض ي  ةامعة البللاء الحمبيلية لى ايات الحعليم ولىترون  مو وة ة همرهمس 

 .825-892(س 2)88اانارةس 

(. واكع الحعليم ولىترون  بالجامعات 8280لعمار س محمد )ا؛ الخميعس خليل .5

اليمنية وملترحات ثمىيره ي  ظل اهخعار و اء وىروهاس اا،لة الدولية لبحىذ ودراشات 

 .029-022(س 8)0(س (IJSHالعلىه ونصاهية والاةحماعية 

لنيات (. فاعلية اشحلمداه الح8282الديعس راهدا؛ عمحرةس حمد ؛ والرفا، س فالمة. ) .02

( لحنمية م ارات الثلافة ولىتروهية لم ل الروـةس اا،لة  (Education2.0الركمية انصف

 .82-0(س 0(س ةزء)2التربىيةس ةامعة شىها س العدد)

الحيامل  لحعلم العلىه ي  ثنمية  STEM(. اشحلمداه مدخل 8209ر قس فالمة ) .00

ي ل   ال ركة سولى بيلية م ارات اللر  اللاد  والععريو وم ارات اثلما  اللرار لد

 .082-25(س 28عدد) التربيةس دراشات عر ية ي  التربية وعلم الن ضس

(. الححىٌ لعؽر الحعلم الرك  س مرهز ةيل البح  العل  س 8202الزيوس أميمة ) .08

 لبنا .

(. دور الحعلم الرك   ي  الحنمية اا نية للمعلمح س اا،لة 8205العمر س ران  حصح  ) .02

 .28-89(س 2لعلىه التربىية والن صيةس عدد)العر ية ل

(. الحعلم االلى  وذرره ي  ثنمية بعق م ارات البح  8202ظ او س هبة   ) .02

الحاريخ  وأبعاد الثلافة الركمية لدي ل   ولية التربيةس رشالة ماةصححرس ولية التربيةس 

 ةامعة ه ر العيف.
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بر الىيع لحدريض الىيمياء ي  (. فاعلية الرح ت ااعرفية ع8202ؼال س محمد ) .09

ثنمية الح ىحر الح مل  والححؽيل الدراس   لدي لالبات اارحلة الثاهىيةس م،لة الدراشات 

 .022-085(س 29)0العر ية ي  التربية وعلم الن ضس 

(. الحعليم الرك   هحى ث،صيد ذليات الجىدة والنىعية ي  8282ؼبرينةس لبىط) .02

،لة ولية اليىت الجامعية للعلىه ونصاهيةس عدد خاػ الجامعات العر ية والعاايةس م

لبحىذ ااؤثمر الدول  الحاشع والععريو "الحعليم الرك   بح  اللاةة والفرورة"س لل ترة 

 .029-029هىفمبرس ػ ػ  00-05

(. فاعلية اشحلمداه بةئة جعلم إلىترون  ي  ثنمية م ارات 8202عبد البا  س هحرة عل  ) .02

لح ىحر الناكد لدي ل   الدراشات العليا بيلية التربيةس رشالة الثلافة الركمية وا

 ماةصححرس ةامعة حلىا .

(. الثلافة الركمية لدي ل   الدراشات العليا التربىية 8205)عبد اللادرس رمفا   .02

بالجامعات ااؽرية ي  ـىء محملبات الاكحؽاد اللاهم على ااعرفةس م،لة ولية التربيةس 

 .0952-0922(س 022)2ةامعة س هرس 

(. أرر اشحلمداه بعق سدوات 8288على س مروة ؼال  )؛ العدوان س خالد مم ر .05

الركمية ي  ثدريض ملرر البح  العل   ي  ثنمية الثلافة الركمية لدي ل   العلىه 

الرلية بالجم ىرية اليمنيةس ااؤثمر العل   الثان  لملبة الدراشات العليا ي  الجامعات 

 -8288هس هحا  ااؤثمر المبعة سولى 8280ديصمبر  80 - 82عة إ س اليموس اليمنيةس ةام

س   .022-028الجزء سوٌ

(. ثؽىر مصحلبل  للحعليم الرك   ي  الجم ىرية 8282العدوان س خالد مم ر) .82

 .099-080(س 0)0اليمنيةس م،لة البح  التربى س 

الاشتراثي  (  -هي   (. مدخ  ثؽميم ااححىي الحعلي   )اا ا8202عؽرس أحمد ) .80

غحر ااباظرة( ي  هماه  -وأرر ث اعل ما مع أشلى  الح  ية الراةعة الحرليحية )ااباظرة 

إدارة جعليم إلىترون  يلان  على ثنمية م ارات الثلافة الركمية لدي ل   الدراشات 

 .828-099(س 2)82العليا بيلية التربية النىعيةس ثىنىلىةيا الحعليمس 

(. برهامي ملترا ي  كفايا سمو ال ىر  كاهم على الرح ت 8280) عمارس شلىي  .88

ااعرفية عبر الىيع لحنمية بعق الليم سمنية وم ارات الثلافة الركمية لدي ل   ولية 

 .280-959(س 2)09التربية ظعبة الحاريفس م،لة ةامعة ال يىه للعلىه التربىية والن صيةس 

(. بةئات الحعليم الالىتروهية اللديثةس اللاهرةس 8202العجم س عبد   بو سشمر ) .82

 .دار العلىه للنعر والحى يع
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(. ثحديات الحعليم عو بعد ي  ةامعة ؼنعاء وشبل 8282العىاض  س عل  عبد  ) .82

ما  الجىدةس  الح لع عل اا اىاة ة س مات وسو ئةس دراشات ي  الحعليم الجامع  وـ

 .095-022(س 09س 02)2

(. أرر الح اعل بح  ثنىيع اشتراثي،يات الحدريض 8202ندور عبد الص ه)فح   س م .89

بالرح ت ااعرفية عبر الىيع وأشاليع الحعلم اا فلة ي  ثنمية م ارات الحعلم ال اج  

والاشخيعا  اا اهي   ي  مادة الىيمياء لدي ل   الؽف سوٌ راهى س اا،لة التربىيةس 

 .882-099(س 022)82

(. ثؽىر ملترا اححىي منصف ااىالنة باارحلة 8205)اانعم عبد  فيؽلس عبحر  .82

س (2)8الثاهىية ي  ـىء أبعاد الثلافة الركميةس م،لة ولية التربيةس ةامعة ب   شىيفس 

282-229. 

(. م ارات الحعلم أدوات الحىنىلىةية العؽريةس 8202وىثريلس شخي ؛ مىر س هيل) .82

 .ة العر ية للحدريع والنعرثرةمة هبة عجينةس اللاهرةس اا،مىع

(. ثحديات الحىةه هحى الحعليم الرك   ي  8282اا،اهدس أماٌ؛ واللرير س خالد ) .82

دراشة ميداهيةس م،لة ولية اليىت الجامعة  -الجامعات الليىمية بالجم ىرية اليمنية 

 للعلىه ونصاهيةس عدد خاػ لبحىذ ااؤثمر الدول  الحاشع والععريو "الحعليم الرك  

 .022-082س 8282هىفمبر  05-00بح  اللاةة والفرورة" لل ترة مو 

(. أرر مصحىدع رك   ي  ثنمية الثلافة الركمية لدي ل   8202محمدس أحمد شيد ) .85

ثىنىلىةيا الحعليم والاث،اه هحى اشحلمدامهس رشالة ماةصححرس ولية التربية النىعيةس 

 ةامعة اانيا.

30. Galagan, P, (2001). Top 414, things CEOs Should know About E-learning, 

Training & Development, November. 

 

 

 

 

 

 

 


