
�لد مجلة إس�امات للبحوث والدراسات � )2020(02العدد–05ا

84سامي حَبي��

جامعة غرداية-�سانية لإ�لية العلوم الاجتماعية وا

مجلة إس�امات للبحوث والدراسات

3539-2543P-ISSN./3636-2543E-ISSN.

ghardaia.dz/index-http://ishamat.univ

ز�اة كسب العمل
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ت�سمسيلت

�ص: الم�

�سارع حركة نمو ا��ياة تناول �ذا البحث مسألة ز�اة كسب العمل؛ �ذا الكسب الذي تضاعف مع 

كِھ 
ْ
ح�� جاوز النصاب إ�� أضعاف؛ ما جعل العلماء ينظرون �� ز�اة �ذا النوع من الدخل: �ل يز�ى عند مَل

أو لابد من اش��اط حولان ا��ول لوجوب الز�اة فيھ.

فعمد البحث �� المطلب الأول إ�� تحديد مف�وم �ل مفردة من مفردات الكسب و�يان طبيعتھ 

القانونية والفق�ية، ثم بحث �� المطلب الثا�ي مسألة اش��اط حولان ا��ول لوجوب الز�اة �� مفردات 

كسب العمل

Abstract

This research deals with the issue of Zakat on earnings from work. This gain, which

doubled with the acceleration of the growth of the movement of life even exceeded the

quorum to fold; What made scholars look at zakat for this type of income: Is zakat paid when

it is owned, or does it have to be stipulated that one year is due for zakat on it?

The research in the first requirement defined the concept of each type of earning and its

legal and jurisprudential nature, then discussed the issue of the second requirement of a year’s

condition for the obligation of zakat in the types of work earning
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المقدمة:

لقضايا والمستجدات الم��ة ال�� تبحث عن حكم إن تطور ا��ياة ال�شر�ة وتقدم�ا أفرز كث��ا من ا

الشرع ف��ا؛ لأجل ذلك ان��ت كث�� من المؤسسات وا��معيات ��مع العلماء وعقد الملتقيات؛ لدراسة �ذه 

المستجدات و�براز أح�ام�ا، ولعل من أ�م ا��اور المعروضة للمدارسة ا��ور المتعلق بالز�اة والارتقاء 

�� عُقدت عدة مؤتمرات ��ا ��عل�ا نظاما عمليا  مطبقا �� الدولة الإسلامية المرجوة، لتحقيق �ذا المس

، ومن ب�ن -اةإدارة الز� -تناول فيھ العلماء والباحثون بالبحث مسائل الز�اة المستجدة والقضايا التنظيمية

�ذه المواضيع ال�� لقيت عناية الباحث�ن ما �علق بز�اة كسب العمل.

ة ا��ياة ونمو�ا، تنوعت أش�الھ وزادت قيمھ ح�� جاوزت النصاب إ�� فكسب العمل مع �سارع حرك

��اب الم�ن ا��رة، و�� ش�ل م�افآت �اية م�افأة �-أضعاف، فتجده �� ش�ل راتب ومقابل خدمة عند أ

عند الموظف�ن ح�ن ان��اء خدم��م.-ا��دمة، م�افأة التقاعد، م�افأة الادخار

�م ل�ذا الموضوع التطرق إ�� موضوع اش��اط ا��ول وعدمھ وأ�م ما يتعرض لھ الباحثون �� دراس�

لوجوب الز�اة �� كسب العمل.

وقد ارتأى الباحث تناول البحث وفق ا��طة الآتية:

المطلب الأول: بيان مف�وم وطبيعة مفردات كسب العمل.

الرواتب وكسب الم�ن ا��رة: المف�وم والطبيعة.الفرع الأول:

اية ا��دمة، المف�وم والطبيعة الفق�ية والقانونية.م�افأة ��الفرع الثا�ي:

م�افأة التقاعد، المف�وم والطبيعة.الفرع الثالث:

الراتب التقاعدي، المف�وم والطبيعة.الفرع الرا�ع:

�امس: م�افأة الادخار: المف�وم والطبيعة.الفرع ا�

�ول لوجوب الز�اة �� مفردات كسب المطلب الثا�ي: العمل.اش��اط حولان ا�

المطلب الأول:

بيان مف�وم وطبيعة مفردات كسب العمل

�رة: المف�وم والطبيعة: الفرع الأول: الرواتب وكسب الم�ن ا�

�رة: أولا: مف�وم الرواتب وكسب الم�ن ا�

مف�وم الرواتب:-أ:
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.35الراتب �و ما يتقاضاه العامل من مال مقابل خدماتھ ال�� يقتض��ا عقد عملھ

�رةمف�وم كسب-ب: :36الم�ن ا�

ما يتقاضاه العامل عند نفسھ من مال مقابل خدماتھ لمن يطل��ا.

�رة:-ج: ب�ن الرواتب وكسب الم�ن ا�

يتفق كسب العمل مع الم�ن ا��رة �� أن العنصر ا��و�ري �� أداء ا��دمة �و العمل، غ�� أ��ما 

�� أداء �اط التبعية تنفيذا لأوامرهيختلفان �� علاقة التبعية؛ ذلك أن العامل يرتبط بصاحب العامل بر 

عملھ، أما صاحب الم�نة ا��رة ف��اول م�نتھ بصفة مستقلة غ�� خاضع لتبعية أحد بل يتمتع بحر�تھ 

.37ال�املة �� أداء عملھ

�رة: ثانيا: طبيعة الراتب وكسب الم�نة ا�

�� لنا أن كلا من الراتب وكسب الم�ن ا��رة، لا  ا �عدو أن ي�ون عائدمن خلال ما سبق عرضھ، يت

��� التبعية لصاحب العمل كما �و ا��ال بال�سبة للعامل الموظف،  لعقد إجارة، سواء �ان �ذا العقد يقت

��� ذلك كما �و شأن صاحب الم�نة ا��رة. أو �ان لا يقت

�دمة، المف�وم والطبيعة الفق�ية والقانونية: الفرع الثا�ي: م�افأة ��اية ا�

�دمة:أولا: مف�وم م�افأة �� اية ا�

�� مبلغ ما�� جعلھ القانون للعامل ع�� رب العمل �شروط محددة عند ان��اء ا��دمة.

ي��:وتمتاز �ذه الم�افأة بما

*أن �ذا المبلغ يدفع نقدا دفعة واحدة للعامل عند الان��اء من خدمتھ مع رب عملھ، فإذا �ان س�ب 

�ان العمل �عول�م من أ�لھ.ان��اء ا��دمة �و الوفاة فإن الم�افأة ترجع إ�� من

*�عت�� �� تحديد مقدار �ذه الم�افأة مدة خدمة العامل لدى رب عملھ وس�ب ان��اء ا��دمة والراتب 

عقد إجارة أشخاص، يرتبط فيه العامل بصاحب العمل لمدة زمنية محددة بعقد عمل، ليؤدي عقد العمل: "هو35

عملا شهريا أو أسبوعيا أو يوميا، سواء أكان هذا العمل يدويا أو بدنيا أو كتابيا، فنيا أو عقليا"، الدكتور: محمد السعيد 

).232"الزكاة في الميزان" (صوهبة، عبد العزيز محمد رشيد جمجوم؛ دراسة مقارنة في زكاة المال 
أصحاب المهن الحرة، هم الذين يزاولون المهنة لحسابهم الخاص وبصفة مستقلة، دون أن يتبع غيره مثل: دخل 36

الطبيب، المحامي، المحاسب، المهندس، الخبير ونحوهم. (المرجع السابق، نفس الصفحة).
ع السابق، نفس الصفحة.)، المرج1/487الدكتور يوسف القرضاوي؛ فقه الزكاة (37
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.38الش�ري الأخ�� للعامل

وأما �عر�ف �ذا المركب (م�افأة ��اية ا��دمة) ف�و أ��ا المبالغ يقول الدكتور عبد الستار أبو غدة:" 

الم�شأة عند ترك�م ا��دمة، نظ�� ا��دمات ال�� حصلت عل��ا الم�شأة م��م خلال المستحقة لم�سو�ي 

 لمتطلبات نظامية، أو ن�يجة ال��ام طو�� من الم�شأة
ً
.39"ف��ة ا��دمة . وذلك وفقا

�دمة: ثانيا: الطبيعة القانونية والفق�ية لم�افأة ��اية ا�

�دمة:-أ: الطبيعة القانونية لم�افأة ��اية ا�

الآراء القانونية �� تحديد الطبيعة القانونية لم�افأة ��اية ا��دمة تباينا ظا�را، فمن قائل تباي�ت

بأ��ا �عد تكملة لأجر العامل، ومن قائل بأ��ا �عو�ض عن الضرر المادي والأد�ي الذي ��ق العامل جراء 

ل�ا ، في�س�� للعامل من خلاان��اء خدمتھ، وآخرون ذ�بوا إ�� أ��ا نوع من التأم�ن من مخاطر ان��اء العقد

إ�� أن الم�افأة �� حق خاص للعامل ألزم -وا��ق مع�م–مواصلة حياتھ، وذ�ب فر�ق را�ع من القانوني�ن 

.40بھ المشرع صاحب العمل اعتبارا للصا�� العام

�� �ذا التكييف عن سابقيھ �و استقلال �ذه الم�افأة عن النظم القانونية المعروفة ��  والذي ير

.41ر والتعو�ض والتأم�ن، واختصاص�ا بقوان�ن تحكم�االأج

�دمة:-ب: �� الطبيعة الفق�ية لم�افأة ��اية ا� يرى الدكتور محمد �عيم ياس�ن أن التكييف الفق

��اب الأعمال رعاية لمصا�� العمال، ومس�ند  الملائم ل�ذه الم�افأة، �و اعتبار�ا إلزاما من و�� الأمر لأ

ية، وأما مسوغھ ف�و �الآ�ي:الإلزام السياسة الشرع

أن العامل وضع نفسھ �� خدمة صاحب مؤسسة عملھ طيلة ف��ة شبابھ، و�� ف��ة العطاء والقوة، -

فمن العدل والإنصاف �عو�ضھ بم�افأة عن �ذه الف��ة، خاصة وأن �ذه الف��ة غالبا ما ت�ون ف��ة ك�� وقلة 

مع المسن�ن من أ�ل الكتاب �ش�د د العز�ر وعمر بن عبعطاء، وص�يع العمر�ن عمر بن ا��طاب 

ل�ذا المع��، فكيف إذا �علق الأمر بمس�� المسلم�ن، والقاعدة المقررة أن ع�� و�� الأمر حماية الضعفاء 

أبحاث فقهية في قضــــــايا الزكاة المعاصــــــرة، مجموعة من الباحثين، "بحث الدكتور محمد نعيم ياســــــين: زكاة مكافأة 38

). وسيشار إليه في البحث بـ: محمد نعيم ياسين: زكاة مكافأة نهاية الخدمة 1/235نهاية الخدمة والراتب التقاعدي" (

والراتب التقاعدي".
الدكتور عبد الســــــــتار أبو غدة، زكاة مكافأة نهاية الخدمة والراتب التقاعدي، قدمه إلى بيت الزكاة الكويتي في بحث 39

-بيت الزكاة الكويتي–الندوة الخامسة لقضايا الزكاة 
)، محمد فاروق الباشــــا، التشــــريعات الاجتماعية 850-847انظر: حســــن كيرة، أصــــول قانون العمل(عقد العمل) (40

).636-635)، محمد لبيب شنب، شرح قانون العمل (353-351العمل) ((قانون 
)247-1/246محمد نعيم ياسين، زكاة مكافأة نهاية الخدمة والراتب التقاعدي (41
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.��42 ا��تمع المسلم

الفرع الثالث: م�افأة التقاعد، المف�وم والطبيعة:

أولا: مف�وم م�افأة التقاعد:

أو المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية للموظف�ن والعمال المشمول�ن �� مبلغ تؤديھ الدولة 

بقانون التأم�ن الاجتما��.

ولاستحقاق الموظف �ذه الم�افأة لا بد من تحقق الأمور الآتية:

*أن ي�ون ثمة اقتطاع من مرتبات العمال أو أجور�م وتقديم�ا ل���ة المسؤولة �� ش�ل اش��ا�ات 

محددة بصورة دور�ة.

*أن لا تتوفر �� العامل شروط استحقاق الراتب التقاعدي، وأ�م�ا شرط المدة ال�� ال��م العامل 

بدفع الاش��اك ف��ا قبل ان��اء مدة خدمتھ،" فإ��ا إن لم تبلغ القدر الذى �عطي لھ ا��ق �� الراتب 

ل ي الأخ�� من � التقاعدي، أعطي م�افأة التقاعد ال�� تحسب ع�� أساس �سبة معينة من الأجر السنو 

.43سنة من سنوات ا��دمة"

ثانيا: طبيعة م�افأة التقاعد:

�� من خلال مف�وم م�افأة التقاعد، أ��ا �عد نوعا من أنواع التأم�ن، ال�� تل��مھ المؤسسات  وا

المعنية بھ، وت�ون أقساطھ مدفوعة من العامل ورب العمل والدولة.

الطبيعة:الفرع الرا�ع: الراتب التقاعدي، المف�وم و 

يقول الدكتور محمد �عيم ياس�ن:" مبلغ من المال �ستحقھ بصفة أولا: مف�وم الراتب التقاعدي:

العامل أو الموظف الذي ان��ت خدمتھ، ع�� الدولة أو المؤسسة ا��تصة بالتأمينات دور�ة ش�ر�ة 

.44الاجتماعية إذا تحققت فيھ شروط معينة"

وتتمثل �ذه الشروط فيما ي��:

.المدة: أي المدة ال�� خدم ف��ا العامل، وقدم ف��ا الاش��ا�ات

.السن: أي العمر الذي بلغھ العامل عند ان��اء مدة خدمتھ، فل�س �ل سن �عد سن تقاعد

.الأسباب ال�� أدت إ�� ان��اء مدة ا��دمة

و�متاز الراتب التقاعدي بـ:

 المرجع السابق (251/1-254)، ويقرب منه: تكييف الدكتور عبد الستار أبو غدة لمكافأة نهاية الخدمة في 42

 بحثه.
43   محمد نعيم ياسين، ز كاة مكافأة نهاية الخدمة والراتب التقاعدي (239/1).

  المرجع السابق (258/1)، بحث الدكتور عبد الستار أبو غدة.44
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 ز، والمرض، والوفاة، تنوعھ: ف�ناك راتب تقاعدي �س�ب الشيخوخة، وآخر �س�ب�� ال

و�صابات العمل، وأمراض الم�نة.

 أن الراتب التقاعدي �ستحقھ المتقاعد طول حياتھ فإذا مات "استحقھ ب�سب حدد�ا

القانون طائفة من ورثتھ كما �ستحق�ا �ؤلاء الورثة مباشرة إذا ان��ت خدمة العامل بالوفاة 

�� مدة استحقا�ا للورثة ببلوغ سن معينة أو أسباب أخري محددة".وت�ت

45أن الراتب التقاعدي أصلھ مسا�مة من العامل، ومن رب العمل، ومن الدولة.

ثانيا: طبيعة الراتب التقاعدي:

�� أن الراتب التقاعدي �عد تأمينا ضد ا��اطر ال�� يؤمن ضد�ا -من خلال ما سبق عرضھ يت

��ز، والمرض، والوفاة، و�صابات العمل، وأمراض ، و�ذا التأم�ن �عت�� إلزاميا -الم�نةالشيخوخة، ال

ألزمت بھ الدولة المؤسسات وعمال�ا، وقد سبق بيان مسوغ الإلزام سياسة عند الكلام عن الطبيعة 

ة لم�افأة ��اية ا��دمة. الفق�يَّ

ع�� أنھ لا بد من الإشارة إ�� أن القسط الذي يدفعھ العامل لا �عد دينا ع�� ا���ة الم�لفة بالراتب 

عدي؛ ذلك أن العامل المش��ك قد ت��قھ أسباب تمنعھ من الراتب التقاعدي، ولو �ان دينا لما ساغ التقا

لأحد منعھ منھ. 

�امس: م�افأة الادخار: المف�وم والطبيعة: الفرع ا�

أولا: مف�وم م�افأة الادخار:

ذا خدمتھ، �درجت ال�شر�عات ا��ديثة ع�� اتباع نظام مع�ن يكفل مص��ة العامل عند ان��اء 

��� ب�شكيل صندوق ادخار للمؤسسة، حيث يقتطع من راتب العامل جزء مع�ن، ومن رب  النظام يقت

العمل مثلھ، و�وضع �� الصندوق، وحصيلة �ذا الاقتطاع من ا��انب�ن لا تبقى راكدة و�نما �س�ثمر، "و�� 

 ي
ً
 ماليا

ً
دفع لھ دفعة واحدة، و�عادل ��اية ا��دمة �ستحق الموظف أو العامل ع�� �ذه المؤسسة مبلغا

ذلك". وأك�� ال�شر�عات اعتمدت �ذه مجموع ما �ان اقتطع من راتبھ وما أضيف إليھ من رب العمل وأر�اح 

.46الطر�قة نظاما اختيار�ا لا إجبار�ا

تحديد طبيعة مكـــافأة الادخار:

يقول الدكتور محمد �عيم ياس�ن:" ولم أطلع ع�� أي بحث لشراح القانون حول طبيعة �ذه الم�افأة 

بجميع عناصر�ا،...، والأقرب عندي تخر�ج �ذه الم�افأة بجميع عناصر�ا ع�� أ��ا مبلغ من المال �عادل 

و الموظف باعتباره مجموع ما اقتطع من العامل وما أخذ من رب العمل وأر�اح ذلك، �ستحقھ ، العامل أ

 قسط التأم�ن يخرج من 
ً
ثمرة لنظام تأم�ن يل��م بھ رب العمل لعمالھ، و��ون ما يقتطع من العامل ش�ر�ا

  محمد نعيم ياسين، زكاة مكافأة نهاية الخدمة والراتب التقاعدي (259-258/1).45
  محمد نعيم ياسين، زكاة مكافأة نهاية الخدمة والراتب التقاعدي (240/1).46
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 من م�افأة ��اية ا��دمة 
ً
 آخر يمثل جزءا

ً
ملكھ و�دخل �� ملك المؤمن وما يدفعھ رب العمل ي�ون قسطا

 ع�� ذلك �� نظام الا 
ً
 من أجر العامل ال��م بھ عند العقد المستحقة عليھ ، إذا �ان منصوصا

ً
دخار أو جزءا

 للموظف أو للعامل بمبالغ الادخار ، ولا بما 
ً
�� حالة عدم النص ، و�� �ذا التخر�ج لا ي�ون رب العمل مدينا

وجب عليھ دفعھ �ل ش�ر حيث ت�ون قد دفعت أقساطا للتأم�ن ، و�نما �ستحق الموظف أو العامل مبلغ 

عند ان��اء خدمتھ من صندوق الادخار ، بناء ع�� نظام التأم�ن الذي ال��م بھ رب العمل الم�افأة الإجما�� 

.��47 نظم الادخار تجاه عمالھ أو موظفيھ"

��� الدكتور  �ذا التكييف، تجنبا ل���الة والر�ا الذي قد ينجم عن -حفظھ اللھ ونفع بھ-و�نما ارت

.48التكييفات الأخرى 

المطلب الثا�ي:

�ول لوجوب الز�اة �� مفردات كسب العملاش��اط حولان ا�

تخلص مما سبق بيانھ أن كسب العامل سواء �ان موظفا أو صاحب م�نة حرة، أو �ان الكسب 

نفسھ راتبا أو عائدا أو م�افأة، أن ذلك �لھ لا يدخل �� ملكھ إلا إذا حل وقت استحقاقھ، و�ون �ذه المبالغ 

أ�ل العلم قديما وحديثا اختلفوا �� اش��اط حولان ا��ول ع�� المستحقة للعامل �عد مالا مستفادا، فإن

المال المستفاد ح�� تجب فيھ الز�اة، وفيما ي�� بيان ذلك مفصلا:

العلماء �� مسألة اش��اط ا��ول لوجوب الز�اة �� المال المستفاد ع�� قول�ن:

��ابھ إ�� أن المال المستفاد �ش��ط فيھ ا��ول ح�القول الأول:  أنھ � تجب فيھ الز�اة شوذ�ب أ

شأن الأموال الز�و�ة ا��ولية، فلا تجب الز�اة بمجرد استفادتھ وحصول الملك فيھ، و�ذا مذ�ب جما��� 

من ا��نفية والمالكية والشافعية وا��نابلة والظا�ر�ة و�و المأثور عن ا��لفاء الراشدين 49أ�ل العلم

ليھ ذ�ب أغلب أعضاء ب�ت الز�اة ال�و��� كما نص أجمع�ن، و�الأر�عة، والمروي عن عا�شة وابن عمر 

.50ع�� ذلك �� الفقرة السا�عة من توصيات الندوة الأو��

  محمد نعيم ياسين، زكاة مكافأة نهاية الخدمة والراتب التقاعدي (256/1).47
  انظر المرجع السابق (257-256/1).48

سحنون، المدونة (318/1)، ابن قدامة، المغني (258/2)، ابن أبي شيبة، المصنف (49/3)، ابن حزم، 49

)، القرضاوي فقه الزكاة 273تب التقاعدي ()، محمد نعيم ياسين، زكاة مكافأة نهاية الخدمة والرا4/197المحلى (

)1/492-495.(
زكاة الأجور والرواتب وأرباح المھن :ثـالثـا� وهـذا نص الفتوى:" 50

:الحرة وسائر المكاسب

هذا النوع من الأموال يعتبر ريعاً للقوى البشرية للإنسان أن يوظفها في عمل نافع وذلك كأجور العمال ورواتب الموظفين 

وحصــــيلة عمل الطبيب والمهندس ونحوهم ، ومثلها ســــائر المكاســــب من مكافآت وغيرها وهي ما لم تنشــــأ من مســــتغل 

معين.
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��ابھ إ�� أن المال المستفاد يز�ى م�� استفيد وتم امتلاكھ، ولا ي�تظر بھ إ�� القول الثا�ي:  وذ�ب أ

وا��سن والز�ري ا��ول، و�و مروي عن ابن مسعود وابن عباس ومعاو�ة وعمر بن عبد العز�ز

وتبعھ �� ذلك آخرون.52، وممن قال بھ من المعاصر�ن الدكتور يوسف القرضاوي 51أجمع�ن

و�عد عرض المذا�ب �� المسألة يحسن بيان الأدلة ال�� ت��ض برأي �ل مذ�ب ومناقش��ا:

أولا: الأدلة:

أدلة القول الأول:-أ:

المال المستفاد بأحاديث مرفوعة، وآثار عن استدل القائلون باش��اط ا��ول لوجوب الز�اة �� 

��ابة. ال

:" لا ز�اة �� مال ح�� يحول عليھ ا��ول". و�و دال �عمومھ ع�� أن المال سواء �ان قولھ -:1

مستفادا أو غ�� مستفاد �ش��ط لھ ا��ول لتجب الز�اة فيھ، ومن قال �غ�� ذلك فقد اد�� التخصيص 

وعليھ بالدليل ولا دليل.

أخرجھ ال��مذي �سنده عن عبد الرحمن بن ز�د بن أسلم عن أبيھ عن أبن عمر قال: قال ما -:2

 فلا ز�اة عليھ ح�� يحول عليھ ا��ول عند ر�ھ) ثم قال 
ً
رسول اللھ ص�� اللھ عليھ وسلم ( من استفاد مالا

 ع�� ابن عم
ً
�� ر وقال (ال��مذي: و�� الباب عن سراء ب�ت ن��ان الغنو�ة، ثم أخرجھ �سند آخر موقوفا �و أ

من حديث عبد الرحمن بن ز�د بن أسلم ).

ما حدث بھ أيوب عن نافع عن ابن عمر قال (من استفاد مالا فلا ز�اة فيھ ح�� يحول عليھ ا��ول -:3

عند ر�ھ)

ما أخرجھ أبو عبيد �سنده عن ع�� أنھ قال (ل�س �� المال المستفاد ز�اة ح�� يحول عليھ -:4

لى أنه ليس فيه زكاة حين قبضه ولكن يضمه الذي كسبه إلى سائر ما وهذا النوع من المكاسب ذهب أغلب الأعضاء إ

عنـده من الأموال الزكويـة في النصـــــــــــــــاب والحول فيزكيـه جميعـاً عنـد تمـام الحول منـذ تمام النصـــــــــــــــاب، وما جاء من هذه 

المكاسب أثناء الحول يزكى في آخر الحول ولو لم يتم حول كامل على كل جزء منها.

يكن عنـد كـاســـــــــــــــبـه قبـل ذلك نصـــــــــــــــاب يبدأ حوله من حين تمام النصـــــــــــــــاب عنده وتلزمه الزكاة عند ومـا جـاء منهـا ولم 

) لكل عام. وذهب بعض الأعضاء إلى أنه يزكي %2ر5الحول من ذلك الوقت. ونسبة الزكاة في ذلك ربع العشر (تمام 

وض نصاباً وكان زائداً عن حاجاته ) إذا بلغ المقب%2ر5هذه الأموال المستفادة عند قبض كل منها بمقدار ربع العشر (

الأصــلية وســالماً من الدين. فإذا أخرج هذا المقدار فليس عليه أن يعيد تزكيته عند تمام الحول على ســـائر أمواله الأخرى 

.ويجوز للمزكي هنا أن يحسب ما عليه ويخرجه فيما بعد مع أمواله الحولية الأخرى

ابن قدامة، المغني (258/2)، ابن حزم، المحلى (196/4)، محمد نعيم ياسين، زكاة مكافأة نهاية الخدمة 51

).273والراتب التقاعدي (
القرضاوي، فقه الزكاة (505/1).52
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.53ا��ول)

بن محمد عن م�اتبأخرجھ مالك �� الموطأ عن محمد بن عقبة مو�� الز��� أنھ سأل القاسم ما -:5

لھ قاطعھ بمال عظيم �ل عليھ فيھ ز�اة فقال القاسم إن أبا بكر الصديق لم يكن يأخذ من مال ز�اة ح�� 

دك ل �ل عنيحول عليھ ا��ول قال القاسم بن محمد و�ان أبو بكر إذا أعطى الناس أعطيا��م �سأل الرج

من مال وجبت عليك فيھ الز�اة فإذا قال �عم أخذ من عطائھ ز�اة ذلك المال و�ن قال لا أسلم إليھ عطاءه 

.54"ولم يأخذ منھ ش�ئا

ما أخرجھ مالك أيضا عن عمر بن ا��س�ن عن عا�شة ب�ت قدامھ عن أب��ا أنھ-:6

عندك من مال وجبت عليك فيھ الز�اة؟ قال:" كنت إذا جئت عثمان بن عفان أقبض عطا�ي سأل��: �ل 

.55فإن قلت: �عم، أخذ من عطا�ي ز�اة ذلك المال ، و�ن قلت: لا دفع إ�� عطا�ي"

ب: أدلة القول الثا�ي:

استدل الدكتور يوسف القرضاوي ع�� وجوب الز�اة �� المال المستفاد من ح�ن استفادتھ دون 

��ابة اش��اط حولان ا��ول عليھ بآثار واردة عن �عض  والتا�ع�ن، و�المعقول: ال

الآثار:

.56عن عكرمة عن ابن عباس �� الرجل �ستفيد مالا قال" يزكيھ ح�ن �ستفيده"-:1

�عطينا العطاء �� ز�ل صغار ثم يأخذ منھ عن �ب��ة بن ير�م قال:" �ان عبد اللھ بن مسعود -:2

.57الز�اة"

.58الز�اة معاو�ة بن أ�ي سفيان"عن ابن ش�اب قال:" أول من أخذ من الأعطية -:3

عن مكحول:" قال إذا �ان للرجل ش�ر يز�ي فيھ فأصاب مالا فأنفقھ فل�س عليھ ز�اة ما أنفق، -:4

ھ ح�ن 
ّ

ولكن ما وا�� الش�ر الذي يز�ي فيھ ما لھ ز�اه، فإن �ان ل�س لھ ش�ر يز�ي فيھ فاستفاد مالا فل��ك

.�59ستفيده"

هذه الأحاديث كلها تدور حول معنى واحد، وقد خرجها الزيلعي وابن حجر تخريجا وافيا، جمعا فيه كل طرق 53

، )385-2/384نصب الراية:(وال الأئمة فيها، ينظر في ذلك: الزيلعي، الرواية مع بيان ما يعتور كل رواية من نقد وأق

).306-2/305بن حجر، التلخيص الحبير(ا
الإمام مالك، الموطأ (245/1/رقم:580).54

الإمام مالك، الموطأ (246/1/رقم:581).55
ابن أبي شيبة، المصنف (49/3).56

57.( أبو عبيد، الأموال ( 440/2
  الإمام مالك، الموطأ (246/1/رقم:583).58

ابن أبي شيبة، المصنف (49/3).59
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��ء ش�ر ز�اتھ عن معمر عن الز�ري أنھ -:5 �ان يقول:" إذا استفاد الرجل مالا فأراد أن ينفقھ قبل م

.60فل��كھ ثم لينفقھ، و�ن �ان لا ير�د أن ينفق فل��كھ مع مالھ"

المعقول:

��يح أو ا��سن، -ح�� المستفاد منھ-اش��اط ا��ول �� �ل مال -:1 ، ل�س فيھ نص �� مرتبة ال

بھ النصوص المطلقة.الذي يؤخذ منھ حكم شر�� للأمة، وتقيد 

جوابھ أن �ذا ل�س مسلما؛ ذلك أن الآثار الواردة ل�س متفقا ع�� ضعف�ا، فإن من أ�ل ا��ديث من 

�� �عض�ا، و�عض�م قال بأ��ا �عضد �عض�ا ف��تقي إ�� مرتبة ا��سن، و�� مرتبة �افية لاستفادة  �

ع�� اعتبار ا��ول �� ز�اة المال الأح�ام الشرعية، أضف إ�� ذلك أن �دي ا��لفاء الراشدين الأر�عة 

المستفاد.

من لم �ش��ط ا��ول �� المال المستفاد، أقرب إ�� عموم النصوص و�طلاق�ا ممن اش��ط -:2

ا��ول، إذ النصوص الموجبة للز�اة �� القرآن وا��ديث، جاءت عامة مطلقة ول�س ف��ا اش��اط ا��ول، 

ر�ع العشر" و�ؤ�د ذلك عموم قولھ �عا�� :" أنفقوا من طيبات ما مثل: "�اتو ر�ع عشر أموالكم "، " و�� الرقة
كس�تم ".

بل الأقرب إ�� �دي الشرع اعتبار ا��ول �� المال المستفاد؛ ذلك أنھ لا �عرف �� الشرع عدم اش��اط 

ا��ول إلا �� الزرع والمعدن والر�از، ب�نما با�� الأموال الز�و�ة �� أموال حولية.

النصوص و�طلاق�ا �سند من لم �ش��ط ا��ول �� المال المستفاد فإن القياس إذا �ان عموم-:3

��يح يؤ�ده كذلك، أي قياس وجوب الز�اة �� النقود ح�ن �ستفيد�ا المسلم، ع�� وجوب الز�اة ��  ال

الزروع والثمار عند ا��صاد وا��ذاذ، وقد قرن اللھ بي��ما �� قولھ :"أنفقوا من طيبات ما كس�تم ومما 

جنا لكم من الأرض".أخر 

فلماذا نفرق ب�ن أمر�ن نظم�ما اللھ �� عقد واحد، وكلا�ما من رزق اللھ و��عام اللھ؟

و�مكن الاع��اض ع�� ذلك بأن �ذا قياس مع الفارق؛ ذلك أن الأموال الز�و�ة أجناس مختلفة، وما 

يھ بيعة �ذا الأخ�� فالز�اة فانفرد بھ ج�س المزروعات من عدم اش��اط ا��ول �� وجوب الز�اة؛ راجع إ�� ط

، وتجب مرة �� العمر، و�ل �ذه المعا�ي متخلفة عن المال -الأرض–تجب ع�� النماء لا ع�� الأصل 

المستفاد، فقياسھ ع�� ز�اة الزرع فيھ اع�ساف. 

��اب الم�ن ا��رة، -:4 اش��اط ا��ول �� المال المستفاد، �ع�� إعفاء كث�� من كبار الموظف�ن  وأ

��م، و�عفاء الذي يبع�� مالھ ذات اليم�ن وذات الشمال، دون أن يحول عليھ من وج وب الز�اة �� دخل�م ال

ا��ول من الز�اة، و�يجا��ا ع�� المعتدل�ن المقتصدين الذين يدخرون أو �س�ثمرون ما تجب فيھ الز�اة 

رور ا��ول م–ر�عة �شرط و�حول عليھ ا��ول، لا يتفق مع حكمة الشر�عة، وعدال��ا، ولا يمكن أن تأ�ي الش

ابن أبي شيبة، المصنف (49/3).60
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يخفف ع�� المسرف�ن، و�ضع العبء، ع�� �ا�ل  المقتصدين.–

��اب الأموال، بل غالبا ما  ��اب الدخل العا�� �م أ و�ذا أيضا فيھ �عد فإن الواقع يب�ن أن أ

يوظفون روات��م �� مشار�ع تجار�ة مواز�ة، فلا يص�� الات�ال ع�� ما قد يصدر عن �عض المسرف�ن من 

��م.تب ذير وسرف، لتقر�ر حكم شر�� ��ذا ا�

القول باش��اط ا��ول �� المال  المستفاد، يؤدي  إ�� تناقض ج�� يأباه عدل الإسلام وحكمتھ �� -:5

أو %10فرض الز�اة، فالفلاح الذي �ستأجر أرضا و�زرع�ا يؤخذ منھ بمجرد حصاد الزرع وتصفية ا��ارج 

صر�ة، ب�نما مالك �ذه الأرض قد يقبض �� ساعة واحدة مآت كيلة م50من غلة الأرض إذا بلغت 5%

لأ��م -ع�� المف�� بھ �� المذا�ب السائدة -الدنان�� أو آلاف�ا من كراء �ذه الأرض، فلا يؤخذ منھ ���ء

�ش��طون أن يحول ا��ول ع�� �ذه المآت أو الآلاف �� يده، وكذلك الطب�ب والم�ندس وا��امي وصاحب 

احب الفندق... ا��، وما أدى إ�� �ذا التناقض إلا تقد�س أقوال فق�ية غ�� معصومة.سيارات النقل وص

يمكن القول بأن �ذا التحامل من الشيخ لا مسوغ لھ؛ ذلك أن ما ذكره �� �ذا الدليل يصدق ع�� 

أضف إ�� ذلك أن ا��نفية يرون الز�اة ع�� مؤجر الأرض ولا ، المستغلات ول�س ع�� المال المستفاد

يوجبون ع�� المزارع المستأجر ش�ئا.

تزكية المال المستفاد عقب استفادتھ، أنفع للفقراء و ا��تاج�ن مع س�ولة التحصيل -:6

ل���ومة، وس�ولة دفع الز�اة ع�� الممول، وذلك بأخذ�ا من رواتب الموظف�ن والعمال.

ساة، معا�ي ال�� والبذل والمواإيجاب الز�اة �� الدخول المستفادة ، يتفق و�دي الإسلام �� غرس-:7

والإعطاء �� نفس المسلم، والإحساس با��تمع والمشاركة �� احتمال أعبائھ، وجعل ذلك فضيلة دائمة 

��ص�تھ، و اش��اط ا��ول يجعل كث��ا من الناس يكسبون و�نفقون   أساسيا من عناصر 
ً
لھ، وعنصرا

يوتھ اللھ �عمة الغ��.و�تمتعون ولا ينفقون �� س�يل اللھ ولا يواسون من لم

�ذان المعنيان الأخ��ان متفق ع�� اعتبار�ما �� ال�شر�ع، لك��ما �شملان مرتبة المندو�ات 

والواجبات معا، فاتخاذ�ما دليلا لإيجاب ���ء �عينھ فيھ نوع �عميم لا يرضاه المقام.

شأ��ا، بالنظر عدم اش��اط ا��ول للمال المستفاد أعون ع�� ضبط أموال الز�اة، وتنظيم -:8

للم�لف الذي تجب عليھ الز�اة، و�النظر للإدارة ال�� تتو�� جباية الز�اة، إذ ع�� القول باش��اط ا��ول، 

قل أو ك�� من راتب أو م�افأة أو غلة عقار أو غ�� ذلك من ألوان الإيراد -يجب ع�� �ل من �ستفيد مالا 

م، حولھ، ليخرج ز�اتھ �� حينھ ومع�� �ذا أن الفرد المسلأن يحدد تار�خ ورود �ل مبلغ، وم�� يتم -ا��تلفة 

قد ت�ون عنده �� العام الواحد، عشرات المواقيت لمقادير ما استفاد من أموال �� أزمنة مختلفة، و�ذا 

أمر �شق ضبطھ، و�و عند قيام ا���ومة بجباية الز�اة أمر �عسر حصره، وتنظيمھ، ومن شأنھ أن �عطل 

.61س���اجباية الز�اة و�عوق 

جوابھ أن تزكية �ل مال مستفاد عند استفادتھ من شأنھ أيضا أن يجعل مواقيت متعددة ل��ول؛ 
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��اب الم�ن ا��رة؛ فإنھ لا يز�ي المال المستفاد مرة أخرى ح�� يحول عليھ حول من يوم  و�ذا ظا�ر �� أ

استفادتھ، ومع ك��ة الاستفادة تك�� المواقيت.

المناقشة وال��جيح:

عرضھ، يمكن ا��لوص إ�� الأمور الآتية:مما سبق

��ابة - ، أن اش��اط ا��ول �� ز�اة المال المستفاد مسألة خلافية يمتد ف��ا ا��لاف إ�� عصر ال

غ�� أن الذي جرى عمل أ�ل العلم تبعا ل�دي ا��لفاء الراشدين �و اش��اط ا��ول، فالقول ا��الف �عد 

ية، ولم يرجع للظ�ور إلا �� عصرنا حا��، و�رجع س�ب �ذا الظ�ور م��ورا خاصة �عد المائة ال��ر�ة الثان

لما ش�ده �ذا العصر من تطور �� ا��ياة أدى إ�� �عدد الأموال المستفادة وعلو قيم��ا، الأمر الذي استد�� 

إفراد�ا بالبحث وتقليب النظر ف��ا.

خصوصا، ل�ست أحاديث أن الأحاديث الواردة �� اش��اط ا��ول عموما أو اش��اطھ للمستفاد -

����ا وضعف�ا أمر خلا�� ب�ن أ�ل العلم، ولعلّ  وا�ية كما قد يوقف عليھ عند �عض العلماء الباحث�ن، بل 

ّ��ة والاعتبار اعتضاد �عض�ا ببعض و�دي ا��لفاء الراشدين وما جرى عليھ  ��ان ج�ة ال الذي يفيد ر

عمل عامة أ�ل العلم خاصة �عد المائة ال��ر�ة الثانية.

��ان اش��اط ا��ول لوجوب الز�اة �� المال فإذا تب�ن ذلك فالذي �غلب ع�� ظن الباحث �و ر

المستفاد، و�و الأمر الذي ال��مھ ا��لفاء الراشدون وذ�ب إليھ جم�ور العلماء من السلف وا��لف 

واستقر العمل بھ �� مختلف أعصر الإسلام وأقطاره.

ال �ش��ط لوجوب الز�اة ف��ا حولان ا��ول القمري ع�� فمحصلة ما تقدم �� البحث أن �ذه الأمو 

ما بلغ النصاب م��ا بنفسھ أو �غ��ه، وأن ا�عقاد حول�ا أو دخول�ا �� حول غ���ا مما �و من ج�س�ا إنما يبدأ 

من وقت استحقاق�ا المذ�ور ول�س قبل ذلك.
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