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  مݏݵص:

 ʏטضـــراب حيـــاة، كرامـــة כســـتاذ خـــط أحمـــر، وقوتنـــا ࢭـــ ʏمـــا ضـــاع حـــق وراءه مطالـــب، ولنـــا ࢭـــ"

وحدتنا". ɠل ɸذه الشعارات وأك؆ف تث؈ـف اݍݨـدل بـ؈ن כحقيـة والتعـدي عڴـʄ حقـوق التلميـذ وتحصـيله 

ذي نرʈـــد مـــن خلالـــه إبـــراز واقـــع إضـــراب أســـاتذة ال؅فبيـــة الدرا؟ـــۜܣ، وɸـــذا ɠــاـن ɸـــدف ɸـــذا الموضـــوع الـــ

  ɠأحد مصادر الضغوط النفسية للتلميذ ومدى تدɲي مستواه الدرا؟ۜܣ.

ــۜܣ لتلاميــــذ  ɠلمـــات مفتاحيـــة: ــۜܣ؛ الضـــغط النفؠـ ــة، الضـــغط النفؠـ إضـــراب؛ إضـــراب أســـاتذة ال؅فبيـ

  المدارس.
Summary: 

“There is no right lost behind demands, and in the strike we have life, 
the dignity of the stadium is a red line, and our strength is in our unity.” All 
of these slogans and more raise controversy between eligibility and the 
infringement of the student's rights and academic achievement, and this was 
the case The topic through which he wants to show the reality of the 
teachers' strike as one of the sources of psychological stress for the student 
and his academic level. 
Keywords: strike; Education teachers' strike; psychological pressure; 
schoolchildren. 
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  مقدمة: -

 مـن الموضـوعات ال؅فبيـة مؤسسـات داخـل التلاميـذ ʇعʋشـɺا الۘـܣ النفسـية الضـغوطات Ȗعـد

 ࢭـʏ لـةلإدراكɺم لمعاناٮڈم المتمث ال؅فبية، وعلوم النفس علم ࢭʏ والدارس؈ن الباحث؈ن اɸتمام أثارت الۘܣ

(وقــادي و بــن خليفــة،  وقــدراٮڈم تفــوق طاقــاٮڈم الۘــܣ الم؅فاكمــة כعبــاء نȘيجــة وלحبــاط، التــوتر

2020(.  

 ومواقـف، ظـروف دائمـا ɸنـاك بـل فـراغ، مـن تɴشـأ لا النفسـية الضـغوط أن الطبيڥـʏ ومـن

 مصـادرɸا، إڲـʄ دراسـة العلمـاء دفـع مـا وɸـذا حـدوٯڈا، ࢭـʏ تɢـون عوامـل ضـاغطة مصـادر Ȗعت؄ـف

  فٕڈا. المؤثرة عواملوال

 النفسية الضغوط مصادر أɸم أحد Ȗعد المدرسة إڲʄ أن )2007والدغيم ( العمر وقد أكدا

ʄي عـادة تـرتبط فٕڈـا الضـغوط التلاميـذ، فمصـادر عڴـɲالتحصـيل مسـتوى  بتـد ʏمعينـة، مـواد ࢭـ 

 بنـاءا والتقيـيم والتنافؠـۜܣ כɠاـدي׿ܣ التفـوق  الزائـد عڴـʄ وال؅فك؈ـق כقـران أو المعلمـ؈ن مـع وȋالعلاقـة

ʄعـد كمـا טختبـارات، نتـائج عڴـȖ الرغبـة ʏاݍݰصـول  ࢭـ ʄالضـغوط مـن مصـادر كب؈ـفة درجـات عڴـ 

  .)2016(مشري،  التلاميذ لدى الشاǿعة النفسية

والمدرســة اݍݨزائرʈــة باتــت رɸينــة المشــاɠل، وأصــبحت Ȗعــاɲي احتجاجــات و୒ضــرابات مســتمرة 

 من مشɢلة ʇعد כخ؈ف ɸذا تعليم إتخذ Ȋعدا آخر،عن ال وانقطاعɺم و୒ضراب כساتذة دون توقف.

 ترȋوʈـة أȊعـاد ولــه ومȘشـابكة أسـبابه متعــددة لأن وعلاجــا، وȖܨݵيصـا فɺمــا المشـكلات أصـعب

 .)2015(قاࡪʏ،  تحصيل التلميذ عڴʄ بآخر أو Ȋشɢل تؤثر ونفسية واجتماعية

ݰل כسا؟ۜܣ ࢭʏ ظل لكنه يبقى الوسيلة الوحيدة بالɴسبة لɺم لتحس؈ن وضعيْڈم المɺنية، واݍ

يـدɸم  ࢭـʏ اتبـاع سياسـة الɺـروب والتماطـل مـن طـرف الـوزارة الوصـية، فأصـبح فعـلا عقلانيـا وسـلاحا

ڈم اݍݨɺـات المعنيـة عڴـʄ للضـغط ʇسـتخدمونه  ࢭـʏ טضـراب مطـالّڈم، ɠـون  تحقيـق عڴـʄ وʈج؄ـفوٰ

  .اݍݨɺات ضعف ɸذه نقطة ɸما التلاميذ ال؅فبوʈة ومستقبل المؤسسة

  مل:טضراب عن الع-1

 وأعيـد دوليـا ابه أع؅ـفف مـن اݍݰقـوق  بمجموعـة يȘبـع ɠامـل، حـق טحتجـاج ࢭـʏ اݍݰـق إن

عـن  التعب؈ـف حرʈـة اݍݰقـوق  ɸـذه לɲسـان وȖشـمل حقـوق  عـن بالمـدافع؈ن المتعلـق לعـلان ࢭـʏ تأكيـدɸا
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 טضـراب ࢭـʏ النقابيـة، واݍݰـق واݍݰقـوق  التجمـع السـل׿ܣ، وحرʈـة اݍݨمعيـات، تɢـوʈن وحرʈـة الـرأي،

ɲ2007ي، (جيلا(.  

 وسيلة للعامـل بذلك فأصبح כساسية، العامة اݍݰرʈات عناصر من عنصرا טضراب وʉعد

 تتضـمن حـق الغرȋيـة أو مٔڈـا العرȋيـة الدسـات؈ف معظـم نجـد ولɺـذا المɺنيـة، مصـاݍݰه عـن للـدفاع

  .للفرد כساسية اݍݰقوق  ɠأحد טضراب

  مفɺوم טضراب عن العمل:-1-1

   بالاضراب المقصود ما نرى  أن يجب ࢭʏ البداية

وأعرضـت  كففـت أي الآـۜܣء عـن أضـرȋت فيقـال الكـف وלعـراض، أنـه عڴـʄ عـرف فقـد لغـة:

 ببـارʉس Ȋغيـة العماليـة للممارسـة Ȗعـود نجـدɸا טضـراب ɠلمـة اسـتخدام أصـل إڲـʄ وȋـالرجوع .عنـه

 السـاحة ɸـذه טضـراب"، وɠانـت سـاحة" ʇسـ׿ܢ مɢـان ࢭـʏ يجتمعـون  العمـال ɠاـن أيـن العمـل، طلـب

   לعدام عقوȋة لتنفيذ مɢان

 أو المـوظف؈ن العمـال مـن عـدد بأنـه: اتفـاق Ȗعرʈفـه فـيمكن للإضـراب، الفقࢼـܣ المعۚـܢ عـن أمـا

ʄڈم الواجـب العمـل عـن לمتنـاع عڴـ  مـع التمسـك العمـل، عقـد واللـوائح، أو القـوان؈ن بمقتغـۜܢ علـٕ

  .)2015(قاࡪʏ،  العامة الوظيفة بمزايا

الــذي ʇعــرف טضــراب بقولــه: أن ) j.riviro( رʈف؈ــفو جــون  هالفقيــ ومــن بــ؈ن الفقɺــاء نجــد:

  טضراب بالɴسبة

 وكـذلك، الم۶ـܣ ɲشـاطɺا ممارسـة Ȗعليـق إڲـʄ تـؤدي واقعـة المضـرȋ؈ن) معينة(جماعـة ݍݨماعـة

ي الـذ الضـغط، بواسـطة محـددة م؈قة عڴʄ اݍݰصول  تحقيق مسْڈدفة، أو טجتماڤʏ المدɲي ɲشاطɺا

   المسْڈدفة. الم؈قة ɸذه إعطاء مقدوره ࢭʏ الذي إرادة ذلك عڴʄ اطالɴش أداء عن الغياب ࢭʏ يكمن

ــه  ــياق عرفـــــه الفقيــ ــʏ ذات الســ ـــاڤʏ عـــــن  )j.roche(جــــون روشوࢭــ ـــنظم وجمـ ــʄ أنــــه توقــــف مــ عڴـــ

(شـايب  محـددة مطالـب تحقيـق ٭ڈـدف وذلـك اݝݵتصـة السـلطة تتخـذه قـرار عڴـʄ بنـاء يـتم، العمـل

  .)2017الراس، 

اقعة ט -1-2   ضراب عن العمل:التكييف القانوɲي لو

 دسـتوري مـن حـق العمـل، عـن واقعـة טضـراب إزاء الوضـڥʏ القـانون  رجـال مواقـف تبایɴـت         

 .القانون  علٕڈا лعاقب نكراء، جرмمة إڲʄ الدستور، یكفله
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 وأن טضراب عن العمل، حق بمشروعیة صراحة(1946) عام الصادر فرɲسا دستور  اع؅فف فقد -

  تنظمه.  الۘܣ الȘشرнعات إطار ࢭʏ اݍݰق ذلك ممارسة تɢون 

 الۘـܣ تقـرر  כخـرى، اݍݰقوق  كسائر لпس ولكنه حق، טضراب اعتبار إڲʄ القانونی؈ن، Ȋعض وذɸب -

 ، و୒نما ɸو حق خاص.تلقائيا للأفراد

 טضراب فܦݸ للعلاقة التعاقدية من جانب العمال. أن إڲʄ القانون  رجال Ȋعض وذɸب -

ʏبڧɴʈלشارة و ʄع؅ـفف حـق، טضراب راعتبا أن إڲл شـأوا  بلغـت الۘـܣ الـدول، مـن قلیـل عـدد إلا بـه لـم

 وسـیلة وȖعت؄ـفه بـه، Ȗع؅ـفف ولا حـق טضـراب، ȖسـȘنكر أغلّڈـا زالـت وما اݍݰضاري، التقدم من Ȋعیدا

  ɸذه الدول وكياٰڈا ومصاݍݰɺا. استقرار ٱڈدد بما البلاد، ࢭʏ الفوعۜܢ وȋث العامة، مرافقɺا لتخرмب

  :اتجاɸات أرȌعة الغرȋیة، ࢭʏ القانونیة النظر ɺاتوج تݏݵیص وмمكن

 .وмنظمه القانون  الدستور، للعامل يقره مشروع حق -

  .جانبه من التعاقدیة العلاقة للعامل فܦݸ یمكن حیث التعاقدیة ، للعلاقة فܦݸ- 

  ɸو حق ذو طبيعة خاصة، يكȘسبه العامل وʈحتاج إڲʄ تنظيم إداري Ȗشرʉڥʏ يحكمه. -

  )2011(خض؈ف،  إداري Ȗشرнڥʏ تنظیم بلا טضراب حصل ذاɸو جرʈمة، إ -

اقعة טضراب عن العمل ࡩʏ القانون اݍݨزائري: -1-3   التكييف القانوɲي لو

 ࢭـʏ المـوظف؈ن وحـق العامـة، المرافق س؈ف عڴʄ تؤثر الۘܣ الصور  أبرز  من טضراب ࢭʇ ʏعت؄ف اݍݰق          

 الۘـܣ اݍݰقـوق  مـن وטجتماعيـة المɺنيـة مصـاݍݰɺم وحمايـة حقـوقɺم عـن للـدفاع إڲʄ טضراب الݏݨوء

 1996 و 1989 التعـديل؈ن مـن التـواڲʏ عڴـʄ 57 و 54 مـن المـادة بـاع؅فاف الدسـات؈ف تحظـى أصـبحت

 أقـر فقـد مٔڈـا، الديمقراطيـة سـيما لا الـدول  مختلـف اݍݰديثـة ࢭـʏ اݍݨزائرʈـة والقـوان؈ن لݏݨمɺورʈـة

 نفـس ممارسـته وࢭـʏ إقـرار טضـراب،و حـق ييـدטضـراب، وتق بحـق טع؅ـفاف اݍݨزائـري  الدسـتور 

  .)2009(برɠاɲي،  ومنتظمة دائمة بصفة المرافق س؈ف ضرورة يؤثر عڴʄ لا الوقت أن

  إضرابات أساتذة قطاع ال؅فبية ࡩʏ اݍݨزائر:-1-4

أصـــبح قطـــاع ال؅فبيـــة مـــؤخرا ʇشـــɺد العديـــد مـــن טحتجاجـــات مـــن طـــرف الفـــاعلي؈ن ال؅فبـــوʈ؈ن،            

  כستاذ الذي ʇعت؄ف أɸم فاعل اس؅فاتيڋʏ داخل منظمة ال؅فبية واݝݨتمع كɢل. وعڴʄ رأسɺم

ــو فـــرد مــــن  ــة ɸـ ــام ال؅فبـــوي، وقبـــل أن يɢـــون نـــاقلا للمعرفـ فɺـــو الوســـيلة لتحقيـــق غايـــات النظـ

ــيم تتطلــــب شــــروطا ليــــأدي أܵــــݰا٭ڈا  ــة التعلــ ــتقبله ولأن مɺنــ ــر حاضــــره ومســ ــه أمــ ــع، ٱڈمــ ــراد اݝݨتمــ أفــ
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لته يبحث باستمرار عڴʄ آليات ووسائل ʇع؄ف ٭ڈا عن الواقع الذي ʇعʋشه رسالْڈم عڴʄ أكمل وجه جع

  ولعل أقرب وسيلة وجدɸا لذلك ۂʏ טضراب.

ــه ــه وʉعرفــ ــʄ أنــ ــاتذة عڴــ ــتوري حــــق כســ ــيلة و دســ ــܢ وســ ــة، بمعۚــ ــاع قانونيــ  إمتنــ

 رفـع و بحقـوق כسـاتذة للمطالبـة כخ؈ـف المݏݨـأ ʇعت؄ـف و الـدروس، تقـديم عـن )כسـاتذة( العمـال

 ɸنـاك يɢـون  إطـار قـانوɲي،و ࢭـʏ טضـراب يɢـون  بحيـث الوصـية، الـوزارة إڲـʄ اɲشـغالاٮڈم جمـلم

 ال؅فبيـة نقابـات طرʈـق عـن ɸـذا و ࢭـʏ טضـراب اݍݵـوض قبـل إتباعɺـا الواجب לجراءات من مجموعة

 حـل ɠآـخر إليـهيݏݨـأ  כسـاتذة طـرف مـن المرفوعـة טسـتجابة للمطالـب عـدم حـال ࢭـʏ إلٕڈـا، المنتمـ؈ن

  .)2019سايح،  (بن

 شـۘܢ، وأنواعـا صـورا يأخـذ ال؅فبيـة قطـاع ࢭـʏ טضـراب : ࡩـʏ قطـاع ال؅فبيـة טضـرابات أشـɢال-1-5

 :صوره فمن כخرى، القطاعات كسائر

 وȋمجـرد ɠاملـة، بصـورة التعلـيم مجـال ࢭـʏ العمـل تـرك يـتم טضـراب ɸـذا ࢭـʏ :التقليـدي טضـراب -

 ذات טضرابات من النوع وɸذا للعمل، والعودة رابטض عن العدول  يتم المضرȋ؈ن أɸداف تحقيق

 . التعليمية المس؈فة عڴʄ واܷݳ كب؈ف تأث؈ف

 يɢـون  بـل جماعيـة، بصـورة العمـل عـن טنقطـاع يـتم لا טضـراب ɸـذا ࢭـʏ الـدائري: טضـراب -

 مادة مدرسو أو أخرى، مدرسة ثم مدرسة تضرب فمثلا والمدارس والمديرʈات טقسام ب؈ن بالتناوب

ڈم ثـم عينـة،م  وتـأث؈فه السـابق טضـراب مـن ضـررا أقـل النـوع وɸـذا وɸكـذا، أخـرى، مـادة مدرسـو يلـٕ

 .التعليمية المس؈فة عڴʄ أخف

 وɸـذا النـوع مـا ʇشـɺده قطـاع ال؅فبيـة ࢭـʏ السـنوات כخ؈ـفة ࢭـʏ اݍݨزائـر، والمتكـرر: القصـ؈ف טضـراب -

 سـȎيل فعڴـʄ ووقتـه، טضـراب مـدة حديـدت ࢭـʏ كب؈ـف دور  لـه الزمۚـܣ العامـل טضـرابات مـن النـوع ɸـذا

 معـ؈ن يوم يɢون  ان وʈمكن وɸكذا، يوم؈ن أو كيوم כسبوع، من أيام טضراب ʇعلن أن يمكن المثال

 فيɢـون  الدرا؟ـۜܣ، اليـوم أثنـاء يɢـون  ان صـوره مـن أخـرى  مـثلا، وصـورة اݍݵمـʋس כسـبوع، ɠأيـام مـن

 المعلمـ؈ن بتواجـد بɢـون  أن وʈمكـن سـ؅فاحة،ט  Ȋعـد أو כخ؈ـفة اݍݰصـة أو الثالثـة اݍݰصـة טضـراب

 . الطلاب مغادرة ݍݰظة المدرسة مغادرٮڈم أو بالمدرسة

 والمـوظف؈ن الفصـول  داخـل المعلمـ؈ن بتواجـد يتمثـل טضـرابات مـن النـوع وɸـذا: البطـيء טضـراب -

 أي وأ التعلـيم مـن نـوع أي ممارسـة دون  شـɢلية بصـورة عملɺـم، أمـاكن داخـل الـوزارة ࢭـʏ לدارʈـ؈ن
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 ثـم عمـل، دون  الـوزارة ࢭـʏ الموظفـون  يتواجـد سـاعة أو مـثلا حصـة قصـ؈فة، زمنيـة ف؅ـفة بـالوزارة عمـل

 Ȗشـل الۘـܣ التقليـدي טضـراب بدايـة ʇعت؄ـف النـوع وɸـذا للعمـل، اݍݨميـع ʇعـود المـدة إنقضـاء Ȋعـد

 نȎيلـة فأɸـدا تحقيـق أو مشـروع أمـر لتغي؈ـف ɠإنـذار الـوزارة، فɺـو ࢭـʏ العمـل نـواڌɠ ʏـل فيـه اݍݰركـة

 .לعتصامي טضراب من قرʈب النوع وɸذا

 درا؟ۜܣ مقرر  ɠإلغاء التعليم، مس طارئ  نȘيجة انذار سابق دون  يتم النوع وɸذا الفجاǿي: טضراب -

 أو الله أحل ما تحرم علمية مادة ادخال أو مٔڈا، التقليل أو לسلامية ال؅فبية حصص إلغاء أو فجأة

 المقدسات. عڴɠ ʄالتنازل  الثوابت، Ȗغي؈ف أو الله، حرم ما تحلل

 غ؈ـف أو ݍݰقوقɺـا ɸضـم مـن Ȗعـاɲي لفئـة نصـرة ʇعت؄ـف טضـراب مـن النـوع وɸـذا: التضـامۚܣ טضـراب -

 المثـال سـȎيل فعڴʄ خارجɺا، أو الوزارة داخل من الفئة ɸذه تɢون  وقد بحقوقɺا، المطالبة عڴʄ قادرة

 فصلا بفصلɺم الموظف؈ن Ȋعض خدمات عن ءטستغنا نȘيجة معينة مديرʈة ࢭʏ المعلمون  يضرب قد

ڈزاء כمـة، يمـس واقـع عڴـʄ טحتجـاج نȘيجـة טضـراب يɢـون  ورȋمـا Ȗعسـفيا،  أعـلام مـن Ȋعلـم ɠالاسـْ

  .)71-70، ص ص 2015(قاࡪʏ، فيه  والȘشɴيع כمة

 المطالــب ࢭــʏ טضـراب أسـباب تكمـن أسـباب إضـرابات أسـاتذة قطـاع ال؅فبيــة ࡩـʏ اݍݨزائـر:-1-6

 القــدامى للأســاتذة טعتبــار و୒عــادة اݍݵــاص، القــانون  اخــتلالات بمراجعــة المتعلقــة כساســية

ڈم وȋمـا اݍݨامعيـة، الشـɺادات عڴـʄ حصـولɺم عـدم ȊسȎب ال؅فقية، من المقصي؈ن  أسـاتذة وضـعية فـٕ

 القاعـدي כجـر أسـاس عڴـʄ تُحȘسـب مازالـت الۘـܣ اݍݨنـوب ومـنح التقنيـة، للثانوʈـات التقۚـܣ التعلـيم

 المطالـب أن أكـدت حـ؈ن الوطنيـة ال؅فبيـة وزارة عنـه ع؄ـفت ɠانـت مـا وɸـو (2008) قبـل لمـا القـديم

 الشـرɠاء مـع فيـه للتباحـث مسـتعدة مسـتواɸا عڴـɸ ʄـو مـا صـلاحياٮڈا، مـن ɠلɺـا لʋسـت المرفوعـة

 لɺـا يمـنح أن وʈجـب علٕڈـا، لإحالتـه سȘسـڥʄ أخـرى  حɢوميـة مسـتوʈات عڴـɸ ʄـو ومـا טجتمـاعي؈ن،

 ɸدواس، اݝݨيد عبد الوطنية ال؅فبية وزʈر ديوان مدير ضمنيا عنه ع؄ف ما ɸو وɸذا ذلك، ࢭʏ الوقت

 تطبيقـه، ࢭـʇ ʏشـرع أن قبـل اݍݵـاص القـانون  لمراجعـة مسـتعدة لʋسـت ال؅فبيـة وزارة أن قـال حـ؈ن

 تمـت الـذي الوحيـد القـانون  ɸـو ال؅فبيـة Ȋعمـال اݍݵـاص والقـانون  تطبيقـه، Ȋعـد سـتظɺر فاختلالاتـه

   .صدوره عن سنة انقضاء قبل مراجعته

 أɸـم ۂـʏ والمـتمم المعـدل القـانون  ɸـذا تضـمٔڈا الۘـܣ טخـتلالات فـإن معلـوم ɸـو مـا وحسـب

 الوظيفـة أسـمْڈم مـن مقـدمْڈم وࢭـʏ القطـاع، عمـال شـرائح مـن السـاحقة כغلبيـة لـدى مطلـب
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 لتقۚـܣا التعلـيم أسـاتذة وɸـم ،"الـزوال إڲـʄ ךيلـ؈ن"ب أوʈڍـʏ أحمـد כول  الـوزʈر حɢومـة ࢭـʏ العموميـة

 الـثلاث الشـرائح وɸـذه المتوسـط، التعلـيم وأسـاتذة טبتدائيـة، المـدارس ومعل׿ـܣ القنيـة، للثانوʈـات

 لقنوɸا الۘܣ النȎيلة ال؅فبوʈة وللمɺام لɺم كب؈فة إɸانة الȘسمية ɸذه اعت؄فوا القطاع عمال من وغ؈فɸا

  .)2015(قاࡪʏ، سنة  20 من أزʈد مدى عڴʄ لتلاميذɸم

 ):CNAPESTEالمستقل لمستخدمي التـدرʉس للقطـاع ثلاȜـي כطـوار لل؅فبيـة(اݝݨلس الوطۚܣ -1-7

 مـن سلسـلة Ȋعـد تأسسـت وقـد مطلبيـة، نقابـة ۂـɸ ʏو شعار "الكنابʋست"مواطنة  -مدرسة  -نضال

 ، ɸـذه 2003أكتـوȋر منذ טضرابات ɸذه بدأت وقد ،ࢭʏ صفوف أساتذة التعليم الثانوي  טضرابات

 ɸـذا ومنـذ والتقۚـܣ، الثـانوي  أسـاتذة التعلـيم تخـص مسـتقلة لاد نقابـةمـي بمثابـة ɠانـت טضـرابات

Ȋعـد أرȌـع سـنوات مـن טضـراب،  إلا טعتمـاد تمـنح ولـم ، النقـاȌي العمـل ࢭـʏ تɴشـط أصـبحت التـارʈخ

 اݝݨلـس Ȗسـ׿ܢ ɠانـت تأسʋسـɺا وعنـد ،2007جوʈليـة  10 منـذ معتمـدة النقابـة" حيـث أصـبحت

 للأطـوار توسـيع النقابـة تقـرر  2014ࢭـʏ سـنة  ، الثـانوي والتقۚـܣالتعلـيم  لأسـاتذة الـوطۚܣ المسـتقل

  أصبحت Ȗشمل الطور לبتداǿي، والمتوسط.   التعليم الثانوي، إڲʄ إضافة כخرى 

 مطلبية فإن أɸدافɺا ۂʏ: نقابة ۂʏ النقابة ɸذه أن باعتبار      

 טطوار الثلاث.وטجتماعية للأساتذة ࢭɠ ʏل  المادية والمɺنية المصاݍݳ عن الدفاع -

 والظروف البيداغوجية. تحس؈ن الوسائل -

 ࢭʏ مؤسسات التعليم. تحس؈ن ظروف اݍݰياة وظروف العمل ࢭʏ المساɸمة -

  )92، ص 2016(حسۚܣ،  العمل Ȋعلاقات متعلقة قانونية ثقافة وɲشر النقاȌي ترقية التɢوʈن -

   الضغوط النفسية:-2

 الۘـܣ المعوقـات إڲـȖ ʄشـ؈ف كمـا לɲسـان، ڈـددٮ اݍݵطـر مـن حالـة عـن Ȗع؄ـف النفسـية الضـغوط

 من ومسȎباٮڈا وشدٮڈا حدٮڈا تختلف حيث والنفسية، البيولوجية حاجاته إشباع ࢭʏ سȎيله Ȗع؅فض

  لآخر. ܧݵص

 مـن عشـر الثـامن القـرن  أواخـر منـذ العلمـاء مـن كث؈ف اɸتمام رغم مفɺوم الضغوط النفسية:-2-1

 أن إلا مسـȎباته، وتحديـد وȖعرʈفـه وتفسـ؈فه نفؠـۜܣال الضـغط بمفɺـوم ךن وحۘـܢ الماعـۜܣ القـرن 

 مـن الكث؈ـف شـأن ذلـك ࢭـʏ شأنه الغموض، يكتنفɺا الۘܣ المفاɸيم منيزال  لا النفؠۜܣ الضغط مفɺوم

 بمفـاɸيم وارتباطـه مختلفـة، نظرʈـة بميـادين لارتباطـه وذلـك وال؅فبوʈـة، السـيɢولوجية المفـاɸيم
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 إڲـʄ البـاحث؈ن توصـل صـعوȋة إڲـʄ أدى الـذي כمر ع،بالصرا والشعور  وלحباط ɠالقلق أخرى  عديدة

  المفɺوم. ɸذا حول  محدد اتفاق

 طلب مث؈ف أو لأي לɲسان من الصادرة محددة الغ؈ف טستجابة بأنه 1975) سيڴʇ ")"ʏعرفه

   .نحوه يوجه

 عڴــʄ الفــرد بالإضــافة لɺــا يتعــرض الۘــܣ المث؈ــفات مــن مجموعــة بأنــه "لازروس" وʉعرفــه

 الضـغط مـع وأسـاليب التكيـف اݍݵطـر لمسـتوى  الفـرد تقـدير وكـذلك علٕڈـا ؅فتبـةالم טسـتجابات

، ص 2020(وقـادي و بـن خليفـة،  الظـروف ɸـذه مثـل ࢭـʏ الفـرد ʇسـتخدمɺا الۘܣ النفسية والدفاعات

21(. 

 )1982الضـغوط ( مصـادر "يلمـز" و "لـونج" من ɠل يحدد :النفؠۜܣ الضغط ومصادر أسباب-2-2

ʄما إڲ ʏيڴ: 

 الموارد ونقص ال؄فودة، اݍݰرارة، اݍݨوي، الغلاف ضغوط ࢭʏ ف؈قيولوجية: وتتمثلال الضغوط -

  .وال؄فاك؈ن ɠالزلازل  الطبيعية الɢوارث إڲʄ إضافة الطبيعية

 بالضغوط وȖس׿ܢ טسرة، داخل عديدة متغ؈فات عڴʄ تنطوي : النفسية טجتماعية لضغوط -

صـراع  القـيم، تنـاقض الطـلاق، رة،כسـ دأفـرا بـ؈ن טسـرʈة اݍݵلافـات ࢭـʏ وتتمثـل כسـرʈة

  عزʈز. ܧݵص فقدان כجيال،

 إڲʄ إضافة البطالة، وانȘشار والفقر الدخل انخفاض ࢭʏ تتمثل: وטقتصادية المادية الضغوط -

 معـدل مـع بالمقارنـة לنتـاج معـدل وانخفـاض صـراعات، مـن عنـه يɴـتج ومـا الطبقـي التفـاوت

  .)2020(وقادي وȋن خليفة،  כفراد اسْڈلاك

 الɴشـأة حـديث مصـطݏݳ المدر؟ـۜܣ الضـغط مصـطݏݳ إن :الضـغوط النفسـية لتلاميـذ المـدارس-2-3

ʏـو خصوصـا، ال؅فبـوي  الـنفس وعلـم عمومـا الـنفس علـم ࢭـɸلـه يتعـرض الـذي والضـيق التـوتر و 

 ال؅فبوʈـة، المؤسسـات داخـل صـراعات عـدة ʇعʋشـون  التلاميـذ أصـبح أن Ȋعـد المدرسـة داخـل التلميـذ

  يڴʏ: فيما أɸمɺا ɲعرض سوفو  رأي صاحبه عن ʇع؄ف مٔڈا ɠل عدة، عرʈفاتɸ Ȗناك أن ونجد

 متعـددة سـيɢولوجية ظـاɸرة بأنـه: المدر؟ـۜܣ" الضـغط "إبـراɸيم" الباسـط عبـد لطفـي" ʇعـرف

 تɴتج כȊعاد
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 وʈـدركɺا التلميـذ معɺـا يتفاعـل الۘـܣ البيȁيـة والظـروف טجتماعيـة النفسـية العلاقـات مختلـف عـن

ʄوتر والقلق.مصدر للت أٰڈا عڴ  

 عنـدما التلميـذ لـدى تɴشـأ التـوازن  عـدم مـن حالـة بɢونـه  "حسـ؈ن العظـيم عبـد طـه" وʉعرفـه

 ܧݵصـية ومصـادر إمɢانيـات مـن يملـك مـا وȋـ؈ن لɺــا يتعـرض الۘـܣ البيȁيـة المواقـف بـ؈ن يقـارن 

(بوطـاس و كحڴـʏ،  سـلبية وسـلوكية نفسـية ف؈قيولوجيـة أعـراض اݍݰالـة تلـك وʈصـاحب واجتماعيـة

  .)10 ، ص2016

 أسـرʈة، اݍݵارجيـة التلميـذ بʋئـة مـن تɴبـع مشـكلات بɢونـه ( 2002 ) بـدوي" زɴʈـب وȖعرفـه"

  .)16، ص 2019(بن وʉس،  مواجɺْڈا التلميذ مقدرة لعدم نȘيجة تɴشأ مدرسية أم ɠانت

  مصادر الضغوط النفسية لتلاميذ المدرس: -2-4

 لـه وȖسـȎب التلميـذ يـدركɺا الۘـܣ ةالداخليـ النفسـية المتغ؈ـفات مجموعـة وȖشـمل :داخليـة مصـادر -

 المسـتقبلية وأɸدافـه وتوقعاتـه ومعتقداته ومɺاراته المعرفية التلميذ قدرات Ȗشɢل فقد توتر وقلق،

 وتـؤثر النفؠـۜܣ للضـغط مصـادر Ȋعضـɺاو أ جميعɺـا تمثـل טجتمـاڤʏ والـدعم المسـاندة إڲـʄ وحاجتـه

 .التلميذ وسلوك أداء عڴʄ ما بصورة

 أٰڈـا عڴـʄ وʈـدركɺا معɺـا وʈتفاعل بالتلميذ تحيط الۘܣ المتغ؈فات مجموعة ملوȖش: خارجية مصادر -

 مـن اݝݨموعـة ɸـذه وتنقسـم والمعرفيـة، טنفعاليـة حالتـه عڴـʄ وتـؤثر النفؠـۜܣ، للضـغط مصـدر

 :ɸما فرعيت؈ن مجموعت؈ن إڲʄ المصادر

 والۘـܣ يتفاعـل ةالمدرسـ ح؈ـق داخـل العوامـل الماديـة وט ماديـة وۂـɠ ʏـل :المدرسـية البʋئـة ضـغوط -

  يومه الدرا؟ۜܣ. خلالالتلميذ  معɺا

 المدرسـة ح؈ـق خـارج اجتماعيـة الـنفس العوامـل مجموعـة ࢭـʏ وتتمثـل טجتماعيـة: البʋئـة ضـغوط -

  .)10، ص 2016(مشري،  أدائه عڴʄ טɲعɢاسات Ȋعض ولɺا

الۘـܣ  مـن بـ؈ن טسـ؅فاتيجيات :لتلاميـذ المـدارس النفسـية الضـغوط مواجɺـة اسـ؅فاتيجيات -2-5

:ʏة الضغوط النفسية المدرسية ۂɺا مع التلاميذ لمواجɺيمكن استخدام  

 .العميق والتنفس טس؅فخاء تمارʈن טس؅فخاء، -

 .כصدقاء مع التحدث -

  .النفس عن وال؅ففيه العمل ب؈ن المراوحة مع للدراسة أك؆ف وقت واعطاء لوقته التلميذ تنظيم -



 

  . بالقاس׿ܣ محمد כزɸر د.أ.؛ و سم؈فةدɸمش د. ط. 
 

 22 

  .المستمر لتفاعلوا ךخرʈن مع بإيجابية التعامل -

  .المنّڈات عن وטبتعاد الɢاࢭʏ النوم -

 جيد. Ȋشɢل الطعام وجبات بȘناول  טɸتمام -

، ص 2019(بن وʉـس،  المدرسيةالناجمة عن טختبارات  النفؠۜܣ ضغوط مع التعامل Ȗعلم كيفية -

22(.  

ــ أثـــر إضـــرابات أســـاتذة ال؅فبيـــة عڴـــʄ نفســـية تلاميـــذ المدرســـة اݍݨزائرʈـــة:-3 اع التعلـــيم يحظـــى قطـ

 709.558العام ࢭʏ اݍݨزائر بثاɲي أك؄ف م؈قانيـة حɢوميـة Ȋعـد وزارة الـدفاع، حيـث بلغـت العـام اݍݨـاري 

ــــا ʇعـــــادل  ـــار (مـ ــيم  5.98مليـــــارات دينــ ــ ــة التعلــ ــتورʈا مبـــــدǿي مجانيـــ ــ ــة دسـ ــ ــܢ الدولـ ــارات دولار)، وتȘبۚــــ مليـــ

 28توزعـون عڴـʄ ألـف موظـف ࢭـʏ جميـع التخصصـات، ي 750أزʈد مـن  وʉشغل القطاع وديمقراطيته.

ورغــم לنفـــاق  % مٔڈـــا ابتــدائيات، للإشـــراف عڴــȖ ʄســـعة ملايــ؈ن ومئـــة ألــف تلميـــذ.70ألــف مؤسســة، 

ــه  ــا جعلــ ــتكٕڈا المعلمــــون، ممــ ــܣ ʇشــ ــة الۘــ ـــاɠل الم؅فاكمــ ــȎب المشـ ـــل مضــــطرȋا Ȋســ ــاع ظـ ــإن القطــ الɺائــــل، فــ

  .)2016(حذاقة،  مسرحا لإضرابات مزمنة أثقلت ɠاɸل الطلاب وأوليا٬ڈم

) טضــراب الــوطۚܣ الشــامل الــذي انطلــق 2003أعنــف إضــراب شــل قطــاع ال؅فبيــة منــذ ســنة(

بالمائـة، واضـراب آخـر شـامل  90يوما وɠانـت ɲسـبة טسـتجابة فيـه  24واستمر 2009نوفم؄ف  08يوم 

 ʏــ ــه  2010فيفـــــري  24ࢭـــ ــ ـــوزارة بتوجيـ ــــت الــ ـــن قامـ ـــر، لكــ ــبوع آخــ ــ ــــم تجديـــــده لأسـ ــبوع وتـ ɠانـــــت مدتـــــه أســـ

وقيفـــه و୒لا ســـلطت عقوȋــات عڴـــʄ المضـــرȋ؈ن، فســـارعت النقابــات إڲـــʄ وقـــف ɸـــذا ٮڈديــدات صـــرʈحة بت

טضــراب دون تحقيــق أي مــن المطالــب، والۘــܣ تضــم رفــع כجــور لمواجɺــة טرتفــاع الكب؈ــف ࢭــʏ כســعار، 

ـــــة ــــاتذة و୒تاحــ ــ ــا للأسـ ــ ـــدارس العليـــ ـــ ــʏ المـ ـــ ــــــف خرʈڋــ ـــدة لتوظيـ ـــ ــة جديـ ــ ــــــب ماليـــ ـــــبء  مناصـ ــــع العــ ــ ــــدف رفـ ــ ٭ڈـ

ʏـــاڲ ــ ـــن اݍݰــــ ـــ ــ؈ن، ومنا عـــ ـــ ـــ ــ؈نالمعلمـ ـــ ـــ ـــــكن المعلمـ ـــص ســــ ـــ ــ ـــــة حصـ ــــمن  قشــــ ـــ ــــرورʈة تضــ ــ ــيلة ضـــ ــ ـــ ــا وســ ــ ـــ باعتبارɸــ

 استقرارɸم.

ʄومة كما تضم المطالب المرفوعة إڲɢوطـب العمـل،  مراجعـة نظـام اݍݵـدمات טجتماعيـة اݍݰ

ــة Ȗعــــوʈض المنطقــــة ــلا عــــن منحــ ــام التقاعــــد فضــ ــاقة،  ومراجعــــة نظـــ ــن الشـــ ــن المɺــ ـــيم مــ ـــار التعلـ واعتبـ

ســنة عمــل الۘــܣ يفرضــɺا  32عــد الɴســۗܣ دون إكمــال معــدل والســماح للمعلمــ؈ن بالاســتفادة مــن التقا

 Ȋ21عـد توقـف טحتجـاج لمـدة سـنة ɠاملـة ʇسـتأنف טضـراب مـرة أخـرى ࢭـʏ  ࢭـʏ اݍݨزائـر. قانون العمـل

ليتم Ȗعليقه بالنظر إڲʄ לتفاق الموقع من طـرف وزارة ال؅فبيـة والنقابـات المسـتقلة نظـرا  2011أفرʈل 
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ــ ــʏ محضــــر ܥــ ــل المطالــــب ࢭــ ــية  .2011أفرʈــــل  25ݨل بتــــارʈخ لتحقيــــق ɠــ ــع دخــــول الســــنة الدراســ ــن مــ لكــ

ــنفس المطالــــب وازʈــــد مٔڈــــا 2011/2012 (موســــاوي و  ɸــــددت النقابــــات مــــرة أخــــرى بإضــــراب جديــــد بــ

وȖستمر טضرابات المدرسية إڲʄ يومنا ɸذا، فقد ɸدد اݝݨلـس  .)339-338، ص ص 2017كوȋيۗܣ، 

 ʏبدايـة الموسـم اݍݰـاڲ ʏسـتجب الســلطات  بتصـعيد )2021/2022(ࢭـȖ حـال لـم ʏࢭـ ʏالموقــف טحتجـاڊ

للمطالب المرفوعة وأكد أنه سيݏݨأ اڲʄ تنظيم إضرابات واعتصامات للأساتذة ومقاطعـة إدارʈـة ع؄ـف 

  ɠامل ال؅فاب الوطۚܣ.

ـــذ وعيــــده يــــوم  ـــوم؈ن لɢــــل  2021/نــــوفم؄ف/8لينفـ ـــدة يـ ــة مـ ــات ال؅فبيــ بإضــــراب شــــل ɠــــل مؤسســ

أن ɲســبة  تجابة وزارة ال؅فبيــة لمطالّڈــا، معلنــة ࢭــʏ بيــان لɺــاأســبوع مــع مقاطعــة إدارʈــة ȊســȎب عــدم اســ

بالمائــة ࢭــʏ مؤسســات  55بالمائــة ࢭــʏ الطــور الثــانوي، و 79المشــاركة ࢭــʏ اليــوم כول مــن טضــراب بلغــت 

ࢭـــʏ مقابـــل ذلـــك، تجـــد اݍݰɢومـــة نفســـɺا عـــاجزة عـــن טســـتجابة  .)2021(عثمـــان،  التعلـــيم المتوســـط

 الوضع טقتصادي للبلاد.لمطالب اݝݰتج؈ن ࢭʏ ظل تردي 

وتحقيـــق المطالـــب المɺنيـــة للأســـتاذ لـــن يحـــد مـــن ظـــاɸرة טضـــراب، لأن اݝݨتمـــع ࢭـــʏ ديناميكيـــة 

مستمرة والتحولات الۘܣ ʇشɺدɸا اݝݨتمع اݍݨزائري من ارتفاع القدرة الشرائية وغلاء المعʋشة جعل 

  .)2017(موساوي و كوȋيۗܣ،  اݍݰقوق المɺنية تتماءۜܢ مع تلك التحولات

حـذر مختصـون ࢭـʏ البيـداغوجيا مـن النتـائج السـلبية للإضـراب المسـتمر الـذي ʇشـنه أسـاتذة 

التعليم ࢭɠ ʏل مرة دون فائـدة عڴـʄ مسـتقل التلاميـذ، معت؄ـفين ࢭـɸ ʏـذا לطـار الـدروس לضـافية الۘـܣ 

ــȎب  ــو للتلاميــــذ، وستضـــاعف مــــن معانـــاٮڈم Ȋســ ــة حشـ ــأخر المܦـــݨل بمثابــ ــʋتم برمجْڈــــا لتـــدارك التــ سـ

  الساڤʏ وكثافة ال؄فامج التعليمية. اݍݱݨم

ــف   ـــ ـــل غ؈ـــ ـــ ــــــه حـ ــا أنـ ـــ ــة كمــ ـــ ـــــدروس المتخلفــ ــتدراك الــ ــ ــــــتحيل اســـ ــة ʇسـ ــ ــ ــة البيداغوجيـ ـــ ـــــن الناحيــ ومــ

الســاڤʏ وكثافــة  بيـداغوڊʏ، مضــيفا أن ɸــؤلاء التلاميــذ لــدٱڈم مــا يكفـي مــن الضــغوط ȊســȎب اݍݱݨــم

عڴــʄ التلاميــذ  وأضــاف ذات اݝݵــتص إن تلــك الــدروس לضــافية تضــاعف الضــغط ال؄ــفامج المقدمــة.

  .)2014(رفيقة،  وغالبا ما يصعب استȁناف الدروس Ȋعد توقف لعدة أيام ȊسȎب טضراب

إن التوقـف الفجـاǿي للتلميـذ ȊسـȎب טضـراب ɸــو دخـول التلميـذ ࢭـʏ اضـطراب نفؠـۜܣ، ســȎبه 

 ʄمواصلة الدروس بنفس الوت؈فة الۘܣ بدأ ٭ڈا، ما يؤثر سلبا عڴ ʄاݍݵوف من الفشل وعدم القدرة عڴ

ـــام  ــ ــۜܣ، لأن أقســ ـــ ـــامج الدرا؟ـ ـــا ال؄فنــــ ــ ــيكمل ٭ڈـ ــ ــܣ ســـ ـــ ــة الۘـ ـــ ــʏ الطرʈقــ ـــ ــفه ࢭـ ـــ ــʏ وʈحصــــــر تفك؈ــ ـــ ــيله المعرࢭــ ـــ تحصـ
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 نفسـيةأن  الـنفس) علـم ࢭـʏ أخصـائية (وأشـارت السـيدة زɸـرة .טمتحانـات مرتبطـة بتـوارʈخ محـددة

 טمتحانـات، قبـل نفسـاني؈ن أخصـائي؈ن عڴـʄ التلاميـذ عـرض ضـرورة إڲـʄ مش؈فة جدا، سʋئة التلاميذ

ـݰت كمـا  لɺـم المتاحـة כدوات مـن ال؅فبوʈـة للمنظومـة المنȘسـب؈ن حرمـان اݍݰـق مـن لـʋس أنـه أوܷ

 כخلاࢮـʏ وال؅ـقامɺم التلاميـذ حقـوق  عڴـʄ ذلـك يـؤثر أن دون  مـن لكـن الماديـة، بحقـوقɺم للمطالبـة

 الدراسية ساعاٮڈم ࢭʏ حقɺم يوفوɸم أن وʈجب أعناقɺم ࢭʏ أمانة التلاميذ أن عڴʄ مؤكدة اتجاɺɸم،

 المقبلـ؈ن وخاصـة السـنوي  ال؄فنـامج عڴـʄ سـلبا سـيؤثر واحـد درا؟ـۜܣ يـوم ضـياع أن إڲـʄ مشـ؈فة قـررة،الم

ʄכخـرى  النفسـية التـأث؈فات عـن فضـلا أك؆ـف، טضـراب اسـتمر لـو بالـك فمـا مصـ؈فية، امتحانـات عڴـ 

ʄالتلاميذ عڴ  ،ʏ2015(قاࡪ(.  

ʏن التلميذ، لأنه يراه ࢭـɸذ ʏعـد والديـه بـل  كذلك سْڈ؅ق صورة المعلم القدوة ࢭȊ المرتبـة الثانيـة

ࢭــȊ ʏعـــض כحيــان يɢـــون قبلɺمــا، خاصـــة وأنــه منـــذ أن وڤــʄ اݍݰيـــاة وɸــو ʇســـمع כبيــات الشـــعرʈة الۘـــܣ 

تقول: "قم للمعلم وفه التبجيلا... ɠاد المعلم أن يɢون رسولا" ما يجعله ʇعʋش أحاسʋس تجاه المعلم 

ة له وȖعوʈضɺا Ȋܨݵص يأȖي إڲʄ المدرسة من أجل لا ʇعرفɺا قد تɴتࢼܣ ࢭʏ כخ؈ف بمحو الصورة اݍݨميل

الراتـب لا أك؆ـف ولا أقـل، مـا يحـدث شـرخا كب؈ـفا ࢭــʏ العلاقـة النفسـية الۘـܣ اعت؄فɸـا ميثاقـا أخلاقيـا بــ؈ن 

ــتوʈات  ــʏ مختلــــف المســ ـــذ ࢭــ ــʏ للتلميـ ــيل المعرࢭــ ــʄ التحصــ ـــتɢون عواقبــــه وخيمــــة عڴــ ـــم وسـ ـــذ والمعلـ التلميـ

  .تمدرسالتعليمية بخلق مشاɠل جدية ࢭʏ سلوك الم

ـــرابات  ــة، وȋـــــدل إضـــــعافɺا بالإضــ ـــرȋط المعلـــــم بالتلميـــــذ وכوليـــــاء مɺمـــ ــܣ تــ ــة الۘـــ إن علاقـــــة الثقـــ

ومختلف السلوكيات الۘܣ لا تليق بالمعلم، يجب أن Ȗعزز وتقوى، لأٰڈا عامل مɺم ࢭʏ نجاح المتمدرس 

درســة عڴــʄ أيضــا تخيــل مڥــʏ تلميــذ يخــرج مــن الم . )2016(فتيحــة.ك،   ࢭــʏ مختلــف כطــوار الدراســية

ʏتجـه مباشـرة  الساعة اݍݵامسة والنصف مساءا، ليدخل الم؇قل ࢭʈسـه وȊغ؈ف ملاʇ ،عȌالسادسة إلا ر

ڈض مبكـرا   إڲـʄ الـدروس اݍݵصوصـية إڲـʄ وقـت متـأخر مـن الليـل يرجـع يȘنـاول وجبـة العشـاء وʈنـام ليـٔ

                    وʈبدأ يومه بنفس الوت؈فة.

ʏــ ــنوات ࢭــ ــɸ ʄــــروب جمــــاڤɸ   ʏــــذا الصــــراع المســــتمر منــــذ ســ ــة أدى اڲــ ــاع ال؅فبيــ للتلاميــــذ نحــــو    قطــ

فبـ؈ن مؤʈـد للإضـراب ومعـارض   البيوت وכقبيـة بأسـعار خياليـة،   تقدم ࢭʏ   الدروس اݍݵصوصية الۘܣ

ــادوا الفشـــــل. ــܢ يتفــ ــية حۘـــ ـــدروس اݍݵصوصــ ــتعانة بالـ ــاؤɸم טســـ ـــذ وأوليــ ــه، يفضــــل التلاميــ ـــد    ولــــم                             لــ ʇعــ

ڈم للــدروس اݍݵصوصــية،   حــرج ࢭــʏ   يجــدون أي   اتذةכســ حيــث الطلــب علٕڈــا أك؄ــف مــن    اݍݨɺــر بممارسـْـ
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مجــالات مɺنيــة أخــرى مثــل الɺندســة والطــب واݝݰامــاة عڴــʄ    بــالرغم مــن دخــول أܧــݵاص ࢭــʏ   العــرض،

ɺنــة يمارســون ɸــذه الم   صــاروا   وحۘــܢ  الطلبــة اݍݨــامعي؈ن ومــن أܵــݰاب مســتوى الٔڈــاǿي،   نفــس اݍݵــط،

ʏــ ــة ࢭــ ــة مــــن طــــرف اݍݨميــــع،   الممنوعــ ــا والمباحــ ــܣ   ظاɸرɸــ ــة الۘــ ــا ممارســــوɸا    بــــدليل أن الطمأنʋنــ ــعر ٭ڈــ ʇشــ

ʏـائن الــذين   تكمـن ࢭــȋــم الممنـوع،   نوعيــة الزɺــل الــولاة و مـديري    يقــدمون لɠ ال؅فبيــة وحۘــܢ الــوزراء    إذ أن

ـــار المســـــؤول؈ن، ــاءɸم    وكبــ ــ ـــدارس أبنـ ــه المــ ــ ــتو  يܸـــــݵون لɺاتـ ــا عـــــن مســـ ــʄ،بحثـــ ــة أن مســـــتوى    ى أعڴـــ ــ بݲݨـ

قــررت نقابــة عمــال ال؅فبيــة اعتمــاد إضــافة إڲــʄ לضــراب                                                                                                       إٰڈــار تمامــا منــذ ســنوات.   التعلــيم العمــومي

يد من أجل تصعيد الضغط عڴʄ לدارة، فاȖسعت أسلوب المقاطعة לدارʈة ɠأسلوب احتجاڊʏ جد

ــف مختلــــف ولايــــات الــــوطن. ــة לدارʈــــة ع؄ــ ــة المقاطعــ ــة  رقعــ ــʄ نقابــ ــاء عڴــ ـــد ” الكناȊســــت“وȋنــ فإنــــه يقصـ

ـــليمɺا وعـــــدم  ـــوف النقـــــاط أو Ȗســ ـــدم مســـــك دفـــــاتر النصـــــوص وعـــــدم مـــــلء كشــ ــة לدارʈـــــة عــ بالمقاطعـــ

Ȋ سليم أوراق טختبارات للإدارة، كذلك الوثائق اݍݵاصةȖ عمليات س؈ف ال؄فنامج السنوي وعـدم مـلء

أن مديري المؤسسـات ” الشروق“ࢭʏ ح؈ن أشارت مصادر  الوثائق اݍݵاصة بɴسبة التقدم ࢭʏ ال؄فامج. 

ــة  ــف الــــذي اتخذتـــــه نقابــ ـــرار כخ؈ــ ـــأزق، ȊســــȎب القــ ــʏ مــ ــɺم ࢭــ ـــد وجـــــدوا أنفســ ” الكناȊســـــت“التعليميــــة قـ

ــــاتذة ــ ــاع כســـ ـــ ــ ــــــة، بامتنــ ــال לدارʈـــ ــ ــ ــة כعمـــ ــ ــ ــۜܣ بمقاطعـــ ـــ ــــــروض  والقاعــــ ــ ــات الفـ ــ ـــ ـــب علامــ ـــ ــ ــــلء وصـ ـــ ـــــن مــ عــــ

 .وטختبارات الفصلية ࢭʏ كشوف نقاط التلاميذ

ȖسـȎب ɸـذا القـرار ࢭـʏ تــذمر واسـȘياء مـديري المؤسسـات ال؅فبوʈــة، والـذين اضـطروا إڲـʄ تأجيــل 

ــاء ࢭـــʏ التـــارʈخ الـــذي حددتـــه الوصـــاية وɸـــو  اݍݨـــاري  2022دʇســـم؄ف  Ȗ16ســـليم كشـــوف النقـــاط للأوليـ

لوطنية قد أعلنت عن فتحɺا للأرضية الرقمية بدءا من ɸذا التارʈخ لتمك؈ن خاصة أن وزارة ال؅فبية ا

 ʏــ ــــعوȋة ࢭــــ ـــاȖي، إذ ســــــيجدون صــ ــف النظــــــام المعلومــ ـــا ع؄ــــ ـــا٬ڈم رقميــ ـــائج أبنـــ ــʄ نتـــ ـــرف عڴـــ ـــن التعـــ ــاء مـــ ــ כوليـ

اســـتكمال العمليـــة، عڴـــʄ اعتبـــار أنـــه لا يمكـــن Ȗســـليم كشـــف نقـــاط بخانـــات فارغـــة دون علامـــات ولا 

ــيحر  ــ ــ؈ن ســ ـــ ــʏ حـ ـــ ـــات، ࢭـ ــاء ملاحظـــ ـــ ــف الفضـ ـــ ـــا ع؄ـ ـــا٬ڈم رقميـــ ــ ــʄ نتــــــائج أبنـ ـــ ـــرف عڴـ ـــــن التعـــ ــا مـ ـــ ــاء أيضـ ــ م כوليــ

 اݝݵصص لɺم.

وࢭـــʏ نفـــس الســـياق، أشـــارت تقـــارʈر المفȘشـــ؈ن إڲـــʄ أن تلاميـــذ الطـــورʈن الثـــانوي والمتوســـط قـــد 

تحصـــلوا عڴـــʄ علامـــات ضـــعيفة ࢭـــʏ اختبـــارات الفصـــل الدرا؟ـــۜܣ כول مـــن الســـنة الدراســـية اݍݨارʈـــة، 

ــʏ مــــواد الرʈاضــــي ــة ࢭــ ــة خاصــ ــة والفلســــفة والعلــــوم טجتماعيــ ، ”تــــارʈخ وجغرافيــــا“ات والعلــــوم الف؈قيائيــ

  .)2021(قوادري،  برغم أن כسئلة قد وردت ࢭʏ متناول جميع التلاميذ
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ــليم و  ــا اعتـــذرت فٕڈـــا لأوليـــاء التلاميـــذ، عـــن Ȗسـ علقـــت عديـــد المؤسســـات إعلانـــات عڴـــʄ بواباٮڈـ

ــاد مجــــالس כ ــذر اɲعقــ ــفرة ذلــــك بتعــ ــاط، م؄ــ ــة كشــــوف النقــ ــد مقاطعــ ــتخراج الكشــــوف Ȋعــ قســــام واســ

اســـتمرار القبضــة اݍݰديديـــة بــ؈ن النقابـــة ووزارة  .)2022(الشـــروق،  כســاتذة لعمليــة صـــب النقــاط

إڲـʄ   .ال؅فبية، أثر عڴʄ اݍݰالة النفسية للتلاميذ وعڴʄ تحصيلɺم العل׿ܣ والسنة الدراسـية Ȋشـɢل عـام

لنقابات واݍݰɢومة، ɸناك Ȋعض المشاɠل تتكرر رɸن خلافات ومشاɠل قائمة ب؈ن ا مۘܢ يبقى التلميذ

 ʄب القلـــق عڴـــȎســـȊ أعصـــا٭ڈم ʄش כوليـــاء عڴـــʋــا حـــل، و٭ڈـــذه الصـــورة ســـيع ɠـــل عـــام دون أن يوجـــد لɺـ

  .مستقبل أبنا٬ڈم فالمتضرر כول وכخ؈ف ɸو التلميذ، Ȋغض النظر عن مشروعية טضراب

  بالمسيلة: إضراب أساتذة ال؅فبية ࡩʏ ثانوʈة اݝݨاɸد أحمد الغازي  -4

 المعنوʈــة الܨݵصــية ذات ترȋوʈــة عموميــة مؤسســة ۂــʏ ثانوʈــة اݝݨاɸــد أحمــد الغــازي 

، النظـام نصـف 1000/300مسـكن نـوع  )608ڌـʏ( ثانوʈـة إسـم تحـت أɲشـأت الماليـة وטسـتقلالية

  ) مسكن ببلدية المسيلة، دائرة المسيلة، ولاية المسيلة.608الثانوʈة بڍʏ( داخڴʏ، تقع

ــــذه المؤ  ــــدرس ٭ڈــ ــة(يــ ــ ـــــن(499سســ ــاقم ال؅فبــــــوي مـ ـــ ــاقم 50) تلميــــــذ، وʈتɢــــــون الطـ ــ ــتاذ، والطــ ــ ) أســ

  ) موظف.32לداري(

ــيغة  2021نـــوفم؄ف 8شـــɺدت ثانوʈـــة اݝݨاɸـــد أحمـــد الغـــازي يـــوم לثنـــ؈ن  إضـــراب شـــامل، بصـ

متجددة أسبوعيا لمدة يوم؈ن كɢل مؤسسات ال؅فبية ࢭɠ ʏامل ال؅فاب الوطۚܣ. نظم تحت لواء اݝݨلس 

لمســـتخدمي التـــدرʉس للقطـــاع ثلاȜـــي כطـــوار لل؅فبيـــة (الكناȊســـت) مـــن أجـــل تحقيـــق الـــوطۚܣ المســـتقل 

 -المطالـب المشــروعة، مܶــݰوب بمقاطعــة إدارʈــة رفــض صــب نقــاط التلاميــذ(نقاط التقيــيم المســتمر

ـــروض ـــ ــاط الفــ ــ ـــ ـــــن أي  -نقـ ــة عـــ ــ ـــ ــــــض לجابـ ــــوص، ورفــ ـــ ــف النصـ ـــ ـــك دف؅ـــ ــ ــــض مســـ ـــ ـــات)، رفـ ـــ ـــــاط טمتحانــ نقـــ

  دارة.التأخر) من قبل ל  -استفسار(التغيب

وقـــد عـــرف טضـــراب اســـتجابة واســـعة مـــن قبـــل أســـاتذة الثانوʈـــة عـــدى فئـــة قليلـــة تـــرى بـــأن  

טضراب إتخذ Ȋعدا آخر، ومثالا عڴʄ ذلك أستاذة ࢭʏ مادة טجتماعيات والۘـܣ بـررت عـدم اسـتجابْڈا 

  للإضراب المنظم من قبل اݝݨلس بنقاط أɸمɺا:

  ت.) سنوا03أولا لست تحت أي لواء نقاȌي منذ( -

وظيفۘـــܣ ۂـــʏ غـــرس مبـــادئ وأخـــلاق وقـــيم قبـــل نقـــل المعلومـــات وכفɢـــار للتلاميـــذ لـــذلك لا يجـــب أن  -

  أطالب التلميذ بالإستقامة وأنا عكسه.
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  ضم؈في الم۶ܣ لا ʇسمح ڲʏ أن أساوم عڴʄ مص؈ف التلاميذ خاصة القسم الٔڈاǿي.  -

  المناسب.اݍݰرص عڴʄ إكمال ال؄فنامج الدرا؟ۜܣ اݍݵاص بالمادة ࢭʏ الوقت  -

Ȗغلبــت عليــا عاطفــة כمومــة فأنــا أم لا أتمۚــܢ أن يɢــون مصــ؈ف أولادي ɸكــذا ࢭــʏ بــلادي (وختمــت كمــا  -

  تدين تدان).

من جɺة ɠان ɸنـاك إضـراب مـن نـوع آخـر لـه أسـبابه اݍݵاصـة ومطالبـه، بطرʈقـة غ؈ـف شـرعية 

ونظـرا  )Ȋ)2021/2022عـد الـدخول المدر؟ـۜܣ لموسـم  بالموازاة مع טضراب المنظم تحت لواء اݝݨلس.

ــۜܣ  ــʏ الوســــط المدر؟ــ ــة ومــــن أجــــل الســــلامة والوقايــــة مــــن ف؈ــــفوس ɠورونــــا ࢭــ ــݰية الراɸنــ ــعية الܶــ للوضــ

تلميـذا  24و 20وللمحافظة عڴʄ سلامة التلاميذ تقسم לدارة تلاميذ الثانوʈة إڲʄ أفواج ɠل فوج بـ؈ن

ر ال؅فبيــة لɺــذا الموســم مثــل مــا حــدث ࢭــɠ ʏــل مؤسســات القطــاع وتبعــا للقــرار الــوزاري الصــادر عــن وزʈــ

ɠـاـن التقســيم عــادلا بــ؈ن جميــع כســاتذة وɠانــت بدايــة التــدرʉس عاديــة  وɸــو العمــل بنظــام التفــوʈج.

) 02بدايــة الموســـم الدرا؟ــۜܣ لݏݨميـــع، عـــدى أســاتذة الشـــرʉعة بحكــم العـــدد القليـــل ࢭــʏ الثانوʈـــة وɸـــو(

ا رفـع اسـȘيا٬ڈم وشـɢواɸم ) فوج للأسـبوع الواحـد مـɠ30انت لɺم حصة כسد فɢان نصʋب ɠل مٔڈم(

ـــع إدارة  ـــاج مــ ــʏ احتجــ ـــدخول ࢭـــ ــواج والــ ــ ــــم الɺائـــــل مـــــن טفـ ــذا الكـ ــȘيعاب ɸـــ ــʄ اســـ ـــدم القـــــدرة عڴـــ ــʄ عــ عڴـــ

ࢭـʏ حـ؈ن احـتج ɠـل مـن כسـتاذين ورفضـوا التـدرʉس لمـدة  الثانوʈة، ɠان سȎبا ɠاࢭʏ للدخول ࢭʏ إضراب.

مــن قبــل الــزملاء عڴــʄ  شــɺر ɠامــل ȖســȎب ɸــذا ࢭــʏ خصــم ɠامــل للراتــب الشــɺري، أدى إڲــȖ ʄعــاطف كب؈ــف

ɸضم حقوقɺم وعـدم القـدرة عڴـʄ المطالبـة ٭ڈـا خاصـة لأن טضـراب ɠاـن بطرʈقـة غ؈ـف شـرعية، فɢـان 

إضراب تضامۚܣ من قبل جميـع כسـاتذة ࢭـʏ المؤسسـة، أدى إڲـʄ تـدخل مديرʈـة ال؅فبيـة لولايـة المسـيلة 

  لاتخاذ טجراءات المناسبة قبل تفاقم الوضع. 

  כساتذة ࡩʏ ثانوʈة اݝݨاɸد أحمد الغازي بالمسيلة:نتائج إضرابات  -4-1

  توظيف أستاذ جديد لمادة الشرʉعة לسلامية. -

ـــلال  - ــة الشـــ ـــ ــاج بلديـ ـــ ــة جرȋــــــوع اݍݰـ ــ ــʄ ثانوʈــ ـــ ــازي بالمســــــيلة إڲـ ـــ ــــد الغـ ــــد أحمــ ــة اݝݨاɸــ ــ ــــل مــــــدير ثانوʈــ تحوʈــ

  بالمسيلة.

  عدد قليل من כساتذة من قاموا بتܶݰيح العلامات رفقة التلاميذ. -

  مات ضعيفة وتراجع ࢭʏ المستوى ࢭʏ الفصل כول من السنة الدراسية.علا  -

  رفض التلاميذ إعلام أوليا٬ڈم بالنقاط خوفا من العقاب ما ترك כولياء ࢭʏ ح؈فة. -
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  تذمر التلاميذ وأولياء כمور لعدم صب نقاط الفصل כول ومعرفة معدلات الفصل. -

ميــذ لعــدم معرفــة المســتوى المتحصــل عليــة وأي معــدل ȖشــȘت ذɸۚــܣ وح؈ــفة انتابــت العديــد مــن التلا  -

  يجب العمل عليه حۘܢ ʇستطيع טنتقال.

  يȘساءل التلاميذ ɸل سʋتم تخفيض معدلات טنتقال للسنة الموالية؟ -

-  ʄــ يوجـــد فـــروق ࢭـــʏ تـــأث؈ف טضـــراب عڴـــʄ التلاميـــذ حيـــث بـــدى تـــأث؈ف טضـــراب عڴـــʄ تلاميـــذ الســـنة כوڲـ

  إڲʄ السنة الموالية أك؆ف من تأث؈فه عڴʄ تلاميذ القسم الٔڈاǿي (بɢالورʈا). والثانية بحكم טنتقال

   خاتمة:

ـــب  ـــات כخـــــرى لـــــذلك لا يجــ ــل القطاعــ ــ ــة ɠـ ــه نجاعـــ ــ ــ؈في تأســـــس عليـ ــاع مصـــ ــاع ال؅فبيـــــة قطـــ قطـــ

ــاومة والمزايــــدة أو  ــۜܣ، ولا يجــــب أن يخضــــع للمســ ـــار السيا؟ــ ــار ɠـــاـن وȋــــالأخص לطـ ــʏ أي إطــ ــه ࢭــ إقحامــ

  الصراعات العقيمة.

ة التعلـــيم واܷـــݰة ۂـــʏ تɢـــوʈن وتأɸيـــل فـــرد الغـــد فـــرد المســـتقبل مـــن أجـــل مجتمـــع نظيـــف غايـــ

ɲشط صاݍݳ لانبعاث حقيقي مساعدا عڴـʄ عمليـة التواصـل والتɢامـل والتوافـق، يجـب إعـادة النظـر 

وفـتح بــاب اݍݰـوار للوصــول إڲـʄ بــر  واق؅ـفاح توجɺــات عامـة حــول إصـلاح المنظومــة ال؅فبوʈـة والتɢوɴʈيــة

  כمان.

  ة المراجع:قائم

  https://echouroukonline.com). تم טس؅فداد من 2022جانفي,  10الشروق. (

  https://elmaouid.dz). تم טس؅فداد من 2018مارس,  18الموعد اليومي. (

علاقْڈـا بجـودة الضغوط النفسية المدرسية و ). 2020انصاف وقادي، و دلال بن خليفة. (

. مـــذكرة تخـــرج لنيـــل شـــɺادة الماســـ؅ف، تخصـــص علـــم اݍݰيـــاة لـــدى تلاميـــذ مرحلـــة التعلـــيم المتوســـط

 -טجتمـاع، قســم علــم טجتمــاع، ɠليــة العلــوم לɲسـانية وטجتماعيــة، جامعــة الشــɺيد حمــه ݍݵضــر

  الوادي. 

ـــن ســــايح. ( ــان بـ ميدانيــــة تصــــورات أســــاتذة الطــــور الثــــانوي للإضــــراب: دراســــة ). 2019ايمــ

. مذكرة تخرج لنيل شɺادة الماس؅ف، تخصص علم טجتماع، قسم علـم טجتمـاع، بمدينة مستغانم

  مستغانم.    -ɠلية العلوم לɲسانية وטجتماعية، جامعة عبد اݍݰميد بن بادʇس

  https://jijeleljadida.dz). تم טس؅فداد من 2021نوفم؄ف,  8جيجل اݍݨديدة. (
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. مذكرة تخرج لنيل شɺادة حق טضراب ࡩʏ القانون اݍݨزائري ). 2017(حياة شايب الراس. 

ماس؅ف أɠادي׿ܣ، تخصص قانون כعمال، قسم اݍݰقوق، ɠلية اݍݰقوق والعلوم السياسية، جامعة 

  المسيلة. –محمد بوضياف 

ــة. ( مختصـــــون بيـــــداغوجيون يحـــــذرون مـــــن ךثـــــار الســـــلبية للإضـــــراب عڴـــــʄ ). 2014رفيقـــ

  رار.. صوت טحالتلاميذ

ـــري. ( ـــ ــ ـــلاف مشـ ــ ـــــــال المدر؟ـــــــــۜܣ: المفɺـــــــــوم والمصـــــــــادر ). 2016ســــ الضـــــــــغط النفؠـــــــــۜܣ ࡩـــــــــʏ اݝݨــ

ــة ال؅فبيـــة כساســـية للعلـــوم ال؅فبوʈـــة وלɲســـانية جامعـــة بابـــل، واســـ؅فاتيجيات المواجɺـــة . مجلـــة ɠليـ

  . 29العدد/

. مذكرة تخرج لنيل شɺادة ماجست؈ف، טضراب ࡩʏ الوظيف العمومي). 2009شوࢮʏ برɠاɲي. (

ــي بــــــن  تخصـــــص ــ ــة العرȌــ ــ ــة اݍݰقــــــوق والعلـــــوم السياســــــية، جامعـ ــ ــــوق، ɠليـ ـــم اݍݰقــ قــــــانون לدارة، قســ

  أم البواࢮʏ. -مɺيدي

  . إضرابات التعليم ࡩʏ اݍݨزائر). 2016عبد اݍݰكيم حذاقة. (

ــۚܣ. ( ـــ ــــد حسـ ــد الواحــ ـــ النقابــــــة و قــــــيم المواطنــــــة مقارȋــــــة سوســــــيولوجية لنقابــــــة ). 2016عبـ

ت نموذجــا. مــذكرة لنيــل شــɺادة ماجســت؈ف، تخصــص علــم : اݝݨلــس الــولاǿي لعــ؈ن تموشــɴالكناȊســت

  وɸران. -اجتماع سيا؟ۜܣ، قسم علم טجتماع، ɠلية العلوم טجتماعية، جامعة

טضـــرابات العماليـــة ࡩـــʏ المؤسســـات ). 2017فاطمـــة موســـاوي، و معاشـــو جيلاɲـــي ɠـــوȋيۗܣ. (

رʈة للدراسـات טجتماعيـة . مجلـة الناصـال؅فبوʈة ب؈ن المطالب والتحقيق: טسـتاذ الثـانوي نموذجـا

  .2017جوان 1/ عدد8والتارʈخية. مجلد رقم

الضـــغوط النفســـية المدرســـية: لـــدى عينـــة مـــن تلاميـــذ الثـــانوي ). 2019فتيحـــة بـــن وʉـــس. (

. مـــذكرة لنيـــل شـــɺادة ماســـ؅ف، تخصـــص تكنولوجيـــا ال؅فبيـــة، قســـم المقبلـــ؈ن عڴـــʄ إمتحـــان البɢالورʈـــا

  سعيدة.  -وלɲسانية، جامعة الطاɸر مولاي علم טجتماع، ɠلية العلوم טجتماعية

ـــــة.ك. ( ـــعب. تـــــــم تلاميـــــــذ ʇعʋشــــــــون كــــــوابʋس טنقطـــــــاع عــــــن الدراســـــــــة). 2016فتيحـ ــ . الشـ

  https//www.ech-chaab.comטس؅فداد من 

 ). اضـراب جديـد شـل المؤسسـات التعليميـة ࡩـʏ اݍݨزائـر.2021نـوفم؄ف,  9ݍݰياɲي عثمان. (

  https://www.alaraby.co.ukمن  العرȌي اݍݨديد. تم טس؅فداد
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  https://www.elbilad.net). البلاد. تم טس؅فداد من 2018مارس,  18ليڴʄ.ك. (

) .ʏـــاࢮ ـــرʈم قــ اضـــــرابات טســـــاتذة وتــــاث؈فه عڴـــــʄ التحصـــــيل الدرا؟ـــــۜܣ لـــــدى تلاميـــــذ ). 2015مـ

Ȍۘܣ عبــد الله بــن مســعود وصــلاح الــدين טيــوʈمــذكرة يالســنة ثالثــة ثــانوي: دراســة ميدانيــة بثــانو ،

تخـــرج لنيـــل شـــɺادة الماســـ؅ف، تخصـــص علـــم טجتمـــاع، قســـم علـــم טجتمـــاع، ɠليـــة العلـــوم טɲســـانية 

  المسيلة. -وטجتماعية، جامعة محمد بوضياف

ــ؈ف. ( ـــد الله خضـــ ــف عبــ اضـــــراب العمـــــال عـــــن العمـــــل: Ȗعرʈفـــــه تكييفـــــه القـــــانوɲي ). 2011من؈ـــ

  أنواعه وأحɢامه الشرعية. 

ـــــوادري. ( ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــــيدة قــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــــوفم؄ف ɲ8شــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــــن 2021, نــــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ؅فداد مــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــــم טســ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــروق. تــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ). الشـــ

https://www.echouroukonline.com  

) .ʏــ ــــدى بوطــــــاس، و ܥــــــݨية كحڴــــ ــــا عڴــــــʄ التحصــــــيل ). ɸ2016ـ الضــــــغوط النفســــــية وتأث؈فɸــ

 -الدرا؟ۜܣ لدى طلبة البɢالورʈـا: دراسـة ميدانيـة عڴـʄ عينـة مـن الطلبـة المعيـدين بثانوʈـة الكنـدي

ــ؅ف،جيجــــل ــɺادة الماســ ــة  . مــــذكرة تخــــرج لنيــــل شــ ــاع، ɠليــ ــاع، قســــم علــــم טجتمــ تخصــــص علــــم טجتمــ

ʏسانية وטجتماعية، جامعة محمد الصديق بن يڍɲجيجل.  -العلوم ט  

. اݍݨمعيــة Ȗعزʈـز حقــوق טɲسـان وحمايتــه، مســائل حقـوق לɲســان). ɸ2007ينـا جيلاɲــي. (

  العامة للامم المتحدة. الدورة الثانية والستون.

  


