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 الملخص: -

ت  التي حظاهم بفػالُت لخدلُم حػخبر غملُت الخىحُه االإدزس ي واالإهني مً أهم الأوشؼت التربىٍ

ت للخػلُم، وذلً باغخبازه هظام حغؼُت ودغم ٌظاهم في دزء  الأهداف والغاًاث التربىٍ

هلاةص هظام الخػلُم في ظل حملت الؤصلاخاث الحدًثت التي ػالذ كؼاع التربُت والخػلُم 

بالجصاةس. خُث أضحذ هىان خاحت ماطت لإغداد مىظىمت مخؼىزة وخدًثت خاصت 

حُه والؤزشاد االإدزس ي، جيىن أهثر فػالُت وهجاغت لأن لها اللدزة والىفاءة غلى خماًت بالخى 

ت في ظل الخجاذباث الػىُفت التي حػىس صفى طيرها ومسدودًتها،  ت الجصاةسٍ االإىظىمت التربىٍ

م غلُت الخىحُه  وغلى هرا الأطاض حاءث هره الىزكت البدثُت لخىضح أهم مخؼلباث جلىٍ

ت. والتي هداوٌ مً خلالها الىشف غً  االإدزس ي واالإهني في مىظىمت التربُت والخػلُم الجصاةسٍ

اث السهاهاث المحددة في الخلىين الري  الىاكؼ االإُداوي للخىحُه ومدي جؼابله مؼ مظخىٍ

م هظام  ٌظير هُاول الخىحُه االإدزس ي واالإهني في الجصاةس، وذلً لأن الاهخمام بدزاطت وجلىٍ

ت.الخىحُه والؤزشاد االإدز  س االإىظىمت التربىٍ  س ي أمس بالغ الأهمُت في جدظين وجؼىٍ

م -االإخؼلباث الكلمات المفتاحية: - االإىظىمت  -الخىحُه االإهني -الخىحُه االإدزس ي -الخلىٍ

ت.  التربىٍ
Abstract : 

The process of school and vocational guidance is one of the most 

important educational activities that contribute effectively to 
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achieving the educational goals and objectives of education, as a 

system of coverage and support that contributes to avoiding the 

shortcomings of the education system in light of the recent reforms 

that have affected the education sector in Algeria. There is an urgent 

need to prepare an advanced and modern system for school guidance 

and counseling, which is more effective and effective because it has 

the ability and efficiency to protect the Algerian educational system in 

light of the violent tensions that disturb its functioning and 

profitability, and on this basis this research paper came to clarify the 

most important requirements for evaluating school and vocational 

guidance in the Algerian education system. Through which we try to 

reveal the field reality of guidance and the extent to which it matches 

the levels of stakes specified in the regulation that governs the 

structures of school and vocational guidance in Algeria, because the 

interest in studying and evaluating the school guidance and counseling 

system is crucial in improving and developing the educational system. 

- Keywords: requirements - evaluation - school guidance - vocational 

guidance - educational system. 

 مقذمة:

أهم الػىاصس التي حظدىد غليها االإىظىمت  ٌػخبر مىطىع الخىحُه االإدزس ي واالإهني مً

ت. فهى ٌظاهم بشيل هبير في جىمُت فػالُت وهجاغت ذلً الىظام التربىي، وذلً مً  التربىٍ

خلاٌ مػسفت حملت االإبادب الىاحب جبىيها مً حهت، وهرا الآلُاث الىفُلت بخدلُم جلً 

 الأهداف مً حهت زاهُت.

ت هى ئخدار حغُيراث مسغىبت في في خين ٌػخبر الهدف الأطاس ي للػملُت ا لتربىٍ

م فهى جددًد ماهُت  طلىواث الخلامُر، ئذا فان الدوز السةِس ي الري ًجب أن ًلىم به الخلىٍ

جلً الخغيراث والحىم غلى مداها وأهمُتها في طىء ما هى ممىً ومسغىب فُه )خظس، 

 (.42 .، ص4002

م التربىي يهخم بالىخاج الظلىوي طىاء أمىً جلُُمه مباشسة غً  وغلُه فان الخلىٍ

م الأداء أو بىاطؼت مدً أو ًيىن الىاجج مً الىىع الري ًمىً الخيبإ به لأن هخاةجه كد  ػسٍ

 لا جظهس ئلا بػد فترة شمىُت مدددة.

ت، خصلذ ججاذبا ت الجصاةسٍ ث وفي ظل الؤصلاخاث التي غسفتها االإىظىمت التربىٍ

غدًدة أدث ئلى غدم وطىح غملُت الخىحُه مً خُث فػالُت هُاول الخىحُه وأوشؼتها في 

اث طىاء في طىاء ما ازجبؽ بالخلمُر أو  الدغم واالإظاغدة غلى جدلُم أفظل االإظخىٍ
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مُت لخىشف لىا مخخلف  الؼاكم التربىي أو االإظدشاز. ومً هىا حاءث هره الدزاطت الخلىٍ

م الػلمي واالإنهجي. الآلُاث التي جبنى غليها م الخلىٍ  غملُت الخىحُه االإدزس ي واالإهني غً ػسٍ

 أهمية الذراسة: -

 جخجظد أهمُت الدزاطت الحالُت في حملت الىلاغ الخالُت:

 ئطفاء حىاهب حدًدة أو بداةل حظهل ججاوش الىلاةص االإىحىدة في االإُدان. -

ً البُداغىجي الفػاٌ في حمُؼ الجىاهب - ت  بُان ػبُػت الخيىٍ الخلىُت والتربىٍ

 الخاصت بمهىت مظدشاز الخىحُه.

ت. - م الػملُت التربىٍ  الخدظِع بدوز مظدشاز الخىحُه وأهمُخه في جلىٍ

 بُان أهم االإػُلاث التي مً شأنها أن حػُم هفاءة غمل االإظدشاز ومسدودًخه.  -

 أهذاف الذراسة: -

 تهدف الدزاطت الحالُت غلى بُان حملت الأهداف الخالُت: 

 .بُان هلاغ اللىة والظػف في جؼبُم غملُت الخىحُه -

 .بُان الػىاةم والىلاةص االإإزسة في غملُت الخىحُه االإدزس ي واالإهني -

 .مداولت ػسح ملترخاث وبداةل جسفؼ مً هفاءة غملُت الخىحُه االإهني واالإدزس ي -

 مفاهيم الذراسة: -

م غلى أهه غملُت ًخم بىاطؼته التقىيم: -1 ا ئصداز خىم غلى الش يء ٌػسف الخلىٍ

ه مً الخاصُت بيظبتها ئلى كُمت مخفم غليها )أبى ئطماغُل،  االإساد كُاطه في طىء ما ًدخىٍ

 (.21، 22ص.  ، ص4002

أما حىن مازي دي واجل ٌػسفه بأهه: "فدص ومػاًىت دزحت االإلاةمت بين مجمىغت 

ز" )ملداد، بى غبد الله ئغلامُت ومجمىغت مً االإػاًير للأهداف المحددة مً أحل اجخاذ كسا

 (.22-22. ص ، ص2991وآخسون، 

ًخىلى زطمُا اللُام بالخىحُه االإدزس ي غلى مظخىي االإإطظاث  مستشار التىجيه: -2

ً ومهامه جإهله للخدخل غلى أهثر مً مظخىي وفي أهثر مً مجاٌ  الخػلُمُت ومساهص الخيىٍ

مازضمً المجالاث ذاث الػلاكت بالخىحُه،  ىدزج  وٍ وشاػه جدذ ئشساف مدًس االإإطظت وٍ

م التربىي الخابؼ للمإطظت،  اهدصاز الدوز  ئنلا بد مً اللىٌ  ولرلًطمً وشاػاث الفسٍ

االإىىغ باالإظدشاز في دزاطت الىخاةج التي ًدصل غليها االإخػلم في الفسوض والاخخبازاث 

ازة )االإسهص الىػني الفصلُت لا حظدىفر مهامه وخدماجه االإىصىص غليها في مىاشير الىش 

ت،   (.17، ص. 4004للىزاةم التربىٍ
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هى "أي وشاغ  Hoppochهظس هىبىن  في  Guidanceالخىحُه التىجيه المذرس ي: -3

ػني هرا الخػسٍف أن أي  غلى الفسدًمازض بلصد الخأزير  في صُاغخه لخؼؼه االإظخلبلُت" وَ

 غلى الخخؼُؽأو أهثر مً أحل مظاغدة الفسد  غلى وشاغبسهامج للخىحُه ًجب أن ٌشخمل 

 لحُاجه االإظخلبلُت.

ٌػسف الخىحُه االإدزس ي بىحه غام غلى أهه غملُت فىُت مىظمت تهدف ئلى مظاغدة 

الفسد غلى اخخُاز الحل االإلاةم للمشيلت التي ٌػاوي منها، ووطؼ الخؼؽ التي جإدي ئلى 

، 2912 به ئلى هرا الحد )مسس ي، جدلُم الحل والخىُف وفلا للىطؼ الجدًد الري أدي

 (.26ص.

في الأخير ججدز الؤشازة ئلى أن الخىحُه أغم وأشمل مً الؤزشاد وهى حصء مً 

مهد له، وهى غملُت غامت تهخم بالىىاحي  ت، والخىحُه ٌظبم الؤزشاد وٍ الػملُت التربىٍ

ت ووطُلت ئغلامُت في اغلب الأخُان حشترغ جىفس الخبرة في االإىحه وحػ نى بىطؼ الىظسٍ

 .الصخص االإىاطب في االإيان االإىاطب

 التىجيه المهني: -4

دان الخىحُه االإهني غلى أهه: "مظاغدة الفسد غلى اخخُاز االإهىت التي  ٌػسف مصؼفى شٍ

جخفم مؼ مُىله وكدزاجه وكُمه وظسوفه الاحخماغُت الصخصُت، زم مظاغدجه غلى أن ٌػد 

صل ئلى دان،  هفظه لهره االإهىت، وأن ًخلدم فيها وٍ ، 2917أكص ى ما ًمىىه مً الىجاح" )شٍ

 (.401ص .

 مهام مستشار التىجيه والإرشاد المذرس ي والمهني: -

 الإعلام: -1

ً الفىسي واالإػسفي والثلافي  ت مخىاصلت تهدف ئلى جىمُت الخيىٍ هى غملُت جسبىٍ

فه باالإىؼللاث  الدزاطُت للخلمُر بهدف مظاغدجه في بىاء مشسوغه الدزاس ي، مً خُث حػسٍ

يُت واالإهىُت االإفخىخت أمامه في حمُؼ االإساخل الدزاطُت خُث ًخمىً مً جدلُم  والخيىٍ

غؼي الؤغلام مساخل حػلُمُت مخخلفت هرهسها  الخىافم بين ػمىخاجه وزغباجه الدزاطُت وَ

 الىدى الخالي:

 
ا
  مزحلة التعليم الثاهىي: -أول

دة الخلمُر غلى اهدشاف االإىافر تهدف ئلى مظاغ ثلاميذ السنة الثالثة ثاهىي: -أ

ا مً خُث االإىاد:  الجامػُت والخػلُمُت المخخلفت، ئدزان خصىصُت امخدان شهادة البيالىزٍ
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طسوزة الخدظير االإبىس، االإػاملاث، ظسوف الؤحساء، خصىصُت ول شػبت، مىهجُت الؤحابت 

 وجىظُف واطخغلاٌ جىكُذ الامخدان.

ًلترن هرا الدوز بخػسٍف الخلامُر بأهمُت الجروع االإشترهت  الجذوع المشتركة: -ب

ت لػملُت الخىحُه الإا ًخىافم بين مخؼلباث ول شػبت وكدزاث ول جلامُر،  هظىت جدظيرً

 مظاغدة الخلامُر غلى اخخُاز الشػبت التي جخلاءم وكدزاجه الخدصُلُت.

 
ا
 مزحلة التعليم المتىسط: -ثاهيا

ف هرا اليشاغ ئلى ئهظاب الخلمُر مػازف يهد السنة الزابعة متىسط: -أ

ومػلىماث باالإسخلت الحالُت واالإساخل اللاخلت، وهرا بـخدظِع الخلمُر بأهمُت امخدان 

شهادة الخػلُم االإخىطؽ في جدلُم الىجاح وهرلً أهمُت الػمل االإىخظم واالإظخمس خلاٌ 

 هىي.الظىت لخدلُم الىجاح ئطافت ئلى ما ذهسهاه في مس خلت الخػلُم الثا

يهدف هرا اليشاغ ئلى مظاغدة الخلمُر غلى الخىُف مؼ  :الأولى متىسطالسنة  -ب

فهم  الىطؽ االإدزس ي الجدًد، ئغلام أولُاء الخلامُر بيخاةج أبىائهم الدزاطُت وهرلً حػسٍ

 بهُيلت الخػلُم وملاًِع اللبىٌ والخىحُه.

ً االإهني والخم -حـ  هين. االإشازهت في الأبىاب االإفخىخت غلى الخيىٍ

 التقىيم: -2

ت  يهدف ئلى الىكىف غلى ما مدي جدلُم الأهداف االإظؼسة للػملُت التربىٍ

وحصخُص الاًجابُاث المحللت والىكىف غلى الاخخلالاث االإسجلت لػلاحها )جدازهها( باًجاد 

البداةل مً أحل جدظين االإسدود التربىي وهرا مً خلاٌ جلُُم هخاةج الامخداهاث السطمُت، 

في حصخُص الخلامُر المحخاحين لحصص الاطخدزان، جلُُم هخاةج أكظام  االإشازهت

 الامخداهاث ووطؼ جىكػاث الىجاح في الامخداهاث السطمُت.

  التىجيه والإرشاد: -3

ٌػسف غلى أهه غملُت طُيىبُداغىحُت تهدف ئلى مظاغدة الفسد لفهم ذاجه ومػسفت 

ىمي ئمياهاجه وٍ ددد مشىلاجه وٍ دل مشاوله لُصل ئلى جدلُم شخصِخه وخبراجه وٍ

ولى كازها بين الدظمُت الظابلت للمظدشاز والحالُت . الخىافم الدزاس ي والىفس ي والاحخماعي

ػني هرا االإصؼلح:  لىحدها أن مظدشاز الخىحُه االإدزس ي واالإهني وان ًلىم بالخىحُه وَ

والفسد الري "جلدًم الىصح والؤزشاد دون الدخىٌ في غلاكت جفاغلُت بين مظدشاز الخىحُه 

ًدخاج للخىحُه" وزغم هرا الخػسٍف فان االإظدشاز وان ًمازض هرا اليشاغ بػمم هظسا 

ىه الػلمي.   لؼبُػت جيىٍ
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 أهىاع التقىيم التربىي: -

واالإلصىد به جلً الؤحساءاث التقىيم التشخيص ي )الأولي القبلي/ المبذئي(:  -أ

مُت التي ًلىم بها االإػلم خين ًبدأ الخلامُر مىً أن  الخلىٍ في حػلم خبراث حػلُمُت حدًدة، وٍ

ج وآخسون،  ًلجأ االإػلم هىا ئلى الاخخبازاث واالإلاًِع االإلىىت أو الدصخُصُت )أبى خىٍ

(، فهى ٌػد مإشسا هاما ٌػبر غً كدزاث الخلامُر كبل بدء االإػلم بػملُت 46، ص. 4004

بداًت الخػلُم، وفي طىء  الخػلُم ويهدف ئلى جددًد االإظخىي االإدخلي لىفاًت الخلامُر غىد

 الىخاةج ًلىم االإػلم بدىظُم بسهامج حػلُمي مىاطب لهم.

م غلى جبُان الدزحت التي خصل غليها الخلمُر فلؽ،  ولا ًلخصس هرا الىىع مً الخلىٍ

بل ًبين االإىطىغاث التي هجح فيها واالإىطىغاث التي أخفم في الؤالإام بها، فهرا الىىع مً 

ىع ئلى جفاصُل الؤحابت وجدلُل الأخؼاء في ول طإاٌ غلى خدي، فان الاخخبازاث يهخم بالسح

ظا غلاحُا بغسض  أظهس الخلامُر االإفدىصىن مظخىي غير مسض فان ذلً ٌظخدعي جدزَ

م الدصخُص ي، وإذا لم ًددر جدظً  ت حىاهب الظػف غىدهم، بػد ذلً ٌػاد الخلىٍ جلىٍ

ب صحُت أو بُئُت أو غللُت أو فسبما ًيىن الأمس بظبب صػىباث في الخػلم حػىد لأطبا

 هفظُت.

ني. م الخيىٍ  وفُما ًلي وػسض مخؼؼا جىطُخي لإحساءاث ومساخل الخلىٍ
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(: خطىات إجزاء التقىيم التشخيص ي )الفارابي وآخزون، 1مخطط رقم )

 (.124، ص.1224

م الري ًخم في ول مسخلت مً الدزض،  التقىيم التكىيني )البنائي(: - وهى الخلىٍ

غد في جددًد الخدظِىاث أو الخػدًلاث في مدخلاث وخؼىاث الػملُت الخػلُمُت والري ٌظا

(، وهى ٌظمى 417، ص 4000التي مً شأنها أن حظهم في جدلُم الأهداف االإيشىدة )طػد، 

م الآوي  .أًظا بالخلىٍ

ني مفُد للخدزَع ولخػلُم الخلامُر، فهى أهثر  م الآوي أو الخيىٍ ًسي بلىم أن الخلىٍ

م 217ث، ص. -دظين غملُت الخػلُم )ئبساهُم، اليلصة، دوظُفت في ج (، وبرلً ٌػد الخلىٍ

ظخفاد مً هخاةجه في  ني غملُت مظخمسة جخم في نهاًت وخدة دزاطُت أو هدف مػين، وَ الخيىٍ

م ئفظاح المجاٌ لهم للخػلم بػد  الػلاج االإبىس وفي جىفير الخغرًت الساحػت للخلامُر غً ػسٍ

ػلُمُت، هرلً ًصود االإػلمين باالإػلىماث اليافُت غً فػالُت ػسق الاهتهاء مً ول مهمت ح

وأطالُب الخدزَع االإخبػت وهىغُت الىطاةل الخػلُمُت التي اطخخدمذ في غملُت الخػلُم، 

م ًلِع الىخاةج الخػلُمُت ولها للىخدة الدزاطُت، وحظخخدم هخاةجه  هرا الىىع مً الخلىٍ

ظُت ولِع  لغاًاث زصد الػلاماث للخلامُر. لغاًاث جدظين الػملُت الخدزَ

ً لابد مً جظافس غدًد مً الػملُاث هما هى مبين  م الخيىٍ ولخىفُر غملُت الخلىٍ

 في المخؼؽ الخالي: 

 
 (.30 .، ص1222(: خطىات إجزاء التقىيم التكىيني )عبذ الهادي، 02مخطط رقم )
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م في خخام أو في ًأحي هرا الىىع مً أهىاع  التقىيم الختامي )التجميعي(: - الخلىٍ

م  ؼلم غلُه اطم الخلىٍ نهاًت بسهامج حػلُمي مػين بهدف الخػسف غلى ما جدلم مً هخاةج، وٍ

م في نهاًت وخدة دزاطُت أو ملسز دزاس ي أو  النهاتي، وكد ًأحي هرا الىىع مً أهىاع الخلىٍ

م الخخامي غلى الخفاصُل أو الأ  هداف فصل دزاس ي أو مسخلت دزاطُت، ولا ًسهص الخلىٍ

م البىاتي وإهما يهخم بلُاض الأهداف الػامت وأهداف ملسز مػين أو مسخلت  الفسغُت والخلىٍ

 (.61 .، ص2991دزاطُت مػُىت )ميس ي،

م االإخىسزة واالإىظمت التي التقىيم المستمز:  - طيروزة جساهمُت مً غملُاث الخلىٍ

ىىت، والحىم غلى جىفر خلاٌ مظاز الخػلم بهدف جلدًس دزحت الىجاح وصػىباجه االإم

م  سه، ًفترض هرا الأمس أن ًيىن ئحساء الخلىٍ فػالُت الخػلُم وإمياهاث جسشُده وجؼىٍ

م  م غلى أهماغ الخلىٍ مسخلُا وجدبػُا خلاٌ وخداة الخدزَع لهرا ٌػخمد هرا الخلىٍ

ني   .(Legendre.R.1988)الدصخُص ي والخيىٍ

م االإظخمس شاملا للىطػُاث ال  دًداهخُىُت مً خُث أّهه وغالبا ما ًيىن الخلىٍ

)الفازابي  ًىصب غلى بداًت الػملُت الدًداهخُىُت )الخػلُمُت( وخلالها وغىد نهاًتها

، لرا فهى ٌػد غىصسا أطاطُا فيها لأهه ٌظاغد االإخػلم في مػسفت (242 ، ص.2992وآخسون، 

مدي جلدمه، هما ًصود االإػلم بمػلىماث مهمت خىٌ جلدم حػلم الخلامُر وجدلُلهم 

لت أفظل تهدف ئلى جدظين  للأهداف الخػلُمُت، مما ٌظاغد في الخخؼُؽ للخدزَع بؼسٍ

 الخػلمي. -الىاجج الخػلُمي

م االإظخمس بالأهداف االإخبػت فػلُا، وهدفه الأطاس ي فدص ما ئذا  هما ًسجبؽ الخلىٍ

خصل هرا  واهذ هره الأهداف حدًسة بأن جدبؼ فػلُا، وما ئذا واهذ جدلم ما هسومه فػلُا، وٍ

سه م بظبل جىفُره، وجسمي أهدافه ئلى مساحػت غامت للمىهج وجؼىٍ )الفازابي وآخسون،  الخلىٍ

 (.242 .، ص2992

 معيقات ثقىيم عملية التىجه المذرس ي والمهني: -

 معيقات مزثبطة بتكىين المستشار: -أ

نهم الجامعي في ممازطخه  ًلاخظ - ً لم ٌظخفُدوا مً جيىٍ أن الىثير مً االإظدشازٍ

ً الىظسي البدذ فهى  الإهىت مظدشاز الخىحُه االإدزس ي واالإهني وذلً زاحؼ زبما لؼبُػت الخيىٍ

ت الحالُت. طف ئلى ذلً كد ًصادف  في الىاكؼ بػُد ول البػد غً واكؼ االإىظىمت التربىٍ

جي جخصص غلم الاحخماع. وخلُلت ٌػد بػع الػساكُل االإسجبؼت باالإ هىت ممً هم خسٍ
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ً جؼبُلي أداتي. فالخػلُم الجامعي  ً هظسي ولِع جيىٍ ً الجامعي ما هى ئلا جيىٍ الخيىٍ

ً بهرا الشيل ٌػد هلُصت وغاةلا في غملُت الخىحُه.  للمظدشازٍ

ًخم الترهيز في امخداهاث الالخداق بمهىت مظدشاز الخىحُه غلى الىفاءاث  -

ً الؤدازي للمترشح وذلً لأن الجاهب الخؼ خم ئهماٌ بالجاهب الخيىٍ ت، وٍ بُلُت والىظسٍ

الؤدازي ٌغؼي خيزا هبيرا في االإهام الفػلُت الإظدشاز الخىحُه مما كد ٌظبب صػىباث أزىاء 

 ممازطت االإهىت.

ً هى في الحلُلت غبازة غً ملخلُاث  - ً االإُداوي للمظدشازٍ باليظبت للخيىٍ

ت  وجأهُلُت فلؽ. وهي لا جدلم أهدافها الفػلُت خُث حػخبر غير مجدًت وجسبصاث هظسٍ

ت فلؽ في  لت التي جخم بها ئذ أنها لا حػد وىنها احترازا للمػؼُاث الىظسٍ وغير هافػت للؼسٍ

 غُاب جؼبُلاث فػلُت.

ً مظدشاز الخىحُه بػُد ول البػد غً االإػؼُاث  وغلى هرا الأطاض فان جيىٍ

الحلُلي ومهىت الخىحُه، مما ٌشيل هرا جىاكظا هبيرا بين الجاهب االإسجبؼت بمُدان الػمل 

.ً  الىظسي والجاهب االإُداوي افي أداء مهام االإظدشازٍ

 معيقات مزثبطة بعملية عملية التىجيه والإرشاد المذرس ي: -

ً صػىبت هبيرة اطخغلاٌ وجؼبُم الاخخبازاث االإسجبؼت  - ًجد الىثير مً االإظدشازٍ

ً غلى اطخغلاٌ هخاةجها في جىفُر غملُت الخىحُه باحساء غملُت الخى  حُه، هما أنهم غير كادزٍ

ً لا ًدظىىن اطخخدام الىخاةج أو لىثرة غدد الخلامُر أو  وكد ًسحؼ هرا ئلى أن االإظدشازٍ

.ً ت للمظدشازٍ  هثرة االإهام الؤدازٍ

ل ًدخىي بسهامج االإظدشاز في ئػاز الخىحُه االإدزس ي غلى دزوض ئغلامُت جيىن بشي -

ت وفي بػع االإساث جيىن  ً أنها فصلُت أهثر منها دوزٍ دوزي، لىً ًسي غالبُت مً االإظدشازٍ

شبه مىػدمت، مما ٌػني أن الؤغلام هجصةُت في غملُت الؤزشاد مهمل مؼ أن الؤغلام ٌػد أهم 

 زواةص الػملُت الخىحيهُت، مما ًإزس هرا غلى بسهامج االإظدشاز.

لى خصص ئزشادًت جخص ول الخلامُر بما فيهم أًظا ًدخىي بسهامج االإظدشاز غ -

ذوي الصػىباث الىفظُت واالإدزطُت، وفي الغالب جيىن هره الحصص طؼدُت وشيلُت، 

هما أنها جؼسح الدظاؤٌ خىٌ المحخىي والجدوي في هره الللاءاث التي جصبذ بهرا االإفهىم 

أطاطُاث وجلىُاث ئغلامُت أهثر منها ئزشادًت. مما ًيخج غىه همىذج طلبي للػملُت لأن 

 الؤزشاد غير مؼبلت.
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الػدد الهاةل والىبير للخلامُر ٌشيل طغىػاث هبيرة في أداء غمل االإظدشاز،  -

ت وزلار أو أزبؼ مخىطؼاث(  بالإطافت ئلى أن جىشع الخلامُر غلى مإطظاث مخػددة )زاهىٍ

 غالبا ما ًدخاج ئلى الخىلل الإظافاث بػُدة هىغا ما لخغؼُتها.

عي الدزاس ي الأطبىعي غىد الخلامُر لا ٌظمذ ئلا باطخلباٌ غدد كلُل الحجم الظا -

ت في ول كظم خاصت باالإظدشاز.  حدا منهم، والأصح أن جيىن هىان بسمجت لحصص دوزٍ

ول هرا ًجػل مً غملُت الخىحُه االإدزس ي حػخبر هلُصت هبيرة في الىظام التربىي 

ً الظيئ مً حه  ت والخىظُم الظيئ مً حهت أخسي.والتي جخػلم في بػع حىاهبها بالخيىٍ

 معيقات مزثبطة بتنفيذ المقزرات: -

ً أن مصدز اللىاهين الخىظُمُت واالإشسغت الإهىت  - ًلس الػدًد مً االإظدشازٍ

الخىحُه االإدزس ي واالإهني هي في مػظمها صادزة غً هُيل ئدازي بدذ، مما ًصػب غلى 

ت مدظت.االإظدشاز جأدًت مهامه بفػالُت لخخدىٌ االإهمت ئلى غم  لُت ئدازٍ

ت لػمل االإظدشاز في  - جسهص مظامين الىصىص الخىظُمُت غلى حىاهب جلىُت ئدازٍ

ظل غُاب واضح للجاهب الفني البُداغىجي والري ًجب أن ٌػد الهدف السةِس ي مً 

 الػملُت، مما ًإهد لىا كصىز هره الىصىص الخىظُمُت.

، وهرا ًسحؼ بالدزحت صػىبت جؼبُم اللىاهين الخىظُمُت لػملُت الخىحُه  -
ً
مُداهُا

الأولى ئلى هثرة وجىاكع هره االإلسزاث أخُاها أو لػدم جىفس ئمياهُت جىفُرها أخُاها أخسي، 

اث مخىطؼت ئن لم جىً طػُفت.  فخىفُر غملُت الخىحُه ًخم بمظخىٍ

ئذن فخىفُر االإلسزاث في غملُت الخىحُه االإدزس ي واالإهني ٌػبر غً هلؼت كصىز وعجص 

ا خىٌ مفهىم الخىحُه مً حهت، أًظا في ا لىظام التربىي، وكد ًفظس ذلً بػدم وطىح السؤٍ

أو لىاكؼ االإُدان والري ًىاحه فُه االإظدشاز الػدًد مً الػىاةم االإادًت التي جإزس في غملُت 

 الخىحُه.
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