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م ي ل غ ن ء ت ت ق ل لأ م ع ل ا

ز١ لقاذلآن١لآ بة٠لإهعة١ دلصيعة١ فى شي١ل

ي ؛ # ة ع  ةق٠ب

غليزاج الجاهحه الهومز

 هاما جزء للعامل بالنسبة الوقت يمثل

ي يهبه لن حياته من ن لأ  تكن لم ولو كا

ب حاجته ك لتقديمه اضطر لما المعيشة ل

م د خ ست م ويمثل العمل، لمؤسسة أو لل

ل عند العمل وقت  عنصرا القانون رجا

ل عناصر ض م ع ل  عنصر إلى بالإضافة ا

ي العمل لأجر وعنمر  القانونية والتبعية ا

ه يمكن لا إذ ن و د  للعمل العامل تنغيذ ب

 ذلك ودليل منه المطلوب أو عليه المتقق

ن عليه نعى ما و ن  الجزائري: العمل قا

ء عمال رزيعتبر ا ر ج  هذا مفهوم ي أ

ل القانون  يردون النين الأشخاص ك

ي مرقب مقابل فكريا أو يدويا عملا

ب التنظيم لار٠إ سا ح اخر شخص ول

ي ع خاص أو عمومي معفوي أو ي
المشخدم)>. يدعى

م في الوقت ويمثل لا س لإ  الركيزة ا

ة سي سا لأ  طالما التعبد ودعامة للحياة ا

ن أن سا ن لإ سنين عمره يمتد ما غالبا ا

ه الزمن ض د ج و ى ليعبر ربه وأ لأرن ا
ة ويكون ع ي ل لقوله له بالتعبد فيها لله خ

ة ر؛ ذي ف,اأ لا د؛ ة طث ؤ د: -
ت: ٠4للهبع؛^ك 5[الذاريا 6. ؛

ت الإسلام شريعة وإن  المواقيت راع

 كالصلاة أوقاثما على العبادات وضبطت

وصوم للزكاة، بالنسبة الحول وحولان
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ق١ادو١ سا

ر ه ة رمضان ش سب لن لآ٩للالصيام لعبادة با لا لآا١ئل هة۵الا ؟ش هن د ح الى د
ر ه ش ووالأضحية الفطر وزكاة الحج وأ ر يزلقبر ي ،أ5برطل اقد لآ ي لقبر ث

ذلك. وغير

ن فإذا ة قيمة يحمل الوقت كا عي ر  ش

ت فهل وقانونية  الإسلامية الشريعة راع

ن و ن قا ل  على يجب التي المدة.الزمنية وا

ا أن العامل ؤ ب ف ق  من لها لما عمله في ي

ب أهمية ب ك تعلق س  المرء بحياة المدة تل

ا م ص من تحمله و قلي  الحرية هامش ت

 لعمله؟ تنفيذه أثناء للعامل

الشريعة في العمل وقت تحديد أولا:

ق ب ا ق ءإ م فأ ز و ك ل ع ف ر ب ئ ن ءةاد٠ال ق

ا # هر في ئ يعل٠ف هن برألذيأ األ
ل عز الباري ويخفف .٠الد  عباده عن وج

 في يضرب من منهم أن بحجة الليل قيام

ق: طلبا الأرض ز ن١ل اق اغلبر ر لآ ق  ب

ر  في ببربوف لآلثرلآد هللطئة ش
٠ الدا فهغدل كن ق عي الأوض

 ورد فقد العمل وقت تحديد عن أما

ر أبي عن حبان ابن صحيح في الغفاري ن
ة مي لا س لإ ب لا :ا ي  يحتل العمل أن ر

م في عظيمة مكانة لا س لإ  نجده الذي ا

د ئ عبا ل ي على ا ع س ض في ال  الأر

ء غا ت لاب ل من وا ض ك في حتى الله ف  تل

ا تمثل التي الأوقات ب ك  ثمينا يا تعبد م

 الله لقول ولتنظر الإسلامية للأمة بالنسبة

ة في تعالى ر و  عباده يأمر وهو الجمعة م

الجمعة: صلاة أداء من الغراغ بعد بالعمل

وا العزبق ؛—لألة۶ ف ك ي لم٠يء ءا ندهب

الساد العدد — التاسعة السة

، الله رضي ه ن  عليه الله صلى البي أن ع

 إبراهيم صحف في ((كان قال: وملم

م عليه لا س ل  يكن لم ما العاقل وعلى ا
 .ساعات: له تكون أن عقله على مغلوبا

ة ع  يحاسب وساعة ربه فيها يناجي سا

 صغع في فيها يتفكر ومساعة نفسه فيها

 المطعم من لحاجته فيها يخلو وساعة الله

ب، شر  يكون لا أن العاقل وعلى والم
عفا مرمة أو لمعاد تزود لثلاث: إلا طا
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و لمعاش العاقل وعلى محرم غير ي لذة أ
شأنه على مقبلا بزمانه بصيرا يكون أن

/ -،..مسممس _;7|||.̂|ا1 ■■ -.|اا
6سا١١لر١

ذ د د

ر .ممعنى خ م في اليوم فإن آ لا س لإ  ا

م غ ح إلى ي ر ت أ المدد: متساوية واجبا

 من كلامه حسب ومن للسانه حافظا

لا كلامه قل عمله يعفيه)). فيما إ

ضحا تحديدا يمثل الحديث هذا إن  وا

 العامل يقضيها أن يستحسن التي للمدة

 ساعات أربع إلى اليوم يقسم فهو عمله في

ة ع سا ل ت الفترة تعني وا  الوحدة وليس

ة ي من ز ل  ومادام أوقاتنا نحن ما نقيس التي ا

وعشرين أربع على يحتوي عندنا اليوم أن

 العمل في الإنسان يؤديها مهنية واجبات

ب س ك ت معيشته، ل  يقوم دينية وواجبا

 والتي عليه الله افترضه ما بأداء خلالها من

 ربه))، فيها يناجي ؤروساعة إليها: أشير

ت با ج وا ى اجتماعية و ع س  مدلها في ي

ي الإنسان ع س  والنظر الناس ومخالطة لل

ت ملكوت في وا ما س  وأداء والأرض ال

ة الواجبات عي ما جت لا بطبعه أنه طالما ا

)2 ة )4 ع ة فإن سا ر فت ل  من المقصودة ا

ل الحديث ك ش ل ساعات 6 ت  ساعة وك

 حسابية بعملية دقيقة، )60( ستين تعادل

 في العامل يستغرقها التي المثلى الفترة فإن

 اليوم في ساعات )6( ست تعادل عمله

عة قوله: ما قصد التي وهي سا  يخلو ررو

 وتترك والمشرب))، المطعم من لحاجته فيها

ى الغترات خر لأ شكل التي ا ل ت  واحدة ك

 تعالى الله لمناجاة ساعات )6( ست منها

النفس. ولمحاسبة الله خلق في وللتفكر

ر وهو اجتماعي شا  الحديث في إليه الم

ق ب سا ل  في فيها يتفكر رؤوساعة بقوله: ا

ت الله))، صنع جبا جة ووا س  عن تلم نف

ك مدة تل ح التي الزمنية ال ب ر ت  فيها ي

ن سا ن لإ ة من ا ق ش ح العمل م ر ست  وي

شار وقد أنفاسه  رؤوماعة بقوله: إليها أ

 ٠ نفسه)) فيها يحاسب

ل و ق ي ل عز و ن: هذا في وج شأ ل  ا

ا ^ أ ف ع { ز ب ف ئ ك 4$ ه  وب

ه والمعنى .لغإوطبع! ن من الراحة بعد أ



ل غا ش  قال التعبد. يأتي وتعبها الدنيا أ

ر في البيان أضواء صاحب ي س ف  هذه ت

د (والذي الآية: ه ش  أنه القرءان له ي

ه ي ج و ظ للاخذ عام ت ح  بعد الآخرة ب

 حل ذلك وفي الدنيا عمل من الغراغ

ة كل  حيث العالم شغلت الني الغراغ لث

 إما لأنه وقه في فراغا للمسلم هرك لم

للآخرة). عمل في وإما للدنيا عمل في

 والثقات الإخوان لمعاشرة وساعة المعاش

 الكم ويخلمون عيوبكم يعرفون النين

ة الباطن في ع سا لذاتكم فيها تخلون و

محرم)). غير في
ة أن الحديثين هنين خلاصة سن ل  ا

ة وي لنب ت ا سن ح ست ت مدة ا  )6( س

ت عا  فيها يسعى يومي عمل كمدة سا

د ويبذل العامل ه ج ل الحصول لغرض ا

(

٠

 الغترات تلك على لليوم تقسيمنا إن

 تستغرق بحيث الحديث هذا وفق الزمنية

ت )6( ست مدة عا  أداء من لكل سا

 لعبادة والامتثال للراحة والركون العمل

ى تعالى الله ر د أ يجد الناس لمخالطة و

م هذا سي ه التق ر ي ر ب ث في ت ر حدي خ  آ

ه ق  على بن الحسن محمد أبو الفقيه سا

ن بن سي ح  كتابه: في الحراني شعبة بن ال

 الله صلى الرسول آل عن العقول (رتحفة

المصطفى: فيه يقول الذي وسلم)) عليه

جر على لأ  يضع وإنما جهده يبيع لا فهو ا

ب تصرف تحت نفسه  إطار في العمل ر

م عقد دا خ ست  والمقصود عمل عقد اًو ا

ص، الأجير هو هنا خا ل  الأجير وليس ا

المشترك.

 ليس العمل عقد محل باعتباره فالعمل

ء التزاما ي ش هو ما بقدر معين مادي ب

دونما فكري أو بدني مجهود ببذل التزام
أيضا وهو النتيجة، على العامل محاسبة

د ه ج ل ك لا الذي ا ل م ل ي العامل من ك

ن لأن ((اجتهدوا و ك ب أربع زمانكم ي ا حقا عليه العمل ور ر ث ا ب إن بل م

ر الحق لأمر وساعة الله لمناجاة ساعة ساعات: ق ت س لأجر المطالبة عند ي حالة با



٠غئ-ء

ض الأداء ل حالة وبالتعوي لا خ  العامل إ

بالتزاماته.

ت خصصت كما  ساعات )6( م

 العمل مدة مدلها توازي اليومية للراحة

 أيضا ساعات )6( ت ومدة الفعلي

ى تعالى الله لعبادة خر  الالتزامات لأداء وأ

ة من الاجتماعية ي عا وطاعة للأبناء ر

 ذلك. وغير المرضى وزيارة الوالدين
: يا ن ل وقت تحديد ثا ن ي العم قانو ال

ازأري:
ت دة١ حدد ما  97/03 أمر من 02 ل

ة المدة وني قان د للعمال: ال د ح  المدة ت

 ساعة بأربعبن للعمل الأسبوعية القانونية

ل ظروف في م ع ل ع العادية، ا وز  ٥هذ ت

الأقل. على عمل أيام خمسة على المدة

ل من والظاهر  المادة في ورد ما خلا

ي الأمر هذا من الأولى س ئا  تلك أن الر

ة )40( بأربعين المحددة المدة ع  في سا

سبوع لأ العامة العمل قطاعات في تطبق ا

كنا والخاصة والإدارات المؤسات في و

ئ١لوو١ سا

 والموظفون العمال لها يخضع إذ العمومية،

السواء. على

ة على توزيعها وعند س م  أيام )5( خ

 ينص ما وفق اليومي العمل حاصل فإن

 عمل ساعات )8( ثماني هو القانون عليه

ابتداء. اليوم في

ت )8( ثماني مدة أن غير عا  في سا

 الدوام نظام وفق كان إذا العمالي القطاع

 لا استراحة في الحق للعامل فإن المتمر

 نصف يعتبر بحيث ساعة عن مدلها تزيد

ة ع  ما ذلك فعلي عمل كوقت منها سا

 :97/03 أمر من 2ف 06 لمادة١ به تقضي

 عمل كوقت منها ساعة نصف ررويعتبر

الفعلي)). العمل مدة لتحديد

ت وأيا حة مدة كان لامترا  ثماني فإن ا

ت )8( عا  إلى تقلص يومي كعمل سا

 فطي كعمل ونصف ساعات )7( سبع

م وهو العامل يؤديها د ق  أعمال فيها ي

 الجهد بذل يتم أن .ممعنىفكرية أو يدوية

ل اليوم في ونصف ساعات )7(سبع خلا
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ة نصف إليها تضاف أن على ع  من سا

ة وقت ح را ست لا  تحسب قانونية كمدة ا

للعمل. الفعلية المدة ضمن

ا أما م ي  وأعوان الموظفين يخمن ف

ت سا س ت المؤ لإدارا  فقد العمومية وا

 الأسبوعية العمل مدة بأن القول أسبقنا

ي ن ه و ع ب ر ة )40( أ ع  وبالتالي سا

س يخضعون ف ن ل مدة ل م ع ل  اليومى ا

ي ع طوال بأعمالهم يقومون أ ب  )7( س

 أيضا يتم أن على يوميا ونصف ساعات

ب سا فعلى. كعمل ساعة نصف ح

د ك ؤ ت دة و ما م من 03 ال و س ر م

ها د دي ح ت وت ق و ل ك م من يومي ع

ر طرف ي ث ت من ك عا ري ش لت المقارنة ا

ح ومنها ر ش  يعكس الجزائري العمل ت

ت ا ه ج و ي المجتمع ت ول د ل ل ا  وتدخ

 التي والضفوطات الدولية العمل منظمة

 إلى للوصول العمالية النقابات مارستها

 بداية في العمال لأن الساعي الححم هذا

ن القرن ري ش ع ل وا ا  ست يشتغلون كان

اليوم. في ساعة )16( عشرة

ما ه على يدل ك ن  اليوم ثلث يمثل أ

ي ق با ل ة متروك وا ح ا ر ل  يقدر والذي ل

ة )16( عشرة بست ع ل سا ذلك وك

 العمل ساعات تنظيم رريحدد :09/244

ت يوم من ب ل جا الأربعاء يوم إلى ا  مدر

ما  متتصف إلى الثامنة من صباحا يأتي: ك

ء النهار، ا س ة من م د ح وا ل لا ا  إلى زوا

 واحدة ساعة تخصص والنصف، الرابعة

 والوحدة النهار دنتصف بين للاستراحة

لا)). زوا

لا يعد خ د  ينبغي ما بخلاف الدولة من ت

ق أن إذ يكون أن ا ف ت  على المتعاقدين ا

ي معلومة زمنية مدة د ؤ  العامل فيها ي

ي هو عمله ذ ل ن ا  قديما العمل عليه كا

ن مبدأ وفق طا  أساس لأن الإرادة سل

 التراضي. هو العقود

ي أن فالأصل د ؤ في عمله العامل ي

4
ا

ز



ة ع شري لا العقد، ل ا أن إ ذ ن لم ه ك  ي

ي الو-جه على ذ ل ضى ا لا العامل به ير  إ

إذعانا.

 عليه اتغق ما القرءان علينا قص وقد

ا ن د ي م عليه موسى س لا س ل  وشعيب ا

ن على تعالى قال العمل وقت من سا ل

: ب ي ع ز اًلأليأ ألأؤ {ئل ف د أ ة  اً
ش؛ ي د أ ت ن ب ن ا ب ف ن طة مأ  ا

لأؤ ق فإن إ4ل يأ ج ن وا ا ش

 ]27 [القصص: .}٠فهنغذلي؛لث

م ه ف ة هذه من ي ي لآ  على الاتفاق ا

 أقل على والاتفاق (الرعي) العمل طبيعة

 وزاد سنوات )8( ثماني وهي العمل مدة

 فأتمها سنتين اللام(العامل) عليه موسى

سنوات. عشرة

خ وفي ع تاري ا ر ص ل  به مذت الذي ا

ت ل العمل علاقا ب ظ  يطلع العمل ر

ن تمكنه .ممهام  ممكن قدر أكبر تحديد م

ل الجهد من لا  يراعي زمنية فترة أكبر خ

ك في ل ب الاقتصادية الجوانب ذ ب س ب

ث~ل٠سا١لدو١ :

د الاعتقاد ئ سا ل  بأن يقول الذي آنذاك ا

ج على الحصول  أساسا يرتبط أكبر إنتا

 انعكس مما أطول مدة في أكبر جهد ببذل

العمال. وحياة صحة على سلبا

ك، ونتيجة ل ذ ت ل خل  عن الدولة تد

ح طريق ر ش ت ل ض ا ر غ  قانونية قواعد ب

 إجبارية فترات وتنظم العمل مدة تخص

ل تنظيم عن فضلا العامل لراحة ئ سا  م

جور تتعلق العمال. بأ

ؤ التدخل ومنا أ ت ت  العمل علاقة س

ة على القائمة ي ر  وتتقلص الاختيار ح

ب ل بعب  يتحدد مهم قانوني عنصر تدخ

جد .مموجبه ماكن في العمال توا عملهم أ

الزمن. من أقصى حد في

كثر ك من وأ ل مشرعنا فإن ذل  تدخ

 العامل طرف من المبنول الجهد لحماية

ي بالوقت بطه لير ذ ل  مكان في يقضيه ا

 يمكن يومية مدة أقصى حدد بحيث العمل

 )8( ثماني مدة لأن العامل فيها يعمل أن

العادية. العمل لظروف تصلح ساعات
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د أما ن ج ع ا ي ت ح ب ا  أو العمل ر

زيادة نتيحة كبيرة لانتاجية المؤسسة

ل أمام الطريق وقطع لا غ ست ثيء أهم ا

وقتهم. وهو تممحيا في
د أو الطلبات في ن  لحوادث تعرضها ع

جتها أو طبيعية  هذه مثل فغي للصيانة حا

 أداء العامل من يطلب أن يمكن الحالات

 يتحمل لن وعليه إضافية، عمل ساعات

كثر العامل  ساعة )12( عشرة اثنتي ض أ

 المادة عليه تنص ما ذلك ودليل اليوم، في

ر من 07 م جاوز <<لا :97ا03أ  مدة تت

ي العمل م ي في الفعلي اليو  من حال أ

ساعة)). )12( عشرة اثنتي الأحوال،

ة لحدود فا وني ن قا ل  بالوقت المتعلقة ا

ء ا و م س ج  عمل ساعات )8( ثماني ح

ل لا ة اثنتي أو العادية الظروف خ ر ش  ع

ة )12( ع ى سا ص ق أ د ح ل ك لا  خ

ل نتيجة تأتي العادية غير الظروف  تدخ

 ووضعه العمل أداء ضبط. لغرض المشرع

ه على ليتم يحتويه زمني وعاء في س سا أ

ب سا ج ح لأ ستحق ا  ذلك وكل الم

ف من للعامل حماية س ع ب ت العمل أربا

الخاتمة:
ة إن ج ي ت ن ل نالتي ا ك م م صل أن ,  نو

 العمل من الوقتي التحديد ذلك هو إليها

ه الذي اليومي ت شأ ن ة أ ع ي ر الإسلام ث

ت ل في العامل وجعل متى أمره من ح

ذ أتم  يوميا فعلي عمل ساعات )6( س

ص بإتقان عليه ما ذلك في وبذل  وإخلا

 للتعبد اليوم من الباقية الساعات ووفرت

طة ر وللراحة.ممعنى العباد ولمخال خ  آ

م ج ح ت ف  الإسلام شريعة وفق العمل وئ

ع يأخذ الوقت. رب

عنا وجهة من أما شر  يراه فالني م

 بثماني تقدر أن يجب العمل ساعات أن

ت )8( عا ل سا ك اليوم.ممقدار خلا  ث

ي الحجم ع سا  في أنه العلم هع الكلي ال

مر الدوام نظام ست م  أو العامل يقوم لا ال

ع سوى الوظف ب  ساعات )7( ب
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الفعلي. العمل من فقط ونصف

ن ب ولك ج  الذي أن على التأكيد ي

ة نكرته ن س ل ل من ا لا ث خ  ابن حدي

ي وما حبان ب في رو  العقول تحف كتا

 استحسان حول الحديث) هذا صح (إن

م وفق العمل ج  ساعات )6( ت ح

ل لا  المستمر الدوام نظام ضمن اليوم خ

ل ك ش الحجم تحديد في هاما مرجعا ي

ى ع سا ل ه اليومى ا ر ا ب عت  يبتعد وحيا با

ن ت التخمينات ع سا را د ل  ويجافي وا

 العمالية النقابات تمارسها التي الضغوطات

 التي والدولية الاقليمية العمل ومنظمات

ت بتقليعى دوما تطالب عا  العمل؛ سا

م أن ذلك ح ت ح عا سا ل  شيئا يتقلص ا

 97/03 أمر صدور قبل الجزائر فغي فشيط
 الحجم كان للعمل القانونية بالمدة المتعلق

 )44( وأربعين أربع الأسبوعي الساعي
ة ع كثر يعادل ما سا ن أ  )8( ثماني م

م يطبق فرنسا وفي اليوم في ساعات ج  ح

سبوع في سامعة )35( وثلاثين خمس الأ

٣ ٠سء٠ا
ئ سأ د و ل ا

 )7( سح يعادل ما أي 2000 سنة منن

يوميا. ساعات

ى جهة ومن خر  المنكور الحجم يمثل أ

طع للعامل نفسية راحة س  الغراغ بعد ي

جاته عائلته رغبات تلبية العمل من  وحا

التحديد بأن متيقن وهو خاصة الشخصية

ي طريق عن تم ح و ل المنطلق هذا وس ا

 إلى يدفعه قويا حافزا له بالنسبة يشكل

فراغه. أوقات واستغلال الجهد بذل

ةبا وأيضا ب ن  تمثل التي العاملة للمرأة ل

العائلة حوله تجتمع الذي العاطفي الملاذ

ى وحتى سن القيام العامل وللرجل لها يت

ن المتزايدة العائية الواجبات تمليه .مما  كا

د لا  اليومي الدوام نظام إلى الظر من ب

ر بحجم كث  مواجهة في وملاءمة فاعلية أ

ح المتضار النشاط لنا  وطول الملل عن ا

ء ا ق  في والتفكير المؤسسة في العامل ب

ر العامل استغلال كث  مردودا يقدم لكي أ

أفضل.

جو بخلق إلا يتأتى لن رأينا وحسب
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ها في مت د ق ح م لا ص الوقتية المنظومة إ

للعمل.
 من التقليص في النظر إعادة مسألة إن

 ولا للقعود مدعاة ليست الساعي الحجم

ف من للغرار  مراعاة تأتي بل العمل تكالي

 ولا المنطقي من ليس إذ العمال لظروف

 بحجم مكلغا عاملا تراقب أن العدالة من

 وتطلب الحياة مطالب يناسب، لا ساعي

 العمل .ممكان اليوم سائر يتواجد أن منه

 غير هو عملى .ممردود ;ه لحاس أن على

 بتحقيقه. له طاقة ولا أصلا له مهيأ

ك على زد ل تكنولوجيا تطور أن ذ

ل جعلت م عا ل ر يكون ا ث ك  عرضة أ

طار ن جهة ض للأخ م ى جهة و خر  أ

ه ازدادت جات  صحته في ئؤثر مما اليومية حا

 يستدعي الذي الأمر والجسدية النفسية

العمل. بمكان تواجده من التقليل

ضوع /1 ملاحظة:  موثق المو

حع.١مر وله

ذ لم /2 خ أ ل١ ي مقا  ل

ع فاية -عطلة يومي بالاعتبار و س لأ ي ا

. ر ز ا


