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 الملخص:

عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة  ررررري ا مرررررر  قرررررم  كررررررمش الالرررررر  الجزائررررررا سررررر  الاو ررررر   ررررري ا سرررررت ا ة مررررر 
، نحيررررررر  22-22الارررررررتام نالقرررررررانو   قرررررررم  الاتضرررررررا  القرررررررانو  ا ساسررررررري العرررررررام للو ي رررررررة العاوميرررررررة 60-60

لتجديرررررد ياكرررر  للاو ررررر   ررررري  مسررررا ة الاصنررررري لاررررررة واسررررردة الحةررررو  علررررر  عطلرررررة مرررررد صا سررررنة واسررررردة قا لرررررة ل
 ررررررروام   ررررررري  مبررررررردأ اسرررررررتقرا  الو ي رررررررة  ، ويعرررررررد ذلررررررره  طررررررروة   ررررررريسية  امرررررررة،سررررررتة أفرررررررصر نةررررررر ة اسرررررررت نائية

العاوميررررررة مرررررر  جصررررررة، و ح يررررررز الاةررررررا  ة ال ر يررررررة و لرررررر  ال ررررررروة ومنا رررررر  اللرررررر   ناررررررا ينسررررررجم مرررررر  السياسررررررة 
 الوطنية لدعم الاقاو  ية وا  تكا   ي الجزائر م  جصة أ رى.
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Analytical Study of the Employee Right Holiday to Establish an 

Institution under the Algerian General Basic Law on Public Service 

Abstract: 

The Algerian legislature enshrined the right of employees to a leave of absence 

without pay for the creation of a business by law n°22-22 supplementing ordinance 

n° 06-03 on the general status of the public service. As well, the official may, during 

his professional career, take a one-year leave, renewable for six months in 

exceptional circumstances. This important reform measures strikes a balance 

between, on the one hand, the principle of public service stability and, on the other 

hand, the stimulation of individual initiative, wealth and job creation, in accordance 

with the national policy of support for entrepreneurship and innovation in Algeria. 

Keywords:  

Employee, Law, Leave, Company, Start-up. 

Étude analytique du droit du fonctionnaire à un congé pour la 

création d’une entreprise dans le cadre du statut général de la 

fonction publique algérien 

Résumé : 

Le législateur algérien a consacré le droit du fonctionnaire d’un congé 

non rémunéré pour la création d’une entreprise par la loi n°22-22 complétant 

l’ordonnance n° 06-03 portant statut général de la fonction publique.  

Ainsi que le fonctionnaire puisse, au cours de sa carrière 

professionnelle, prendre un congé d’un an, renouvelable pour six mois à titre 

exceptionnel. Cette mesure réformatrice importante établit un équilibre entre, 

d'une part, le principe de la stabilité de la fonction publique et, d'autre part, la 

stimulation de l'initiative individuelle, de la création de richesse et d'emplois, 

conformément à la politique nationale de soutien à l'entrepreneuriat et à 

l'innovation en Algérie. 

Mots clés :  
Fonctionnaire, Droit, Congé, entreprise, start-up. 
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 مقدمة
 

يعرررررد سرررررر  الاو رررررر   رررررري العطرررررر  مرررررر  أ ررررررم الحقررررروق الاقررررررر ة للاو رررررر   رررررري القررررررانو  ا ساسرررررري العررررررام 
للو ي ررررة العاوميرررررة، سيرررر  أنصرررررا  سرررررا  ناسررررتعا ة نلررررراطق البررررردني والن سرررري، ومررررر   ررررر ا الانطلرررر  ن رررررم الالرررررر  

 رررري  رررري ال ةرررر  ا و  مرررر  الةرررران التاسرررر  مرررر  القررررانو  ا ساسرررري العررررام للو ي ررررة العاوميررررة الجزائرررررا أسكامصررررا 
 منق. 260 ل   191 الاوا  م 

الاسرررررتجد  ررررري الاوضرررررو   رررررو أ  الالرررررر  الجزائررررررا  ررررري  طرررررا   لرررررجي   و  الاةرررررا  ة والاسرررررا اة لكررررر  
سررررررة  مررررررد صا سررررررنة  ررررري التنايررررررة ا قتةررررررا ية، كرررررررمش للاو رررررر  الحرررررر   رررررري ا سرررررت ا ة مرررررر  عطلررررررة لإنلررررررا  ممس

 تارررررة لقمرررررر  قرررررم  22-22القرررررانو    قرررررم  سيررررر  سررررر م   ،واسررررردة قا لرررررة للتجديرررررد مررررررة واسررررردة   نرررررا  علررررر  طلةرررررق
الرررررررررر ا يحررررررررررد   2660سرررررررررربتابر  29الاررررررررررم    رررررررررري  063-60ومراجعررررررررررة للارسرررررررررروم الرئاسرررررررررري  قررررررررررم  60-60

جررررا   رررري  رررريف مرررروا  يررررتام  يصررررا ا سكررررام القانونيررررة  الرررر او  كيفيرررراظ  و يرررر  ا عرررروا  الاتعاقرررردي  وواجةررررا صم، 
مرررر  ا مررررر  قررررم  0مكررررر   260مكررررر   لرررر   260الاتعلقررررة نالعطرررر  الاقررررر ة للاو رررر  العررررام و رررري مرررر  الاررررا ة 

، ويصرررررردا  لرررررر  اسررررررتحداف سرررررر  جديررررررد للاررررررو  ي  والاتعاقرررررردي   رررررري  نلررررررا  ممسسررررررا صم مرررررر   رررررري  60-60
 م  الح   ي عطلة مد وعة ا جر لادة سنة.   الت رغ الكلي لالا يعصم  ذا قر وا ا ست ا ة

 20-22 بنرررري الالررررر  الجزائرررررا  رررري ا جديرررردة للاقاو  يررررة وذلرررره  رررري القررررانو   قررررم  ومررررواماة مرررر  ذلرررره
و سررررررصي  الإجرررررررا اظ  ، لرررررر   لررررررجي  العارررررر  الحررررررر  رررررر ة ا سكررررررام صررررررداو  1الاتعلرررررر   ن ررررررام الاقرررررراو  الرررررر ا ي

ةةررررررراظ مررررررر  أجررررررر  الرررررررد و   ررررررري مجرررررررا  الاقاو  يرررررررة الإ ا يرررررررة مررررررر  اسرررررررتقطان الك رررررررا اظ  ررررررري م تلررررررر  الت 
 رررررروة  جراررررررة  نلررررررا  ملررررررا يعصم ال ا ررررررة  و  لوإعطررررررا  ال ر ررررررة للاررررررو  ي   سررررررت اا   برررررررا صم و رررررر  يلصم 

  قدا  سقوقصم الو يفية.

                                                           
 ررررررا   ، 32يتضررررررا  القررررررانو  ا ساسرررررري للاقررررراو  الرررررر ا ي، ج   عررررررد   2622 يسرررررابر  13مررررررم    رررررري  22-20قرررررانو   قررررررم  1

 .2622 يسابر  19 تا يخ 
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سررررجم مرررر   وجررررق و ح يررررز الاةررررا  ة ال ر يررررة ناررررا ين و رررري  طرررروة  رررروام   رررري  اسررررتقرا  الو ي ررررة مرررر  جصررررة

       الاطروسررة:  الإفركاليةوعليررق  .لرردعم الاقاو  يررة وا  تكررا   رري الجزائررر الدولرة  تبنرري سياسررة وطنيررة
 ؟ضاا  الالر  الجزائرا لح  الاو    ي الحةو  عل  عطلة لإنلا  ممسسةمدى  ما   

للإجانررررررررة عرررررررر  الإفرررررررركالية يتعرررررررري  علينررررررررا   ةررررررررا  الاررررررررنص  ا سررررررررتقرائي مرررررررر   رررررررري   بيررررررررا  م تلرررررررر  
الاو ررررر   ررررري عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة  رررررد  نرررررالتطرق للإطرررررا  القرررررانوني النةررررروا القانونيرررررة الاتعلقرررررة نحررررر  

يسررررررت ا ة مرررررر  العطلررررررة الترررررري يسررررررتوجبصا القررررررانو  للرررررررو  للومرررررر   ررررررم التطرررررررق (، مبحثثثثثث    للصرررررر ة العطلررررررة )
 .(مبح  ثان) وإجرا ا صا

 الإطار القانوني لحق الموظف في عطلة لإنشاء مؤسسة :المبح  الأ ل

و صم ال لفية التلريعية لتكريس الالر  لح  الاو    ي  والةحي  العام   وض  الاوضو   ي  طا ة    
و بيا   ةو ية ا سكام (، مطلب   لممسسة يبدأ ناعر ة الدواعي والدوا   م  و ا  ذله ) لإنلا عطلة 

 (.مطلب ثانالاتعلقة  صا )

 د اعي تقرير حق الموظف في عطلة لإنشاء مؤسسة في التشريع الجزائري  الأ ل:طلب الم
لعرررررر  مرررررر  أ ررررررم الرررررردوا   الكامنررررررة  لرررررر  اسررررررتحداف  رررررر ا الحرررررر   عزيررررررز  وجررررررق الدولررررررة نحررررررو الاقاو  يررررررة 

(، كاررررررا أ   قرررررررا  الالررررررر  لصرررررر ا الحرررررر  مسررررررةقا  رررررري القطررررررا  ال رررررراا جعلررررررق يقررررررر للاررررررو  ي   رررررري فثثثثثثر    ل)
(،  رررررررر  ر الالررررررررر  فثثثثثثثثر  ثثثثثثثثثانالعاوميررررررررة  طبيقررررررررا لابرررررررردأ الاسرررررررراواة و كررررررررا م ال رررررررررا )الإ ا اظ والامسسرررررررراظ 
 (.فر  ثال نالتلريعاظ الاقا نة )

 تعزيز توجه الد لة نحو المقا لاتية  الأ ل:الفر  
مرررر   صررررو  الزيررررا ة الالحررررة للنصرررروة نا قتةررررا  وضرررررو ة  حريرررررة و نويعررررق  ررررا   وجررررق الدولررررة لرررردعم 

  الاتاسرررررة نارررررا  يصرررررا  لرررررجي   لررررر   ررررررا عاررررر  جديررررردة، وميرررررا ة الإنتاجيرررررة، ا قتةرررررا  الررررروطني نكررررر  الوسرررررائ
والاسرررررا اة  ررررري التنايرررررة ا قتةرررررا ية عبرررررر  عرررررم الاةرررررا  اظ ال ر يرررررة، وذلررررره  تح يرررررز ا  تكرررررا  وإعطرررررا   ر رررررة 

- فررررررر اا نارررررررا  ررررررريصم "الارررررررو  ي " لتحويررررررر  أ كرررررررا  م  لررررررر  ملرررررررا ي  ملاوسرررررررة، سيررررررر  أ   صرررررررو الجايررررررر  
يسرررررا م نلررررك  كبيرررررر  رررري  حقيررررر  التنايررررة مررررر   رررري   نتررررراج   -نا سررررتدامة والنارررررو وا  تكررررا ممسسرررراظ  تايرررررز 

و وميررررر  منتجررررراظ جديررررردة ومنا سرررررة  ررررري السررررروق مارررررا يزيرررررد مررررر   يناميكيرررررة و حريررررره العجلرررررة ا قتةرررررا ية، كارررررا 
ماررررررا  ،أ م قررررررد ة الامسسرررررراظ علرررررر  ا سررررررتدامة والناررررررو يسررررررا م نلررررررك  كبيررررررر  رررررري  لرررررر  منا رررررر  فرررررر   جديرررررردة
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. كارررررا 2يجا يرررررة علررررر  الجانررررر  ا جتاررررراعي وا قتةرررررا ا لق ررررررا   ررررري الاجتاررررر إانعكاسررررراظ مةافررررررة و  يكرررررو  لرررررق

أ  آ ررررر  عرررردي   سررررتو ا نررررر  ررررراسة علرررر  ا عتررررراا الدسررررتو ا نحريررررة التجررررا ة وا سررررت اا  والاقاولررررة  رررري 
 .013الاا ة 

 الفر  الثاني: تحقيق مبد  تكافؤ الفرص

مرررر   رررري  القررررانو   قررررم الالررررر  للعامرررر   رررري القطررررا  ال رررراا الحرررر   رررري عطلررررة لإنلررررا  ممسسررررة  أقرررررم 
والارسرررررررررروم  114-96الاررررررررررتام لقررررررررررانو  عيقرررررررررراظ العارررررررررر   قررررررررررم  2622جويليررررررررررة  26الاررررررررررم    رررررررررري  22-10

الح  نرررررعتررررررا الالرررررر  ناوجبصرررررا للعامررررر  ا والتررررري   26225أكتررررروار  19الارررررم    ررررري  022-22التن يررررر ا  قرررررم 
قا لررررررة للتجديررررررد سيرررررر   توقرررررر  التزاما ررررررق ا جرررررراة عقررررررد العارررررر   ةممسسررررررة وذلرررررره لارررررردة سررررررن  رررررري عطلررررررة لإنلررررررا 

 .ويتوق   ا ةق، ويحت ظ نحقوقق الاكتسةة واحقق  ي  عا ة الإ ماج  ي منةةق  ذا لم ينج  ملروعق

كاررررا لررررق الحرررر   رررري ا سررررت ا ة مرررر  الاسررررراعداظ والإعانرررراظ الااليررررة الترررري  انحصررررا ا جصررررزة العاوميرررررة،  
واعرررررد سررررروالي  اانيرررررة   -والررررر ا يعرررررد أ رررررم الاةرررررا   الدسرررررتو ية –مبررررردأ الاسررررراواة  ررررري  الارررررواطني    انطيقرررررا مررررر 

الاررررررم    22-22( أفرررررصر كررررررش الالرررررر  الجزائررررررر للاو ررررر  العرررررام أيضررررررا  ررررر ا الحررررر   رررررري القرررررانو   قرررررم 63)
الاتضررررررررا  القررررررررانو  ا ساسرررررررري العررررررررام  60-60مرررررررر   رررررررري   عرررررررردي  ا مررررررررر  قررررررررم 2622 يسررررررررابر  13 رررررررري 

  .ا ست ا ة م  عطلة لإنلا  ممسسةوال ا يسا  فيق للاو   العام  ي س   6للو ي ة العاومية

                                                           
، مجلرررررة فرررررعا  للد اسررررراظ ا قتةرررررا ية، "2622-2626جصرررررو  الجزائرررررر  ررررري مجرررررا  الاقاو  يرررررة  ررررري  ال تررررررة "كارررررا  العقررررران،  2

 .12، ا 2620، 61، العد  0الاجلد 
يتعلررررر  ن  رررررردا  التعرررررردي  الدسررررررتو ا الاةررررررا ق عليررررررق  رررررري ، 2626 يسررررررابر  06مررررررم    رررررري  112-26مرسررررروم  ئاسرررررري  قررررررم  3

 .2626 يسابر  06 ا    تا يخ ، 32، ج   عد  2626است تا  أو  نو ابر 
الاتعلررررر   2622أ ريررررر   21الارررررم    ررررري  11-96، يرررررتام القرررررانو   قرررررم 2622جويليرررررة  26مرررررم    ررررري  10 -22م قرررررانو   قررررر 4

 .2622لسنة  19نعيقاظ العا ، ج   عد  
، يحررررررد  فرررررررو  وكيفيرررررراظ اسررررررت ا ة العامرررررر  مرررررر  الحرررررر   رررررري 2622أكترررررروار  19مررررررم    رررررري  022-22مرسرررررروم  ن يرررررر ا  قررررررم  5

 .2622لسنة  09عطلة أو اللجو   ل  العا  نالتوقيت الجزئي لإنلا  ممسسة، ج   عد  
والاتضرررررررا  القرررررررانو  ا ساسررررررري العرررررررام  60-60يرررررررتام ا مرررررررر  قرررررررم ، 2622 يسرررررررابر  13مرررررررم    ررررررري  22-22قرررررررانو   قرررررررم  6

 .2622 يسابر  19الةا    تا يخ ، 32للو ي ة العاومية، ج   عد  
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كاررررا أنصررررا  عارررر  علرررر   حسرررري  سالررررة الاو رررر  ا جتااذيررررة وإ راجررررق مرررر  قيررررد الرا رررر  الرررر ا أ ررررة    

 .7  ا كت ا  ال ا ي لق ولعائلتق  ي    غي  الاعيلة الحاليةيحق

 الفر  الثال : تأثر المشر  الجزائري بالتشريعات المقارنة

يعرررررررد ن رررررررام العطلرررررررة لةعررررررر  ممسسرررررررة أسرررررررد الا رررررررا ر الحدي رررررررة لتوجرررررررق التلرررررررريعاظ الا ا ايرررررررة لررررررردعم 
و رررررري  ررررر ا السرررررياق ييسررررررظ أ  الاةرررررا  ة ال ر يرررررة والاقاو  يرررررة  رررررري القطرررررا  العارررررومي علرررررر  وجرررررق ال ةررررروا، 

الالررررررر  الجزائرررررررا قررررررد  رررررر  ر نلررررررك   كبيررررررر وواضرررررر  نالتجراررررررة التلررررررريعية التونسررررررية الترررررري كانررررررت مرررررر  أوائرررررر  
مرررررا ش  10الارررررم    ررررري  2660لسرررررنة   26التجرررررا ن العرايرررررة  ررررري  قرا  رررررا لصررررر ا الحررررر  ناوجررررر  القرررررانو  عرررررد  

الن ررررررام ا ساسرررررري العررررررام  عرررررروا  الاتعلرررررر  نضررررررة   2660لسررررررنة  112يتعلرررررر  ن  اررررررام القررررررانو  عررررررد   2660
 1010مررررررررر عررررررررد  ا ، كرررررررر ا 8الدولررررررررة والجااعرررررررراظ الاحليررررررررة والامسسرررررررراظ العاوميررررررررة ذاظ الةررررررررة ة الإ ا يررررررررة

 .9يتعل  نضة   جرا اظ و يغ  سنا  عطلة لةع  ممسسة 2660جويلية  10الام    ي 

 رررري  لررررجي   و   يتجلرررري  رررر ا الترررر  ر  رررري التطررررا   النسرررربي  رررري  الن ررررامي  مرررر  سيرررر  ال ايررررة الاتا لررررة
الاقاو  يرررررة لررررردى الارررررو  ي  العاررررروميي ، و اكيرررررنصم مررررر  الاسرررررا اة  ررررري التنايرررررة ا قتةرررررا ية مررررر  الح رررررا  علررررر  
الضرررررااناظ القانونيرررررة الار ةطرررررة نالو ي رررررة ا  رررررلية.  الالرررررر  الجزائررررررا سرررررع   لررررر  موا مرررررة التلرررررري  الررررروطني 

                                                           
-2622الجريرررررررردة الرسرررررررراية للاناقلرررررررراظ، الاجلررررررررس اللررررررررعبي الرررررررروطني، ال ترررررررررة التلررررررررريعية التاسررررررررعة،  و ة البرلاررررررررا  العا يررررررررة ) 7

 .16 12-ا ا  ،2622 يسابر  63، 162(، السنة ال انية،  قم 2620
علرررررر  الات 2660لسررررررنة  112يتعلرررررر  ن  اررررررام القررررررانو  عررررررد   2660مررررررا ش  10الاررررررم    رررررري  2660 لسررررررنة 26القررررررانو  عررررررد   8

نضررررررة  الن ررررررام ا ساسرررررري العررررررام  عرررررروا  الدولررررررة والجااعرررررراظ الاحليررررررة والامسسرررررراظ العاوميررررررة ذاظ الةررررررة ة الإ ا يررررررة، الرائررررررد 
 . متو ر عل  الران  الآ ي: 2660ما ش  13 ا    تا يخ  22الرساي عد  

https://legislation-securite.tn/ar/latest-laws/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-

%D8%B9%D8%AF%D8%AF-20-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2003-

%D9%85%D8%A4%D8%B1%D8%AE-%D9%81%D9%8A-17-

%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3-2003-%D9%8A%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%82-

%D8%A8%D8%A5/  
ممسسرررررة، الرائرررررد يتعلررررر  نضرررررة   جررررررا اظ و ررررريغ  سرررررنا  عطلرررررة لةعررررر   2660جويليرررررة  10الارررررم    ررررري  1010القرررررانو  عرررررد   9

 . متو ر عل  الران  التالي:2660جويلية  22،  ا يخ 20الرساي عد  
 https://legislation-securite.tn/wp-content/uploads/sites/5/2023/11/Decret-n%C2%B0-2003-1617-

du-16-Juillet-2003-Ar.pdf 

 .2660أوظ  26   ا يخ ا طي  

https://legislation-securite.tn/ar/latest-laws/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B9%D8%AF%D8%AF-20-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2003-%D9%85%D8%A4%D8%B1%D8%AE-%D9%81%D9%8A-17-%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3-2003-%D9%8A%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%82-%D8%A8%D8%A5/
https://legislation-securite.tn/ar/latest-laws/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B9%D8%AF%D8%AF-20-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2003-%D9%85%D8%A4%D8%B1%D8%AE-%D9%81%D9%8A-17-%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3-2003-%D9%8A%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%82-%D8%A8%D8%A5/
https://legislation-securite.tn/ar/latest-laws/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B9%D8%AF%D8%AF-20-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2003-%D9%85%D8%A4%D8%B1%D8%AE-%D9%81%D9%8A-17-%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3-2003-%D9%8A%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%82-%D8%A8%D8%A5/
https://legislation-securite.tn/ar/latest-laws/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B9%D8%AF%D8%AF-20-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2003-%D9%85%D8%A4%D8%B1%D8%AE-%D9%81%D9%8A-17-%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3-2003-%D9%8A%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%82-%D8%A8%D8%A5/
https://legislation-securite.tn/ar/latest-laws/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%B9%D8%AF%D8%AF-20-%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9-2003-%D9%85%D8%A4%D8%B1%D8%AE-%D9%81%D9%8A-17-%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3-2003-%D9%8A%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%82-%D8%A8%D8%A5/
https://legislation-securite.tn/wp-content/uploads/sites/5/2023/11/Decret-n%C2%B0-2003-1617-du-16-Juillet-2003-Ar.pdf
https://legislation-securite.tn/wp-content/uploads/sites/5/2023/11/Decret-n%C2%B0-2003-1617-du-16-Juillet-2003-Ar.pdf
https://legislation-securite.tn/wp-content/uploads/sites/5/2023/11/Decret-n%C2%B0-2003-1617-du-16-Juillet-2003-Ar.pdf
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نارررررا يح رررررظ التررررروام   ررررري  متطلةررررراظ ال دمرررررة مررررر  التجرررررا ن الاقا نرررررة الناجحرررررة و ررررري مقررررردمتصا التلرررررري  التونسررررري 

 العاومية وس  الاو    ي الاةا  ة ا قتةا ية.

 22-22و   ررررري القرررررانو   قرررررم  10-22لرررررم يضررررر  الالرررررر   عري رررررا لصررررر ة العطلرررررة    ررررري القرررررانو   قرررررم 
" الاررررردة ، سيررررر   رررررم  عري صرررررا ن نصرررررا:لتررررري وضرررررعا الةررررراس و   ررررري  ررررر ا الاجرررررا وعليرررررق سرررررنعتاد علررررر  التعري ررررراظ ا

يسررررت يد منصررررا الاو رررر  مرررر  التوقرررر  عرررر  العارررر ،  رررردو  أجررررر  صرررردا  نلررررا  ممسسررررة، و رررر ا نعررررد موا قررررة  الترررري
مررررردة قانونيرررررة محرررررد ة  رررررم ا  لررررر   وقررررر  وانقطرررررا  ممقرررررت للرانطرررررة الو يفيرررررة "، كارررررا أنمصرررررا 10الصيئرررررة الاسرررررت دمة"

 ة رررررري  الاو رررررر  والإ ا ة  صرررررردا  نلررررررا  ممسسررررررة علرررررر  أ   كررررررو   رررررردو   ا رررررر  مرررررر  است ررررررا  الاو رررررر  نكا رررررر
سقوقررررق ووضررررعق القررررانوني عنررررد  ررررا يخ  سالتررررق علررررر  العطلررررة، وي ضرررر  أ نا  ررررا لاركررررز قررررانوني  رررراا  حرررررد ة 

 .11النةوا القانونية والتن ياية ذاظ الةلة"

 المطلب الثاني: خصوصية الأحكام القانونية لحق الموظف في عطلة لإنشاء مؤسسة 

ياكرررررر   تسرررررم  رررررر ة العطلرررررة نطبيعررررررة قانونيررررررة   تلررررر  عرررررر  ن يرررررة العطرررررر   رررررري ك يرررررر مرررررر  ا سكرررررام، سيرررررر  
، علررررر  عكرررررس نعررررر  الوضرررررعياظ   يليصم ا سرررررت ا ة مررررر   ررررر ة العطلرررررةلجايررررر  الارررررو  ي  أيرررررا كرررررا  مسرررررتوى  ررررر

التررررري  يسرررررت يد منصرررررا الاو  رررررو  الانتارررررو  للاجاوعرررررة  -وضرررررعية  رررررا ج الإطرررررا   حديررررردا –القانونيرررررة ا ساسرررررية 
  و أنصرررررررررم الاو  ررررررررر 60-60 قرررررررررم  مررررررررر  ا مرررررررررر 111سسررررررررر  الارررررررررا ة  12"أ"  و  غيرررررررررر م مررررررررر   الاجاوعررررررررراظ

الحررررررائزو  علرررررر  مسررررررتوى    يرررررر  لااا سررررررة نلرررررراطاظ التةررررررايم والةحرررررر  والد اسرررررراظ، أو كرررررر  مسررررررتوى    يرررررر  
و أماا ررررر ،  ررررري سررررري  أ  الحررررر   ررررري عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة مترررررا  لكررررر  الارررررو  ي  مصارررررا كرررررا  نرررررو  الام ررررر  

التررررري ينتارررررو   ليصرررررا )"أ"،" ن"، "ج"، و" "(. و ررررر ا  ررررري س يقرررررة ا مرررررر يعكرررررس النيرررررة الجرررررا ة للالرررررر  الاجاوعرررررة 
  ي   عي  و حقي  ال رة ال ا م  أجلق استحد ت   ة العطلة.

                                                           
، مجلررررة الةحرررروف  رررري الحقرررروق والعلرررروم "10-22سرررر  العامرررر   رررري عطلررررة لإنلررررا  ممسسررررة علرررر  ضررررو  القررررانو  " ررررما   سرررروا،  10

 .11، الجزائر، ا 62، العد  63السياسية، الاجلد 
 .061مرج  سا  ، ا  عا   ذ ي ، 11
 .60-60م  ا مر  قم  63الاا ة  12 
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مررررر  سيررررر  الانررررر  مررررر  ماا سرررررة نلرررررا  مررررررا : يقررررر  علررررر  الاو ررررر   سررررر ير كامررررر  نلررررراطق الاصنررررري  -

ا  مررررررا   ررررري  طرررررا   ررررراا مصارررررا كرررررا  نوعرررررق  ليرررررق، ويانررررر  مررررر  ماا سرررررة نلرررررظ للاصرررررام التررررري أسرررررند
، ناسررررت نا  الاررررو  ي  الانتارررري   لرررر  أسرررري  60-60مرررر  ا مررررر  قررررم  10سسرررر  مررررا جررررا   رررري الاررررا ة 

التعلرررررررريم العررررررررالي والةرررررررراس ي  وكرررررررر ا أسرررررررري  الااا سرررررررري  الطبيرررررررري  الات ةةرررررررري  الرررررررر ي  يسررررررررا  لصررررررررم 
 .13نااا سة نلا  مرا   ي  طا   اا يوا     ةةصم

اسررررت ا ة الاو رررر  مرررر  وضررررعية الإسالررررة علرررر  ا سررررتيدا  )سسرررر  أسكررررام سيرررر  أنررررق  رررري سررررا    
( يقررررر  عليرررررق واجررررر  ا متنرررررا  عررررر  ماا سرررررة أا نلرررررا  60-60مررررر  ا مرررررر  قرررررم  113و 110الاررررروا  

،  رررر  يعررررد ماا سررررة الاو رررر   ا نلررررا  مرررررا   رررري  ترررررة الإسالررررة علرررر  14مرررررا  مصاررررا كانررررت طبيعتررررق
-60مرررر  ا مررررر  قررررم  131مرررر  الاررررا ة  62ل قرررررة ا سررررتيدا   طرررر  مصنيررررا مرررر  الد جررررة الرانعررررة سسرررر  ا

.  رررري سرررري  أ  ال رررررة مرررر  اسررررت ا ة الاو رررر  مرررر  عطلررررة لإنلررررا  ممسسررررة  ررررو غرررررة  احرررري 6015
  محالرررررة. يضررررراا  لررررر  ذلررررره أ م الالرررررر  الجزائررررررا لرررررم يحرررررد  نسرررررةة مئويرررررة للارررررو  ي  الررررر ي  ياكرررررنصم 

التررررررري سرررررررد  الالرررررررر  ا سرررررررت ا ة مررررررر   ررررررر ة العطلرررررررة، علررررررر  عكرررررررس الوضرررررررعياظ القانونيرررررررة ا ساسرررررررية 
 .16الجزائرا  يصا نسةة معينة  ست ا ة ك  سله م    ة الوضعياظ

حريررررة اللررررم يحةررررر الالررررر  الجزائرررررا الاو رررر   رررري نررررو  الامسسررررة الترررري يريررررد  نلررررا  ا  رررر   ررررر  لررررق   -
الاطلقرررررة  ررررري ا تيرررررا  نرررررو  الامسسرررررة التررررري يرغررررر  نارررررا  ررررري ذلررررره الامسسررررراظ النافرررررئة أو الامسسررررراظ 

 التجا ية.

                                                           
 .60-60م  ا مر  قم  11الاا ة  13
 .60-60م  ا مر  قم  126لاا ة ل و قا 14
يتعلرررررررر  نالوضررررررررعياظ ، 2626 يسررررررررابر  12الاررررررررم    رررررررري  000-26مرررررررر  الارسرررررررروم التن يرررررررر ا  قررررررررم  61ال قرررررررررة  10الاررررررررا ة  15

 .2626 يسابر  26ةا    تا يخ ، ال00  عد   القانونية ا ساسية للاو  ، ج
جررررران ي  19الارررررم    ررررري  61- 63مررررر  الارسررررروم التن يررررر ا  قرررررم 63الارررررا ة علررررر  سررررربي  الا رررررا  سرررررد  الالرررررر  الجزائررررررا  ررررري  16

والاتضررررررا  القررررررانو  ا ساسرررررري ال رررررراا نررررررالاو  ي  الانتارررررري  لقسرررررري  الالررررررتركة  رررررري الامسسرررررراظ والإ ا اظ العاوميررررررة  2663
لقرررررانو  ا ساسررررري لالنسررررر  القةررررروى للارررررو  ي  ال اضرررررعي   2663جررررران ي  0الةرررررا    ترررررا يخ ، 60عرررررد  ج   معرررررد  ومرررررتام، 

ووضرررررعية  % 2؛ وضرررررعية  رررررا ج الإطرررررا  % 16وضرررررعية ا نتررررردان  يلررررري:قسررررري  الالرررررتركة مررررر  الوضرررررعياظ القانونيرررررة كارررررا ل
 .% 16الإسالة عل  ا ستيدا  
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غيرررررر  الاصنررررري،للاو ررررر  أو العرررررو  الاتعاقرررررد  ررررري  مسرررررا ة  واسررررردة  قررررر أ   ررررر ة العطلرررررة  ارررررن  مررررررة  -

 ويحت ظ نحقوقق الاكتسةة عند  ا يخ است ا  ق م  العطلة. الرا  ،مد وعة 
يحرررررررر  للاو رررررررر  ا سررررررررت ا ة مرررررررر  ا  ا اظ العينيررررررررة الاتعلقررررررررة نالترررررررر مي  علرررررررر  ا مررررررررراة  رررررررري ن ررررررررام  -

ال قررررررررة ا ولررررررر  مررررررر  الارسررررررروم  11سررررررردة وذلررررررره نحسررررررر  الارررررررا ة ا جررررررررا   ررررررري سررررررردو  سرررررررنة مدنيرررررررة وا
الاحرررررد  للررررررو  وكيفيررررراظ اسرررررت ا ة الارررررو  ي  مررررر  عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة،  90-20التن يررررر ا  قرررررم 

و رررررري سالررررررة التاديررررررد ا سررررررت نائي للعطلررررررة يحرررررر  للاو رررررر  ا سررررررت ا ة مرررررر   رررررر ة ا  ا اظ العينيررررررة  رررررري 
مررررر   %10ية  حسررررر  علررررر  أسررررراش نسرررررةة سررررردو   ررررر ة ال تررررررة، فرررررر    ررررر  افرررررتراكاظ  عويضرررررية فرررررصر 

-20مرررررر  الارسرررررروم التن يرررررر ا  قررررررم  2ال قرررررررة  11ا جررررررر الرررررروطني ا  نرررررر  الاضرررررراو  سسرررررر  الاررررررا ة 
.  ياكرررررر  أيضررررررا للاو رررررر  الاسررررررت يد مرررررر  عطلررررررة لإنلررررررا  ممسسررررررة ا سررررررت ا ة مرررررر  ا متيرررررراماظ 9017

 .18والإعاناظ الاانوسة  ي  طا  ا جصزة العاومية لإسداف و وسي  النلا 

الالر  الجزائرا جزا  أو عقواة    يبية محد ة  ي سا   روج الاو   ع  ال رة  لم يبيم ا، وأ ير 
ال ا  م ناوجةق است ا  ق م  العطلة  غراة أ رى،    اكت   نان  الصيئة الاست دمة  يسية  وقي  

ظ الام لة وأ    أا العطلة  ي سالة  بوظ ذله نعد ال يام نالتح يقاظ اليممة، وا  ةا  نالصيئاظ والامسسا
ون س الحكم ينسح   90-20م  الارسوم التن ي ا  قم  16الاتساوية ا عضا  سس  الاا ة  الإ ا يةاللجنة 

معد  ومتام(. ياك  أ   063-60م  الارسوم الرئاسي  قم  3مكر   23عل  ا عوا  الاتعاقدي  )الاا ة 
 ن سر ذله نعدم جع  الاو  ي  يعز و  ع  طل  العطلة  و ا م  الاتانعاظ الت  يبية.

قانو  عد  الم   0 ال ا ال قرة  26س الالر  الجزائرا،    م الالر  التونسي نر  ي ال ة  عل  عك 
الاتعل  نضة  الن ام ا ساسي العام  عوا  الدولة  2660ما ش  10ام    ي ال 2660لسنة  26

 روج عل  أنق  ي سالة  بوظ  والجااعاظ العاومية الاحلية والامسساظ العاومية ذاظ الةة ة الإ ا ية،
سا ، كاا  سترج  الاةالغ الاالية التي الاو   ع  ال رة م  العطلة  قوم الصيئة الاست دمة ن نصا  العطلة 

                                                           
سرررررر  الاو رررررر   رررررري اسررررررتارا  اسررررررت ا  ق مرررررر  الت طيررررررة  علرررررر  60-60مرررررر  ا مررررررر  قررررررم  60مكررررررر   260  مكررررررد الاررررررا ةكاررررررا  17

 ا جتااذية.  
 .، مرج  سا  22-22م  القانو   قم  61مكر   260الاا ة  18 
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الت  يبية. ن را    الاو   الاست يد م  عطلة  التةعاظ انت    صا عند ا قتضا  وذله نةرا الن ر ع 

سنة ا ول  م  العطلة، و اتد ا ست ا ة نة  الرا    ي  ال التونسي يتقاض لإنلا  ممسسة  ي القانو  
مناط   ناية جصوية سس  ال ة  ال امس م  ا مر لسنة  انية م  نة  الرا    ذا ما أنل  الامسسة  ي 

 الاتعل  نضة   جرا اظ  سنا  عطلة لةع  ممسسة. 2660لسنة  1010عد  

 المبح  الثاني: شر ط الاستفادة من العطلة لإنشاء مؤسسة  إجراءاتها 

 رررررر   رررررري   ةررررررة اسررررررت نائية  اررررررن  للاو رررررر  مرررررررة  ،نلررررررا  ممسسررررررة ليسررررررت سقررررررا مطلقررررررا    عطلررررررة  
حيرررررا  الو ي رررررة واسرررررتارا ية الار ررررر  العرررررام اسرررررتوج  الالرررررر  فرررررروطا  قيقرررررة  ررررري  مسرررررا ة الاصنررررري، وساايرررررة ل

اسرررررتوج  أيضرررررا ضررررررو ة استررررررام فررررركلياظ  (، كارررررامطلثثثثثب   ل ة منصرررررا )ستررررر  يرررررتاك  الاو ررررر  مررررر  ا سرررررت ا
 (.مطلب ثان جرائية سااية لحقوق الاو   والإ ا ة عل  سد السوا  )

 المطلب الأ ل: شر ط الاستفادة من حق في عطلة لإنشاء مؤسسة

ا سررررررري  نرررررررالن ر ل ةو ررررررريتصا  الجزائررررررررا نعررررررر  كريسرررررررا لابررررررردأ اللررررررر افية والحيرررررررا  منررررررر  الالرررررررر  
فثثثثثر  الو يفيرررررة مررررر  ا سرررررت ا ة مررررر   ررررر ة العطلرررررة وسرررررا   سررررري  أ ررررررى مررررر  ا سرررررت ا ة مررررر   ا رررررق العطلرررررة )

 (.فر  ثان تعل  نادة العطلة أو  تاديد ا ا ست نائي ) ا(، ووض  أسكام  ل

 المثثثوظفين الثثثم ن لهثثث  الحثثثق فثثثي طلثثثب الاسثثثتفادة مثثثنأسثثث   الفثثثر  الأ ل: شثثثر ط تتعلثثثق ب
 عطلة لإنشاء مؤسسة  بمدة العطلة

 تعلررررر  ن سررررري  الارررررو  ي  الررررر ي  يحررررر  لصرررررم طلررررر  التررررري سرررررنتطرق مررررر   ررررري   ررررر ا ال رررررر  لللررررررو    
 .(ثانيا(، ولادة   ة العطلة )  لاا ست ا ة م  عطلة لإنلا  ممسسة )

   لا: الأس   التي لموظفيها حق طلب عطلة لإنشاء مؤسسة

الرررررر ا يحررررررد  فرررررررو  وكيفيرررررراظ ا سررررررت ا ة  90-20التن يرررررر ا  قررررررم مرررررر  الارسرررررروم  62سررررررد ظ الاررررررا ة 
مررررر  الحررررر   ررررري عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة طائ رررررة الارررررو  ي  الررررر ي  يسرررررت يدو  مررررر   ررررر ة العطلرررررة وسةرررررر صا  ررررري 

-60مررررر  ا مرررررر  قرررررم  1طائ رررررة ا عررررروا  العاوميرررررو  الررررر ي  يكتسررررربو   ررررر ة الاو ررررر  العرررررام نا صررررروم الارررررا ة 
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الاتراةررررري  مررررر   مكانيرررررة  اسرررررتةعا   ئرررررةوالدياومرررررة، يتر ررررر  علررررر  ذلررررره  سرررررتوج  التعيررررري  والترسررررريم  والتررررري 60

 ا ست ا ة م    ا الح .

 90-20مرررررر  الارسرررررروم التن يرررررر ا  قررررررم  61واالاقا رررررر  اسررررررت ن  القررررررانو  نةررررررري  العةررررررا ة  رررررري الاررررررا ة 
( أسررررري   ا رررررة مررررر  ا سرررررت ا ة مررررر   ررررر ا الحررررر  و رررررم: ا مررررر  الررررروطني، 63سرررررال  الررررر كر مرررررو  ي  اانيرررررة )

لادنيررررررررة،   ا ة السررررررررجو ،   ا ة الجاررررررررا  ،   ا ة ال انرررررررراظ، أمرررررررر  ا  ةررررررررا ظ السررررررررلكية واليسررررررررلكية، الحاايررررررررة ا
  .و   والقنةليو الاوا يظ السلكية واليسلكية، ا عوا  الد لوماسي

 يعررررررد  اسرررررررت نا  الالرررررررر  لقسرررررري  سرررررررال ة الررررررر كر مرررررر  ا سرررررررت ا ة مررررررر  أسكررررررام  ررررررر ة العطلرررررررة اسرررررررت نا   
 62 رررررري الارررررررا ة  60-60الو يفيررررررة" والتررررررري نررررررر عليصرررررررا ا مررررررر  قرررررررم  يكاررررررر   رررررري "ال ةو رررررررية اموضرررررروذي
منرررررررق، سيررررررر  ينرررررررد ج جرررررررز  مررررررر   ررررررر ة ال ئررررررراظ ضرررررررا  الو رررررررائ  و يقرررررررة الةرررررررلة نالسررررررريا ة وا مررررررر   60ال قررررررررة 

، أضرررررر   لرررررر  ذلرررررره طبيعررررررة الاصررررررام الحيويررررررة الترررررري ياا سررررررونصا 19الرررررروطنيي  الانةرررررروا عليصررررررا  رررررري الدسررررررتو 
، علارررررررا أ م  ررررررر ا 20اسرررررررتارا ية السرررررررير الحسررررررر  لصا رررررررق الارا ررررررر  وال رررررررروا الاحيطرررررررة نااا سرررررررتصا،  ضررررررري عررررررر 

ا سررررررررت نا  يقةرررررررري مررررررررو  ي ا سرررررررري  سررررررررال ة الرررررررر كر  و  ا عرررررررروا  الاتعاقرررررررردي ، سيرررررررر  ياكرررررررر  لقعرررررررروا  
 .21الاتعاقدي  العاملي  لدى القطاعاظ الاست ناة ا ست ا ة م    ة العطلة  دو   فكا 

و الكامررررر   قرررررد  رررررم  اديرررررد أواالنسرررررةة لقعررررروا  الاتعاقررررردي  نعقرررررد غيرررررر محرررررد  الاررررردة نالتوقيرررررت الجزئررررري 
يرررررتام  2620مرررررا ش  0الارررررم    ررررري  162-20اسرررررت ا  صم مررررر   ررررر ة العطلرررررة ناوجررررر  الارسررررروم الرئاسررررري  قرررررم 

مكررررررر  منررررررق، أمررررررا  23ناوجرررررر  الاررررررا ة  2660سرررررربتابر  29الاررررررم    رررررري  063-60الارسرررررروم الرئاسرررررري  قررررررم 
عرررررروا  الاتعاقرررررردو  علرررررر  مسررررررتوى الامسسرررررراظ والإ ا اظ العاوميررررررة الرررررر ي   ررررررراطصم نررررررالإ ا ة عقررررررو  محررررررد ة ا 

 الادة   نصم   يست يدو  م    ة العطلة. 

 

 
                                                           

 .302وسام  لعجوم، مرج  سا  ، ا  19
 .060عا   ذ ي ، مرج  سا  ، ا  20
 .10  ، ا مرج  سا عبد الحفيظ سواكر، الدلي  ا سترفا ا، 21
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 ثانيا: مدة العطلة لإنشاء مؤسسة

نسررررررنة  60-60مرررررر  ا مررررررر  قررررررم  61مكررررررر   260سررررررد  الالررررررر  الجزائرررررررا مرررررردة العطلررررررة  رررررري الاررررررا ة 
( أفرررررصر  قررررر ، ويبررررردو أ   حديرررررد مررررردة العطلرررررة نسرررررنة واسررررردة 60)سرررررتة لاررررردة  ا سرررررت نائي للتاديررررردواسررررردة قا لرررررة 
 رررري آ  واسررررد، و رررري مقا اررررة قانونيررررة  حرررراو  أ   رررروام   رررري  اسررررتارا ية  اومتررررد ج اسرررر    ا لررررريعي ايعكررررس  وجصرررر

العطلررررة مرررردة  حديررررد الار رررر  العررررام والرررردوام  رررري أ ا  ال دمررررة العاوميررررة وارررري   لررررجي  الاةررررا  ة ال ر يررررة. كاررررا أ  
نسرررررنة واسررررردة  عكرررررس التوجرررررق الحررررر   مررررر  الالرررررر  الجزائررررررا مررررر   حرررررو  الجصرررررام الإ ا ا  لررررر  مةرررررد  نزيررررر  

 للك ا اظ والإطا اظ التي  اتله  براظ ميدانية.

أ   ررررري التلرررررري  الجزائررررررا مقا نرررررة نالقرررررانو  التونسررررري لوجررررردنا  مررررردة العطلرررررةولررررو أجرينرررررا مقا نرررررة أسكرررررام 
قرررانو  ال)مكرررر ( مررر   26الارررا ة  مرررد صا  ررريق لصررر ة العطلرررة كرررا  قرررد سرررد   ررري  دايرررة  كريسررر ا  يرررر أيضرررا  ررر ا

)مكررررر ( واسرررررتبدلصا  26، لكنررررق أل ررررر  أسكررررام الارررررا ة 22( قا لررررة للتجديرررررد مرررررة واسررررردة61نسررررنة واسررررردة ) 26عررررد  
.  الالررررر  التونسرررري لاررررا قررررر   لرررره العطلررررة 262123( سررررنواظ ناوجرررر  قررررانو  الااليررررة لسررررنة 60نارررردة  رررريف )

واسررررررردة، لكررررررر  نرررررررالن ر  لررررررر  الاتطلةررررررراظ الواقعيرررررررة التررررررري  تطلبصرررررررا  نلرررررررا  ممسسرررررررة  رررررررد   سرررررررد  مرررررررد صا نسرررررررنة
 ررررر   مررررردة سرررررنة واسررررردة غيرررررر كافيرررررة علررررر   ،نالحةرررررو  علررررر  الرررررر ر والتاويررررر  واللرررررركاظ والتسررررروي  ... لرررررخ

الإطررررررريق ومررررررر  فررررررر    ررررررر ا التاديرررررررد أ  يارررررررنحصم ضررررررراانا ممنيرررررررا يسرررررررا  لصرررررررم  ترسررررررريخ ملرررررررروعصم اقتةرررررررا يا 
  .24وإ ا يا

 
                                                           

الاتعلررررررر  نضرررررررة  الن رررررررام ا ساسررررررري العرررررررام  عررررررروا   1930 يسرررررررابر  12الارررررررم    ررررررري  1930لسرررررررنة  112القرررررررانو  عرررررررد   22
 .معد  ومتام ،الدولة والجااعاظ العاومية الاحلية والامسساظ العاومية ذاظ الةة ة الإ ا ية

 26،  ررررررنر ال ةرررررر  2622الااليررررررة لسررررررنة يتعلرررررر  نقررررررانو   2621 يسررررررابر  23مررررررم    رررررري  2621لسررررررنة  21مرسرررررروم عررررررد   23
سررررررنواظ قا لررررررة  0"ياكرررررر  أ   اررررررن  للاو رررررر  الاترسررررررم عطلررررررة لةعرررررر  ممسسررررررة لارررررردة أقةررررررا ا  :علرررررر  مررررررا يلرررررري )مكررررررر  جديررررررد(

الارررررم    2610لسرررررنة  00للتجديرررررد مررررررة واسررررردة. وياكررررر   سرررررنا   ررررر ة العطلرررررة  ررررري  طرررررا  أسكرررررام القسرررررم الرانررررر  مررررر  القرررررانو  عرررررد  
نرررررررالإجرا اظ الجااذيرررررررة. و سرررررررند العطلرررررررة نقررررررررا  مررررررر   ئررررررريس الإ ا ة أو ناقرررررررر  مررررررر   ئررررررريس الاتعلررررررر   2610أ ريررررررر   29 ررررررري 

 الامسسة".
ياكرررر  أ  نضرررري   لرررر  ذلرررره أ  نعرررر  الرررردو  )ك رنسررررا علرررر  وجررررق التحديررررد(  اررررن   رررري ا  رررررى عطلررررة ماا لررررة  اتررررد لرررر يف  24

 (.(Congé pour création d’entrepriseسنواظ قا لة للتجزئة أو التاديد و سا  
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 لعطلة من  جل إنشاء مؤسسة الثاني: الشر ط الشكلية الفر 

مررررر  ستررررر  يسرررررت يد الاو ررررر  يجررررر  مراعررررراة  و ر رررررا لررررردى  اسرررررتوج  الالرررررر  الجزائررررررا فرررررروطا فررررركلية
سررررررروا   علررررررر  ا مرررررررر نلرررررررر  السررررررر  )أو (، أو ا قدميرررررررة ) انيرررررررا(، وأ يررررررررا سقرررررررق  ررررررري عطلرررررررة لإنلرررررررا  ممسسرررررررة 
 ) ال ا(. الإضرا  ن  ا  ق الاست دمةنا لتزام نقواعد الانا سة النزيصة وعدم 

   لا: شرط السن 

الاحررررررد  لكيفيرررررراظ اسررررررت ا ة الاررررررو  ي  مرررررر   90-20مرررررر  الارسرررررروم التن يرررررر ا  قررررررم  62نةررررررت الاررررررا ة 
محررررررد ة السرررررر  القةرررررروى الرررررر ا ياكرررررر  الاو رررررر  مرررررر   ،عطلررررررة لإنلررررررا  ممسسررررررة ضرررررررو ة  ررررررو ر فررررررر  السرررررر 

( سرررررنة كاملررررررة 22ا سرررررت ا ة مررررر  عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة والاقرررررد ة ن قرررررر  أو يسررررراوا  ارررررس و اسرررررو  سرررررنة )
و ررررر ا نالنسرررررةة للارررررو  ي  وا عررررروا  الاتعاقررررردي  علررررر  سرررررد السررررروا ، ويعرررررد الارجررررر  الزمنررررري  ،عنرررررد  يررررردا  الطلررررر 

يرررررررى الررررررةع  أ  الجرررررردوى مرررررر  اللررررررر   برررررردو مبصاررررررة الرررررر ا يحررررررد  مرررررردى  ضررررررو  الاو رررررر  لصرررررر ا اللررررررر .  و 
 امررررروا  ومجح رررررة للارررررو  ي  الررررر ي   جررررراومظ أعارررررا  م  ررررر ا السررررر  أو كانرررررت  سررررراوا  اسرررررة و اسرررررو  سرررررنة مرررررا

 .25لم يةلوا لس  التقاعد

 شرط الأقدمية ثانيا:

أ  ي برررررت أقدميرررررة مصنيرررررة مقرررررد ة ن ارررررس  90-20مررررر  الارسررررروم التن يررررر ا  قرررررم  62اسرررررتوجبت الارررررا ة  
( سررررررنواظ، نةرررررر ة مو رررررر ، و ررررررو ن ررررررس اللررررررر  نالنسررررررةة لقعرررررروا  الاتعاقرررررردي  و رررررري أ  ي بررررررت أقدميررررررة 62)

مررررر  الارسررررروم الرئاسررررري  قرررررم  1مكرررررر   23( سرررررنواظ نةررررر ة متعاقرررررد سسررررر  الارررررا ة 62مصنيرررررة مقرررررد ة ن ارررررس )
ال  الرررررررر كر، ونيسررررررررظ أ  الررررررررنر لررررررررم يحررررررررد  مررررررررا  ذا كانررررررررت  رررررررر ة ا قدميررررررررة  عليررررررررة، أو أنررررررررق  سرررررررر 60-063

 حتسررررر  سررررررنواظ ال دمررررررة ولرررررو   للصررررررا  يقرررررراا ممقرررررت للعيقررررررة الو يفيررررررة نسرررررب  الإسالررررررة علرررررر  ا سررررررتيدا  أو 
ا نترررردان مرررر ي،  كررررا  مرررر  ا سسرررر  لررررو  ررررم ضررررة  الةررررياغة علرررر  الوجررررق الرررر ا يزيرررر  ال ارررروة أو  ضررررا ن 

 الت سيراظ.

                                                           

 .301مرج  سا  ، ا  ،وسام  لعجوم 25 
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-22يجرررررد  القرررررو  أ  ا قدميرررررة الاطلوارررررة ليسرررررت ا ة مررررر  عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة  ررررري القرررررانو   قرررررم 

( سرررررنواظ علررررر  عكرررررس مرررررا  رررررو عليرررررق الوضررررر  نالنسرررررةة للارررررو  ي  سيررررر  يتطلررررر  ا مرررررر 60)  ررررري  ررررريف 10
 .26( سنواظ و ي   ا عدم  كا م  ي ال را  ي  مو  ي القطا  العام والعاا 62أقدمية  اس )

 عهد بالالتزام بقواعد المنافسة النزيهة  عدم الإضرار بإدارته المستخدمة ثالثا:  ن  ت

قواعرررررررد الانا سرررررررة النزيصرررررررة وعررررررردم الإضررررررررا  ن  ا  رررررررق نا انرررررررة ضررررررراانة نيعرررررررد  عصرررررررد الاو ررررررر  نرررررررا لتزام  
قانونيررررررة وأ يقيررررررة لضرررررراا  الترررررروام   رررررري  ماا سررررررة الحرررررر   رررررري  نلررررررا  ممسسررررررة والاحا  ررررررة علرررررر  مقتضررررررياظ 

ي الو ي ررررررة العاوميررررررة، ومقتضرررررر   رررررر ا ا لتررررررزام  عصررررررد الاو رررررر  نعرررررردم اسررررررت ي   رررررر تق أو الحيرررررا  والنزا ررررررة  رررررر
ن ررررروذة أو الاعلومررررراظ التررررري نحوم رررررق نحكرررررم و ي ترررررق، ن ررررررة  حقيررررر  امتيررررراماظ غيرررررر ملرررررروعة أو التررررر  ير  ررررري 
ا قواعررررد الانا سرررررة الحررررررة، ويصرررردا أيضرررررا  لررررر   كررررريس الاسررررراواة واللررررر افية  رررري  الاتعررررراملي  ا قتةرررررا يي . غالةررررر

مررررا نجررررد أ  اللررررركاظ  ضرررر   رررر ا اللررررر  لضرررراا  عرررردم   لررررا  العامرررر   سرررررا  العارررر  واسررررت يلق لصررررا و ا ررررة 
لاررررا لصررررا مرررر   ضرررررا  نةرررراس   27عارررري   رررراس  العارررر  القررررديم سيرررر  أ   نررررا  مصرررر   تايررررز نطرررران  السرررررية

 العا .

المطلثثثب الثثثثاني: إجثثثراءات الاسثثثتفادة مثثثن حثثثق الموظثثثف فثثثي عطلثثثة لإنشثثثاء مؤسسثثثة  ا ثثثثار 
 القانونية المترتبة عنها

ممسسررررررة لللرررررررو    نعررررررد الت كررررررد مرررررر  اسررررررتي ا  الاو رررررر  الراغرررررر   رررررري ا سررررررت ا ة مرررررر  عطلررررررة لإنلررررررا 
رررر    يصرررررا الارسرررروم التن يررررر ا اللرررركلية يتعرررري  عليرررررق   ةررررا  الإجررررررا اظ القانونيررررة التررررري سررررد  ا القررررانو  والتررررري  ةم

   ثان(.فر    ر   العطلة آ ا  ا القانونية )(، ستفر    ل) 90-20 قم 

 

 
                                                           

  مرج  سا  . ،220-22م  الارسوم التن ي ا  قم  60الاا ة  26
، "مررررردى ا  ةرررررا  عررررردم   لرررررا  ا سررررررا  نرررررالتزام عررررردم الانا سرررررة "  اسرررررة مقا نرررررة""عفيررررر  محارررررد كلرررررون، أكررررررم  رررررةحي مز رررررر،  27

 .26، ا 2621، السنة 60، العد  16مجلة ا جتصا  للد اساظ القانونية وا قتةا ية، الاجلد 
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 من عطلة لإنشاء مؤسسةالفر  الأ ل: إجراءات الاستفادة 

   كيفيررررراظ اسرررررت ا ة الاو ررررر  مررررر  عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة سرررررد ة كررررر  مررررر  الارسررررروم التن يررررر ا  قرررررم 
يحرررررررد  فررررررررو  وكيفيررررررراظ اسرررررررت ا ة الارررررررو  ي  مررررررر  عطلرررررررة لإنلرررررررا   2620مرررررررا ش  2الارررررررم    ررررررري  20-90

لرررررررر ا يحررررررررد  كيفيرررررررراظ  و يرررررررر  ا 2620مررررررررا ش  0الاررررررررم    162-20الرئاسرررررررري  قررررررررم  ممسسررررررررة، والارسرررررررروم
ا عرررررروا  الاتعاقررررررردي  وسقرررررروقصم وواجةرررررررا صم والعنا رررررررر الالرررررركلة لرررررررروا بصم والقواعرررررررد الاتعلقررررررة  تسررررررريير م وكررررررر ا 

 ناللر  والت ةي  سي  نو   ا فياا يلي: الن ام الت  يبي الاطب  عليصم 

 ستفادة من العطلة  لا: ضر رة تقدي  الموظف لطلب الا

أو العرررررررو  الاتعاقرررررررد الراغررررررر   ررررررري ا سرررررررت ا ة مررررررر  عطلرررررررة  علررررررر  الاو ررررررر أوجررررررر  الالرررررررر  الجزائررررررررا   
 62ال قرررررررة  1مكررررررر   260لإنلررررررا  ممسسررررررة  قررررررديم طلرررررر   سرررررراي ومبررررررر  للصيئررررررة الاسررررررت دمة سسرررررر  الاررررررا ة 

 29 نترررراجي...( يحررررد   يصررررا نررررو  الامسسررررة الترررري يريررررد  نلررررا  ا ) جررررا ا،  رررردما ي، 6028-60مرررر  ا مررررر  قررررم 
مرررر     رررراق الطلرررر  نالو ررررائ  الترررري   بررررت أ  الاو رررر  قررررد نافررررر  جرررررا اظ  نلررررا  الامسسررررة، واتعصررررد يتضررررا  

 التزامق ناسترام قواعد النزا ة.

ييسررررررررظ أ  الالررررررررر  الجزائرررررررررا اكت رررررررر   رررررررر كر أ  الطلرررررررر  يقرررررررردم للصيئررررررررة الاسررررررررت دمة نالاقا رررررررر  نجررررررررد 
عة أعضرررررا  يرأسرررررصا ما ررررر  عررررر  الرررررومير ا و ، وسرررررتة الالرررررر  التونسررررري قرررررد أنلررررر  لجنرررررة  نيرررررة مكونرررررة مررررر  سرررررة

أعضرررررررا   رررررررم الاررررررردير العرررررررام للاةرررررررال  الإ ا يرررررررة والو ي رررررررة العاوميرررررررة؛ الاررررررردير العرررررررام لوسررررررردة متانعرررررررة  ن ررررررريم 
الامسسررررراظ والانلرررررئاظ العاوميرررررة؛ ما ررررر  عررررر  وميرررررر التنايرررررة والتعررررراو  الررررردولي؛  ما ررررر  عررررر  وميرررررر الااليرررررة؛ 

، وياكرررر  30  عرررر  الرررروما ة الترررري يرجرررر   ليصررررا طالرررر  العطلررررة نررررالن رما رررر  عرررر  وميررررر الةررررناعة والطاقررررة؛ ما رررر

                                                           
يجررررر  أ  يحرررررد  طلررررر  العطلرررررة طبيعرررررة نلرررررا   علررررر  أنرررررق 90-20مررررر  الارسررررروم التن يررررر ا  قرررررم  2 ال قررررررة 62لارررررا ة ا رررررنر  28

نافرررررر الامسسرررررة الاررررررا   نررلررار رررررررا و را يررررررخ  دايرررررررة العررطررلرررررررة ويركررررررو  مرر روقررررررا نالررو ررائررررررر  والابرررررر اظ التررررري   برررررت أ  الاو ررررر  قرررررد 
 .أعية 2 نلا  الامسسة، وك ا نالتعصد الا كو   ي الاا ة  جرا اظ 

 .10عبد الحليم سواكر، مرج  سا  ، ا  29
 يتعل  نضة   جرا اظ و يغ  سنا  عطلة لإنلا  ممسسة. 2660لسنة  1010مر عد  م  ا  62ال ة   30
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. 31لرررررررئيس اللجنررررررة أ  يسررررررتدعي نةرررررر ة استلررررررا ية مارررررر ي عرررررر   يكرررررر    ا ا آ ررررررر  كررررررو  مسررررررا اتق  م يرررررردة

مررررر  ا مرررررر  0عُصرررررد لصرررررا  ررررريسياظ  قيررررريم جررررردوى الالررررررو  نرررررالن ر  لررررر  معرررررايير موضررررروذية أو   رررررا ال ةررررر  
الاجرررررد ة أو ذاظ ال يارررررة الاضرررررا ة العاليرررررة، مسرررررا اتق  ررررري  طررررروير  ا  ةاطرررررق نالقطاعررررراظ كاررررردى 1010عرررررد  

نتاجيررررة، مسررررا اتق  رررري التجديررررد الاصرررر  وا نلررررطة القائاررررة وذلرررره  تو يرررر  التقنيرررراظ الحدي ررررة قةررررد  حسرررري  الإ
وا  تكرررررا   ررررري مجرررررا ظ الةرررررناعاظ التقليديرررررة ومصررررر  الترررررراف... لخ، وياكررررر  للجنرررررة  ررررري ذلررررره عنرررررد ا قتضرررررا  

 ظ الا تةة  ي مجا  ا ست اا .أ   ستعي  نالوكا 

  ثانيا: ضر رة اقتراح الموظف تاريخا لبداية العطلة

يرغرررررر   رررررري ا سررررررت ا ة مرررررر  عطلررررررة لإنلررررررا  ممسسررررررة أ  يقتررررررر   ا ي ررررررا  الاو رررررر  الرررررر ايتعرررررريم  علرررررر  
( أفررررررصر مرررررر  التررررررا يخ الاقررررررر  ليسررررررت ا ة مرررررر  العطلررررررة، 60لبدايررررررة العطلررررررة وذلرررررره علرررررر  ا قرررررر  قبرررررر   ي ررررررة )

 .32ا ة و   استيمو انحق الإ 

 ثالثا: إلزام الإدارة بالرد

( واسررررررد مرررررر  61 تررررررول  الإ ا ة الاسررررررت دمة   اسررررررة الطلرررررر  والررررررر  عليررررررق  رررررري أجرررررر    يتعرررررردى فررررررصر )  
 حتا  أ  يكو     الصيئة الاست دمة  ي  يف  و : ي، و بليغ الاو   نالر . و 33 ا يخ  يداعق

 :الموظف    العون المتعاقدإما  ن يكون ردّها بالقبول الفوري على طلب   -أ

لعيقرررررة العاررررر ،  الإيقررررراا الامقرررررت ررررري  ررررر ة الحالرررررة يسرررررت يد الاو ررررر  مررررر  العطلرررررة ويرررررم ا ذلررررره  لررررر  
و وقيررررر   ا ررررر  الاو ررررر ، وسقوقرررررق  ررررري الترقيرررررة  ررررري الرررررد جاظ و ررررري الر ةرررررة، وكررررر ا  ررررري التقاعرررررد سسررررر  الارررررا ة 

مجررررررا   الت طيررررررة  ررررررية مرررررر  . لكرررررر  نالاقا رررررر  يسررررررتار مرررررر  ا سررررررت ا 60-60مرررررر  ا مررررررر  قررررررم  0مكررررررر   260

                                                           
  عطلرررررررة لإنلرررررررا  يتعلررررررر  نضرررررررة   جررررررررا اظ و ررررررريغ  سرررررررنا 2660لسرررررررنة  1010مررررررر  ا مرررررررر عرررررررد   9ال قررررررررة  62ال ةررررررر   31

 ممسسة. 
 .، مرج  سا  90-20م م  الارسوم التن ي ا  ق 62الاا ة  32
يحررررررد  فرررررررو  وكيفيرررررراظ اسرررررررت ا ة ، 2620مررررررا ش سررررررنة  2الاررررررم    ررررررري  90-20قررررررم   ا  مرررررر  الارسرررررروم التن يرررررر 60الاررررررا ة  33

 ، مرج  سا  .الاو  ي  م  عطلة لإنلا  ممسسة
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الضررررررراا  ا جتاررررررراعي، كارررررررا ياكنرررررررق ا سرررررررت ا ة مررررررر  ا متيررررررراماظ والإعانررررررراظ الاانوسرررررررة  ررررررري  طرررررررا  ا جصرررررررزة 

 .34العاومية لإسداف أو  وسي  النلا 

 - ح يرررررزا للارررررو  ي  ليسرررررت ا ة مررررر  العطلرررررة –جررررردير نالإفرررررا ة  ررررري  ررررر ا الةرررررد  أ  الالرررررر  التونسررررري    
 نةررررر  الار ررررر   ررررري  السرررررنة ا ولررررر  مررررر  العطلرررررة، و ررررري سالرررررة نعررررر   للاو ررررر  نررررر   يوا ررررر  التاتررررر سرررررا  

ممسسرررررة نانررررراط  التنايرررررة الجصويرررررة يوا ررررر  الاو ررررر  التاتررررر   نةررررر  الار ررررر  لاررررردة سرررررنتي  سسررررر  ال ةررررر  
الاتعلرررررررر   1930 يسررررررررابر  12الاررررررررم    رررررررري  1930لسررررررررنة  112)مكررررررررر  جديررررررررد( مرررررررر  القررررررررانو  عررررررررد   26

لجااعرررررراظ العاوميررررررة الاحليررررررة والامسسرررررراظ العاوميررررررة ذاظ نضررررررة  الن ررررررام ا ساسرررررري العررررررام  عرررررروا  الدولررررررة وا
 الةة ة الإ ا ية معد  ومتام.

  :إما تأجيل الموافقة على طلب الاستفادة من العطلة -ب

ياكررررر  لرررررلإ ا ة   جيررررر  موا قتصرررررا عررررر  طلررررر  الاو ررررر  ليسرررررت ا ة مررررر  عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة لاررررردة   
والاررررررا ة  60-60مرررررر  ا مررررررر  قررررررم  2مكررررررر   260ا ك ررررررر سسرررررر  الاررررررا ة  أفررررررصر علرررررر ( 60) ي ررررررة  تجرررررراوم 

يحررررررد  فرررررررو  وكيفيرررررراظ اسررررررت ا ة الاررررررو  ي  مرررررر  عطلررررررة لإنلررررررا   90-20مرررررر  الارسرررررروم التن يرررررر ا  قررررررم  60
 .ممسسة

 :للضر رة القصوى للمصلحة رفض طلب الموظف الاستفادة من العطلة -ج 

طلررررر  الاو ررررر   ررررري ا سرررررت ا ة مررررر  عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة، لكررررر   الإ ا ة  رررررر  يكرررررو      أ ياكررررر  
د ا للضررررررو ة القةررررروى للاةرررررلحة سسررررر  قيمررررر ، تعسررررر  الصيئرررررة الاسرررررت دمة أ سر رررررا مررررر  الالرررررر  الجزائررررررا 

 يكرررررررو   عليررررررر  قررررررررا  الرررررررر   سيررررررر  أ   ،60-60 قرررررررم  ا مررررررررمررررررر   2مكرررررررر   260مرررررررا جرررررررا   ررررررري الارررررررا ة 
لجنرررررررة الإ ا يرررررررة الاتسررررررراوية ا عضرررررررا  الا تةرررررررة  ما  لاةرررررررلحة وذلررررررره نعرررررررد أ ررررررر   أا اللالقةررررررروى لضررررررررو ة ل

 السله أو الر ةة الاعنية، أو اللجنة ا ستلا ية الاتساوية ا عضا   ما  ا عوا  الاتعاقدي .

القةررررروى للاةرررررلحة"  ترررررر  سررررررلطة  قديريرررررة واسرررررعة لتنرررررد ج  حتصررررررا  ضرررررررو ةنرررررالرغم مررررر  أ  ذةرررررا ة " ال
اللجنرررررة الإ ا يرررررة   أا افرررررتر  أ ررررر سررررري   مكانيرررررة وجرررررو   عسررررر     م أ م الالرررررر  استرررررا  لاسررررر لة ،عررررردة مبرررررر اظ

                                                           
 .مرج  سا  ، 60 -60م  ا مر  قم  1مكر   260الاا ة  34
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و  عسررررر  أ ررررري ا  ررررر  لحاايرررررة مةرررررال  وسقررررروق الارررررو  ي  مررررر  التجررررراوم   نلررررر الاتسررررراوية ا عضرررررا  التررررري 

ضثثثثثثثر رات " ولرررررريس "القصثثثثثثثوى للمصثثثثثثثلحة ر رةالضثثثثثثثالإ ا ة. كاررررررا نيسرررررررظ أ    ررررررر  الإ ا ة يكررررررو  مبرررررررر ة" 
 و العو  الاتعاقد.أذا ق ضاانة لةال  الاو   "، و  ا  ي سد السير الحسن للمصلحة

ررررر  الالرررررر  الجزائررررررا الاو ررررر  الررررر ا   ررررر  طلةرررررق   ررررري    لرررررم قرررررديم ا سرررررت ا ة مررررر  العطلرررررة  ررررري مكم
( يومرررررا ا تررررردا  مررررر   رررررا يخ  بلي رررررق قررررررا  الرررررر   للسرررررلطة السرررررلاية والتررررري يقررررر  عليصرررررا 12أجررررر   اسرررررة علرررررر )

.   ررررري سرررررا  35 تررررردا  مررررر   رررررا يخ  يررررردا  الرررررت لم( يومرررررا ا12البرررررت  ررررري  ررررر ا الرررررت لم  ررررري أجررررر   اسرررررة علرررررر )
الاوا قررررة يسرررررت يد الاو ررررر  أو العرررررو  الاتعاقررررد مررررر  العطلرررررة والتررررري مرررررد صا سررررنة واسررررردة ياكررررر   اديرررررد ا اسرررررت نا  

 ( أفصر.60لادة    تعدى ستة )

 الفر  الثاني: ا ثار المترتبة على استفادة الموظف من عطلة لإنشاء مؤسسة

أو العرررررو  الاتعاقرررررد مررررر  عطلرررررة لإنلرررررا  ممسسرررررة آ رررررا  قانونيرررررة عديررررردة يتر ررررر  عررررر  اسرررررت ا ة الاو ررررر  
   تل  نا تيا الوض  القانوني ال ا يكو  فيق الاو   وياك  أ  ن ة   ي ذله فياا يلي:

  إنشاء مؤسسته   لا: إذا ل   تسنى للموظف    العون المتعاقد

نسررررررنة واسرررررردة نررررررالن ر   ذا لررررررم يررررررتاك  الاو رررررر  مرررررر   نجررررررام ملررررررروعق  رررررري   ترررررررة العطلررررررة الاحررررررد 
للةرررررررعوااظ الااليرررررررة والإ ا يرررررررة التررررررري قرررررررد  واجصرررررررق، أ رررررررا  لرررررررق الالرررررررر  الجزائررررررررا  مكانيرررررررة  اديرررررررد ا نةررررررر ة 

( أفرررررصر. وياكررررر  للاو ررررر   ررررري سالرررررة التاديرررررد 60جررررر  موا رررررلة ملرررررروعة  ررررري سررررردو  سرررررتة )أاسرررررت نائية مررررر  
رة  ررررري ن رررررام ا جررررررا   ررررري سررررردو  ا سرررررت نائي ا سرررررت ا ة مررررر  ا  ا اظ العينيرررررة الاتعلقرررررة نالتررررر مي  علررررر  الاررررر

مرررررر  ا جررررررر الرررررروطني  % 10يررررررد   افررررررتراكاظ  عويضررررررية فررررررصرية علرررررر  أسرررررراش نسررررررةة  أ  رررررر ة ال ترررررررة فررررررر  
 .36الاضاو     نا 

                                                           
يحررررررد  فرررررررو  وكيفيرررررراظ اسرررررررت ا ة ، 2620مررررررا ش سررررررنة  2اررررررم    ررررررري ال 90-20ا  قررررررم  مرررررر  الارسرررررروم التن يرررررر 60 الاررررررا ة 35

 .مرج  سا  ، الاو  ي  م  عطلة لإنلا  ممسسة
يحرررررد  فررررررو  وكيفيررررراظ اسرررررت ا ة ، 2620مرررررا ش  2الارررررم    ررررري  90-20ا  قرررررم  م التن يرررررو الارسررررر مررررر  2ال قررررررة  11لارررررا ة ا 36

  م  عطلة لإنلا  ممسسة. الاو  ي 
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اعتةاطيرررررا،  ررررر   رررررو  يكررررر   قرررررديرا  قررررر  لرررررمويبررررردو أ م جعررررر  التاديرررررد ا سرررررت نائي للعطلرررررة نسرررررتة أفرررررصر 

 ممسسررررتق  رررر اأ   اكرررر  الاو رررر  مرررر   قيرررريم جرررردوى  أفررررصر ك يلررررقاسررررتجانة  عتةررررا اظ عاليررررة كررررو  مرررردة سررررتة 
 رررري السررررير الحسرررر   الاطرررروم  للاو رررر مرررر  جصررررة، ومرررر  جصررررة أ رررررى سرررررا الالررررر  علرررر  أ  يررررم ر ال يرررران 

للار رررر  العررررام.  و  أ  ننسرررر  أ  الاو رررر   رررري  ترررررة العطلررررة   يتقاضرررر   ا رررر   رررر   كانررررت ممسسررررتق    ررررد  
د ا نسررررتة أفرررررصر يضرررررا  جديرررررة الاو ررررر  الاسرررررت يد مررررر  أ ااسررررا   طررررري استياجا رررررق الااليرررررة نلرررررك  كررررراا  تاديررررر

 التاديد مراعاة للجان  الاالي  ي سيا ق.

  ثانيا:  ما في حال تعثر المؤسسة

 ذا  ع رررررر ملررررررو  الامسسرررررة ياكررررر  للاو ررررر  أو للعرررررو  الاتعاقرررررد أ  يعرررررو  لانةرررررةق  لرررررق ذلررررره فرررررر  
، يعرررررا    ماجرررررق 37صايرررررة العطلرررررة رررررا يخ ن ( قبررررر 61)واسرررررد أ  يقررررردم طلةرررررا لإعرررررا ة   ماجرررررق علررررر  ا قررررر  فرررررصر 

ا قدميررررررة  الاكتسررررررةة  سررررررياالانةررررررةة نقرررررروة القررررررانو  ولررررررو كررررررا  مائرررررردا عرررررر  الحاجررررررة، مرررررر  است ا ررررررق نحقوقررررررق 
مكرررررر   260الاطلوارررررة للترقيرررررة  ررررري الر ةرررررة والد جرررررة والتقاعرررررد عنرررررد  رررررا يخ  سالترررررق علررررر  العطلرررررة سسررررر  الارررررا ة 

 .60ال قرة  63والاا ة  2ال قرة  0

  نجز الموظف مشر عه    إذا ل  يطلب إعادة إدماجه ثالثا: في حالة ما

 ذا نجرررر  الاو رررر   رررري  جسرررريد ملرررررروعق أو  ذا لررررم يقرررردم طلرررر   عررررا ة   ماجرررررق  رررري أجرررر  فررررصر واسرررررد 
( علرررر  ا قرررر  قبرررر  نصايررررة العطلررررة،  رررري  رررر ة الحالررررة  نتصرررري عيقررررة العارررر  ويلررررط  مرررر  قائاررررة مسررررت دمي 61)

يحرررررد  الررررر ا  2620مرررررا ش  2الارررررم    ررررري  90-20مررررر  الارسررررروم التن يررررر ا  قرررررم  69الإ ا ة، سسررررر  الارررررا ة 
 وكيفياظ است ا ة الاو  ي  م  عطلة لإنلا  ممسسة. فرو 

 خاتمة
لحرررررر  الاو رررررر   رررررري عطلررررررة لإنلررررررا  ممسسررررررة مرررررر   رررررري  أ ررررررم ال طررررررواظ يعررررررد  كررررررريس الالررررررر  الجزائرررررررا   

الإ ررررريسية  ررررري مجرررررا   حررررردي  الان ومرررررة القانونيرررررة للو ي رررررة العاوميرررررة نرررررالجزائر، وذلررررره مررررر   ررررري   لرررررجي  

                                                           
يحررررررررد  فرررررررررو  وكيفيرررررررراظ ، 2620مررررررررا ش  62الاررررررررم    رررررررري  90-20مرررررررر  الارسرررررررروم التن يرررررررر ا  قررررررررم  61ال قرررررررررة  3الاررررررررا ة  37

  .، مرج  سا  است ا ة الاو  ي  م  عطلة لإنلا  ممسسة
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مةررررررا   النلررررررا  ا قتةرررررررا ا ناررررررا   يررررررم ر سرررررررلةا علرررررر  السررررررير الحسررررررر   و  الاقاو  يررررررة وا  تكررررررا  و نويررررررر  

 للار   العام.
  يسرررررا   تقيررررريم ميرررررداني وموضررررروعي لصرررررا  ررررري  ررررر   يررررران  سةرررررائياظ  قيقرررررة كارررررا أ  سدا رررررة التجرارررررة   

يبرررردو مررررر   ررررري  ا طررررري  علرررر  الإطرررررا  القرررررانوني والنةررررروا التن يايرررررة لعررررد  الارررررو  ي  الاسرررررت يدي  منصرررررا، 
ا ستيرررررا  التلرررررريعي للالرررررر  الجزائررررررا لصررررر ة التجرارررررة الجديررررردة الحررررر  أنصرررررا  ايررررر   لررررر   كرررررريس  الان ارررررة لصررررر ا
  صررررررر مرررررر   رررررري  الارررررردة الاحررررررد ة لصررررررا و رررررري سررررررنة قا لررررررة للتاديررررررد والترررررري  الجزائريررررررة الإ ا يررررررة رررررري الان ومررررررة 

 فصرا(  صي   له محدو ة ممنيا. 13ا ست نائي لسنة أفصر )أا أ م أقة  مدة للعطلة  ي 
 وم  أج  نجاعة أك ر لقسكام التلريعية الاتعلقة  ص ة العطلة نقتر  ما يلي: 

  

 .ضرو ة التقييم الدو ا لص ة التجراة الحدي ة -

ضرو ة مراجعة الادة الا ةةة للعطلة ناا يتااف  م  نو  الامسسة الارا   نلار ا سي  ياك  الإنقا   -
و اديد الادة لسنتي  أو  يف  ي الالا ي  التي عل  مدة "سنة"  ي الالا ي  ذاظ الطان  التجا ا، 

 . تطل  مراس  أطو  لإنلائصا أو  اويلصا

 .تم  نلا  منةة  لكترونية موسدة لإيدا  طلةاظ العطلة ومتانعتصاينقتر  أ   -

 .ضرو ة ا ست ا ة م  التجا ن التلريعية الناجحة  ي القواني  الاقا نة -
 

 

 


