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 الدراسة: ملخص

تهدددا الدسا ددة الددر اللعددرا ر ددر مددتروي برمددام  مرالتددي مقندديت يددي اللق يدد  مددن مسددلولا  ال دد   لدددى أ ددام   

أ لاذ اأ دلاذ  مدويرو   40اللع يم الملو  ، اله ا ال رض ا لخدمنا المنهج الشبه اللجرلبي ر ر رينة ملكومة من 

مجمددددورلو  باليسددددااي، مجمورددددة مجرل يددددة امحددددداهما شدددداباة، مددددم ابليدددداسهم  شددددك  رشددددوا ي ا  مدددد  البيامددددا  ر ددددر 

و، ابعددددد جمدددد  النلددددال  امعا  رهددددا اح دددداليا مددددم اللو دددد  الددددر أ  ال يمددددام   ا ددددلخدمنا مقيددددا  ال دددد ود المهنيددددة المعددددد 

 .أ ام   اللع يم الملو  النيالتي المقنيت له أرر ايجابي ر ر اللق ي  من ال  وطا  المهنية لدى 

ال يمددام  الرلايدد ي النيالتددي، ال دد وطا  المهنيددة، أ ددام   اللع دديم  الترويحاا  النشاااا الرياياا   الدالااة:  الكلمااات 

 .الملو  

 

Abstract: 

The study aims to identify the impact ofa proposed recreational program in reducing stress levels 

among middle school teachers. For this purpose, we used an experimental approach on a sample of 

40 male and female teachers dividedinto two equal groups, an experimental group and a control 

group, who were selected randomly. To collectdata, we used the modified occupational stress scale. 

After collecting and statistically processing the results, we concluded that the proposed recreational 

program has a positive effect on reducingoccupational stress among middle school teachers. 

Keywords: recreational sports program, occupational stress, secondary school teachers. 
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 :مقدمة

ا يي 
ً
ال  ود المهنية ظاهر  موجود  يي جمي  الم الا  الاقل ادية االاجلمارية االثقافية، الواجه الفرد ش وط

االم لم . اقد اهلم بها الباحثو  يي الاب ار م النفس االس وك اللنظيمي بارلباسها سد فع  مفس ي الأ ر  االمدس ة 

. )دربال، افسيولوجي ا  وكي ل ل ويا  البيئية. اأ بحت ش ود العم  جزءًا سليسيًا امؤررًا يي حيا  الفرد اليومية

 (1، ص 2019

يمكن القوو ا  ال  ود أ بحت جزءًا من حيامنا اليومية، اقد يكو  قدس معو  منها مفيدًا لأداء المهام بنجات 

اذا لم يلجااي قدس  الفرد ر ر الا لجابة، لأمه يسارد ر ر موظيف امكاميامه للحقيق اللكيف م  ا حيا . الا أ  اللعرض 

االامفعالية، ار ر تعام  الفرد م  بيئله المهنية االأ رلة. الا  المفرد ل   ود يؤرر ر ر الصحة النفسية اا  سدية

، 2013)بوعيشة، سعداوي، يكمن ا خار يي ال    مفسه، ب  يي ا نياميجية الفرد يي اللعام  م  الموقف ال اغ . 

 (313ص 

م  س ب المشكلا  تعد مهنة اللع يم من أك ي المهن ال اغاة التي تس ب مومرا مفسيا اق قا امجهادا ر  يا ل مع 

اال عوبا  اال  ود التي يلعرض لها يي مهنله  شك  رام، فلعل ي ال  ود المهنية من العوام  المؤرر  يي مهنة 

اللدسيس اباللالي ميس ب يي العديد من المشكلا  النفسية االصحية االمهنية كإمخفاض كفاء  الأداء يي العم ، اأمراض 

ب، األام الرأ ، االأسق االلومر الع بي، االق ق االإكلئاب االعدالية االإحنياق الق ب االإدما  ر ر الكحوو االلع

 (564، ص 2024. )عياد، النفس ي

اللأنشاة الرلاشية داس يي بناء شخ ية الفرد من بلاو منمية قدسامه امواهبه الرلاشية بالإشافة الر ا  امب 

الم لم ، اللج ر ذلك من بلاو النشاد البدني الرلاي ي  النفس ي اذلك للعدي  ات يوي   وكه بما يينا ب ااحلياجا 

النيالتي امترويامه ر ر ا  وامب النفسية، مساهمله يي اشباع الدااف  ال امية ل فرد امحقيق السعاد ، فلمكن أهميله يي 

لمعنولة االشعوس ماولر الصحة البدمية االنفسية االعق ية، اك لك مرقية امفعالامه اأبلاقه، كما يساهم يي سف  الرات ا

 ، ب ص(2015)قصار، بالأما . 

 إشكالية الدراسة:. 1.1

يرى العديد من الباحثو  االمفكرلن أ  ظهوس ال  ود المهنية مرمب  أ اً ا بلاوس رالم ال نارة الوا  . اقد 

ة. اتعد أشاس  ع هم الر أ    ب ه ه ال  ود يعود الر رام و  سليسيو : ملا با  العم  اب الص الفرد الشخ ي

نسبة اميشاسها يي الأا اد العمالية مرمفعة امثوي  ل ق ق، حيث تشوي بياما  الكنفيدسالية الأاسابية لنقابا  العماو الر 

 % من العماو الأاسابيو  يعامو  من ال  ود المهنية.30أ  محو 

لمرهقة. ففي كندا، أظهر  تشوي الدسا ا  الر أ  ال  ود المهنية مؤرر   بًا ر ر أداء العام و  يي الوظالف ا

 يي الإملاجية، ا عوبة اممام المهام الموك ة، اشافة الر اميشاس   وكيا   2002دسا ة رام 
ً
أ  ال  ود تس ب ب لا

  بية مث  الل يب، اللتبر رن العم  اكثي  العا  المرشية. كما مؤرر ال  ود  شك  أك ي ر ر العام و  يي الوظالف 

ا ب مسلوى راوٍ من المهاسا ، القدس  ر ر امخاذ القراسا   سررة افعالية، اا حفاظ ر ر الأداء ال عبة االمعقد  التي مل

 (7، ص 2023)جبير، مقاسمة بزملائهم. 

يي المقاب  أظهر  دسا ا  أبرى مسلولا  ملو اة من ال  ود المهنية لدى المدس و ، كدسا ة حنيف 

(Hanif,2004التي كا  موشورها " ش ود العم  اف )  ار ية الأداء الوظيفي، االكفاء  ال امية لدى مع ما  المداس

( التي كا  هدفها محديد م ادس الدرم 2006ا حكومية اا خا ة بمقاطعة كلام  بلايوا  "، اك لك دسا ة )ال ياشدية، 

مفيدة زبيدي )الاجلماعي ام هاماتها يي اللخفيف من ال  ود العم  لدى مدسس ي اللع يم الأ اس ي يي مناقة الباطنة. 

 (3، ص 2025وآخرون، 

يعد مجاو النيالح من أهم الميادين الع مية المعا ر  التي أالر لها الباحثو  اا خ ياء اهلماما منزايد، مظرا لداسه 

الفعاو يي محقيق اللواي  النفس ي امس اء الهداء الع بي، امساهمله الباسي  يي ا حد من الإشارابا  النفسية ايساهم 
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)تقيق جمال وآخرون،  امنمية شخ ية الفرد الحقق له الإ نيباء االامتمينة الإشافة الر الرشا النفس ي.يي ماولر 

 (2، ص 2019

من ه ا المنا ق تسعر الدسا ة ا حالية الر معرفة مدى متروي ال يمام  الرلاي ي النيالتي الر اللق ي  من مسلولا  

 ال  ود المهنية لدى أ ام   اللع يم الملو  .

 تساؤلات الدراسة:. 2.1

ه  موجد فرا ذا  دلالة اح الية يي مسلوى ال  ود المهنية بو  أ ام   الاوس الملو   ال ين  التساؤل الرئيس  :

يماس و  الأنشاة الرلاشية النيالحية اأالئك ال ين لا يماس ونها، اذلك ل ا ح الأ ام   ال ين شاسكوا يي ال يمام  

 النيالتي.

 التساؤلات الجزئية:

   ه  يسهم ال يمام  الرلاي ي النيالتي المقنيت يي بفض مسلولا  ال  ود المهنية المرمباة بابيعة العم

 اللدسيس ي لدى أ ام   الاوس الملو  ، مقاسمة بزملائهم ال ين لم يشاسكوا يي ال يمام .

 المنلظم يي الأنشاة الرلاشية النيالحية الر محسو  الصحة النفسية اا  سدية لدى  ه  يؤدي الإمخراد

 أ ام   الاوس الملو  ، الق   من شعوسهم باللعب ال هني اا  سدي المرمب  بالعم  المهني

  ه  تساهم الأنشاة الرلاشية النيالحية المقنيحة يي سف  مسلوى الرشا الوظيفي االشعوس بالراحة النفسية

 ى أ ام   الاوس الملو   مقاسمة بتقرانهم ال ين لم يسلفيداا من ال يمام .لد

 فرضيات الدراسة:. 3.1

فرا ذا  دلالة اح الية يي مسلوى ال  ود المهنية بو  أ ام   الاوس الملو   ال ين  موجد العامة:الفرضية 

يماس و  الأنشاة الرلاشية النيالحية اأالئك ال ين لا يماس ونها، اذلك ل ا ح الأ ام   ال ين شاسكوا يي ال يمام  

 النيالتي.

 الفرضيات الجزئية: 

 ر ر شوء اليساؤلا  الماراحة اقنيحنا ماي ي:

  يسهم ال يمام  الرلاي ي النيالتي المقنيت يي بفض مسلولا  ال  ود المهنية المرمباة بابيعة العم  اللدسيس ي

 لدى أ ام   الاوس الملو  ، مقاسمة بزملائهم ال ين لم يشاسكوا يي ال يمام .

  لدى أ ام   يؤدي الإمخراد المنظم يي الأنشاة الرلاشية النيالحية الر محسو  الصحة النفسية اا  سدية

 الاوس الملو  ، مما يساهم يي مق ي  مسلولا  اللعب ال هني اا  سدي المرمب  بال  ود المهنية.

  تساهم الأنشاة الرلاشية النيالحية المقنيحة يي سف  مسلوى الرشا الوظيفي االشعوس بالراحة النفسية لدى

  يمام .أ ام   الاوس الملو   مقاسمة بتقرانهم ال ين لم يسلفيداا من ال

 أهمية الدراسة: . 4.1

منب  أهمية الدسا ة من ا حاجة الما ة الر ايجاد ح وو رم ية ار مية للحد من مسلولا  ال  ود المهنية التي 

يعاني منها أ ام   اللع يم الملو  ، لما لها من آراس   بية ر ر أدائهم المهني اصحرهم النفسية اا  سدية. فال  ود 

أمام محقيق الأهداا النيبولة االلع يمية، امؤدي الر امخفاض مسلوى الرشا الوظيفي ايلاد   المهنية تشك  رالقًا

احلمالا  الاحنياق النفس ي. امن ه ا المنا ق، تسعر الدسا ة الر مقديم برمام  سلاي ي مرالتي مقنيت قاب  ل لابيق يي 

ايجابية اصحية. كما يمكن الا لفاد  من  الو   المدسس ي، يساهم يي مخفيف حد  ال  ود المهنية اب ق بيئة أكثي

ملال  الدسا ة من قب  ا  ها  المسؤالة رن تسيوي المؤ سا  النيبولة لوش   يا ا  تهدا الر محسو  ظراا العم  

 االإسمقاء بمسلوى أداء الأ ام  .

 أهداف الدراسة:. 5.1
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 وس الملو   امترويها ر ر صحرهم اللعرا ر ر مسلوى ال  ود المهنية بتموارها المخل فة لدى أ ام   الا

 النفسية اا  سدية اأدائهم الوظيفي.

  ارداد ام ميم برمام  ملكام  من الأنشاة الرلاشية النيالحية يواي  بو  ا  امب البدني االنيفيهي اموجه

 ب يً ا للأ ام  .

 .دسا ة متروي مماس ة الأنشاة الرلاشية النيالحية يي بفض مسلولا  ال  ود المهنية 

مقديم مو يا  رم ية للبني الأنشاة الرلاشية النيالحية شمن برام  درم الصحة النفسية االمهنية للأ ام   

 .اتعزلز بيئة العم  النيبولة

 تحديد المفاهيم والمصطلحات .2

 :النشاا. 1.2

 هو ا خفة االسررة االإبلاص يي العم  النشاا لغة: 

بتمه النشاد ا حركي المنظم ال ي يماس ه الفرد مماس ة ايجابية بحيث يسارده )أسامة كامل راتب(  ايعرفه اصطلاحا:

)بوفريدة، ر ر احداث الل ويا  ا  سمية االنفسية االإمفعالية االاجلمارية المكنه من اللكيف م  البيئة المحياة به. 

 (15، ص 2021

 النشاا الرياي   الترويح : . 2.2

 الفرتمن الفع  سات امعناه السراس ا لغة: 

هو م ك الأاجه من النشاد أا ا خ يا  التي منل  رن اقت افراغ االتي يلم ابلياسها افقا لإساد  الفرد اذلك اصطلاحا: 

 (163، ص 2018)بشير،   رض محقيق السراس االملعة ل امه ااكيساب العديد من القيم الشخ ية االإجلمارية. 

ه من النشاد اا خ يا  التي منل  رن اقت الفراغ، االتي يلم أ  النيالح هو م ك الأاج Krausبينما يرى كرا  

ابلياسها افقا لإداس  الفرد اذلك   رض محقيق السراس االملعة ل امه ااكيساب العديد من القيم الشخ ية 

 (20، ص 1988)الحماحم ، عايدة عبد العزيز،االاجلمارية. 

 البرنامج: . 3.2

عدد  لإمجاي هدا معني، حيث يشلم  ر ر أرمالا لها بدايا  انهايا  هو رباس  رن باة تشلم  ر ر نشاطا  مل

 (168، ص 2022)حرمة زكريا وآخرون،ااضحة، اال يمام  يعل ي آلية منفي  الا نياميجيا ، أا هي التي منيجمها الر ااق .  

الامفعالي ال ي يسيشعره الألعاب االلماسلن الرلاشية التي يؤديها الأ لاذ من بلاو ال را  هو مجمورة منإجرائيا: 

النل  من الإحسا  بالرشا االوجود الايب يي الم لم  الل ف المشارر القيمة ال امية االسراس االقبوو أا النيالح 

 االنيفيه رن النفس.

 الضغوا:. 4.2

بمعنى:  Etreindreال ي يعني شيق، شد ، امنه أب  الفع  الفرنس ي  stringersمن الفع  اللاميني  stressال    لغة: 

 (208، ص 2003. )شحاتة، النجار، طرق ذساريه اجسمه مؤديا الر الابلناق ال ي يس ب الق ق

الأ باب التي م   ر ر كاه  الفرد مسؤاليا ، يحااو  شتى الو ال  ل و وو الر الأهداا الموشورية، ايلاد  

 (172، ص 2015)يح ، م ك المسؤاليا  قد مؤرر يي نهاية الأمر ر ر أداءه  شك    بي. 

 Occupational Stressالضغوا المهنية: . 5.2

مجمورة من المثويا  التي ملواجد يي بيئة رم  الأفراد االتي ينل  رنها مجمورة من سداد الأفعاو التي مظهر يي 

اد م  بيئة رم هم التي   وك الأفراد يي العم ، أا يي حالرهم النفسية اا  سمية، أا يي أدائهم لأرمالهم مييجة مفار  الأفر 

 (196، ص 2024)بوساق، محوي ال  ود. 
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اتعرا أي ا ر ر أنها " مجمورة المل ويا  ا  سمية االنفسية الي محدث ل فرد سداد فع ه أرناء مواجهله 

 (2010، ص 2022" )بوجمل طاهر وآخرون، ل مواقف المحياة التي ممث  تهديدا له 

اتس ب لهم شعوسا باللومر امكمن باوس  ه ا الشعوس يي ملالجه الس بية التي هي المل ويا  التي محي  بالعام و  

ملمث  يي حالا  مخل فة منها القيام بالواجبا  ب وس  آلية امفلقر  الر الامدماج الوجداني االيشاؤم اق ة الدافعية 

 (206، ص 2020)نصير، جرمون، افقدا  الابلكاس 

ا بتنها الدسجة التي يلح   ر يها الأ ام   من بلاو ا لجاباتهم ر ر فقرا  تعرا ال  ود المهنية اجرالي إجرائيا:

 .مقيا  ال  ود المهنية

 الدراسات السابقة والمشابهة:. 3

 عنوا  "ال  ود المهنية لدى أ ام   النيبية البدمية االرلاشية ل اوس الثاموي يي  (2018دراسة لعجال يح  ) .1

مديرلا  النيبية لولاية ا  زالر" هدفت الر اللعرا ر ر مسلوى ال  ود المهنية االفراق بو  ا  نسو . شم ت 

ا اأ لاذ  مويرو  ر ر رلاث مديرلا ، اا لخدم البا 138الدسا ة رينة مكومة من 
ً
حث المنهج الو في أ لاذ

م  مقيا  ال  ود المهنية لمع مي النيبية البدمية االرلاشية )محمد حسن رلااي(. أظهر  النلال  اسمفارًا رامًا 

يي مسلوى ال  ود المهنية، م  مفاا  بو  ا  نسو ، حيث تعرشت الأ لاذا  لمسلوى ش ود أر ر من 

 ابق م  المسلولا  المفنيشة ل   ود المهنية.الأ ام   ال كوس، كما أ  المسلولا  المحققة لم ملا

 عنوا  "بناء برمام  مقنيت ل نشاد البدني الرلاي ي النيالتي ل لخفيف من  (2015دراسة ماح  قصار ) .2

ال  ود المهنية لدى فئة الأطباء" هدفت الر قيا  فار ية ال يمام  يي مخفيف ال  ود المهنية لدى رينة من 

لية لولاية ا   فة. ا لخدم الباحث المنهج اللجرلبي ر ر مجمورة ااحد  مق ود ، الأطباء بالمؤ سة الا يشفا

طبيبًا مم ابلياسهم بارلقة  17اطبق ال يمام  الرلاي ي النيالتي م  القيا  القب ي االبعدي. مكومت العينة من 

ر  النلال  رن ق دية، اا لخدم الباحث مقيا  ال  ود المهنية امقيا  فرعي ل مهاسا  الاجلمارية. اأ ف

 اجود فراق ذا  دلالة اح الية تشوي الر متروي ايجابي ل  يمام  يي مخفيف مسلوى ال  ود المهنية.

 عنوا  " العلاقة بو  ال  ود النفسية االلوافق المهني لدى أ ام   اللع يم  (:1995دراسة بوعزيز محمد ) .3

( أ لاذ من اللع يم الملو   304رينة ب  ت )الملو  "، حيث ا لخدم الباحث المنهج الو في اللح ي ي ر ر 

بولاية مسل امم، حيث قام بالابلياس رشوا ي ل عينة كما ا لخدم مقيا  ال  ود النفسية الملكو  من أسبعة 

أ عاد طبق المقيا و  ر ر العينة الم كوس ، حيث مو   الر النلال  اللالية أ  الأ ام   ال ين يماس و  الأنشاة 

لحية يملايا  ب    مفس ي رالي اموافق مهني منخفض، أي أ  هناك رلاقة ركسية بو  الرلاشية النيا 

المل ويين يي الدسا ة كما ك ما اسمف  ال    النفس ي ق  اللوافق المهني االعكس صحيح ر ر المماس و  للأنشاة 

 النيالحية. 

مقاو نشر  عنوا  " ال  ود المهنية لدى الأ ام   ارلاقرها ببعض  :2020دراسة حميدة نصير وعل  جرمون،  .4

المل ويا  الدسا ية"، حيث هدفت الدسا ة الر قيا  مسلوى ال  ود المهنية لدى أ ام   النيبية البدمية 

االرلاشية االكشف رن أهم الم ادس ال  ود المهنية التي يلعرض لها الأ لاذ يي مهنة اللع يم، اك ا محديد 

 65فراق يي مسلوى ال  ود المهنية مبعا لمل ويي  نوا  ا خ ي  االمؤه  الع مي، امكومت رينة الدسا ة من ال

أ لاذ ابلوياا بارلقة رشوالية  سياة، ااظهر  النلال  أ  مسلوى ال  ود المهنية لدى أ ام   النيبية 

 البدمية االرلاشية منخفض. 

 جوانب الإستفادة من الدراسات السابقة:

 لفاد  دسا ينا ا حالية من الدسا ا  السابقة يي كثوي من النقاد ملخص فيماي ي:ا 

 .شك ت الدسا ا  السابقة جزءًا من الإطاس النظري ل دسا ة ا حالية 
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 .ارد  يي اللعرا ر ر أداا  البحث االأ اليب الإح الية الملالمة  

 .مكنت من مفادي  عض المشكلا  التي قد تعيق مقدم البحث 

 لفي 
ُ
 د من المراج  االم ادس الع مية الملع قة بموشوع الدسا ة لدرم العم  البحثي.أ

 الإجراءات المنهجية المتبعة ف  الدراسة. 4

 الدراسة الإستطلاعية:. 1.4

ر ر رينة   وي  باسج العينة الأ  ية  حساب معاملا  الثبا ، حيث ب غ معام   أجرلت دسا ة ا لالارية

الثبا  با لخدام طرلقة اراد  الإبلباس مسلوى مرمفعا يعكس مجانس بنود المقيا  اقدسمه ر ر قيا  ال  ود المهنية 

  شك  موشوعي.

 المنهج المتبع: . 2.4

الأنسب لقيا  أرر المل وي المسلق  الملمث  يي الأنشاة  ارلمد  الدسا ة المنهج الشبه اللجرلبي بارلباسه

 الرلاشية المقنيحة.

 مجتمع البحث وعينة الدراسة:. 3.4

يمث  مجلم  الدسا ة جمي  أ ام   اللع يم الملو   العام و  بالمؤ سا  النيبولة بولاية أم البواقي، االبالغ 

ا اأ لاذ  من رلاث ملو اا . اقد مكو  150رددهم 
ً
ا اأ لاذ  مم ابلياسهم بارلقة  40مت رينة البحث من أ لاذ

ً
أ لاذ

 رشوالية ل ما  ممثي  الم لم  يي الدسا ة.

 تحديد متغيرات الدراسة: . 4.4

حيث ممث  المل وي ، هو المل وي ال ي يفنيض الباحث أمه الس ب ادسا له مؤدي الر آراسه ر ر مل وي آبرالمتغير المستقل: 

 ل يمام  الرلاي ي النيالتي المقنيت.المسلق  يي دسا ينا با

ممث  يي دسا ينا يي مسلولا  ال  ود  هو المل وي ال ي يراد معرفة متروي المل وي المسلق  ر يه، اال يالمتغير التابع: 

  المهنية.

 مجالات الدراسة:. 5.4

 يلمث  أفراد العينة يي أ ام   اللع يم الملو   المجال البشري: 

 ا بإجراء الدسا ة يي  عض ملو اا  الاية أم البواقي.قمنالمجال المكاني: 

 2025ماي  05الر  2025فيفري  05من  : المد  التي أجرلت فيها الدسا ةالمجال الزمن 

 ت الدراسة:أدوا .6.4

   م  البياما  اللايمة لإممام ه ه الدسا ة ا لعم نا ماي ي:

 مقياس الضغوا المهنية: 

و ليينا ب م  طبيعة رم  أ ام   الاوس الملو   يي الاية أم  ا لخدمت الدسا ة مقيا  ال  ود المهنية المعد 

اش ود البيئة  المهنية،اش ود العلاقا   العم ،بندًا مويرة ر ر رلارة محااس: ش ود  30البواقي. يلكو  المقيا  من 

يا  با لخدام   م ليكر  ا خماس ي: دالمًا، غالبًا، أحيامًا، بنود، ايُسلجاب ل مق 10المدس ية. يحلوي ك  محوس ر ر 

 مادسًا، أبدًا.

 الوسائل الإحصائية المستخدمة

 . معام  الإسمباد بوي و 

 .الملو   ا حسابي 

  .الإمحراا المعياسي 
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 البرنامج الرياي   الترويح  المقترح:

 أولا محتوى البرنامج:

افيما ي ي جداو يوضح محلوى ال يمام ، اقد مم ق ب مرميب أرمدمه بحيث يبدأ من الأهداا  (:01الجدول رقم )

 المحدد  النلهي بالأ بوع، م  تعدي  النشاطو  يي الأ بورو  السا   االثامن

 الأهداف المحددة المدة الزمنية النشاا الأساس   الأسبوع

 بفض اللومر االق ق دقيقة 60 مماسلن منفس اا نيباء 1

 تعزلز اللفار  الاجلماعي دقيقة 60 كر  طالر  مرفيهية 2

 م فية ال هن امق ي  ال  ود دقيقة 60 المش ي ا  ماعي يي الابيعة 3

 محسو  الشعوس بالراحة البدمية دقيقة 60 مماسلن اطالة اليومة 4

 منشي  ا  سم االنيالح دقيقة 60 (Futsalكر  القدم ا خفيفة ) 5

 ادباو المرت اكسر الرامو  دقيقة 60 مرفيهيةألعاب جمارية  6

 منمية اللنا ق ا حركي اال ياقة دقيقة 60 مماسلن الأيرابيك 7

 منمية القو  الع  ية االمرامة دقيقة 60 مماسلن المقاامة ا خفيفة 8

 ثانيا: أهداف البرنامج:

مماس ة أنشاة سلاشية مرالحية تسارد يهدا ال يمام  الر اللخفيف من حد  ال  ود المهنية لدى الأ ام   ر ي 

ر ر مفريغ الامفعالا  الس بية. كما يسعر للنمية ا  وامب النفسية االاجلمارية من بلاو أنشاة جمارية تعزي 

اللوا   الفعاو بو  الزملاء  عيدًا رن الأجواء الرامينية. اشافة الر ذلك، يهدا ال يمام  الر محسو  ال ياقة البدمية 

 مة للأ ام   ر ي أنشاة سلاشية ملنورة مينا ب م  قدساتهم امسلوى لياقرهم.االصحة العا

 ثالثا: إجراءات تنفيذ التجربة:

جري الابلباس القب ي ر ر ك  من 
ُ
مم منفي  اللجربة افق باوا  منه ية دقيقة ل ما  م داقية النلال . أ

 مم ل دسا ة. ب عت الم مورة اللجرل ية الم مورة اللجرل ية اال اباة با لخدام مقيا  ال  ود المهنية الم

دقيقة، شم ت أنشاة بدمية  60ل يمام  سلاي ي مرالتي املد رمامية أ ابي ، بمعدو ح لو  أ بوريًا مد  ك  منهما 

جري الابلباس البعدي ر ر الم مورلو  با لخدام مفس المقيا . هدفت ه ه 
ُ
امرالحية ملنورة.  عد امرهاء ال يمام ، أ

 لر مقييم متروي ال يمام  يي مخفيف ال  ود المهنية مقاسمة بالم مورة ال اباة.الإجراءا  ا

 رابعا: صدق وثبات أداة الدراسة:

مم اللحقق من ال دق االثبا  لمقيا  ال  ود المهنية ل ما  م داقية ملالجه. حيث مم اللتكد من ال دق 

 م النفس النيبوي ار وم النيبية. كما مم اللحقق من الظاهري  عرض الأدا  ر ر مجمورة من المحكمو  الملخ  و  يي ر

ربا  المقيا  با لخدام طرلقة اراد  الابلباس ر ر رينة ا لالارية من باسج رينة الدسا ة، م  اراد  اللابيق  عد 

 لابيقأ بورو . اأظهر  معاملا  الاسمباد بو  اللابيقو  ممل  المقيا  بدسجة رالية من الثبا ، مما يؤكد  لاحيله ل 

 خامسا: صدق الإتساق الداخل  لمقياس الضغوا المهنية:

لقيا   دق الاتساق الداب ي لأدا  الدسا ة، مم حساب معاملا  اسمباد بوي و  بو  دسجا  ك  بند االدسجة 

ا اأ لاذ  من أ ام   اللع يم الملو   من باسج رينة الد30الك ية ل مقيا  ر ر رينة ا لالارية قوامها )
ً
سا ة ( أ لاذ

(، اهي معاملا  اسمباد ملو اة ادالة 0.531( ا)0.412الأ  ية. اقد أظهر  النلال  أ  معاملا  الاسمباد مرااحت بو  )

(، اهي أق  من مسلوى الدلالة المعلمد 0.029( ا)0.003( بو  )Sigاح اليًا، حيث مرااحت قيم الدلالة الإح الية )

نود المقيا  حققت معاملا  اسمباد موجبة ادالة اح اليًا، مما يدو ر ر ممل  (. اتشوي ه ه النلال  الر أ  معظم ب0.05)

 الأدا  بدسجة جيد  من  دق الاتساق الداب ي، اقدستها ر ر قيا  البعد ال ي ُ ممت من أج ه.
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 سادسا: ثبات أداة الدراسة:

باس ر ر مفس العينة ل لتكد من ربا  المقيا ، مم حساب معاملا  الثبا  با لخدام طرلقة اراد  الابل

الا لالارية  عد أ بورو  من اللابيق الأاو، اقد أظهر  النلال  أ  معاملا  الثبا  مرمفعة لك  محوس من محااس 

 المقيا  اك لك ل مقيا  كك ، مما يدو ر ر ا لقراس الأدا .

 (: معاملات الثبات لمقياس الضغوا المهنية02الجدول رقم )

 المحور 
الطريقة 

 المستخدمة

قيمة 

 الثبات
 ملاحظات إضافية

 معامل ثبات مرتفع يشير إلى استقرار الأداة 0.87 إعادة الاختبار ضغوا العمل

ضغوا العلاقات 

 المهنية
 معامل ثبات جيد يعكس تجانس البنود 0.83 إعادة الاختبار

ضغوا البيئة 

 المدرسية
 معامل ثبات مقبول يؤكد مصداقية القياس 0.80 إعادة الاختبار

المجموع الكل  

 للمقياس
 0.85 إعادة الاختبار

المقياس ككل يتمتع بدرجة عالية من 

 الموثوقية

مدو قيم معاملا  الثبا  الواسد  يي ا  داو ر ر ممل  المقيا  بمسلوى راو من الاتساق الداب ي االا لقراس 

الدسا ة ا حالية، اتعل ي جمي  القيم رند اراد  اللابيق، مما يعزي الثقة يي ملالجه الجع ه  ا حا للا لخدام يي 

 التي مجاايها مؤشرا جيدا ر ر الثبا . 0.70المحققة مقبولة يي الدسا ا  النفسية االنيبولة اذ مجااي  القيمة 

 تحليل نتائج الإستبيان للعينة الضابطة:. 5

 المحاور الثلاثة لمقياس الضغوا المهنية: تحليل البيانات:. 1.5

افات المعيارية لمحاور الضغوا المهنية(: 03الجدول رقم )  المتوسطات الحسابية والانحر

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي اسم المحور 

 1.10 3.42 ضغوا العمل

 1.12 3.43 ضغوا العلاقات المهنية

 1.14 3.50 ضغوا البيئة المدرسية

( ما 3.50-3.42ملو اا  حسابية مق  يي مااق ) تشوي النلال  الواسد  يي ا  داو الر جمي  المحااس الثلارة س  ت

يع ي رن اجود مسلوى ملو   يمي  الر الاسمفاع يي ال  ود المهنية لدى الأ ام   بولاية أم البواقي، ه ه النلال  لها 

 دلالا  مهمة ملع ق بالصحة النفسية للأ ام   اأدائهم المهني.
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 والدرجة الكلية للضغوا المهنية:تحليل الارتباا بين المحاور الثلاثة . 2.5

 (: مقارنة معاملات الارتباا بين المحاور الثلاثة والدرجة الكلية للضغوا المهنية04الجدول رقم )

 اسم المحور 
المتوسط الحسابي 

 للمحور 
 rقيمة 

درجة 

 الحرية

الدلالة الإحصائية 

 )ت.ح(

القرار الإحصائي 

 0.05عند 

 دال 0.004 18 0.68 33.10 ضغوا العمل

ضغوا العلاقات 

 المهنية
 دال 0.006 18 0.63 34.85

ضغوا البيئة 

 المدرسية
 دال 0.001 18 0.77 35.75

تشوي ملال  ا  داو الر اجود معاملا  اسمباد موجبة قولة ادالة اح اليًا بو  محااس ال  ود المهنية الثلارة 

بولاية أم البواقي. حيث س   محوس ش ود البيئة االدسجة الك ية ل   ود المهنية لدى أ ام   اللع يم الملو   

(، مما يجع ه الأكثي مترويًا يي مكولن ال    المهني 0.001( رند مسلوى دلالة )r = 0.77المدس ية أر ر معام  اسمباد )

   محوس (، بينما س0.004( رند دلالة )r = 0.68الك ي. اجاء محوس ش ود العم  يي المرمبة الثامية بمعام  اسمباد قوي )

(. امؤكد ه ه النلال  أ  ال  ود المهنية لدى 0.006( رند دلالة )r = 0.63ش ود العلاقا  المهنية معام  اسمباد )

 الأ ام   ظاهر  ملعدد  الأ عاد، ملداب  فيها العوام  البيئية االمهنية االعلاقامية يي اللتروي ر ر مسلوى ال    الك ي.

 التجريبية الت  خضعت للبرنامج الرياي   الترويح  المقترح:تحليل نتائج العينة . 6

 المحاور الثلاثة لمقياس الضغوا المهنية: تحليل البيانات:. 1.6

افات المعيارية للمحاور الثلاثة لمقياس الضغوا المهنية بعد 05الجدول رقم ) (: المتوسطات الحسابية والانحر

 تطبيق البرنامج الترويح 

 الانحراف المعياري  ط الحسابيالمتوس اسم المحور 

 0.89 2.18 ضغوا العمل

 0.91 2.14 ضغوا العلاقات المهنية

 0.94 2.10 ضغوا البيئة المدرسية

تشوي بياما  ا  داو الر حداث امخفاض جوهري يي الملو اا  ا حسابية   مي  محااس مقيا  ال  ود 

( قب  ال يمام  الر مااق 3.50–2.42القيم من مااق ينياات بو  )المهنية  عد مابيق ال يمام  النيالتي، حيث مراجعت 

(  عده، مما يعكس فعالية ااضحة ل  يمام  يي بفض مسلولا  ال  ود المهنية لدى أ ام   2.18–2.10ينياات بو  )

ملو   (، امراج  2.18( الر )3.42اللع يم الملو   بولاية أم البواقي. فقد امخفض ملو   محوس بيئة العم  من )

( 3.50(، يي حو  س   محوس ش ود البيئة المدس ية أك ي امخفاض من )2.14( الر )3.43ش ود العلاقا  المهنية من )

(. كما س  ت الامحرافا  المعياسلة امخفاشًا يي جمي  المحااس، با ة محوس البيئة المدس ية ال ي امخفض 2.10الر )

مجانس أك ي يي ا لجابا  الأ ام    عد ال يمام . ابوجه رام، مؤكد ه ه (، مما يدو ر ر 0.94( الر )1.14امحرافه من )

 النلال  مجات ال يمام  الرلاي ي النيالتي يي محقيق هدفه الأ اس ي الملمث  يي بفض ال  ود المهنية بمخل ف أ عادها.
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 (: مقارنة بين القبل  والبعدي:06الجدول رقم )

 الفرق  المحور 
المتوسط 

 البعدي
 القبل المتوسط 

 3.42 2.18 -1.24 ضغوا العمل

 3.43 2.14 -1.29 ضغوا العلاقات المهنية

 3.50 2.10 -1.40 ضغوا البيئة المدرسية

(، اهو ما يعكس حسا ية 1.40-يلضح من ا  داو أ  أك ي محسن س   يي محوس ش ود البيئة المدس ية )

اقدس  ال يمام  النيالتي ر ر تعدي  ادساكهم له ه الظراا  الأ ام   الشديد  ل بيئة الفوزيقية اظراا العم  المادية،

  شك  ايجابي.

مظهر النلال  بوشوت أ  ال يمام  الرلاي ي النيالتي قد مجح يي محقيق امخفاض م مو  يي مسلولا  ال  ود 

الية مث  ه ه ال يام  المهنية لدى أ ام   الاوس الملو   بولاية أم البواقي يي جمي  محااس المقيا ، ه ه النلال  مؤكد فع

 ليس فق  كو ي ة مرفيهية، ب  كتدا  رلاجية اقالية للحسو  المناخ المهني االصحة النفسية يي المؤ سا  اللع يمية.

 المحاور الثلاثة والدرجة الكلية للضغوا المهنية: تحليل الإرتباا بين محاور الدراسة والضغوا المهنية:. 2.6

معاملات الارتباا بين المحاور الثلاثة والدرجة الكلية للضغوا المهنية بعد تطبيق البرنامج (: مقارنة 07الجدول رقم )

 الترويح 

 اسم المحور 
المتوسط الحسابي 

 للمحور 

قيمة 

r 

درجة 

 الحرية

الدلالة الإحصائية 

 )ت.ح(

القرار الإحصائي عند 

0.05 

 دال 0.012 18 0.52 21.80 ضغوا العمل

ضغوا العلاقات 

 المهنية
 دال 0.015 18 0.49 21.40

ضغوا البيئة 

 المدرسية
 دال 0.009 18 0.58 20.90

تشوي النلال  الر ا لمراس اجود رلاقا  اسمباد موجبة ادالة اح اليًا بو  محااس ال  ود المهنية اال    المهني 

القب ي، مما يدو ر ر فعالية الك ي  عد مابيق ال يمام  النيالتي، غوي أ  معاملا  الاسمباد امخف ت مقاسمة بالقيا  

(، امراج  معام  اسمباد ش ود r = 0.52( الر )r = 0.68ال يمام . فقد امخفض معام  الاسمباد لمحوس ش ود العم  من )

(، مما يعكس مراج  مترويهما ر ر الإحسا  العام بال   . أما محوس r = 0.49( الر )r = 0.63العلاقا  المهنية من )

ا بال    الك ي  عد ال يمام  )ال  ود المرمباة 
ً
(، سغم امخفاشه من r = 0.58بالبيئة المدس ية، فقد ظ  الأر ر اسمباط

(r = 0.77  قب يًا، اهو ما يشوي الر ا لمراس متروي البيئة المادية ل مؤ سة. كما امخف ت الملو اا  ا حسابية   مي )

ا يي 35.75( ا)31.10ت قب يًا بو  )(  عد أ  كامت منياا 21.80( ا)20.90المحااس الر ما بو  )
ً
(، مما يعكس محسنًا ملحوظ

ادساك الأ ام   لمسلوى ال  ود النفسية اا  سدية االاجلمارية، مدرومًا بامخفاض الامحرافا  المعياسلة ال ي يدو 

 ر ر مجانس أك ي يي الا لجابا   عد ال يمام .
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 (: مقارنة عامة بين القبل  والبعدي08الجدول رقم )

 الفرق ف  القوة بعدي rقيمة  قبل  rقيمة  المحور 

 -0.16 0.52 0.68 ضغوا العمل

 -0.14 0.49 0.63 ضغوا العلاقات المهنية

 -0.19 0.58 0.77 ضغوا البيئة المدرسية

يلضح أ  أك ي امخفاض يي قو  العلاقة س   يي محوس ش ود البيئة المدس ية، ما يعكس مجات ال يمام   شك  

 مخفيف أرر العوام  البيئية ر ر شعوس الأ ام   بال    المهني العام.باص يي 

ا  داو يظهر بوشوت أ  ال يمام  الرلاي ي النيالتي مجح ليس فق  يي بفض مسلولا  ال  ود المهنية لدى 

فعالية الأ ام  ، ب  أي ا يي مق ي  النياب  الشديد بو  م ادس ال  ود اال    المهني الك ي، اه ا دلي  قوي ر ر 

 ال يمام  كتدا  رلاجية اقالية للحسو  الصحة النفسية للأ ام   يي المؤ سا  اللع يمية.

 مناقشة فرضيات الدراسة. 7

 ة الفرضيات الجزئية . مناقش2.7

"يسهم ال يمام  الرلاي ي النيالتي المقنيت يي بفض مسلولا  ال  ود المهنية  نص الفرضية الجزئية الأولى:

 العم  اللدسيس ي لدى أ ام   اللع يم الملو  ، مقاسمة بزملائهم ال ين لم يشاسكوا يي ال يمام ". المرمباة بابيعة

 3.40مظهر البياما  امخفاض ملو   بند مث  "أراني من الإسهاق ا  سدي مييجة  ارا  العم  الاول ة" من 

. شم  2.10الر  3.25ة مني يي اقت ااحد" من  عد ال يمام ، ا"أجد  عوبة يي منفي  جمي  المهام الما وب 2.20قب يًا الر 

ه ا الامخفاض معظم بنود محوس ش ود العم ، مما يعكس محسو  قدس  الأ ام   ر ر اللكيف م  ملا با  العم  

 امق ي  شعوسهم باللعب النفس ي اا  سدي النام  رن كثافة اش ود العم .

شوي الر مجانس أك ي يي احسا  الأ ام   بامخفاض كما امخف ت الامحرافا  المعياسلة يي جمي  البنود، مما ي

ال     عد اللدب ، اهو مؤشر ايجابي يدرم صحة الفرشية الثامية. امؤكد النلال  أ  ال يمام  النيالتي يق   

ال  ود النامجة رن كثافة الأرباء اللدسيسية، ش   الزمن، املا با  المهنة، بما يلوافق م  ملال  بورزلز محمد 

( التي 2020وو داس اللوافق المهني يي بفض مسلولا  ال    النفس ي، ادسا ة حميد  م وي ار ي جرمو  )( ح1995)

 أشاس  الر امخفاض ال  ود المهنية لدى الأ ام   مييجة النشاد البدني.

لتي، ( التي لم تس   مترويًا ااضحًا ل  يمام  النيا 2015يي المقاب ، مخل ف ه ه النلال  م  دسا ة ق اس ماحي )

ايعزى ه ا اللباين لابللاا طبيعة المهنة بو  القااع النيبوي االقااع الابي، بالإشافة الر ابللاا ظراا اللابيق 

 اأمواع ال  ود المهنية السالد  يي ك  بيئة.

 الثانية:. مناقشة الفرضية الجزئية 3.7

اشية النيالحية الر محسو  الصحة "يؤدي الامخراد المنلظم يي الأنشاة الرل نص الفرضية الجزئية الثانية:

 النفسية اا  سدية لدى أ ام   اللع يم الملو   الق   من شعوسهم باللعب ال هني اا  سدي المرمب  بالعم  المهني".

ملال  الدسا ة مؤكد بوشوت صحة ه ه الفرشية. فقد ظهر محسن لافت يي الملو اا  ا حسابية   مي  المحااس، 

ا مباشرًا بلحسن الصحة النفسية اا  سدية  ما يعكس امخفاشًا رامًا
ً
يي مسلولا  ال   ، اهو ما يرمب  اسمباط

 للأ ام  .

فع ر   ي  المثاو، أظهر  جدااو ا لجابا  العينة اللجرل ية  عد ال يمام  اسمفارًا يي نسب الإجابا  "أبدًا" 

 ة الأنشاة النيالحية.امادسا"، ما يدو ر ر محسن الصحة النفسية اا  سدية للأ ام    عد مماس 
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اقد بينت ملال  الدسا ة ا حالية أ  الأ ام   المشاسكو  يي ال يمام  النيالتي س  وا محسنا يي حالرهم النفسية 

 اا  سدية، اهو ما انعكس ايجابيا ر ر امخفاض مسلولا  اللعب االإجهاد

داس الوقا ي االعلاجي ل نشاد البدني املفق ه ه النييجة م  ما مو  ت اليه العديد من الدسا ا  التي أكد  ال

( التي أبري  اسمفاع 2018الرلاي ي النيالتي يي محسو  الصحة النفسية، كما يمكن سباها بنلال  دسا ة لع او يحيا )

ال  ود المهنية لدى الأ ام   مما يؤكد ا حاجة الر برام  مرالحية ل لخفيف من آراسها، كما مدرمها ملال  حميد  م وي 

 .( التي س  ت مسلولا  منخف ة من ال  ود لدى فئا  من الأ ام  2020مو  )ار ي جر 

 الثالثة:. مناقشة الفرضية الجزئية 4.7

"تساهم الأنشاة الرلاشية النيالحية المقنيحة يي سف  مسلوى الرشا الوظيفي  نص الفرضية الجزئية الثالثة:

 قاسمة بتقرانهم ال ين لم يسلفيداا من ال يمام ".االشعوس بالراحة النفسية لدى أ ام   اللع يم الملو  ، م

سغم أ  الدسا ة لم مدسج مقياً ا مباشرًا ل رشا الوظيفي كمحوس مسلق ، الا أ  اللح ي  غوي المباشر ل نلال  

يشوي بقو  الر محقق ه ه الفرشية. فقد أظهر  البياما  امخفاشًا م موً ا يي مسلولا  ال    يي جمي  المحااس، اهو 

 يُعد أحد المؤشرا  الأ ا ية ر ر محسن الرشا الوظيفي. ما

 رن  يع ي اسمفاع نسب الا لجابا  المنخف ة ل      عد ال يمام ، م  امخفاض الملو اا  ا حسابية
ً
شمنيا

 محسن مسلوى الرشا الوظيفي االشعوس بالاسميات داب  بيئة العم .

لدسجة الك ية  عد ال يمام  يعكس امف او ال  ود رن كما أ  امخفاض معاملا  الاسمباد بو  محااس ال    اا

ن يي الرشا الوظيفي االشعوس بالراحة النفسية. ر بتمه محس   اللتروي ا حاد ر ر مشارر الأ ام   العامة، اهو ما يفس 

بينت ملال  الدسا ة أ  الأنشاة الرلاشية النيالحية المقنيحة  اهمت يي سف  مسلوى الرشا الوظيفي االشعوس 

التي بينت العلاقة  (1995بوعزيز محمد )لراحة النفسية لدى أ ام   الاوس الملو   املفق ه ه النييجة م  دسا ة با

العكسية بو  ال  ود النفسية االلوافق المهني، اذ يؤدي امخفاض ال  ود النفسية يؤدي الر محسن اللوافق االرشا 

التي س  ت مسلولا  مرمفعة من  (2018لعجال يح  ) ة المهني، يي حو  مخل ف ه ه النلال  م   عض مؤشرا  دسا

ال  ود المهنية يي غياب مدبلا  مرالحية منظمة اموجهة، مما يؤكد أهمية ادساج الأنشاة النيالحية كآلية دارمة 

 ل صحة النفسية االرشا الوظيفي للأ ام  .

 مناقشة الفرضية العامة: 5.7

فرا ذا  دلالة اح الية يي مسلوى ال  ود المهنية بو  أ ام   الاوس الملو   ال ين  موجدنص الفرضية العامة: 

يماس و  الأنشاة الرلاشية النيالحية اأالئك ال ين لا يماس ونها، اذلك ل ا ح الأ ام   ال ين شاسكوا يي ال يمام  

 النيالتي

للع يم الملو   ال ين شاسكوا يي ال يمام  أطهر  ملال  الدسا ة اجود فراق ذا  دلالة اح الية ل ا ح أ ام   ا

الرلاي ي النيالتي، حيث امخف ت مسلولا  ال  ود المهنية يي جمي  المحااس  شك  ملحوظ، ااسمفعت نسب الإجابا  

يي فئتي "أبدا" ا"مادسا"، مما يعكس محسن الصحة النفسية امق ي  اللترر بم ادس ال   ، املفق ه ه النلال  م  

التي أكد  العلاقة العكسية بو  ال  ود النفسية االلوافق المهني، اك لك م  دسا ة  2015محمد دسا ة بورزلز 

( التي أظهر  امخفاض ال  ود المهنية لدى أ ام   النيبية البدمية االرلاشية مييجة 2020حميد  م وي ار ي جرمو  )

لرلاشية النيالحية يي محسو  الصحة مماس ة النشاد البدني، ه ه الدسا ا  السابقة مدرم فعالية الأنشاة ا

 النفسية، امق ي  ال  ود المهنية.

 إقتراحات الدراسة:. 8

يي شوء النلال  التي أ فر  رنها الدسا ة، االتي أربيت أرر ال يمام  الرلاي ي النيالتي المقنيت يي بفض مسلولا  

 مقديم اللو يا  اللالية:  ال  ود المهنية لدى أ ام   اللع يم الملو   بولاية أم البواقي، يمكن
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  تعزلز الاهلمام بال  ود المهنية االنفسية لدى الأ ام   من بلاو مماس ة الأنشاة الرلاشية النيالحية لما لها

 من متروي ايجابي ر ر المردادية المهنية.

 ن ش ود اش  ام ميم ا نياميجيا  اقالية ارلاجية تعلمد ر ر مماس ة الأنشاة الرلاشية النيالحية للحد م

 مهنة اللدسيس امترويها ر ر الصحة النفسية اا  سدية للأ لاذ.

  نشر الوعي الثقايي بتهمية الأنشاة الرلاشية النيالحية يي اللخفيف من ال  ود المهنية لدى أ ام   اللع يم

 الملو  .

   المهنية االشخ ية.موفوي كلب امراج  ملخ  ة م يي داس الأنشاة الرلاشية النيالحية يي ماولر الكفاءا 

  العم  ر ر سف  الرات المعنولة للأ ام   امقدير جهودهم من قب  اداس  المؤ سة االمشرفو  النيبولو. 

 .اراد  النظر يي ح م الأرباء المهنية الم قا  ر ر الأ لاذ بما يينا ب م  قدسامه ااقله 

  المهنية لدى أ ام   اللع يم الملو   اجراء المزلد من البحوث االدسا ا  المسلقب ية حوو ااق  ال  ود

 امترويها ر ر الكفاء  اللدسيسية.

   ارلماد المقيا  المسلخدم يي ه ه الدسا ة كتدا  داسلة ليشخيص مسلولا  ال  ود المهنية، بهدا اللدب

 المبكر ااش  برام  رلاجية امرالحية منا بة.

 الخاتمة:. 9

أحد أهم اللحديا  التي مؤرر  شك  مباشر ر ر الأداء الوظيفي االصحة  ا  موشوع ال  ود المهنية لدى الأ ام   يمث 

النفسية اا  سدية له ه الفئة الهامة من الم لم  النيبوي، لما ينيمب رن م ك ال  ود من آراس   بية قد مااو جود  

لرلاي ي المقنيت يي اللق ي  من العم ية اللع يمية برمرها امن ه ا المنا ق ، جاء  الدسا ة للبحث يي مدى متروي ال يمام  ا

مسلولا  ال  ود المهنية لدى أ ام   اللع يم الملو   بولاية أم البواقي حيث يسعر ه ا ال يمام  يي احداث محسن 

 م مو  يي الأ عاد النفسية اا  سدية االاجلمارية المرمباة بالعم  اللدسيس ي.

 قائمة المراجع:. 10

  ود المهنية لدى الأ ام   ارلاقرها ببعض المل ويا  الدسا ية، الم  ة ا  زالرلة ل ع وم ، ال2020أحميد  م وي، ر ر جرمو ،  .1

 ا  زالر -، جامعة قا دي مربات اسق ة 01، العدد 08الاجلمارية االإنسامية، الم  د 

، 15، م ادس ال  ود المهنية لدى الممرشو ، مج ة دسا ا  مفسية امربولة، الم  د 2022طاهر، باهي  لامي، رو  ق ي،  بوجم  .2

 ، جامعة رماس ر يجي الأغواد1العدد 

 ، مسلوى ال  ود المهنية لدى أ ام   النيبية البدمية االرلاشية يي شوء  عض المل ويا ، مج ة الإبداع2024بو اق بدس الدين،  .3

 (، جامعة محمد بوشياا المسي ة.01(، العدد سقم )15الرلاي ي، الم  د سقم )

، العلاقة بو  ال  ود النفسية االلوافق المهني لدى أ ام   اللع يم الملو  ، س الة لني  شهاد  1995بورزلز محمد،  .4

 ماجيسلوي، جامعة ربد ا حميد ابن باديس مسل امم.

 نياميجيا  مواجهة ال  ود المهنية االنفسية لدى أ ام   اللع يم الثاموي بالأقسام ، ا2013بوريشة موس ،  عدااي مرلم،  .5

، الم لقى الدالي الثاني حوو ظاهر  المعاما  يي العم  بو  اللنااو السيكولوجي االسو يولوجي، جامعة -دسا ة ميدامية -النهالية

  -ملحقة أف و -رماس ر يجي

اد البدني الرلاي ي النيالتي يي محسو  الصحة النفسية لدى ملامي  الأقسام النهالية يي ، داس النش2021بوفرلد  ربد المالك،  .6

مرح ة اللع يم الثاموي، أطراحة مقدمة لني  شهاد  الدكلوساه ر وم يي مظرلة امنه ية النيبية البدمية االرلاشية، معهد النيبية 

 -ا  زالر-البدمية االرلاشية، دالي ابراهيم 

، أهمية النشاد البدني الرلاي ي النيالتي يي اللق ي  من السما  الامفعالية لدى 2022عي  سشوا  بن جدا، حرمة يكرلاء،   .7

، المركز ا  امعي الشرلف بوشوشة أف و 2الأطفاو المعاقو   معيا، مج ة أ ي  ل دسا ا  النفسية االنيبولة االاجلمارية، العدد 

 ا  زالر -الأغواد –
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 ، مع م الم الحا  النيبولة االنفسية، القاهر ، الداس الم رلة ال بنامية2003حسن شحامة، يلنب النجاس، .8

(، ال  ود المهنية لدى مع مي المرح ة الابلدالية اانعكا اتها ر ر مسلوى مقدير ال ا  لديهم، مج ة 2015حمز  الأحسن، ) .9

 الع وم النفسية االنيبولة، جامعة مولود معمري، موزي ايا، ا  زالر.

، رلاقة ال  ود المهنية بالقدس  ر ر القيام بالأدااس الأ رلة، س الة مقدمة لني  شهاد  دكلوساه ر وم 2019او، دسباو أم .11

مخ ص ر م النفس العم  االلنظيم، ك ية الع وم الإنسامية االاجلمارية، قسم ر م النفس ار وم النيبية، جامعة قا دي 

 مربات اسق ة.

لص السيكومنيية لمقيا  ال  ود المهنية لدى مع مي المرح ة الثامولة، بحث مسل  من ، ا خ ا2024سحاب أشرا سشدي رياد،  .11

س الة مقدمة ا لكمالا لملا با  ا ح وو ر ر دسجة دكلوساه الف سفة يي النيبية " مخ ص صحة مفسية"، ك ية النيبية، قسم 

 ر م النفس، جامعة مدينة السادا .

 ، ا داسا  أسلد الع مية، ا  زالر1لمهنية، د، اداس  ال  ود ا2023 اس ي هادا جبوي،   .12

 نوا (، مج ة  18-17، أرر برمام  مرالتي مقنيت ر ر بفض ق ق الاملحا  لدى ملامي  المرح ة الثامولة )2018كرام  شوي،  .13

 ، جامعة رماس ر يجي الأغواد، ا  زالر.01، العدد 08دسا ا ، الم  د

، ال  ود المهنية لأ ام   النيبية البدمية االرلاشية ل اوس الثاموي العام و  شمن مديرلا  النيبية لولاية 2015لع او يتي،  .14

، جامعة الع وم االلكنولوجيا محمد بوشياا، 1، العدد 24ا  زالر، الم  ة الع مية لمعهد النيبية البدمية االرلاشية، الم  د 

 اهرا . 

بناء برمام  مقنيت ل نشاد البدني الرلاي ي النيالتي ل لخفيف من ال  ود المهنية لدى فئة الأطباء،  ،2015ماحي ق اس،  .15

أطراحة لني  شهاد  دكلوساه ر وم يي مظرلة امنه ية النيبية البدمية االرلاشية، معهد النيبية البدمية االرلاشية  يدي ربد الله، 

 3دالي ابراهيم، جامعة ا  زالر 

، 1988 نة  2ي، رايد  ربد العزلز م افى: النيالح بو  النظرلة االلابيق، مركز الكلاب ل نشر، القاهر ، دمحمد ا حماحم .16

 .29ص 

، مسلوى ال  ود المهنية لدى أ ام   اللع يم الثاموي بمدينة اسق ة، 2025مفيد  يبيدي، مادية بوشلاق، مفيد  يكوس محمد،  .17

 ، جامعة قا دي مربات اسق ة )ا  زالر(1عدد ، ال18مج ة دسا ا  مفسية امربولة، الم  د 
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