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 : صخمل

 اطتهدف البدث الحالي الحعسف الى:

 . كُاؽ مؿخىي الىفاءة الظاجُت الجؿضًت لضي أؾاجظة الجامعت. 2 كُاؽ مؿخىي الأوهام الؤًجابُت لضي أؾاجظة الجامعت..1

( 252وكض جيىهذ عُىت البدث مً ) الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًت لضي أؾاجظة الجامعت.معغفت العلاكت الاعجباػُت بحن الأوهام . 3

، ومً هلا الجيؿحن
ً
 حامعُا

ً
ذ(،اؾخاطا ت، اللاصؾُت، ؾامغاء، جىغٍ لت  ، مً حامعت )بغضاص، العغاكُت، االإؿدىصغٍ وكض ازخحروا بالؼغٍ

( فلغة، وملُاؽ الىفاءة الظاجُت 32( والظي جيىن مً )2222ت لــــ )الحمُضاوي، ملُاؽ الأوهام الؤًجابُكض جبجى الباخثان العشىائُت، و 

ــ )االإؿعىصي، الجؿ ت ( فلغة22جيىن مً )( و 2222ضًت لــ ت مً زلاٌ ئًجاص اللىة الخمُحزً ، وبعضها اؾخسغحذ الخصائص الؿاًيىمترً

لتي ،جاص علاكت الفلغة بالضعحت اليلُتلملُاؽ وئًل ، وبعض معالجت آلفا هغوهبار والخجؼئت الىصفُت هما اؾخسغج الباخثان الثباث بؼغٍ

م الحلُبت الؤخصائُت للعلىم الاحخماعُت )  عً ػغٍ
ً
 (، جىصل الباخثان الى الىخائج الاجُت:SPSSالبُاهاث ئخصائُا

ٌٍ مً الأوهام الؤًجابُت..1 ٌِ مً الىفاءة الظاجُت أن أؾاجظة ا. 2 أن أؾاجظة الجامعت ًخصفىن بمؿخىي عا لجامعت ًخصفىن بمؿخىي عا

وجىصل ، لضي أؾاجظة الجامعت الىفاءة الظاجُت الجؿضًتهىان علاكت اعجباػُت مىسفظت وطعُفت بحن الأوهام الؤًجابُت و . 3 الجؿضًت.

 .الباخثان الى حملت مً الخىصُاث واالإلترخاث

 الأوهام الإًجابية، الكفاءة الراثية الجظدًة، أطاثرة الجامعة، الأوهام، الكفاءة. الكلمات المفحاخية:

ABSTRACT: The current research aimed to identify: 

 .1 Measuring the level of positive illusions among university professors. 2. Measuring the level 

of physical self-efficacy among university professors. 3. Knowing the correlation between 

positive illusions and physical self-efficacy among university professors The research sample 

consists of (252) university professors, of both genders, from the university (Baghdad, Iraq, Al - 

Mustansiriya, Al - Qadisiyah, Samarra, Tikrit), and they were chosen randomly. The 

researchers adopted the positive delusions scale (Al Hamidawi, 2021). Which consisted of (30) 

items, and the physical self-efficacy scale of (Al-Masoudi, 2022), which consisted of (22) 

items, and then the psychometric properties were extracted by finding the discriminatory of the 

scale and finding the relationship of the item to the total score of the two scales, and Reliability, 

and split-half methods and after processing the data statistically using the Statistical Portfolio 

for the Social Sciences (SPSS), the researchers reached the following results: 

1University professors are characterized by a high level of positive illusions .2 University 

professors are characterized by a high level of self-efficacy  .3 There is a low and weak 

correlation between positive illusions and physical self-efficacy among university professors, 

The researchers reached a number of recommendations and proposals. 

Keywords:positive illusions,physical self-efficacy,university professors,illusions, competence 
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 : الإطاز العام للبدثالفصل الأول 

 مشكلة البدث 

 أي ،الظي ٌعِشه الفغص الىاكع عًمشىهت ت وسخ "Positive iIIusions" حعخبر الأوهام الؤًجابُت

 
ً
ً، لا جخىافم مع آعاء، أن معخلضاث الىاؽ غالبا أو  أنهم ًخدىمىن في أخضاربٌعخلض الأفغاص  لظا الآزغٍ

  االإىاكف التي جىاحههم
ً
 الأو، الصضفت، فهم الأهثر وصا

ً
مغاًغة و أصحاب زبر وخُاة فعالت  هموأن، هثر هغما

ً، الافغاصمعـم عً  مىً الآزغٍ  الظاث،عً  الؤًجابُت الآعاء شضًضة الاهدغافأن هجعل مً هظه  وٍ

وئن واهذ  على هظه الىـغة الظاجُت الؤًجابُت، تـافدٌؿخؼُع الأفغاص االإـ، ئط غحر واكعُت وزاصعتوجيىن 

ً والحفاؾ على العلاكاث مع  والاحخماعُت،مشىهت مً زلاٌ الىؾائل االإعغفُت  وهم أهثر عغطت لخيىٍ

ً الظًً ًلضمىن عصوص فعل ئًجابُت. ئط خضص جاًلىع وبغاون زلازت أوهام ئًجابُت هي: جفاؤٌ غحر  الآزغٍ

 ,Taylor, 1988) وجصىعاث مبالغ فيها للؿُؼغة الصخصُت، ووحهاث هـغ ئًجابُت عً الظاث واكعي،

p.422). 

صلت وزُلت ال طا اعجباغًيىن الضعاؾاث ئلى أن مىطىع الخدىم الصخص ي االإخصىع  وبُيذهما 

الخدىم الصخص ي  أنض ًدضج جم أبدار اللغاع الؿلىوي، فلضفي علم الىفـ و فيبالعضًض مً االإجالاث 

 الصخص اللضعة على الخصغف وجدلُم الىخائج االإغحىة أو جلضًغ االإغء بأن ًمخلً االإضعن 
ً
 معُى ؾلىوا

ً
 ا

 فلض أهضث الضعاؾاث على مضي العلىص العضًضة االإاطُت،وزاصت هخائج معُىت،  ئ خضور ؾُإصي

 ما ًالى ؿُيىلىحُت الخدىم الصخص ي الخاصت بــ
ً
غون أهفؿهم غون أن الىاؽ غالبا عىامل ؾببُت في وٍ

الأفغاص ٌعاهىن  الى أنأوضحذ هخائج الضعاؾاث و  ،وعشىائُتجدلُم هخائج مدضصة  مً احل مداولاتهم

أهبر مً الخدىم بهظه الأخضار  ةالىاؽ ًغون أهفؿهم ًخمخعىن بلضع ف ،إالإتاالإخضار صحُت الا مً 

Langer & Roth, 1975, P.952).) 

لضيهم وحهاث هـغ ئًجابُت جيىن ئلى أن الأفغاص والضعاؾاث  الأصلت ثع ومً حاهب ازغ فلض أشا

الأشخاص الإا لضي خيبإاث الفان لظا ، يهملض على الغغم مً جىىع االإهام ،غحر واكعُت عً االإؿخلبلو 

 ما ؾ عؤٍت ه مًؾُدضر جخىافم بشيل وزُم مع ما ًغغبىن فُ
ً
ُدضر أو مع ما هى مغغىب احخماعُا

 وما هى غحر مغغىب احخ
ً
دلم الأوهام الؤًجابُت على االإضي اللصحر، خكض ج، (Taylor, 1988, P.134) ماعُا

ل،أن جخدلم ولىنها غحر كاصعة على  فعاصة ما ٌشىه الأفغاص فائضة هظه الأوهام بشيل  على االإضي الؼىٍ

ً،بمعـم الأفغاص أن ئط ٌعخلض  مخدحز، مثل لظا فأن  أنهم أفظل وأهثر مهاعة مً معـم الىاؽ الآزغٍ

 على  هظه الخصىعاث جىحي بىحىص أوهام شضًضة الاهدغاف والؤًجابُت عً الظاث،
ً
عض طلً صلُلا وَُ

 ػبُعت غحر واكعُت وزاصعت.
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حشحر ئلى  التياالإىاكف في زاصت و الثلت بالىفـ جخمثل في الجؿضًت  الىفاءة الظاجُتلظا فأن 

 وزاصت على االإضي البعُض ٌعخلض بأن هجاح الفغص في مهمت ما طا، والصحت اللُاكت الجؿضًتالى اللىة و 

 
ً
ي ًظعها الفغص لتوالخسُلاث ا، والافتراطاث، الخصىعاثعً  حعخمض على الىفاءة الجؿضًت لضيهم بعُضا

على حىصة جىفُظ كابلُت الفغص بالحىم  فان الىفاءة الظاجُت الجؿضًت هي، بالأوهامأو ما حعغف 

بحن لىا باهضوعا ، االإىاكف االإدخملت، وكضعجه على الخعامل مع االإؼلىب مىهالعمل بو الخاصت مؿاعاث لل وٍ

(Bandura)  عضّ الىفاءة الظاجُت الى أن
ُ
 للعح

ً
، ًخأزغ الؤوؿان بالصفاث الصخصُت ئطمل البشغي، اوؾُؼا

 الافغاص حمُعالخبرة الؿابلت التي حؿاعض بو الاحخماعُت، العىامل بو 
ً
في جدضًض الىفاءة الظاجُت  ا

 (.Schunk, 1995, P.7) يهمضلالجؿضًت 

غي  مإشغ كىي للأصاء حعض أن الىفاءة الظاجُت الجؿضًت الى ( Bandura, 1986) باهضوعا وٍ

  االإؿخلبلي
ً
اض ي والجؿضي، لأن الىفاءة الظاجُت  للأفغاص، وؿهغ طلً حلُا في الضعاؾاث خىٌ الأصاء الغٍ

مجغص ب، ولِـ الجؿضًت كضعاتهممً زلاٌ على ما ًمىً أن ًفعله الىاؽ الجؿضًت جخعلم بالحىم 

ً ) وحضفي خحن ، مؿخىي كضعتهم  االإغاهلحنعلى ( مً زلاٌ صعاؾاتهم Clark et al, 1993هلاعن وآزغٍ

  االإجزعجحن
ً
، الخصىعاثئط أن  أن هإلاء الأفغاص لضيهم عؤٍت مشىهت عً أصائهم الجؿضي،فخبحن ، جدضًضا

واالإهاعاث اللاػمت لأصاء عمل ، االإعغفت، ئط ًمخليىن واهذ أكل بىثحر مً اللضعاث الفعلُت لضًم واللضعاث

أن الىفاءة الظاجُت الى ( Bandura)باهضوعا هما أهض ، وفعاٌزل اممالى اصاءً ما لا ًإصي بدض طاجه 

ت فىغة مغهمً زلاٌ شيل دالجؿضًت هي هىع مً أهىاع الىفاءة الظاجُت العامت، والتي ج ت للىـغٍ ؼٍ

 (.Bandura, 1989, p.25) االإعغفُت الاحخماعُت

فترض  ان وٍ ؼ الىفاءة الظاجُت الجؿضًت مً زلاٌ الخضزلاث  هأهالى ( Ryan)عٍ مىً حعؼٍ وٍ

الىفاءة الظاجُت الجؿضًت جخألف مً مجالحن، وهما الخىـُم الظاحي والىفاءة الظاجُت في االإعغفُت، ف

الظًً ًغجاصون الصالاث االإهام. ًغجبؽ الخىـُم الظاحي باالإخعت التي جدللها االإشاعهت لضي الأفغاص 

اطُت   (.Ryan, 2008, P.23)الغٍ

  مما ثلدم فئن مشكلة البدث الحالي ثحدددّ في الإ 
ً
 جاابة عً الخظالاتت لآتثية:واهطلاكا

 ئًجابُت؟ بالأوهام الجامعتأؾاجظة ًخصف هل  .2

 هفاءة طاجُت حؿضًت؟ الجامعتًمخلً أؾاجظة هل  .2

 ؟الجامعتلضي أؾاجظة والىفاءة الظاجُت الجؿضًت الأوهام ئًجابُت ما ػبُعت العلاكت بحن  .3
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 أهمية البدث 

 الحالي فيما ًلي: أهمية البدثوثبرش 

الأوهام الؤًجابُت مً الـىاهغ الاحخماعُت التي جخأزغ بها وافت فئاث االإجخمع ولِـ ئن ؿاهغة  .2

 فلؽ أؾاجظة الجامعت.

ت االإخعملت الضعاؾاث الحضًثؾحر جضفم مىاهبت ٌعخبر البدث الحالي مداولت حضًضة مً احل  .2

ضون ظًً ٌعالأؾاجظة الجامعت لضي  ىفاءة الظاجُت الجؿضًتالأوهام الؤًجابُت والبجىاهب 

دت مهمت في جؼىع واػصها االإجخمع  .شغٍ

أن  ًمىًوالىفاءة الظاجُت الجؿضًت وصعاؾتها بضكت، الأوهام الؤًجابُت مفهىم ئن البدث في  .3

بشيل عام والظًً ًخؼلعىن ئلى معغفت الىُفُت التي حؿاعضهم في أؾاجظة الجامعت ؿاعض ح

 .ُفُت أصاء مهامهم بالعمل االإؼلىبه

وشؼت وهُفُت جىؿُفها في الأأؾاجظة الجامعت فهم الؿلىهُاث واالإهاعاث التي ًمخلىها أن  .4

غ االإهاعاث م، ليي حؿاعضهالعملُت ، وبشيل زاص جلً االإهاعاث التي لضيهم في اللُام بخؼىٍ

لت التي ًىاحهها في الضيهم و جغبؽ بحن الجىاهب االإعغفُت والاهفعالُت  لبِئت االإدُؼت به بؼغٍ

 .ئًجابُت

5.  
ُ
مً أهم أالإخغحراث  "والىفاءة الظاجُت الجؿضًت"الأوهام الؤًجابُت عَضّ مخغحراث الضعاؾت ح

 ألىفؿُت التي لاكذ 
ً
 مً كِبَلِ  اهخماما

ً
عَضّ هما  ألباخثحن، هبحرا

ُ
 هظه الضعاؾت مً الضعاؾاثوح

 
ْ
 على مثل هظه الضعاؾاث باالإىخبت العغاكُت والعغبُت. لم ًؼلع الباخثان الللُلت ئط

 "الأوهام الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًت" حعؼي بُعض الحالي صعاؾت البدثئن  .6
ً
ا  جفؿحرً

ً
ا

 لخلً مخغحراث، لظا
ً
حؿهم هظه الضعاؾت في صُاغت وحهاث هـغ حؿاعض في فهم الؿلىن  هفؿُا

 الؤوؿاوي.

وجخطح أهمُت البدث الحالي على الصعُض الىـغي مً زلاٌ اهه ٌعض ئطافت علمُت للترار  .7

م ما ئطافخه للمعغفت العلمُت مً ال ىفس ي في الخعلُم العالي والبدث العلمي وطلً عً ػغٍ

اث وصعاؾت علمُت الإخغحر  الأوهام الؤًجابُت والىفاءة "هخائج، وما ػغخه هظا البدث مً هـغٍ

 .الظاجُت الجؿضًت"

"الأوهام البدث الحالي للخعغف على  لى جىفحر أصواث للُاؽ مخغحراثجغمي الضعاؾت الحالُت ئ .8

 .والغبؽ بُنهماالؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًت" 
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عَضّ هظه الضعاؾت مً الضعاؾاث الىاصعة، وكض جيىن الأ  .9
ُ
ًح ، هما ولى مً خُث الغبؽ بحن االإخغحرً

 . ىت االإسخاعة على خض علم الباخثانحعض الضعاؾت الأولى مً خُث العُ

االإجخمع على  الؤحغاءاث التي جيىن طاث أزغ فاعل فيبالىثحر مً مً هظه الضعاؾت ًمىً الخغوج  .22

 االإؿخىي الاحخماعي.

دت التي حغي ازخُاعها للبدث وهم  .22 غي الباخثان الى أن أهمُت البدث جيبع مً أهمُت الشغٍ وٍ

دت االإهمت لخؼىع االإجخمع ووشأجه، ئط ئن ازخُاع هظه االإىاطُع لها مبرعاتها  أؾاجظة الجامعت الشغٍ

ت، ومً أهم هظه االإبرعاث والضواعي، أن ان الاوهام الؤًجابُت والىفاءة الاحخماعُت والت ربىٍ

 الظاجُت الجؿضًت والىشف عً علاكتهما.

 اهداف البدث 

 يهدف البدث الحالي الحعسف على:

 كُاؽ مؿخىي الأوهام الؤًجابُت لضي أؾاجظة الجامعت. .1

 كُاؽ مؿخىي الىفاءة الظاجُت الجؿضًت لضي أؾاجظة الجامعت. .2

معغفت العلاكت الاعجباػُت بحن الأوهام الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًت لضي أؾاجظة  .3

 الجامعت بحن ابعاصها االإسخلفت.

 خدود البدث 

 252والبالغ عضصها البدث الحالي على عُىت مً أؾاجظة الجامعت )لىلا الجيؿحن( ًلخصغ 

ت،االإؿدى )بغضاص، العغاكُت، الجامعتواؾخاطة ليل مً  أؾخاط ذاللاصؾُت، ؾامغاء صغٍ ، وللعام (، جىغٍ

 .2224-2223الضعاس ي 

 ثددًد المصطلحات 

 
ً
 :اعسفه "Positive iIIusions" الأوهام الإًجابية. اوات

  ثاًلىز وبساون (Taylor & Brown, 1988):  مجمىعت مترابؼت مً الأوهام االإخمثلت في بأنها

 والؤصعاواث االإبالغت فيها باللضعة على الؿُؼغةالخصىعاث الؤًجابُت غحر الىاكعُت للظاث، 

حعمل لخضمت مجمىعت مخىىعت مً الىؿائف ئط والخفاؤٌ غحر الىاكعي،  ،والظبؽ الصخص ي

 .(Taylor & Brown, 1988, p. 193) االإعغفُت والىحضاهُت والاحخماعُت

  الضعحت اليلُت التي ًدصل عليها االإؿخجُب مً ب ٍخمثلو : للأوهام الاًجابية الإجاسائيالحعسيف

 .الحالي في البدثاعخماصه زلاٌ احابخه على فلغاث ملُاؽ الأوهام الؤًجابُت، الظي جم 
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ً
 :اعسّفه "The Physical Self-Efficacy" الكفاءة الراثية الجظدًة .ثاهيا

 زيكمان واخسون (Ryckman et al, 1982):  حعىص التي و ، الظاجُتشيل مً أشياٌ الىفاءة بأنها

خصَىّعة للفغص فُما ًخعلم باالإهام الجؿضًت
ُ
 ,Ryckman et al, 1982) ئلى مؿخىي الىفاءة االإ

P.42 .) 

 :خمثل  الحعسيف الاجاسائي للكفاءة الراثية الجظدًة التي ًدصل عليها  اليلُت الضعحتبوٍ

ؿخجُب مً زلاٌ ئحابخه على 
ُ
في  م اعخماصهالجؿضًت الظي جملُاؽ الىفاءة الظاجُت فلغاث االإ

 .  هظا البدث

 الإطاز الىظسي الفصل الثاوي: 

  هظسية ثاًلىز وبساون (Taylor and Brown, 1988) لحفظير الأوهام الإًجابية 

تهما( Taylor and Brown, 1988جاًلىع وبغاون ) ٌشغح جلضًم جصىعاث صكُلت مً زلاٌ  هـغٍ

 ,Taylor) جاًلىع  ول مً مضكئط ئًجابُت، ىـغ ئليها مً وحه هـغ ، ئط ًعً الظاث والصحت العللُت

لضي الافغاص  اثالخىُف تؾاضع ب (Taylor Welchtman and Wood, 1984) وجاًلىع ولشخمان ووص (1983

فانهم ٌؿخسضمىن مجمىعت مً الىؿائف طاث الصلت بشيل  ،اخضار ؾلبُت هبحرةجدضر عىضما 

جاًلىع وبغاون جدلُم  كضم 2988في عام و، التهضًض الظي ًىاحهىنهازاص بدالتهم لإصاعة مضي زؼىعة 

بشأن اؾخعماٌ الخدحزاث  الأصبُت غاحععضص مً االإمً زلاٌ وشغ  ، وطلًالخىُفاث االإعغفُت فيمىؾع 

 العاصًحن. الافغاصالظاجُت بحن 

ًمىً  أن الخدحزاثالى  (Taylor and Brown, 1988) أوضح جاًلىع وبغاون مً حاهب ازغ فلض و 

وبشيل  هثر زصىصُتعلى انهم أمعـم الىاؽ ًغون أهفؿهم  أنئط  ،ملاخـتها على أؾاؽ ئخصائي

أن اؾخعماٌ الأوهام ( Taylor and Brown)جيبأ ول مً جاًلىع وبغاون وكض ، واؾع وأعلى مً االإخىؾؽ

 .(Taylor & Brown, 1988, p.198لضي الافغاص ) ؾُيىن له فىائض عضًضة

أن الىاؽ ٌؿخعملىن الى  (Taylor & Brown, 1988) جاًلىع وبغاون  بها ول مً وفي مغاحعت كام

لخصائص الؤًجابُت لئعؼاء ًخم  ئط ،لحفاؾ على هـغة مخىاػهت عً أهفؿهممً احل ااؾتراجُجُاث 

 
ً
  ،وػها

ً
ئط ًجض الىاؽ أن العثىع على معلىماث ئًجابُت عً  ،مً الخصائص الؿلبُت أهبر  ومصضاكُت

شخصُتهم أؾهل مً كضعتهم على جظهغ االإعلىماث الؿلبُت، وحعخبر الؿماث الؤًجابُت همىطحُت 

 (.Kuiper et al, 1985, p.90للصخصُت )



 زكية زافد شاكس    زافع مؤيد عبد الله                                                                                   الأوهام الإًجابية وعلاكنها بالكفاءة الراثية الجظدًة لدي أطاثرة الجامعة

 

 216 

ًمُل الىاؽ ئلى جظهغ العغوض الؿابلت ووصفها بأنها أفظل مما واهذ علُه في الىاكع، ئط 

ىـغ  ىـغ ئلى االإىاهب على أنها هاصعة وأهثر أهمُت، وٍُ ئلى الؤزفاكاث على أنها شائعت أو غحر مهمت، وٍُ

 .(Alicke, 1985, p.38والؿماث الؿلبُت أكل أهمُت. )

أن الأخضار الؿلبُت  ( الىTaylor & Brown, 1988) الأبدار التي وطعها جاًلىع وبغاون  شحر حو 

اصةعً الجيخج التي  ئهه ٌصجع على ئط  في اليشاغ العاػفي، والفؿُىلىجي، واالإعغفي، والؿلىوي، ؼٍ

 (Taylor & Brown) ٌعغف جاًلىع وبغاون ئط الأخضار االإداًضة أو الؤًجابُت،  الخدلُل االإعغفي أهثر مً

الخفاؤٌ ئخؿاؽ الفغص بلضعجه على  بأهه: "Unrealistically Positive" واكعيالغير الحفالل الإًجابي 

بعع ثل هظا الشعىع، والظي كض ًإصي أو مـهغ ًإصي ئلى م ،أو خلُلتبالأخضار صون أؾاؽ مىؼلي، 

والاهخئاب، مما كض الأخُان ئلى عىاكب غحر مخىكعت، ومً زم ًمىً للفغص أن ًصبذ شضًض الخفاؤٌ 

 (.Taylor & Brown, 1988, p.193) جؿضًتوالىفؿُت ال بالأمغاضمً الؤصابت لخؼغ ل ٌعغض الفغص

 هظسية ( ًزيكمان وآخسيRyckman et al, 1982)  كفاءة الراثية الجظدًةاللحفظير 

ىمان هي  "The Physical Self-Efficacy " الىفاءة الظاجُت الجؿضًتالى أن ( Ryckman) أوضح عٍ

خَصَىّعة للفغص، وزاصت حعىص ئلى مشيل مً أشياٌ الىفاءة الظاجُت، ئط 
ُ
م ؿخىي الىفاءة االإ

ّ
فُما ًخعل

ىمان وآزغون ) بالجؿضًت، أن الأفغاص الظًً لضيهم مغهؼ الى  (Ryckman et al, 1982فلض افترض عٍ

شحر  والجؿضًت،صازلي للخدىم ؾُيىن لضيهم جصىع أهبر لىفاءتهم الظاجُت  ىمان وَ أن  (Ryckman) عٍ

أن الأفغاص ٌعاهىن مً  هفترضجخغحر بمغوع الىكذ وعبر االإىاكف، لظا صعحت مغهؼ الخدىم لضي الفغص 

 كض جيخج أحؿاصهم مشاعغ اهسفاض الىفاءة الظاجُت الجؿضًتم بشأن هفاءتهم الظاجُت الجؿضًت، اللل

(Carron, 1984.) 

ت ىمان وجإهض هـغٍ  (The Physical Self-Efficacy) ن الىفاءة الظاجُت الجؿضًتئ (Ryckman) عٍ

خم طلً مً زلاٌ عغض هفاءتهم الجؿضًتأحؿاصهم على اؾخسضام  الافغاصكضعة وزلت كض  مً و  ،وٍ

لخسلص مً فأن الافغاص الظًً ًدافـىن على هفاءتهم الجؿضًت وطلً مً احل ا أزغي  الىاخُت

جيىن  (The Physical Self-Efficacy) الىفاءة الظاجُت الجؿضًتف ت والللم والاهخئاب،مشاعغهم الؿلبُ

غي باؾخسضام اللىة عُىتمزاصت للمىاكف التي جخؼلب اهجاػ مهام  ىمان ) ، هما وٍ أن  ( الىRyckmanعٍ

حعىـ الثلت التي ٌؿخمخع بها ة هي ؾمت بىاءوالتي  الجؿضًت كضعجه كضعجه على اؾخسضام زلت الفغص في

مً كبل ٌ على جلُُم ئًجابي الحصى االإهاعاث الجؿضًت مً احل ؾخسضام الصخص في كضعجه على ا

 ً  (.Martin Ginis et al, 2007, P.136) االإهاعاث التي ًمخليىنهالخلً االإهاعة أو الافغاص الآزغٍ
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 لفصل الثالث: إجاساءات البدثا

 252عُىت البدث الحالي )بلغذ كُمت 
ً
  ( اؾخاطا

ً
، وطلً بدؿب أؾلىب العُىت حامعُا

الأوهام الؤًجابُت والىفاءة العشىائُت البؿُؼت، وبعض الاػلاع على الضعاؾاث الؿابلت التي جىاولذ 

واهذ الضعاؾاث  انها لم جخؼغق الى عُىت البدث الحالُت، في خحن نالباخثافىحض الظاجُت الجؿضًت 

 نالباخثا، وعلُه فلض ازخاع الخدصُلمخغحراث الجيـ، و كض جىاولذ و ، ؾابلت على ػلبت الجامعت

 36ؾىت،  35-25) العمغ (،اوؿاوي، لميع)طهغ، اهثى(، والخدصُل ) الجيـ: وهيصًمىغغافُحن  مخغحراث

 وطلً ليىن عُىت البدث مً الحالت الاحخماعُت الحالت الاحخماعُت )متزوج، غحر متزوج(و  ؾىت فأهثر(،

 وهىان جباًً في الاعماع فُما بُنهم.، الجامعت أؾاجظة

والىفاءة الأوهام الؤًجابُت الى هخائج مظمىهت وحُضة عىض كُاؽ مخغحر  نالباخثاوليي ًخىصل 

( 32الظي جيىن مً )و  (2222الحمُضاوي، ) لُاؽ الأوهام الؤًجابُتمى جبج، فلض الظاجُت الجؿضًت

وبعض ، ( فلغة22الظي جيىن مً )و  (2222االإؿعىصي، ) الىفاءة الظاجُت الجؿضًتملُاؽ و  ،فلغة

اؾخدؿان وكبىٌ على عضص مً الخبراء في علم الىفـ فلض هالذ اصاجا البدث االإغاحعت وعغض الأصاة 

ت على بعع الفلغاثلامع احغاء بعع الخعضًلاث  الخبراء ل ، هما جمذ االإىافلت على بضائلغىٍ

 & Taylor) جاًلىع وبغاون  اعخمض البدث الحالي على حعغٍفوكض ، الاؾخجابت، ومظمىنها، وأوػانها

Brown, 1988) االإخمثلت في الخصىعاث مجمىعت مترابؼت مً الأوهام " اهالأوهام الؤًجابُت بأن وعغفا

 ،الؤًجابُت غحر الىاكعُت للظاث، والؤصعاواث االإبالغت فيها باللضعة على الؿُؼغة  والظبؽ الصخص ي

والخفاؤٌ غحر الىاكعي، حعمل لخضمت مجمىعت مخىىعت مً الىؿائف االإعغفُت و الىحضاهُت و الاحخماعُت 

(Taylor & Brown, 1988, p.193)"،  ىمان وازغون ف عٍ لىفاءة الظاجُت ا (Ryckman et al, 1982)وعغٍ

خصَىّعة للفغص فُما ًخعلم بأنها " الجؿضًت
ُ
شيل مً أشياٌ الىفاءة الظاجُت وحعىص ئلى مؿخىي الىفاءة االإ

 (.Ryckman et al, 1982, P.42) باالإهام الجؿضًت

كض بخىطُذ الهضف مً البدث للمؿخجُبحن، وأهمُت اؾخجاباتهم على االإلُاؽ، و  انالباخثكام 

ت الأوهام الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًتفلغاث ملُـاؽ لجم ئحـغاء جدلُل  ، وخؿاب اللىة الخمُحزً

Item Discrimination التي  بهضف اؾدبعاص الفلغاث التي لا جمحز بحن االإؿخجُبحن، والؤبلاء على الفلغاث

ت لفلغاث  في اؾخسغاج الباخثانواعخمض ، (Kaplan & Saccuzzo, 1982, P.146جمحز بُنهم ) اللىة الخمُحزً

لت االإلاعهت الؼغفُت ) لخحن هما ػغٍ واعجباػها بالضعحت ، (Nunnally, 1978, p. 262االإلُاؽ على ػغٍ

ت ليل فلغة مً فلغاث و ، اليلُت للملُاؽ بخؼبُم  الباخثانكام  حناالإلُاؾلأحل خؿاب اللىة الخمُحزً

 ( 252االإلُاؽ على عُىت الخدلُل البالغت )
ً
 اؾخاطا

ً
، ومً زم جدضًض الضعحت اليلُت ليل اؾخماعة حامعُا
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 بدؿب صعحتها اليلُت مً الأعلى ئلى الأصوى وحعُحن )
ً
%( مً الاؾخماعاث 27وجغجِب الاؾخماعاث جىاػلُا

%( مً الاؾخماعاث الحاصلت على أصوى الضعحاث، واللخان جمثلان 27الحاصلت على أعلى الضعحاث و)

خماعاث في ول ، فبلغ عضص الاؾ(Anastasi, 1976, p. 208)مجمىعخان بأهبر حجم وأكص ى جماًؼ ممىً 

( اؾخماعة وجم اؾخسغاج الىؾؽ الحؿابي، والاهدغاف االإعُاعي لضعحاث االإؿخجُبحن 236مجمىعت )

( لعُيخحن مؿخللخحن t.testليل مجمىعت عً ول فلغة مً فلغاث االإلُاؽ زم جؼبُم الازخباع الخائي )

، (0.05عىض مؿخىي صلالت )لازخباع الفغوق بحن صعحاث االإجمىعت العلُا، واالإجمىعت الضهُا ليل فلغة 

ت ) (، هما مبحن في حضوٌ 2.25(، ومؿخىي صلالت )234فخبحن ان حمُع الفلغاث ممحزة عىض صعحت خغٍ

(1.) 

ة لملياض : 01 جادول   الأوهام الاًجابيةاللىة الحميزً

 العدد السكم

 المجمىعة الدهيا المجمىعة العليا
الليمة الحائية 

 المدظىبة

مظحىي 

الداتلة 

0.05 

الىطط 

 الحظابي

الاهدساف 

 المعيازي 

الىطط 

 الحظابي

الاهدساف 

 المعيازي 

 دالة 9.150 0.865 2.71 0.987 4.16 68 1

 دالة 7.723 0.787 2.91 0.897 4.03 68 2

 دالة 12.479 0.751 3.06 0.586 4.50 68 3

 دالة 10.158 0.721 3.04 0.714 4.29 68 4

 دالة 7.530 0.694 3.40 0.718 4.31 68 5

 دالة 12.808 0.589 3.84 0.325 4.88 68 6

 دالة 7.738 0.844 3.22 0.818 4.32 68 7

 دالة 9.547 0.869 2.07 0.995 3.60 68 8

 دالة 8.646 0.842 2.65 0.921 3.96 68 9

 دالة 7.353 0.951 3.07 0.791 4.18 68 10

 دالة 12.892 0.775 2.60 0.754 4.29 68 11

 دالة 11.018 0.815 3.19 0.672 4.60 68 12

 دالة 12.025 0.809 2.37 0.859 4.09 68 13

 دالة 12.690 0.681 3.12 0.586 4.50 68 14

 دالة 13.318 0.675 2.81 0.715 4.40 68 15

 دالة 12.090 0.781 2.68 0.629 4.15 68 16

 دالة 6.365 0.759 3.07 0.954 4.01 68 17

 دالة 8.830 0.745 2.74 0.880 3.97 68 18

 دالة 10.983 0.821 2.21 0.803 3.74 68 19

 دالة 8.852 0.839 1.79 1.236 3.40 68 20

 دالة 10.875 1.057 2.46 0.802 4.21 68 21

 دالة 10.897 0.715 3.10 0.584 4.32 68 22

 دالة 11.907 0.732 3.18 0.585 4.53 68 23

 دالة 11.233 0.768 2.91 0.728 4.35 68 24
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ة لملياض : 02جادول   الكفاءة الراثية الجظدًةاللىة الحميزً

 دالة 8.065 0.886 3.43 0.721 4.54 68 25

 دالة 12.294 0.739 2.43 0.753 4.00 68 26

 دالة 6.450 0.810 1.97 1.131 3.06 68 27

 دالة 6.237 0.863 3.18 0.842 4.09 68 28

 دالة 11.059 0.697 2.85 0.636 4.12 68 29

 دالة 6.786 0.815 3.31 0.697 4.19 68 30

 ان الليمة الحائية الجدولية جظاوي )
ً
 (.0.05( ومظحىي داتلة )134( بدزجاة خسية )1.96علما

 العدد السكم

 المجمىعة الدهيا المجمىعة العليا
الليمة الحائية 

 المدظىبة

مظحىي 

الداتلة 

0.05 

الىطط 

 الحظابي

الاهدساف 

 المعيازي 

الىطط 

 الحظابي

الاهدساف 

 المعيازي 

 دالةغير  1.302 6620. 2.87 6390. 3.01 68 1

 دالة 6.394 7240. 1.65 8590. 2.52 68 2

 دالة 7.582 5820. 1.45 9590. 2.48 68 3

 دالةغير  1.747 7760. 2.43 8050. 2.67 68 4

 دالة 6.662 6640. 1.97 7690. 2.79 68 5

 دالة 5.177 0970. 8030. 8360. 2.60 68 6

 دالة 5.282 0730. 6070. 0900. 7360. 68 7

 دالة 4.668 0810. 6700. 1020. 8380. 68 8

 دالة 5.487 1070. 8900. 1180. 9690. 68 9

 دالة 6.597 0790. 6550. 1050. 8630. 68 10

 دالة 2.074 0970. 8090. 1090. 8920. 68 11

 دالة 5.597 0810. 6700. 1020. 8380. 68 12

 دالة 4.531 0980. 8150. 0770. 6270. 68 13

 دالة 3.920 0710. 5900. 0960. 7890. 68 14

 دالة 7.578 0680. 5640. 1060. 8710. 68 15

 دالة 6.996 0640. 5300. 1070. 8740. 68 16

 دالةغير  1.518 1160. 9640. 1000. 8160. 68 17

 دالة 6.628 0600. 5000. 1110. 9090. 68 18

 دالة 2.109 0960. 7970. 0840. 6860. 68 19

 دالة 4.045 0860. 7160. 0960. 7850. 68 20

 دالة 3.349 0910. 7600. 1000. 8160. 68 21

 دالة 4.189 0960. 7930. 1050. 8620. 68 22

  ان الليمة الحائية الجدولية جظاوي 
ً
كاهد  (17، 4، 1جاميع الفلسات مميزة عدا الفلسات ) (، فحبين أن1.96)علما

 (.0.05(، ومظحىي داتلة )134عىد دزجاة خسية ) غير مميزة،
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مً فلغاث  حغي اؾخعماٌ معامل اعجباغ بحرؾىن لاؾخسغاج العلاكت الاعجباػُت بحن ول فلغةو 

 ( 252، والضعحت اليلُت للملُاؽ باؾخعماٌ عُىت الخدلُل البالغت )للملُاؾحن
ً
  اؾخاطا

ً
، وبعض حامعُا

الحصىٌ على الىخائج، وملاعهت معاملاث الاعجباغ باللُمت الجضولُت الإعامل الاعجباغ جبحن ان حمُع 

بهظا الأؾلىب على وفم معُاع ؾخاهلي (، 2.25فلغاث االإلُاؽ طاث صلالت ئخصائُت عىض مؿخىي )

(Stanley( وهىبىجز ،)Hopkins( وهىلي ،)Nunnallyئط حعض الفل ،) غة ممحزة ئطا وان معامل اعجباػها

 ، Nunnally, 1978, p.263)( )0.20بالضعحت أعلى مً )
ً
(، 2.298ن كُمت )الاعجباغ( الجضولُت )أ علما

ت )  (.3(، هما مبحن في حضوٌ )2.25( ومؿخىي صلالت )252وصعحت خغٍ

 الأوهام الإًجابيةكيم معاملات الازثباط بين دزجاة كل فِلسة والدزجاة الكلية لملياض  :03جادول 

 

 الكفاءة الراثية الجظدًةكل فِلسة والدزجاة الكلية لملياض  كيم معاملات الازثباط بين دزجاة: 04جادول 

ت االإهمت للملاًِـ الىفؿُت وىهه ومً حاهب ازغ ف لض عض الثباث مً الخصائص الؿُيىمترً

(، 232، ص2222صعحاث االإلُاؽ في كُاؽ ما ًجب كُاؾه بصىعة مىخـمت )علام،  ٌشحر ئلى احؿاق

لت الاحؿاق الخاعجي خدلم الثباث بىؾاػت ػغٍ  أو ما ٌؿمى باعاصة الازخباع( External Consistency) وٍ

زكم 

 الفلسة

معامل 

 الازثباط

مظحىي 

 الداتلة

زكم 

 الفلسة

معامل 

 الازثباط

مظحىي 

 الداتلة

زكم 

 الفلسة

معامل 

 الازثباط

مظحىي 

 الداتلة

زكم 

 الفلسة

معامل 

 الازثباط

مظحىي 

 الداتلة

 دالة 5030. 25 دالة 4450. 17 دالة 5560. 9 دالة 5850. 1

 دالة 6980. 26 دالة 5910. 18 دالة 5720. 10 دالة 4890. 2

 دالة 5020. 27 دالة 7160. 19 دالة 6740. 11 دالة 6530. 3

 دالة 4840. 28 دالة 5200. 20 دالة 6110. 12 دالة 0.602 4

 دالة 6750. 29 دالة 5970. 21 دالة 6410. 13 دالة 4540. 5

 دالة 4780. 30 دالة 6580. 22 دالة 7190. 14 دالة 5900. 6

 دالة 6850. 23 دالة 7060. 15 دالة 4650. 7
 

 دالة 5990. 24 دالة 6960. 16 دالة 6130. 8

 عىد ملازهتها بالليمة 
ً
 .(0.05)مظحىي داتلة ( و 250دزجاة خسية )وعىد (، 0.098الجدولية ) جاميع الفلسات دالة اخصائيا

زكم 

 الفلسة
 معامل الازثباط

مظحىي 

 الداتلة

زكم 

 الفلسة

معامل 

 الازثباط

مظحىي 

 الداتلة

زكم 

 الفلسة

معامل 

 الازثباط

مظحىي 

 الداتلة

 دالةغير  0650. 17 دالة 3140. 9 دالةغير  0.073 1

 دالة 4850. 18 دالة 4540. 10 دالة 4290. 2

 دالة 1420. 19 دالة 1470. 11 دالة 4720. 3

 دالة 2860. 20 دالة 3800. 12 دالةغير  0.017 4

 دالة 2600. 21 دالة 3160. 13 دالة 4280. 5

 دالة 0.244 22 دالة 2730. 14 دالة 3770. 6

 دالة 4790. 15 دالة 3820. 7
 

 دالة 4290. 16 دالة 3680. 8

  ما عدا الفلسات )جاميع الفلسات دالة ،
ً
 17، 4، 1اخصائيا

ً
بالليمة الجدولية  عىد ملازهتها( فلد كاهد غير دالة اخصائيا

 (.0.05( ومظحىي داتلة )250(، وعىد دزجاة خسية )0.098)
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(Test-Retest ) أي عىضما ًىاصل االإلُاؽ جلضًم هخائج جدؿم بالثباث مً زلاٌ جىغاع جؼبُله عبر

لت الاحؿاق الضازليالؼمً،  أو ما ٌؿمى ( Internal Consistency) هما ًمىً كُاؾه بىؾاػت ػغٍ

لت الخجؼئت الىصفُت بمعجى ئن حمُع فلغاث االإلُاؽ جلِـ االإفهىم هفؿه في هفـ االإضة الؼمىُت  بؼغٍ

(Fransella,1981, p.97 وكض كام الباخثان باؾخسغاج زباث ملُاؽ الأوهام الؤًجابُت والىفاءة ،) الظاجُت

لت ألفا  لت وػغٍ لخحن هما ػغٍ لت Alpha–Cronbach Methodهغوهبار ) –الجؿضًت بؼغٍ (، وػغٍ

 ( اصهاه.5الخجؼئت الىصفُت، وهما مبحن في الجضوٌ )

كسوهباخ والحجصئة –ألفالياض الأوهام الإًجابية والكفاءة الراثية الجظدًة بطسيلي  لمثبات المعاملات : 05 دول جا

 الىصفية

 الحجصئة الىصفية الفا كسوهباخ الطسيلة الملياض

 0.902 0.935 كيمة معامل الثبات ملياض الأوهام الإًجابية 

ملياض الكفاءة الراثية 

 الجظدًة
 0.737 0.753 كيمة معامل الثبات

 الأوهام الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًتملُاؽ يل مً وان لػاوٍت أزغي  مًو 

ت الىفؿُت في مإشغاث صضق مخعضصة والصضق الـاهغي، و صضق البىاء الظي ًغهؼ على صوع الىـغٍ

بىاء االإلُاؽ، وعلى الحاحت لصُاغت فغطُاث ًمىً أن جثبذ، أو جغفع في عملُت الصضق، وجمثل 

 (.Anastasi, 1988, p.159) جلىُاجه ػغائلا لازخباع الفغطُاث

م  (Face Validityالصدق الظاهسي ) ئط جم الخُدلم مً هظا الىىع مً الصضق، عً ػغٍ

الؤحغاءاث التي اجسظها الباخث للخدلم مً صلاخُت فِلغاث االإلُاؽ الحالي، وبضائله وأوػاهه، وطلً 

، وجم الأزظ واللباؽ الىفس ي بعغطه على مجمىعت مً االإدىمحن االإخسصصحن في علم الىفـ

صضق وجم اؾخسغاج  (Construct Validityالبىاء )إما صدق ، الفِلغاثوأعاءهم خىٌ بملاخـاتهم 

لخحن هما  الأوهام الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًتالبىاء الإلُاؽ  ت ػغٍ اللىة الخمُحزً

(Discrimination Power ،)( باؾخسضام أؾلىب العُيخحن االإخؼغفحن، والاحؿاق الضازليInternal 

Consistency ) باالإجمىع الىليأو أؾلىب علاكت الفلغة 

 الحطبيم النهائي 

 252على عُىت بلغذ )اصاجا البدث وجؼبُلهما بعض الاهتهاء مً اعضاص 
ً
،( اؾخاطا

ً
مً  حامعُا

)طوىع،  الجيـ، وملؿمحن خؿب الجامعتوفي ول  وػاعة الخعلُم العالي والبدث العلميو  فياالإخعُىحن 

ؾىت فأهثر(، والحالت الاحخماعُت الحالت  36ؾىت،  35-25والخدصُل )علمي، اوؿاوي(، العمغ )اهار(، 

 الأوهام الؤًجابُتوبعض احغاء الخدلُل الاخصائي لها فلض بلغ ملُاؽ  الاحخماعُت )متزوج، غحر متزوج(،

 ( فلغة.29بصىعجه النهائُت ) الىفاءة الظاجُت الجؿضًتملُاؽ و فلغة،  (32) بصىعجه النهائُت
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 الىطائل الاخصائية 

 الىطائل الإخصائية لآتثية: الباخثاناعحمد 

الأوهام الؤًجابُت ملُاؽ مً  لولاؾخسغاج صعحت  ( لعيىة واخدة:t-test) الاخحباز الحائي .1

 .والىفاءة الظاجُت الجؿضًت

لت  ( لعييحين مظحللحين:t-test)الاخحباز الحائي  .2 لحؿاب معامل جمُحز الفِلغاث بؼغٍ

، ولازخباع صلالت الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًتالأوهام االإجمىعخحن االإخؼغفخحن الإلُاؽ 

، والعمغ، والخدصُل الجيـ،الفغوق بحن االإجمىعخحن العلُا والضهُا، وازخباع الفغوق خؿب 

 .والحالت الاحخماعُت

لت الاحؿاق الضازلي في (: Person Correlation Coefficient) معامل ازثباط بيرطىن  .3 ػغٍ

 لاؾخسغاج ول مً: والىفاءة الظاجُت الجؿضًت الأوهام الؤًجابُتالإلُاؽ 

 علاكت صعحت الفِلغة بالضعحت اليلُت للملُاؽ. . أ

لت  الأوهام الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًتاؾخسغاج العلاكت بحن هصفي ملُاؽ  . ب بؼغٍ

 الخجؼئت الىصفُت.

 الأوهام الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًت.معغفت العلاكت الاعجباػُت بحن  . ث

لخصحُذ معامل الاعجباغ عىض خؿاب الثباث : (Spearman Brownمعادلة طبيرمان بساون ) .4

لت الخجؼئت الىصفُت الإلُاؽ   .الأوهام الؤًجابُت والىفاءة الظاجُت الجؿضًتبؼغٍ

الأوهام الؤًجابُت لاؾخسغاج الثباث الإلُاؽ : (Coefficient Alphaمعادلة الفا كسوهباخ ) .5

 .الجؿضًتوالىفاءة الظاجُت 

 عسض الىحائج وثفظيرها ومىاكشتها:الفصل السابع: 

على وفم الأهضاف االإىطىعت في  نالباخثاًخظمً هظا الفصل عغض الىخائج التي جىصل ئليها 

، بعض ئحغاء الخدلُل الؤخصائي للبُاهاث التي جم الخىصل اليها مً زلاٌ جؼبُم أصاحي  الفصل الأوٌ

م 
ّْ
في طىء الؤػاع الىـغي االإعخمض ومىاكشتها وفم الىخائج  جفؿحرالبدث الحالي على أفغاص العُىت، ومً ز

 مً الخىصُاث واالإلترخاث وهما ًأحي:الضعاؾاث الؿابلت، ومً زم الخغوج بمجمىعت 

 .كياض مظحىي الأوهام الإًجابية لدي أطاثرة الجامعة .1

ًخصفىن  الجامعتأن أؾاجظة  ملُاؽ الأوهام الؤًجابُت جىصلذ الىخائج الى بعض ما جم الخؼبُم

 ٌٍ  لعُىتجم الخىصل لهظهِ الىدُجت بأؾخعماٌ الازخباع الخائي كض ، و مً الأوهام الؤًجابُت بمؿخىي عا

 (92) فغض ي مخىؾؽبو  (،26.339(، وباهدغاف معُاعي )224.88) االإخىؾؽ الحؿابي بلغواخضة، ئط 
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(، عىض 2.962(، وهي أهبر مً اللُمت الجضولُت )24.462بلغذ اللُمت الخائُت االإدؿىبت ) وئطصعحت، 

ت )2.25مؿخىي صلالت )  .(6في حضوٌ )هما مبحن و ، (252(، وصعحت خغٍ

الأوهام الإًجابية  الحظابي والىطط الفسض   والاهدساف المعيازي والليمة الحائية المدظىبة والجدولية لملياضالىطط : 06جادول 

 أطحاذة الجامعةلدي 

 العدد العيىة
 المحىطط

 الحظابي

المحىطط 

 الفسض  

الاهدساف 

 المعيازي 

الحائية 

 المدظىبة

الحائية 

 الجدولية

دزجاة 

 الحسية
 الداتلة

أطاثرة 

 الجامعة
 دالة 251 1.960 14.462 16.339 90 104.88 252

 حجفؿٍمىً و 
ً
  الى االإعخمض للإػاع الىـغي  ر هظه الىدُجت وفلا

ً
 ئن الأفغاص الظًً ًدملىن أوهاما

 جيئًجابُت 
ً
  للأفغاصمىً ، ئط ًىن مفُضة للصحت الىفؿُت والعللُت اًظا

ً
ئًجابُت  الظًً ًدملىن أوهاما

وججىب الأفياع الؿلبُت  البؿُؼت،ججاهل الاهخلاصاث جمىنهم مً هـغة ئًجابُت مخدحزة لظاتهم و 

خىكع مً الافغاص أصحاب الأوهام  ً، هما وٍ ىجاح في االإؿاعي الجضًضة لالؤًجابُت اوالاهخلاصاث مً الازغٍ

ًخجاهلىن ئطافت الى أنهم ، ًمىً صخظها لا ب طواتهم التهضًضاث الىبحرة التي حؿخىعو ، هما في الحُاة

م الأوهام الؤًجابُتالأمغاض الجؿضًت للمدافـت على صحتهم الأعغاض   & Taylor) ىفؿُت عً ػغٍ

Brwon, 1994.) 

غي   أؾاجظةوما ٌعاهُه  التي ًمغ بها االإجخمع العغاقيالـغوف أهه على الغغم مً  الباخثانوٍ

ئلا أنهم لضيهم اللضعة على مىاحهت االإدً مً طغىغ عائلُت وطغىغ على صعُض العمل  الجامعت

، وهظغه مشغكت الإا ؾُمغون ًمخليىن هـغه ئًجابُت لظاتهمأنهم  ، هماالتي جىاحههم واالإىاكف الصعبت

 الى  به في الحُاة،
ً
ؿعىن صائما ضوههجدلُم طواتهم وما وَ  .ًغٍ

 (.2222هظه الىدُجت مع صعاؾت )الحمُضاوي،  واجفلذ

 .الجظدًة لدي أطاثرة الجامعة الراثية كياض مظحىي الكفاءة .2

 الجامعتجىصلذ الىخائج الى أن أؾاجظة الىفاءة الظاجُت الجؿضًت بعض ما جم الخؼبُم ملُاؽ 

ٌِ ًخصفىن بمؿخىي  ، وكض جم الخىصل لهظهِ الىدُجت بأؾخعماٌ الىفاءة الظاجُت الجؿضًت مً عا

(، 5.826(، وباهدغاف معُاعي )49.68)االإخىؾؽ الحؿابي بلغ الازخباع الخائي لعُىت واخضة، ئط 

(، وهي أهبر مً اللُمت 5.936( صعحت، وئط بلغذ اللُمت الخائُت االإدؿىبت )47.5وبمخىؾؽ فغض ي )

ت )2.25(، عىض مؿخىي صلالت )2.962الجضولُت )  (.7(، وهما مبحن في حضوٌ )252(، وصعحت خغٍ
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الأوهام  الفسض   والاهدساف المعيازي والليمة الحائية المدظىبة والجدولية لملياضالىطط الحظابي والىطط : 07 جادول 

 الإًجابية لدي أطحاذة الجامعة

 العدد العيىة
 المحىطط

 الحظابي

المحىطط 

 الفسض  

الاهدساف 

 المعيازي 

الحائية 

 المدظىبة

الحائية 

 الجدولية

دزجاة 

 الحسية
 الداتلة

أطاثرة 

 الجامعة
 دالة 251 1.960 5.936 5.826 47.5 49.68 252

ت االإخبىاة  وجفؿغ هظه الىدُجت خؿب ىمان وآزغون )الىـغٍ التي اشاعث ( Ryckman et alلـــــ عٍ

هم ًمخليىن زصائص وصفاث معُىت مثل أعجفاع  الى ان الأفغاص ألظًً ًمخليىن هفاءة طاجُت حؿضًت فانَّ

بالظاث، هما أنهم ًمخليىن االإىكع الضازلي للؿُؼغة جلضًغ الظاث واهسفاض ألللم وػٍاصة مشاعغ الىعي 

والخدىم واالإُل ئلى أالإشاعهت في أليشاغ ألجؿضي االإغامغ، هما اهه جم جصيُفهم على ئنهم ًخمخعىن 

 بمهاعاث حؿضًت عالٍُت.

فؿغ الباخثان هظه الىدُجت الى أن أؾاجظة الجامعت  مـهغ الجؿضي يهخمىن بلُاكتهم البضوي وبوٍ

لان عمل الأؾخاط الجامعي ًخؼلب مىه ان ًيىن  وكىامهمعشاكتهم وجىاؾم احؿامهم،  هغ أؿمً زلاٌ 

 .لؼلبخه واالإثاٌ الاعلى هى اللضوة وىههصاخب مـهغ مخىاؾم وحمُل 

 .(2222، هظه الىدُجت مع صعاؾت )االإؿعىصي اجفلذ

لدي أطاثرة معسفة العلاكة الازثباطية بين الأوهام الإًجابية والكفاءة الراثية الجظدًة  .3

 الجامعة.

 
ً
( وطلً مً احل Spssبىاؾؼت الحلُبت الؤخصائُت )بعض ما جم معالجت البُاهاث ئخصائُا

( 252) البالغت ضي عُىت البدث، لالىفاءة الظاجُت الجؿضًتو الأوهام الؤًجابُت معغفت العلاكت بحن 

 حا
ً
 اؾخاطا

ً
(، فلض جبحن ان هىان علاكت اعجباػُت Pearson، وباؾخعماٌ معامل اعجباغ بحرؾىن )معُا

لضي عُىه البدث، اط بلغذ كُمت  الىفاءة الظاجُت الجؿضًتالأوهام الؤًجابُت و بحن مىسفظت وطعُفت 

ً.2.22معامل الاعجباغ )  ( بحن هظًً االإخغحرً

  الحىصيات 

مً احل  الجامعتلضي عُىت البدث مً أؾاجظة  لترهحز على الجىاهب الؤًجابُتاالعمل و  .2

 . مؿخلغةاالإؿاعضة للىصىٌ الى خُاة 

فُت خىٌ مفهىم  .2  .الأوهام الؤًجابُت ومفهىم الىفاءة الظاجُت الجؿضًتئكامت صوعاث حعغٍ

ؼ مفهىم اعشاصي حصجُع الباخثحن واالإهخمحن بعلم الىفـ على أعضاص بغامج  .3 الأوهام لخعؼٍ

 .الؤًجابُت ومفهىم الىفاءة الظاجُت الجؿضًت
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كُام وؾائل الأعلام والخىاصل ألاحخماعي بيل أهىاعها بضوعها الؤعشاصي والعمل على وشغ  .4

 الأوهام الؤًجابُت ومفهىم الىفاءة الظاجُت الجؿضًت.الخىعُت خىٌ مفهىم 

 الملترخات 

 للبدث الحالي ًلترح الباخثان إجاساء الدزاطات 
ً
 الاثية:اطحكماات

الىفؿُت،  الصحتبـــــ )الىجاح الاحخماعي،  الؤًجابُت وعلاكتهااللُام بضعاؾت جدىاوٌ الأوهام  .2

ف ، الغطا الظاحي  (.، كىة الصخصُت، جأهُض الظاثالأواصًميبالدؿىٍ

االإىؿفحن، احغاء صعاؾت ممازلت على عُيذ أزغي مثل )االإصابحن بمغض الؿغػان، والاًخام، و  .2

جحن العاػلحن عً العمل  .وغحرهم (، ػلبت الجامعتوالخغٍ

3.  ٌ الخعلُض الاهفعالي، خل االإشىلاث، الىفاءة الظاجُت الجؿضًت وعلاكتها بـــــ ) اللُام بضعاؾت جدىاو

 (.واللضعة على الخيبإ
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