
______________________________________________________________________________________________________ ______________________ –172017  
 

 
- 185 - 

  
 1990 2015 

AAnnaallyyssiiss  ooff  tthhee  BBeevveerriiddggee  RReellaattiioonnsshhiipp  aanndd  iittss  PPrroojjeeccttiioonn  oonn  tthhee  AAllggeerriiaann  EEccoonnoommyy  
--  AAnn  EEccoonnoommeettrriicc  SSttuuddyy  ffoorr  tthhee  PPeerriioodd  ((11999900  --22001155))  --  

 

Wahiba FRAHI (*)  & Abdelkrim ELBACHIR (**) & 
Faculty of Economic, Commercial and Management Sciences  
Hassiba BEN BOUALI University, Chlef; Algeria  – 
Received: 18.03.2017  &  Accepted: 24.12.2017 2017.12.24: قُبِل للنشر في & 2017.03.18: قُدم للنشر في 

   منحنى بیفریدج: الاقتصاد واقترابھ من حالة التشغیل الكامل نجد وضعیةإن من بین الأدوات التحلیلیة التي تظھر 
نھدف من خلال ھذه الورقة البحثیة إلى التحقق  .الة ومعدل المناصب الشاغرةمعدل البط: لوالممثل بمعدلین أساسین في سوق العم

بین معدل البطالة ومعدل المناصب الشاغرة عن طریق دراسة  عكسیةصلاحیة علاقة بیفریدج والتي تنص على وجود علاقة  من
فعالیة عملیة المطابقة في سوق الشغل  ، حیث تتیح لنا دراسة ھذه العلاقة معرفة مدى)2015 - 1990(الفترة  خلالقیاسیة تمتد 

تم التوصل من خلال ھذه الورقة البحثیة إلى وجود علاقة سالبة بین معدل البطالة ومعدل المناصب الشاغرة وھذا ما . الجزائري
 -1997(ل الفترة یتوافق مع العلاقة النظریة لبیفریدج، كما تم التوصل إلى أن سیاسات التشغیل المتبعة في الجزائر كانت فعالة خلا

  .)2014 -2007(و) 2006
 علاقة بیفریدج، مطابقة مناصب شاغرة، ،بطالة. 

 JEL  :E24 ،J63 ،J41. 

Abstract: Among the analytical tools that detect the state of the economy there is: Beveridge curve wich 
Represented by two main rates in the labor market: "unemployment rate" and "vacancy rate". We aim 
through this search to verify the validity of the relationship Beveridge  which provides for a negative 
relationship between the unemployment rate and the vacancy rate by using a econometric study extends 
from 1990 to 2015 .This relationship allow us to know the effectivity of the matching process in the 
Algerian labor market. The paper concluded that there was a negative relationship between the 
unemployment rate and the vacancy rate, which is consistent with the theoretical relationship of Beveridge. 
It was also found that the operational policies adopted in Algeria were effective during the period (1997-
2006) and (2007-2014). 
Keywords: Unemployment, Vacancies, Beveridge Relationship, Matching. 
Jel Classification Codes : E24, J63, J41. 

I. تمھید:  
تسعى الكثیر من الدول للوصول إلى حالة التشغیل الكامل، لكن تعرض ھذه الاقتصادیات لمجموعة من الصدمات 

من بین الأدوات التحلیلیة التي تظھر حالة الاقتصاد واقترابھ من . الاقتصادیة یحول دون ذلك الدورةإلى جانب تقلبات 
معدل البطالة ومعدل المناصب :  مثل بمعدلین أساسین في سوق العملمنحنى بیفریدج والم: حالة التشغیل الكامل نجد

 .(William Beveridge)الشاغرة، والذي أطلق علیھ ھذا الاسم نسبة لاسم العالم الاقتصادي البریطاني ویلیام بیفریدج 
الأفكار التي  ، انطلاقا من1944استخلص ویلیام بیفریدج علاقة تربط بین البطالة والمناصب الشاغرة وذلك سنة 

، "؟ كیف یمكن للمجتمعات الحرة الوصول إلى التشغیل الكامل" : عنوانب الموسوم عمل علیھا في تقریره المشھور
والذي توصل إلى وجود علاقة عكسیة تربط بین معدل البطالة ومعدل المناصب الشاغرة انطلاقا من تحلیلھ للعلاقة بین 

  .عدل البطالةوم) الشواغر(فائض الطلب على العمالة 
  یفة والمؤسسات الباحثة عن موظفینالعاطل عن العمل الذي یسعى للحصول على وظ بینتظھر العلاقة 

من خلال عملیة المطابقة بین ما ھو متوفر من مناصب شاغرة وعدد الأشخاص العاطلین عن العمل، ولكن نتیجة 
صورة فعالة، عدم التوزیع الجید للید العاملة عدم تدفق المعلومات في سوق العمل ب: منھا العواملمجموعة من ل

فإنھ  والمھارات المطلوبة، التدفقات الكبیرة للید العاملة في سوق العمل بالإضافة إلى تعرض الاقتصاد لصدمات دوریة،
عدد مرتفع لكل من المناصب الشاغرة و العاطلین عن العمل وھذا ما یعرقل الوصول إلى حالة  معینة فتراتیلاحظ في 

  .التشغیل الكامل
ما مدى صحة علاقة بیفریدج في الاقتصاد : مما سبق، یمكن طرح الإشكالیة التالیة انطلاقا :إشكالیة الدراسة -

  الجزائري؟ وھل تحافظ ھذه العلاقة على اتجاه واحد على طول فترة الدراسة؟
 :ات التالیةالدراسة  یمكن طرح مجموعة من الفرضی إشكالیةللإجابة عن  :فرضیة الدراسة -
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 توجد علاقة عكسیة تربط بین معدل البطالة ومعدل الشواغر على مستوى الاقتصاد الجزائري؛ 
 نى بیفریدج الجزائر یتطابق مع منحنى بیفریدج النظري خلال السنوات الأخیرة من الفترة المدروسةإن منح. 

تكمن أھمیة ھذه الدراسة في ارتكاز النظریة الاقتصادیة الكلیة في دراستھا لسوق العمالة على  :أھمیة الدراسة -
التحركات المتزامنة للبطالة والشواغر تمكننا من ھذه العلاقة والتي تربط بین البطالة والشواغر، وذلك لأن ملاحظة 

سوق العمل، وكذلك معرفة طبیعة الصدمات التي تؤثر فیھ، مما یعطي مؤشرا مھما عن وضعیة  الحكم على فعالیة
  . الاقتصاد محل الدراسة

 :نسعى من خلال ھذه الدراسة إلى تحقیق جملة من الأھداف التالیة  :أھداف الدراسة -
 ر النظري لعلاقة بیفریدج بالتعرض إلى تقدیم تعاریف نظریة للبطالة والشواغر، وكذا تقدیم الصیاغة تقدیم الإطا

 الریاضیة لعلاقة بیفریدج؛
  تسلیط بعض الضوء على تطور سوق العمل الجزائري في السنوات الأخیرة  من خلال عرض تطور معدلات

 البطالة والشواغر؛
 دج، بالاستعانة بمعطیات إحصائیة حول معدلات البطالة والشواغر في دراسة قیاسیة تحلیلیة لعلاقة بیفری

  .الجزائر
محاولة منا للإجابة على إشكالیة الدراسة واختبار فرضیاتھا، فإننا سنعتمد على المنھج  :منھجیة الدراسة -

ات ھذه العلاقة على الوصفي التحلیلي الذي یساعدنا على وصف العلاقة بین البطالة والشواغر، وتحلیل تغیرات وتطور
  .كما أن مثل ھذه الدراسات تعتمد على القیاس الاقتصادي طول فترة الدراسة،

لقد . إن العدید من الدراسات اھتمت بتحلیل علاقة بیفریدج في الكثیر من اقتصادیات العالم :الدراسات السابقة -
  :اعتمدنا في بحثنا على مجموعة من الدراسات الحدیثة 

 لـــ   دراسة(Florence Bouvet, 2012)  أدلة جدیدة باستخدام بیانات : أوروبا في منحنى بیفریدج " :بعنوان
 "وطنیة واقلیمیة

منطقة بالاستعانة بإحصائیات وطنیة  60تم من خلال ھذا البحث تقدیر منحنى بیفریدج لخمسة دول أوروبیة و
تم التوصل من .  2004إلى  1975الفترة الممتدة من وإقلیمیة حول معدل البطالة ومعدل الوظائف الشاغرة وذلك خلال 

خلال ھذه الورقة البحثیة إلى تحدید أسباب انتقال منحنى بیفریدج إلى الأعلى مما یشیر إلى صعوبة عملیة المطابقة بین 
 منحنى بیفریدج انتقالاتوترجع الورقة البحثیة سبب . ما ھو متوفر من عاطلین عن العمل وعروض العمل المقدمة
طول فترة البطالة، الصدمات الدوریة التي تعرض لھا : للدول الأوروبیة إلى الأعلى إلى مجموعة من الأسباب منھا 

 1.الاقتصاد الأوروبي خلال الفترة المدروسة و كذلك التغیرات المؤسسیة لسوق العمل
 دراسة لــــ(Birol Kanik ; Enes Sunel and Temel Taşkin, 2014)  البطالة : "وان الموسومة بعن

 "منحنى بیفریدج ودالة المطابقة: والشواغر في تركیا 
ھدفت ھذه الورقة البحثیة إلى دراسة منحنى بیفریدج ودالة المطابقة في تركیا  خلال الفترة الممتدة من الربع 

تتمحوران حول  ، حیث تم تقسیم عینة الفترة إلى فترتین فرعیتین2013إلى الربع الثاني من سنة  2005الأول لسنة 
تم التوصل من خلال الدراسة إلى وجود علاقة عكسیة بین البطالة . 2008الأزمة المالیة العالمیة التي حدثت سنة 

والشواغر وھذا ما یتوافق مع النظریة الاقتصادیة، كما أشارت تحركات منحنى بیفریدج إلى أن الإصلاحات الأخیرة 
 2.ناجعة المتبعة من قبل السلطات التركیة كانت 

  دراسة لـــ(Zein Kasrin and Guenter Lang, 2010)  تقدیر منحنى بیفریدج : "الموسومة بعنوان
 "2010إلى  2004دراسة قیاسیة للفترة : لمصر 

اھتمت ھذه الدراسة بتقدیر منحنى بیفریدج لمصر، بالاستعانة ببیانات ربع سنویة لمعدل البطالة ومعدل الشواغر 
تم التوصل من خلال ھذه الدراسة إلى وجود . 2010إلى  2004عام والخاص خلال الفترة الممتدة من لكل من القطاع ال

علاقة عكسیة بین البطالة والشواغر المعروضة في القطاع الخاص لسوق العمل المصري، وكذلك ملاحظة تحرك 
ب على العمالة في القطاع الخاص منحنى بیفریدج نحو المبدأ مما یشیر إلى تحسن عملیة المطابقة بین العرض والطل

وھذا ما یشجع على مواصلة التحریر التجاري ) 2006 -2004(مقارنة بالفترة ) 2010 - 2007: (خلال الفترة 
لا یمكن تم التوصل إلى أنھ ضعیفة، وبالتالي كانت لكن نتائج الدراسة المتعلقة بالقطاع العام . والخوصصة في مصر

 .بالنسبة للقطاع الحكومي دج لتفسیر العلاقة بین معدلات الشواغر ومعدل البطالةاستخدام علاقة منحنى بیفری
  .المفھوم النظري للمناصب الشاغرة والبطالة: أولا

   :المفھوم النظري للمناصب الشاغرة  -1-1
 كان إنما حتى و نتظر شغلھ من طرف شخصالذي یٌمنصب عمل و إلى شغور" منصب شاغر"یشیر مصطلح 

 توفر الطلب على الید العاملة في وتعتبر الأرقام المتوفرة عن المناصب الشاغرة مؤشر مھم یعكس مدى 3.ةلفترة مؤقت
م عنھ ن مستوى الشواغر سوف یرتفع بصفة طبیعیة، وھذا ما سینجإبحیث إذا ازداد الطلب على العمالة ف. اقتصاد معین

  .ارتفاع في مستویات التشغیل
 الإعلانات، الصحف، مكاتب التوظیف :عن طریق رة في مختلف دول العالم یتم الإعلان عن الوظائف الشاغ

 (ANEM)الوكالة الوطنیة للتشغیل عن طریقالوظائف الشاغرة  ختلففي الجزائر یتم الإعلان عن م. عبر الانترنت
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صندوق الوطني كذلك یقوم بھذا الدور ال. (ONAMO)خلفا للدیوان الوطني للید العاملة  1989والتي تم إنشائھا عام 
ووكالة  1996، الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشباب والتي أنشأت سنة 1994للتأمین على البطالة الذي أنشئ سنة 

بنشر جدید  ھتمالمواقع عبر الانترنت التي ت أھم أما الكترونیا فنجد من بین. 1996التنمیة الاجتماعیة التي أنشأت سنة 
ألف توظیف  15تم من خلال ھذه الشركة تحقیق  حیث، "ابلوابرنتر"رنت تدعىشركة توظیف عبر الانت: الوظائف

آلاف مسجل من طالبي العمل، حیث یطلع علیھ  7سنوات، كما یحصي موقع الشركة على الانترنت  5ناجح في ظرف 
الشباب من إن ھذه الشركة قامت بعقد اتفاقیة مع وكالة تشغیل . 2016ألف زائر یومیا حسب آخر إحصائیات سنة  35

یوما وذلك حسب قول المدیر العام لھذه الشركة وتم إدراج تقنیة الفیدیو، حیث  40اقل من في أجل إیجاد فرص عمل 
  4.یمكن لطالبي العمل إرسال سیرتھم الذاتیة عبر الفیدیو مما یسمح بربح الوقت للمستخدمین وطالبي العمل

 (L)الفئة النشطة  حجم و (V)عدد المناصب الشاغرة  ینعن طریق النسبة بیتم قیاس معدل المناصب الشاغرة 
  : أي، )t(للسنة المعنیة

  
  :تعریف البطالة  -2 -1
سنة فما  15(كل شخص یبلغ سن العمل، "عاطل عن العمل"یطلق مصطلح  (BIT)المكتب الدولي للعمل إن

  :وتتوفر فیھ الشروط التالیة ) فوق
 ر مأجور؛سواء كان مأجورا أو غی أن یكون بدون عمل 
 أن یكون قادرا على العمل في وظیفة مأجورة أو غیر مأجورة؛ 
 5.أن یكون باحثا عن العمل 

، فمصطلح بدون عمل یقصد بھ الشخص الذي یستوفي في آن واحد  (ONS)وحسب الدیوان الوطني للإحصائیات
  :الشروط التالیة 

  سنة؛ 60 -16أن یكون في سن العمل أي ما بین 
 رة التحقیق؛بدون عمل أثناء فت 
 أن یكون قام بالبحث الجاد عن العمل؛ 
 6.أن یكون متاحا ومستعدا لأي عمل أثناء فترة الإسناد  

إلى العدد الكلي للعمال المشاركین في القوى (U)  كنسبة بین عدد العمال العاطلین) (البطالة  معدلویعرّف 
 :  أي(L) العاملة

    …..(2) 
ان ھذا المعدل صغیرا، فھذا دلالة على أن سوق العمل قریب من التشغیل الكامل وإذا كان كبیرا معناه أن إذا ك

  7.وعدم الاستقرار وأن مناصب العمل الشاغرة تملأ بسھولة اختلالسوق العمل في حالة 
  :نذكر من بینھا  تصنف البطالة إلى عدة أنواع  :أنواع البطالة  -3 -1
تظھر البطالة الاحتكاكیة نتیجة لحركیة أسواق العمل ونعني بذلك تدفقات الأفراد المستمرة  :كاكیة البطالة الاحت) أ

من وإلى وداخل سوق الشغل نتیجة التغیرات التي تطرأ على النشاط والمتغیرات الاقتصادیة وفي نفس الوقت عدم تدفق 
سوق العمل بحثا عن عمل وھناك عاملون وعاطلون المعلومات بالصورة المثلى، ففي كل فترة یكون ھناك داخلون إلى 

خارجون من ھذه السوق، حتى في حالة ثبات حجم القوى العاملة، وحتى داخل القوى العاملة نفسھا ھناك بعض 
إن عملیة بحث العمال عن وظائف وبحث أصحاب الأعمال . الأشخاص یتركون أعمالھم الحالیة لیبحثوا عن عمل جدید

تا كما أن التقلبات العشوائیة للطلب تتسبب في وقف بعض المنشآت لعمالھا وبحث منشآت أخرى عن عن العمال تأخذ وق
   8.عمال جدد والتوفیق بین عارضي العمل وطالبي العمل تأخذ بعض الوقت

تعرف بأنھا ذلك النوع من البطالة الذي یشیر إلى التعطل الذي یصیب جانبا من قوى العمل  :البطالة الھیكلیة ) ب
بسبب تغیرات ھیكلیة تحدث في الاقتصاد القومي وتؤدي إلى إیجاد حالة من عدم التوافق بین فرص العمل المتاحة 
والباحثین عن عمل، وتلك التغیرات قد تكون بسبب دخول نظم تكنولوجیة حدیثة أو إنتاج سلع جدیدة أو تغیر في ھیكل 

   9.الاستھلاكیة الطلب على المنتجات كنتیجة للتغیر الدائم في العادات
ذلك أن . تحدث ھذه البطالة في فترات الكساد التي یتعرض لھا الاقتصاد بین فترة وأخرى: البطالة الدوریة ) جـ

الاقتصاد في كل دول العالم تقریبا یتناوب علیھ فترات من الازدھار والكساد تناوبا دوریا، ففي فترة الازدھار یكون 
   10.لكساد یكون ھذا المعدل مرتفعامعدل البطالة منخفضا وفي فترة ا

البطالة الموسمیة، بطالة الفقر،  :یوجد أنواع أخرى للبطالة نذكرھا باختصار الرئیسیة، الثلاثإلى جانب الأنواع 
  .البطالة السافرة والبطالة المقنعة

  .أساب ظھور البطالة والمناصب الشاغرة: ثانیا
 دث مطابقة بین العاطلین عن العملق العمل أكثر فاعلیة عندما تحمن منظور النظریة الاقتصادیة الكلیة یكون سو

انتقالات القوى العاملة و حركیتھا، فكلما كانت القوى العاملة أكثر بإن عملیة المطابقة تتأثر  11.والوظائف الشاغرة
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لى جانب إشواغر، من السھل ملء ال صبحنھ یإاستعدادا للحراك عبر مختلف المھن والقطاعات أو المناطق الجغرافیة ف
التوظیف على زیادة فعالیة المطابقة، فعلى سبیل المثال الاستخدام  تذلك تساعد التطورات الحاصلة في تكنولوجیا

سھل من عمل الشركات في إیجاد وفرز المرشحین المحتملین للوظائف المتزاید لإعلانات التوظیف عبر الانترنت تٌ
  12.لباحثین عن عمل إیجاد فرص العمل المناسبةل بالمقابل تٌیسر التكنولوجیاو ،الشاغرة

 ارتباطھا بسببوذلك ، غیر لحظیة لكون ھذه العملیة الشاغرة لكن من الصعب المطابقة بین العمال والوظائف
اختلاف كثافة البحث سواء بالنسبة للمؤسسات أو  لكوالمناسبة لملء شاغر معین، وكذ مؤھلةبمدى توفر الید العاملة ال

والباحثین عن عمل ھو عدم تدفق  الشاغرة ولعل أھم سبب یحول دون المطابقة بین الوظائف 13.عن العمل العاطلین
وھذا ما یؤدي في . التدفقات الكبیرة للید العاملة في سوق العمل أیضا بسببالمعلومات في سوق العمل بصورة فعالة و

  .لنھایة الأمر إلى ظھور البطالة و المناصب شاغرة في أسواق العم
  .تحلیل العلاقة بین البطالة والشواغر: ثالثا

عدد كبیر من الوظائف الشاغرة مقارنة  توفر فيالعالم البریطاني ویلیام بیفریدج  یتمثل التشغیل الكامل حسب
العلاقة بین الطلب على الید العاملة  (William Beveridge)ناقش ویلیام بیفریدج  1944في عام  14.بالعاطلین عن العمل

وفي الأخیر توصل ولیام . بیانات حول ھذه المتغیرات مستعیناً في ذلكوظائف شاغرة ومعدل البطالة،  لتوفر یجةنت
  . بیفریدج إلى وجود علاقة سالبة قویة تربط بین عدد الشواغر وعدد البطالین

: في ھذا المجال ومنھا  إن ھذا العمل المبكر لویلیام بیفریدج تناول العدید من القضایا التي ما تزال قید الدراسة
عدم التوافق المحتمل بین العاطلین عن العمل والوظائف الشاغرة، التغیرات التي تحدث لمعدل البطالة ومعدل الشواغر 

لقد اھتمت العدید من البحوث و. على طول دورة الأعمال، مشاكل القیاس المتعلقة بالطرق الممكنة لقیاس الشواغر
الولایات المتحدة الأمریكیة والدول الأوروبیة، : كد من صلاحیتھا في العدید من البلدان مثلبدراسة ھذه العلاقة والتأ

في دراستھم لسوق العمل   Dow and Dicks - Mireaux(1958):فكانت الدراسة الأولى لھذه العلاقة من قبل العالمین
 .في بریطانیا العظمى، ثم توالت بعد ذلك العدید من الدراسات

ة بیفریدج علاقة مھمة، إذ تحتوي على معلومات أساسیة حول أداء سوق العمل وعن مختلف تعتبر علاق
  .یوضح منحنى بیفریدج) 01(الشكل رقم  15.الصدمات الدوریة والھیكلیة التي تؤثر على مؤشرات سوق العمل

ات تحدث على تحرك: ویمكن الحدیث عن دینامیكیة منحنى بیفریدج عن طریق التمییز بین نوعین من التحركات
 :، ویمكن شرح أسباب حدوثھا فیما یلي)انتقالھ(طول المنحنى، وتحركات المنحنى في حد ذاتھ 

   :وتأثیر الصدمات الدوریة التحركات على طول منحنى بیفریدج. أ
التجریبیة التي تناولت منحنى بیفریدج افترضت جمیعھا أن سبب التحركات التي تحدث على  إن معظم التحلیلات

التأثیرات الھیكلیة و  فینتج عن) انتقالھ(تحرك المنحنى في حد ذاتھ  بینما  ،المنحنى تعود إلى التأثیرات الدوریة طول
        . حیث أنھ من المتوقع أن تكون ھذه الآثار دائما كافیة للحد من النتائج المحتملة لسیاسات الإنعاش الاقتصادي. الاحتكاكیة

مطابقة لأسواق العمل یشرح بصورة جیدة التحركات التي تحدث على طول منحنى إن النموذج البسیط للبحث وال
معدل  یرتفع وبالمقابلمعدل البطالة منخفضا  یكونلدورة الأعمال ) القمة(مرحلة الذروة  أنھ عندبیفریدج، حیث 

الشاغرة مما یؤدي إلى  أما إذا تباطأ نمو الاقتصاد فإن المؤسسات تقوم بعرض عدد أقل من المناصب. الوظائف الشاغرة
ھذه الثنائیة تشكل تحركات باتجاه الأسفل على طول إن  .معدل البطالة یرتفع لتاليانخفاض معدل الوظائف الشاغرة وبا

أما إذا كنا عند الجزء المتناقص من دورة الأعمال أو بالقرب منھ فان المؤسسات تبدأ بعرض المزید من . منحنى بیفریدج
ة أخرى، مما یؤدي إلى ارتفاع معدل الشواغر وانخفاض في معدل البطالة، وبالتالي ھذه الثنائیة المناصب الشاغرة مر

 .تشكل تحركات متصاعدة  باتجاه الأعلى على طول منحنى بیفریدج
ھذا ما سمح بتعریف الصدمات الدوریة على أنھا . إن ھذه الآلیة تكمن وراء الانحدار السلبي لمنحنى بیفریدج

  16.في اتجاھین متعاكسین) معدل البطالة ومعدل الشواغر(لمتغیرینتسبب تحرك ا
  :انتقال أو تغیر مسار منحنى بیفریدج وتأثیر الصدمات الھیكلیة والاحتكاكیة. ب

حدوث تحسن  شیر إلىمستویات البطالة الاحتكاكیة، والتي ت مرتبط بحدوث تغیرات في بیفریدج إن انتقال منحنى
یوجد الكثیر . البحث عن عمال بالنسبة للمؤسسات) أو/و(البحث عن وظائف بالنسبة للعاطلین  أو تدھور في فعالیة عملیة

 لكخصائص القوى العاملة، الإطار المؤسسي وكذ: والمتمثلة في بیفریدج منحنى انتقالمن العوامل التي تؤدي إلى 
  . الأنواع المختلفة لعدم التطابق

نتیجة لتأثیرھا القوي على انتقال منحنى  علیھا الكثیر من الباحثین إن من بین خصائص القوى العاملة التي ركز
نسبة العمال الشباب والكبار من القوى العاملة، مشاركة المرأة في القوى العاملة ونسبة العمال ذوي : ھي بیفریدج

ات حمایة العامل، تشریع: أما العوامل المؤسسیة فھي تشمل .المھارات العالیة إلى العمال ذوي المھارات المنخفضة
أما بخصوص عدم التطابق فالكثیر من . مدة إعانات البطالة ومستویات الأجور الحقیقیة سیاسات سوق العمل النشطة،

الدراسات والبحوث تناولت عدم التطابق بین المھارات المطلوبة والمعروضة، وكذلك عدم التطابق بین القطاعات 
  17.والمناطق الجغرافیة
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تحلیلات بینت أن أي تحسن في عملیة المطابقة یؤدي إلى انخفاض في مستویات الشواغر الكثیر من الإن 
انتقال ). 02(ومستویات البطالة وبالتالي ینتقل منحنى بیفریدج إلى الداخل باتجاه المبدأ، كما ھو موضح في الشكل 

المناصب المفتوحة ، حیث ھذا التحول یمكن أن یعود إلى تحسن تدفق المعلومات حول إلى   المنحنى
في انخفاض مستویات  ایجابا وھذا ما انعكس ،الفرص المتاحة من الوظائف ستغلالوالتنقل الجید للعمال والذي یزید من ا

عدم  لكومن ناحیة أخرى یمكن أن ینتقل منحنى بیفریدج إلى الأعلى وذلك عند ارتفاع تكالیف التنقلات وكذ. البطالة
)إلى  التطابق بین المھارات المطلوبة والمعروضة أي انتقال المنحنى  ).18   

   :اشتقاق منحنى بیفریدج ریاضیا. جـ
في دالة المطابقة بین العاطلین عن العمل والمناصب الشاغرة والتي  تمثلالنقطة الأولى لاشتقاق منحنى بیفریدج ت

والعالم  1989سنة  (Blanchard and Diamond)"بلونشر ودیاموند" عالمین ال طرفتم عرضھا من 
 معین من  من اجل عدد (تسمح دالة المطابقة بتحدید عدد التعیینات المحققة . 2000سنة  (Pissarides)"بیسریدس"
) ( :لذین یشملون فقط العاطلین عن العمل أيوا (طالبي الوظائف  معین من وعدد ( الشاغرةمناصب ال

  :تعطى دالة المطابقة على الشكل التاليوبالتالي وذلك خلال فترة زمنیة محددة، 

 
  :من بین خصائص دالة المطابقة

  .متزایدة بالنسبة لمعلماتھا، أي أنھا متزایدة بالنسبة لعدد العاطلین وعدد الشواغر:  1الخاصیة  -
بدون ) توظیف(والتي تشیر إلى انھ لا یمكن تحقیق تعیین  : 2اصیة الخ -

  .على الأقل منصب شاغر واحد وطالب واحد للعمل توفر
تحلیلات تجریبیة إلى أن  وذلك من خلال) Petrongolo and Pissarides (2001)(كل من توصل: 3الخاصیة  -

  .وأنھا ذات مردودیة سلم ثابتة" غلاسدو -كوب"دالة المطابقة تشبھ دالة الإنتاج 
  :على الشكل التالي) 3(وبالتالي یمكن إعادة كتابة العلاقة 

 
بقسمة طرفي المعادلة . عن وضعیة منحنى بیفریدج صورةتشیر الى كفاءة دالة المطابقة والتي تعطینا  : حیث

  :التالیة) 5(فنحصل على المعادلة  : على القوى العاملة والتي نرمز لھا بالرمز) 4(
  

  .تمثل معدل الشواغر تمثل معدل البطالة،  ، )التوظیف(تمثل معدل التعیین :   حیث 
ومعدل   معدل التوظیفقیمة  ، وھذا یعني أنیكون معدل البطالة ثابتا  عند الحالة المستقرة لسوق العمل

بمعدل  بتعویض معدل التوظیف ) 5(، وبالتالي یمكن إعادة كتابة المعادلة تكون متساویة الفصل من الوظیفة
  :، فنحصل على المعادلة التالیةالفصل من الوظیفة 

  
عدل الشواغر في الحالة المستقرة لسوق المعادلة أعلاه تشیر إلى أن ھناك علاقة عكسیة بین معدل البطالة وم

  19."منحنى بیفریدج" ھذه العلاقة تمثل ویستنتج إذن أن. العمل

II. المستخدمة الأدوات و الطریقة: 
  :التمثیل البیاني للسلسلتین -1

، لمعدل البطالة ومعدل المناصب الشاغرة )03(التمثیلین البیانیین الموضحین في الشكل رقم ملاحظة من خلال 
الحركة المتزامنة والمتعاكسة لكل من معدل البطالة ومعدل الشواغر، فمع ارتفاع معدلات الشواغر یلاحظ  ستنتجیٌ

  .وھذا ما سنتأكد منھ من خلال اختبار السببیة لغرانجر .انخفاض في معدلات البطالة والعكس صحیح
  :ـ  اختبار السببیة لــغرانجر بین المتغیرین2

ستقراریة لدیكي فولر اختبار الإب ونقوم أولامعدل البطالة ومعدل الشواغر : متغیرینندخل اللوغاریتم على ال
الجدول (الاختبار أن سلسلتي لوغاریتم معدل البطالة والشواغر مستقرتین عند المستوى ھذا والذي أكد . (ADF)المطور

القیمة المجدولة والمحسوبة لإحصائیة بعد ذلك نقوم باختبار السببیة لـغرانجر، وذلك بمقارنة . )یوضح ذلك) 01(رقم 
نلاحظ أن السببیة في اتجاه واحد،  )02(رقم  باستقراء نتائج الجدول. %5 فیشر أو بمقارنة الاحتمال مع مستوى المعنویة

أي أن مستوى الشواغر یسبب البطالة وذلك لان الاحتمال المقابل أقل من مستوى المعنویة، والاختبار یرفض السببیة في 
ن مستوى الشواغر ھو المتغیر المستقل ومستوى البطالة ھو المتغیر التابع وھذا ما بأ یستنتج ومنھ. تجاه المعاكسالا

  .یتوافق مع النموذج النظري
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  :تقدیر علاقة بیفریدج للاقتصاد الجزائري  -3 
طالة والشواغر، أي إذا أن العلاقة عكسیة بین معدل الب) 04(یظھر من خلال سحابة النقاط الممثلة في الشكل رقم 

ارتفع معدل الشواغر فإن معدل البطالة ینخفض والعكس صحیح، ولكن إذا تصفحنا جیدا سحابة النقاط نجدھا تمثل ثلاث 
  ).2014 -2007(و ) 2006 -97(، )96 -90(منحنیات لبیفریدج خلال الفترات الثلاث 

ول دون الأخذ بعین الاعتبار التغیر الھیكلي الذي نقدر النموذج الأ: حسب سحابة النقاط نحاول أن نقدر نموذجین
حدث لعلاقة بیفریدج خلال الفترة الزمنیة المدروسة كخطوة أولى، وفي الخطوة الثانیة نقدر النموذج الثاني حیث نفترض 

كلي لعلاقة الثلاث وذلك باستخدام المتغیرات الصماء لاختبار التغیر الھی الزمنیة فیھ أن العلاقة تغیرت خلال الفترات
  .التي تعكس جودة النموذجو وفي الأخیر نختار النموذج الأمثل الذي یتوفر على أفضل المعاییر الإحصائیة. بیفریدج

بعد تقدیر النموذج الأول باستخدام طریقة المربعات الصغرى العادیة وبالاستعانة بالبرنامج الإحصائي 
)Eviews9( رقم  تحصلنا على النتائج الموضحة في الجدول)03.(  

  :ومنھ معادلة تقدیر النموذج ھي كالتالي 
  
  
  
  
  

ربن واتسن التي لھا قیمة اإن كل الاختبارات جیدة سواء تعلق الأمر باختبار ستودنت أو فیشر ما عدا إحصائیة د
بار التغیر ضعیفة والتي تعكس الارتباط بین الأخطاء وھذا راجع إلى شكل الدالة غیر الصحیح لأننا لم نأخذ بعین الاعت

 :بعد تصحیح ھذا الخطأ قمنا بتقدیر النموذج التالي. الھیكلي للنموذج

 
  خلال السنوات الأخرى؛ ) (و) 2006 -97(خلال السنوات ) : (حیث 

  خلال السنوات الأخرى؛ ) (و) 2014-2007( السنواتخلال ) (        
  . خلال السنوات الأخرى) (و 2015خلال سنة ) (         

ومنھ معادلة تقدیر النموذج ھي   ).04(تحصلنا على النتائج الموضحة في الجدول رقم  النموذجبعد تقدیر 
  :كالتالي 

  
  
  
  
  

، لكن النقص الوحید 2ن القیمة ربن واتسن واقترابھا مانجد أن كل الاختبارات جیدة بالإضافة إلى تحسن قیمة د
في ھذا النموذج أن میل المنحنى غیر معنوي في الفترة الثانیة والثالثة، لذلك نقصي ھذه المتغیرات ونقوم بتقدیر النموذج 

  :التالي
  

  :، وبالتالي معادلة تقدیر النموذج ھي )5(حصلنا على النتائج الموضحة في الجدول رقم تبعد التقدیر 
  
  
  
  
  

راءة ھذه النتائج، نجد أن المعالم كلھا معنویة وأن النموذج كذلك معنوي، كما أن معاییر أكاییك، شواتز عند ق
وفیما یخص ملاءة النموذج . وھنان كوین انخفضت مقارنة بالنماذج السابقة بالإضافة إلى ارتفاع معامل التحدید المصحح

الأخطاء تتبع التوزیع : یات المربعات الصغرى التالیةفقد أجرینا الاختبارات الضروریة وتوصلنا إلى تحقق فرض
الطبیعي كما لھا تباین ثابت وغیر مرتبطة فیما بینھا ارتباطا من الدرجة الأولي والثانیة، كما أن المعالم مستقرة ھیكلیا، 

وتطبیق السیاسة  كما أن المتغیرات المفسرة غیر مرتبطة خطیا، وعلیھ یمكن الاعتماد على ھذا النموذج من حیث التنبؤ
 :إن خط الانحدار المقدر ھو كالآتي. الاقتصادیة

 

 
 

 ;   ;  
لى قيم س̑تودنت( ٕ  )ح̀ث القيم بين قوسين ˓شير ا

 
 

                                                                 
 ;   ;    

 

  
                                         

 ;   ;   ;   
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فمع ارتفاع . 2015إلى غایة  1990إن المعادلة أعلاه تمثل منحنى بیفریدج للجزائر خلال الفترة الممتدة من   
البطالة تنقص  فإن %1وبشكل أدق إذا ارتفعت الشواغر بـــ ،معدلات الشواغر فإن معدلات البطالة تتجھ نحو الانخفاض

كما أن سیاسات التشغیل الھیكلیة آتت أكلھا في الفترة الأولى والثانیة . وھذا ما یؤكد صحة علاقة بیفریدج %0.39: بــ
وھذا یعود إلى تحسن عملیة الالتقاء بین المستخدمین والعاطلین عن العمل ). 2014 - 2007و  2006 -97(: أي خلال 

وكالات ومكاتب التشغیل عبر كافة الولایات والتي تعمل على المطابقة بین عروض نتیجة إنشاء الدولة للعدید من 
وطلبات العمل لدیھا والتقریب بین أرباب العمل والباحثین عن العمل، كما أدى تحسن حالة الاقتصاد إلى زیادة الإنتاجیة 

ى تحسن تدفق المعلومات حول عروض عبر كافة القطاعات وبالتالي لجوؤھا إلى البحث عن عمال إضافیین، بالإضافة إل
مواقع : (ومن بینھا العمل من خلال اعتماد القطاع العام و الخاص على تقنیات جدیدة للإعلان عن الوظائف الشاغرة 

في الفترة  %0.08ھذه السیاسات أدت إلى انخفاض البطالة بــــ ...). الانترنت، البرید الالكتروني، الجرائد والمجلات
وجود علاقة عكسیة بین البطالة : وبالتالي تقبل فرضیة الدراسة التي تنص على . في الفترة الثانیة %0.15الأولى و 

والشواغر على مستوى الاقتصاد الجزائري و أن منحنى بیفریدج الجزائر یتطابق مع منحنى بیفریدج النظري خلال 
  .السنوات الأخیرة من الدراسة

III. ومناقشتھا  النتائج:  
ھذه الدراسة ھو اختبار صلاحیة علاقة بیفریدج والخاصة بالاقتصاد الجزائري ومن خلالھا یمكن إن الھدف من 

الحكم على عملیة المطابقة بین خصائص المناصب الشاغرة ومؤھلات وخبرات العاطلین، بعد التحلیل النظري والدراسة 
  : القیاسیة توصلنا للنتائج التالیة

 یة في اتجاه واحد، أي من الشواغر إلى البطالة  والاختبار یرفض السببیة توصلت الدراسة إلى وجود علاقة سبب
 في الاتجاه المعاكس؛

   خلصت الدراسة إلى وجود تأثیر سلبي معنوي لمتغیرة الشواغر على متغیرة البطالة؛ وھي بذلك تتفق مع
 ,Zein Kasrin and Guenter Lang)، (Birol Kanik ; Enes Sunel and Temel Taşkin, 2014): دراسات 

 ؛(2010
 بیفریدج للجزائر یتطابق مع منحنى بیفردج النظري، حیث أن العلاقة عكسیة بین معدل الشواغر ومعدل  منحنى

فمع ارتفاع معدلات الشواغر فإن معدلات البطالة تتجھ نحو . 2015إلى غایة  1990البطالة خلال الفترة الممتدة من 
. وھذا ما یؤكد صحة علاقة بیفریدج %0.39فإن البطالة تنقص بـــ  %1لشواغر بـــالانخفاض وبشكل أدق إذا ارتفعت ا

، وتتعارض مع (Birol Kanik ; Enes Sunel and Temel Taşkin, 2014): وبالتالي ھذه النتیجة تتطابق مع دراسة
زال یوفر العدید من  وذلك لأن القطاع الحكومي في الجزائر ما (Zein Kasrin and Guenter Lang, 2010): دراسة 

 مناصب الشغل مقارنة بالقطاع العام في مصر؛
  و  2006 -97: (توصلت الدراسة إلى أن سیاسات التشغیل الھیكلیة كانت ناجعة في الفترة الأولى والثانیة أي

ولة للعدید وھذا یعود إلى تحسن عملیة الالتقاء بین المستخدمین والعاطلین عن العمل نتیجة إنشاء الد). 2014 -2007
من وكالات ومكاتب التشغیل عبر كافة الولایات والتي تعمل على المطابقة بین عروض وطلبات العمل لدیھا والتقریب 
بین أرباب العمل والباحثین عن العمل، كما أدى تحسن حالة الاقتصاد إلى زیادة الإنتاجیة عبر كافة القطاعات وبالتالي 

ن، بالإضافة إلى تحسن تدفق المعلومات حول عروض العمل من خلال اعتماد لجوؤھا إلى البحث عن عمال إضافیی
مواقع الانترنت، البرید الالكتروني، الجرائد (القطاع العام و الخاص على تقنیات جدیدة للإعلان عن الوظائف الشاغرة 

في الفترة الثانیة،  %0.15في الفترة الأولى و  %0.08ھذه السیاسات أدت إلى انخفاض البطالة بــــ ...). والمجلات
 ;Birol Kanik)و  (Zein Kasrin and Guenter Lang, 2010):  وبالتالي فالدراسة تتفق مع ما توصلت إلیھ دراسة 

Enes Sunel and Temel Taşkin, 2014)  ؛ 
  من ، ویعود ذلك إلى بعض الأسباب، نذكر 2015أظھرت الدراسة أیضا تقھقر منحنى بیفریدج إلى الخلف سنة
العاملة الالتحاق بمناصب العمل المعروضة، عدم دوران المعلومة بشكل جید في سوق العمل إلى  الیدرفض : بینھا

 (Florence Bouvet, 2012)جانب عدم توافر الید العاملة المؤھلة للتخصصات المطلوبة ، وھي بذلك تفق مع دراسة  
بالإضافة إلى الأسباب السابقة . عن العمل والمناصب الشاغرةحول مشكلة عدم المطابقة في سوق العمل بین العاطلین 

فقد أصبح الاقتصاد الوطني یمر بفترة ركود نتیجة انخفاض أسعار البترول، مما أدى إلى تقلیص عدد مناصب الشغل 
 المعروضة في كثیر من القطاعات الحكومیة، كما أن تقلیص الواردات أثر بشكل مباشر على طلب العمالة من طرف

 .المنشآت الخاصة وترتب على ذلك انخفاض معدل الشواغر

IV.  الخلاصة:  
تعاني الجزائر كغیرھا من دول العالم من مشكلة البطالة، وذلك یظھر من خلال معدلات البطالة المرتفعة نتیجة 

ود علاقة سالبة قویة وبما أننا توصلنا إلى وج. التدفقات الكبیرة للید العاملة وبالتالي یكون دائما العرض أكبر من الطلب
بین متغیرة المناصب الشاغرة والبطالة، فلابد من استحداث وخلق مناصب شغل جدیدة تمتص العدد المرتفع للعاطلین 

ولعل أھم طریقة ناجعة ھي المواءمة بین . عن العمل، سواءا الداخلین الجدد لسوق العمل أو العاطلین منذ فترة معینة
الجامعة الجزائریة ومراكز التكوین المھني، من اجل الرفع من معدلات التوظیف متطلبات سوق الشغل ومخرجات 

  .والقضاء على مشكلة البطالة
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وھذا بسبب ). 2014 - 2007و  2006 -97(إن سیاسات التشغیل الھیكلیة كانت فعالة خلال الفترة الأولى والثانیة 
یجة إنشاء الدولة للعدید من وكالات ومكاتب التشغیل عبر تحسن عملیة الالتقاء بین المستخدمین والعاطلین عن العمل نت

وكذلك تحسن حالة الاقتصاد الوطني مما أدى إلى . كافة الولایات، وبالتالي تحسن تدفق المعلومات حول عروض العمل
 .خلق مناصب شغل معتبرة

   
   : ملحق الجداول والأشكال البیانیة  -

  تي لوغاریتم معدل البطالة والشواغر بالاستعانة باختبار دیكي فولر المطورنتائج الاستقراریة لسلسل): 1( رقم  جدول

الإحصائیة المحسوبة   السلسلة
  لدیكي فولر

الإحصائیة المجدولة 
  القرار  لدیكي فولر

لوغاریتم معدل البطالة 
 السلسلة مستقرة  2.22- 3.60-  (

لوغاریتم معدل 
)الشواغر   السلسلة مستقرة  2.35-  3.63- (

  .Eviews7اعتمادا على نتائج برنامج  الباحثینمن إعداد  :المصدر

  نتائج اختبار السببیة لغرانجر): 02(مقالجدول ر

  
  .Eviews7من إعداد الباحثین اعتمادا على نتائج برنامج  :المصدر

  (MCO)نتائج تقدیر النموذج الأول باستخدام طریقة ) : 03(الجدول رقم 

  
  .Eviews9من إعداد الباحثین اعتمادا على نتائج برنامج : مصدرال

 (MCO)نتائج تقدیر النموذج الثاني باستخدام طریقة ): 04(الجدول رقم 

  
  .Eviews9اعتمادا على نتائج برنامج  الباحثینمن إعداد : المصدر
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 عنویةنتائج تقدیر النموذج الثاني بعد إقصاء المتغیرات غیر الم): 05(الجدول رقم 

  
  .Eviews9 اعتمادا على نتائج برنامج الباحثینمن إعداد : المصدر

  منحنى بیفریدج): 01(الشكل رقم 

 
  .الباحثین إعدادمن : المصدر

  انتقال منحنى بیفریدج): 02(الشكل رقم

  
Source : Zein Kasrin,Guenter Lang, estimating the beveridge curve of Egypt: an econometric study for the period 2004 

to 2010, Germany university in Cairo, Egypt,, issue 3, no 21, 2010, p6.  

  معدل البطالة ومعدل الشواغر: التمثیل البیاني لسلسلتي): 03(الشكل رقم

  
  ).ANEM(طنیة للتشغیلوالوكالة الو) ONS(الدیوان الوطني للإحصائیات معطیاتمن إعداد الباحثین اعتمادا على  :المصدر
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  )2014- 2007(و) 2006 -97(، )96-90(انتقال منحنى بیفریدج خلال الفترات الثلاث ): 04(الشكل رقم 

  
  .Excelببرنامج   ، بالاستعانةالباحثینمن إعداد : المصدر
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