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 ملخص:

مية إفُ توضيح أىم مصادر الضغط النفسي لدل الأستاذ اب١امعي. نهدؼ من خلبؿ ىذه الورقة العل 
باعتبار أف للجامعة دكر فاعل في تقدـ المجتمعات كتطورىا كونها تهتم بالنخبة من المجتمع. ىذا ما يضع الأستاذ في 

الأستاذ اب١امعي، قد مركز ب٧ورم يتطلب التكوين اب٤ستمر كالفاعلية كاب٢يوية نظرا لكثرة اب٤هاـ كالأدكار البٍ يلعبها 
تسبب لو نوع من الضغط النفسي إما أيكوف سلبي أك ابٯابي كىو ما سنوضحو في ىذه اب٤داخلة اب٤وسومة بػػػػػػػػ: 
مصادر الضغط النفسي لدل الأستاذ اب١امعي. من خلبؿ بٙديد اب٤فاىيم أكلا ثم التحدث عن مهاـ اب١امعة فمهاـ 

 نصل في الأخبّ إفُ مصادر الضغط النفسي.الأستاذ اب١امعي، كاجباتو كحقوقو ل

Abstract: 

In this paper، we aim to clarify the most important sources of psychological 

stress among the university professor. Considering that the university has an 

active role in the progress of societies and their development as they care about 

the elite of society. This is what puts the professor in a pivotal center requires 

constant training and effectiveness and vitality due to the many tasks and roles 

played by the university professor، may cause him a kind of psychological 

pressure either negative or positive Eikon، which will be explained in this 

intervention، By defining the concepts first and then talking about the functions 

of the university، the functions of the university professor، his duties and his 

rights to reach the last sources of psychological pressure 
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 :مقدمة
يعد التعليم اب١امعي أحد الركائز الأساسية البٍ تعتمد عليها ب٨تلف الدكؿ العربية كالأجنبية في بٙقيق   

كذلك من أىدافها كبلوغ غاياتها كالوصوؿ من خلبب٥ا إفُ اب٤كانة العلمية اب٤تميزة ببْ ب٨تلف جامعات العافَ، 
خلبؿ ما تقوـ بو من مهاـ كما تؤديو من كظائف بأعلى مستول من الكفاءة كالفاعلية معتمدة في ذلك على 
ب٦موعة من  الركائز كالدعائم لعل من أبٮها ىيئة التدريس. إذ يعتبر الأستاذ اب١امعي اللبنة الأساسية البٍ تقوـ 

      (.27:2013)محمد فائز، عليها العملية التعليمية باب١امعة. 
( أف أداء اب١امعة يتوقف على ثلبثة أصناؼ  كىي: 1989كىو ما أشار ب٧مد العربي كلد خليفة )  
اب٥يكل التنظيمي، غبّ أنو يعتبر الأستاذ اب١امعي أىم ركائزىا نظرا للدكر اب٤نوط بو فهو يتمتع  -الطالب -الأستاذ

لدكر كما أف المجتمع يعتبره أحسن ب٩ثل لو، كىو يتمتع بقدر  بٗعرفة علمية كاسعة كفكر مستنبّ أىلو للقياـ بهذا ا
كببّ من الاحبَاـ كالتقدير في المحيط الاجتماعي كالوسط اب١امعي على حد السواء، فمهمتو اب٢رص على مصلحة 

ز طلببو كتنمية قدراتهم كمواىبهم فهو القادر على إثارة دافعيتهم كرغبتهم في التعلم. غبّ أنو كلأسباب شبٌ تبر 
معوقات بٙوؿ دكف قياـ الأستاذ بدكره كاملب الأمر الذم يساىم في إحساسو بالعجز عن تقدفٔ   العمل اب٤طلوب 
منو باب٤ستول الذم يتوقعو منو المجتمع، كمبٌ حدث ذلك فإف العلبقة ببْ الأصناؼ الثلبثة السالفة الذكر تأخذ 

بَبوية ككل كيؤدم ىذا إفُ الإحساس بالعجز كحالة من بعدا سلبيا كما أنها تبَؾ أثارا مدمرة على العملية ال
   (04:2006)يوسف جوادي، الإنهاؾ كالتوتر بٲكن تعريفها بالضغط النفسي. 

فالضغوط النفسية من الظواىر اب٢ياتية البٍ بٱبرىا الإنساف فإما أف يتكيف معها كيتغلب عليها أك بٱضع  
ن حياة الأفراد كالمجتمعات نظرا لكثرة بٙديات العصر اب٢افِ ب٥ا فيصاب بالإحباط. حيث تشكل الضغوط جزءا م

كزيادة مطالبو، فلب يكاد ب٦تمع من المجتمعات بٱلو من ىذه الضغوط بٕيث أصبح من الصعب تفاديها أك ب٘اىلها 
 ب٩ا يدفع غالبية الناس إفُ ب٦ابهتها كب٧اكلة التعايش معها. كلا يتوقف تأثبّ الضغوط النفسية على اب١وانب

الشخصية للؤفراد أك علبقاتهم الأسرية فحسب، بل بٲتد إفُ بيئة العمل ب٩ا يتسبب في خفض الإنتاجية كتدفٓ 
خاصة كأف اب١امعة  من ببْ البيئات اب٤هنية البٍ تعرؼ  نشاط متواصل (  475:2017)فراس قريطع، جودتها. 

ة اب٤لتقيات، اب٤ؤبٛرات،الأياـ الدراسية على مدار السنة سواء من حيث اب٢صص التدريسية أك الأنشطة  العلمي
كالندكات، أك من حيث مذكرات التخرج ب٩ا بٰتم على الأستاذ اب١امعي  العمل اب٤تواصل من أجل القياـ باب٤هاـ 

 اب٤طلوبة، كىو ما أردنا توضيحو من خلبؿ ىذه اب٤داخلة.
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 تحديد المفاىيم: -
 :تعريف الجامعة -

كالبٍ تعبِ الرابطة البٍ    Universitمأخوذ من الكلمة اللبتينية     University كلمة اب١امعة   
تضم عملب أك معرفة معينة ليصبح اللفظ فيما بعد يطلق على الابٙاد العلمي أك النقابة البٍ تشمل عددا من رجاؿ 

 العلم سواء كانوا أساتذة أك طلببا. 
كشرعيتها من ىذا الدكر اب٤عرفي الذم تقوـ بو  كعرفها كارؿ كيلك بأنها مصدر اب٤عرفة كأنها تستمد ىويتها 

في حياة المجتمعات. كعليو فاب١امعة ىي الفضاء اب١امع ب٤ختلف التخصصات، كيتم عن طريقها اب٢صوؿ على 
الشهادات كىي اب٤كاف الذم يقوـ بوظيفة التدريس كإعداد البحث العلمي كنشر الثقافة كاب٤عرفة، كتكوين 

 (73:2015)بواب رضوان، ة كخدمة المجتمع.  الإطارات اللبزمة للتنمي
 الأستاذ الجامعي: -

يعرؼ جوف ديوم الأستاذ اب١امعي بأنو الشخص الذم يدرب طلببو على استخداـ الآلة العلمية كليس  
الذم يتعلم بالنيابة عنهم فهو الذم يشبَؾ مع طلببو في بٙقيق ب٭و ذاتي يصل إفُ أعماؽ الشخصية كبٲتد إفُ 

 (152:2013)سلبمي دلال وعزي ايمان،  ياة.أسلوب اب٢
كيعرؼ الأستاذ اب١امعي حسب ب٨لوؼ حدادين بأنو كل طالب ناؿ شهادة الدكتوراه مع سنة أك سنتبْ  

 (95:2005. )براىمي وريدة، من العمل في ب٦اؿ الأبٕاث
شخاص أما حسب حسب عبد الفتاح أبٞد جلبؿ يعرؼ الأساتذة اب١امعيبْ  بأنهم ب٦موعة من الأ 

الناقلبْ للمعرفة كاب٤سئولبْ على السبّ اب٢سن للعملية البيداغوجية باب١امعة كالقائمبْ بوظائف ككاجبات ب٨تلفة مثل 
 (72:2015)بواب رضوان، التدريس كالتوجيو العلمي للطلبب كإجراء البحوث العلمية كالإشراؼ عليو. 

 الضغوط النفسية:   -
ة كالداخلية الضاغطة البٍ يتعرض ب٥ا الفرد في حياتو كينتج عنها ضعف بأنها ب٦موعة من اب٤صادر اب٣ارجي 

قدرتو على إحداث الاستجابة اب٤ناسبة ما يصاحب ذلك من اضطرابات انفعالية تؤثر على جوانب الشخصية 
  (117:2016)محمد بلقاسم وحاج شتوان، للفرد. 

عامل الضاغط مقدرا من قبل الفرد على أنو كيعرفو لازاركس كمونات بأنو تلك اب٢الة البٍ يكوف فيها ال 
 (13:2010)ساعد شفيق، عامل مهدد كذلك تبعا للمعبُ الذم يعطيو للموقف كتبعا للخصائص الانفعالية. 
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 مهام الجامعة: -
في إطار اب٤رفق العمومي للتعليم العافِ فإف اب١امعة تتوفُ مهاـ التكوين العافِ كالبحث العلمي : 4المادة  -

 ر التكنولوجي.كالتطوي
 : تتمثل اب٤هاـ الأساسية للجامعة في ب٦اؿ التكوين العافِ على اب٣صوص فيما يأتي.5المادة  -
 تكوين الإطارات الضركرية للتنمية الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية للبلبد. -
 تلقبْ الطلبة مناىج البحث كترقية التكوين بالبحث كفي سبيل البحث. -
 نتاج كنشر معمم للعلم كاب٤عارؼ كبٙصيلها كتطويرىا.اب٤سابٮة في إ -
 اب٤شاركة في التكوين اب٤تواصل. -
تتمثل اب٤هاـ الأساسية للجامعة في ب٦اؿ البحث العلمي كالتطوير التكنولوجي على اب٣صوص فيما  :6المادة  -

 يأتي:
 اب٤سابٮة في اب١هد الوطبِ للبحث العلمي كالتطوير التكنولوجي. -
 لثقافة الوطنية كنشرىا.ترقية ا -
 اب٤شاركة في دعم القدرات العلمية الوطنية. -
 تثمبْ نتائج البحث كنشر الإعلبـ العلمي كالتقبِ. -
 (6-5:2003. )الجريدة الرسمية، اب٤شاركة ضمن الأسرة العلمية كالثقافة الدكلية في تبادؿ اب٤عارؼ كإثرائها -
 : وظائف الأستاذ الجامعي -

ف أف ىناؾ ثلبث مهاـ أك كظائف أساسية يؤديها الأستاذ اب١امعي أطلقوا عليها تاج اب٤ثلث يتفق الباحثو  
 للؤكادبٲية كىي:

 إثراء اب٤عرفة كتنميتها )البحث العلمي( -
 نقل اب٤عرفة كالمحافظة عليها )التدريس(. -
 (152:2013)سلبمي دلال وعزي ايمان، الاستفادة من اب٤عرفة )تنمية المجتمع كتطويره(.  -
 ترتيب الأساتذة الجامعيين حسب الجريدة الرسمية: -
 : كيضم سلك الأساتذة اب٤ساعدينرتبة الأساتذة المساعدين -
 رتبة أستاذ مساعد قسم أ. -رتبة أستاذ مساعد قسم ب                                   -
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 يلي:: يكلف الأستاذ اب٤ساعد قسم ب بٗا تحديد مهام أستاذ مساعد قسم ب -
 .06ضماف الأعماؿ اب٤وجهة أك الأعماؿ التطبيقية حسب اب٢جم الساعي اب٤نصوص عليو في اب٤ادة  -
 تصحيح أكراؽ الامتحانات البٍ يكلف بها. -
 اب٤شاركة في أشغاؿ فرقتو أك ب١نتو البيداغوجية. -
دة الرسمية، )الجري( ساعات في الأسبوع من أجل نصحهم أك توجيههم. 03استقباؿ الطلبة ثلبث ) -

22:2008 ) 
 بٗا يأتي  37يكلف الأستاذ قسم أ حسب اب٤ادة  تحديد مهام أستاذ مساعد قسم أ:   -
ضماف التدريس في شكل دركس أك عند الاقتضاء في شكل أعماؿ موجهة أك أعماؿ تطبيقية حسب اب٢جم  -

 .06الساعي اب٤نصوص عليو في اب٤ادة 
 بٙضبّ كبٙيبْ دركسو.   -
 راؽ الامتحانات البٍ يكلف بها.تصحيح أك  -
 اب٤شاركة في مداكلات ب١اف الامتحانات. -
 اب٤شاركة في أشغاؿ فرقتو أك ب١نتو البيداغوجية. -
)الجريدة الرسمية، ( ساعات في الأسبوع من أجل نصحهم أك توجيههم. 03استقباؿ الطلبة ثلبث ) -

23:2008 ) 
 ة المحاضرين رتبتبْ: كيضم سلك الأساتذسلك الأساتذة المحاضرين -
 رتبة أستاذ ب٧اضر قسم أ. -رتبة أستاذ ب٧اضر قسم ب                          -
 : يكلف الأستاذ المحاضر قسم ب بٗا يلي:مهام الأستاذ محاضر قسم ب -
 بٙضبّ كبٙيبْ دركسو.   -
 ضماف إعداد اب٤طبوعات كالكتب ككل مستند بيداغوجي آخر. -
 حانات البٍ يكلف بها.ضماف حسن سبّ الامت -
 اب٤شاركة في مداكلات ب١اف الامتحانات كبٙضبّ اب٤واضيع كتصحيح أكراؽ الامتحانات.  -
 اب٤شاركة في أشغاؿ فرقتو ك/ أك ب١نتو البيداغوجية. -
 ضماف تأطبّ نشاطات التكوين اب٣ارجي للطلبة. -
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)الجريدة الرسمية، توجيههم. ( ساعات في الأسبوع من أجل نصحهم أك 03استقباؿ الطلبة ثلبث ) -
23:2008)  

 : يكلف الأستاذ المحاضر قسم ب بٗا يلي:مهام الأستاذ محاضر قسم أ -
 بٙضبّ كبٙيبْ دركسو.   -
 ضماف إعداد اب٤طبوعات كالكتب ككل مستند بيداغوجي آخر. -
 ضماف حسن سبّ الامتحانات البٍ يكلف بها. -
 ت كبٙضبّ اب٤واضيع كتصحيح أكراؽ الامتحانات. اب٤شاركة في مداكلات ب١اف الامتحانا -
 اب٤شاركة في أشغاؿ فرقتو ك/ أك ب١نتو البيداغوجية. -
اب٤شاركة في نشاطات التصور كاب٣برة البيداغوجية في ب٦الات إعداد برنامج التعليم ككضع أشكاؿ تكوين جديد  -

 كتقييم البرامج كاب٤سارات.
 إعداد كبٙيبْ الأعماؿ اب٤وجهة كالأعماؿ التطبيقية. ضماف تأطبّ الأساتذة اب٤ساعدين في -
 ضماف تأطبّ التكوين البيداغوجي للؤساتذة اب٤بَبصبْ. -
 ضماف تأطبّ نشاطات التكوين اب٣ارجي للطلبة. -
)الجريدة الرسمية، ( ساعات في الأسبوع من أجل نصحهم أك توجيههم. 03استقباؿ الطلبة ثلبث ) -

24:2008)  
 : حدد اب٤شرع اب١زائرم مهاـ الأستاذ اب١امعي فيما يلي:ذ الجامعيمهام الأستا -
ساعة للؤستاذ اب٤بتدئ كتسع ساعات بالنسبة للؤستاذ ب٧اضر  12يوـ بتدريس حجم ساعي أسبوعي قدره  -

 أ تشمل حتما درسبْ غبّ مكررين. -صنف ب
 اب٤شاركة في أشغاؿ اللجاف البَبوية/ مراقبة الامتحانات. -
 خ الامتحانات / اب٤شاركة في أشغاؿ اب٤داكلات.تصحيح نس -
 بٙضبّ الدركس كبٙديثها/ تأطبّ رسائل الليسانس كاب٤اسبَ. -
 اب٤شاركة بالدراسات كالأبٕاث في حل اب٤شاكل البٍ تطرحها التنمية. -
  (58:2012)سناني عبد الناصر، تنشيط أشغاؿ الفرؽ البَبوية البٍ يتكفل بها.  -
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 :صفات الأستاذ -
: تقدير مهنة التعليم كالاعتزاز بها، الإب٤اـ بأىداؼ التعليم اب١امعي ككيفية بٙقيقها، الإسهاـ في  صفات مهنية -أ

تقدـ القسم كالكلية كاب١امعة، إظهار مستول من الأخلبؽ تتناسب مع أخلبقيات الزملبء الأساتذة، احبَاـ النظاـ 
 طوير الأداء الأكادبٲي كاب٤هبِ كالفبِ.اب١امعي كتعليماتو، العمل على النمو الذاتي كت

: التحلي بقدرات كمهارات التفكبّ العلمي كاب٘اىات الإخلبص في العمل كاب٪از الأعماؿ صفات شخصية -ب
كاب٤سؤكليات بٔدية كاىتماـ، تقدفٔ اب٤صلحة العامة على اب٤صلحة اب٣اصة، إدراؾ اب٤سؤكلية اب٤لقاة على عاتقو. 

 (21:2016)فلوح أحمد، 
 واجبات الأستاذ: -
 ىناؾ ب٦موعة من الأخلبقيات البٍ ينبغي على الأستاذ التحلي بها منها: واجبات عامة: -أ

الأستاذ في التعليم العافِ ىو أستاذ كباحث في نفس الوقت لذا عليو بٙسبْ كبٙديث تعليمو باستمرار، كبٯب  -
ات البٍ تتطلبها اب٤هنة من أجل البَقية في أف تسمح لو نشاطاتو في البحث العلمي اب٢صوؿ على بٝيع الشهاد

البَتيب السلمي للجامعة كإثراء الإنتاج العلمي كلن يتم بلوغ أرقى درجات البَقية إلا باب٢صوؿ على شهادة 
 الدكتوراه كاب٤سابٮة في إثراء الإنتاج العلمي باب٤شاركة في اب٤لتقيات كإنتاج النسخ كاب٤قالات كالكتب..افٍ.

ساتذة اب٤شاركة في بٝيع الأعماؿ البٍ تتخذىا السلطات العمومية إك إدارتو اب١امعية قصد  التنمية من كاجب الأ -
الثقافية كالعلمية كالتكنولوجية ب٤ؤسستهم خصوصا كالتعليم العافِ عموما. كعند اعتماد الأستاذ على أعماؿ علمية 

ارة إفُ اب٤صدر كاب٤ؤلف كاحبَاـ القواعد العاب٤ية كبيداغوجية في منشورة أك ب٧اضرة مهما كانت طبيعتها ينبغي الإش
 السارية اب٤فعوؿ.

لا بٲكن للؤستاذ ب٩ارسة نشاط آخر إلا كفقا للتنظيم السارم اب٤فعوؿ كبٯب أف يكوف ىذا الأخبّ متلبئما مع   -
.  بٚصصو العلمي ككرامة اب٤هنة كتطور العلوـ

لؤخلبؽ اب٢سنة سواء بنصائحو أك بتصرفاتو، أم ينبغي على ينبغي على الأستاذ ألا يشجع اب٤مارسة اب٤خالفة ل -
 الأستاذ في التعليم العافِ أف بٲتنع عن كل تصرؼ من شأنو اب٢ط من قيمة اب٤هنة.

على الأستاذ أف يتبادؿ مع زملبئو علبقات احبَاـ كينبغي أف تسول اب٣لبفات اب٤هنية بالبَاضي في إطار اب٥يئات  -
 اب١امعية.

 ـ باحبَاـ الالتزامات اب٤هنية اب٤تمثلة في الدركس كالأعماؿ اب٤وجهة كخاصة فيما يتعلق بػػ:الأستاذ ملز  -
 الصرامة في تقييم الطلبة كاب٤شاركة الفعالة في اب٢راسة كفي ب١اف اب٤داكلات. -
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 الشفافية في نظاـ الامتحانات )تصحيح الأكراؽ كاب٤واضيع كالإعلبف عن النقاط في اب٢دكد اب٤قررة( -
 التكفل البيداغوجي بالطالب )متابعة كتوجيها(. -
 احبَاـ برامج التدريس كادخاؿ تغبّات بصفة منتظمة. -
 اب٤سابٮة في انتاج اب٤عرفة ككذا البحث )النسخ، كتب، مقالات، ملتقيات(. -
 اب٢فاظ على اب٢صانة اب١امعية كابقاء القيم اب١امعية. -
 الواجبات اتجاه الطلبة: -ب
الأستاذ أف يظهر نفس التفافٓ أماـ بٝيع الطلبة مهما كانت ظركفهم الاجتماعية، جنسيتهم، ينبغي على  -

 دينهم، جنسهم، عرقهم، ب٠عتهم، أك الشعور الذم يكنو ب٥م.
 بٯب على الأستاذ أف يلتزـ أماـ طلبتو بالعدؿ كاب٤وضوعية كعليو أف يبرىن على نزاىة علمي تامة. -
ة مادية من طرؼ طلبتو أك غبّىم، كما بٲنع عليو القياـ بكل تصرؼ بٲنح بطبيعتو كما لا بٲكنو قبوؿ أم منفع  -

 للطالب أم منفعة بيداغوجية لا مبرر ب٥ا.
 بٯب على الأستاذ رفض تقدفٔ أم شهادة إرضاء كعليو أف بٰبـَ كرامة الطالب كشخصيتو. -
يقدمو كعلى اب٣صوص الإشارة إفُ مصادر بٯب على الأستاذ تقدفٔ كل اب٤علومات اللبزمة لفهم التعليم الذم  -

 (64-62)برقوق عبد الرحمن، بدون سنة: بٙضبّه لكي يتسبُ للطالب الإجراء بالبحث كإثراء توثيقو. 
 حقوق الأستاذ الجامعي: -

اب٤ؤرخ في ربيع  130-08تكفل اللوائح التنفيذية في اب١امعة كاب٤واد اب٤ندرجة في اب٤رسوـ التنفيذم رقم  
اب٤تضمن القانوف الأساسي اب٣اص بالأستاذ اب١امعي  2008مايو سنة  03ق اب٤وافق لػػػػػػػػ  1429اـ الثافٓ ع

 الباحث الكثبّ من اب٢قوؽ لأعضاء ىيئة التدريس اب١امعي منها ما يلي:
من  الإجازات كالعطل بٗختلف أنواعها كمنها العطلة العلمية البٍ مدتها سنة كاحدة على الأقل لتمكبْ الأستاذ -

ب٘ديد معارفو كاب٤سابٮة بذلك في بٙسبْ النظاـ البيداغوجي كالتنمية العلمية الوطنية كيعتبركف طواؿ السنة في 
 كضعية نشاط.

 التكليف بالعمل الإدارم إفُ جانب العمل الأصلي. -
غياب تكفل حضور اب٤ؤبٛرات كاب٤لتقيات ذات الطابع الوطبِ أك الدكفِ البٍ تتصل بنشاطاتهم اب٤هنية برخص  -

 عدـ فقداف الراتب.
 الإعارة أك الانتداب لشغل إحدل اب٤ناصب الإدارية كالسياسية خارج اب١امعة. -
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 الاستفادة من تكييف اب٢جم الساعي للتدريب في حاؿ بٙضبّ لرسالة الدكتوراه. -
 الاب٬راط كب٩ارسة نشاطات البحث العلمي في فرؽ أك ب٨ابر البحث. -
 بّ اب٤دل بهدؼ بٙضبّ رسالة الدكتوراه أك بٙسبْ كتطوير اب٤ستول.اب٢صوؿ على تربص قص -
 البَقية في الدرجات كالرتب عند استكماؿ الشركط القانونية. -
 اب٢صوؿ على مكافآت كحوافز مالية من ب٩ارسة النشاطات البحثية. -
   (78:2015ان، )بواب رضو الاستفادة من بٝيع الامتيازات اب٤قررة في ب١اف اب٣دمات الاجتماعية.  -
 :مصادر الضغط النفسي -  

تتنوع مصادر الضغوط النفسية فبعضها يرتبط بظركؼ اب٢ياة اليومية كاب٤طالب الاجتماعية، كبعضها    
الآخر يرتبط بظركؼ العمل كمطالبو. كتعد الضغوط اب٤رتبطة بظركؼ العمل من أكثر الضغوط تأثبّا في حياة 

ىا السلبية على الصحة النفسية للفرد كعلبقاتو مع الآخرين كتدفٓ مستول أدائو الأفراد كالمجتمعات نظرا لآثار 
الإنتاجي. كقد استخدـ العديد من الباحثبْ مصطلح الاحبَاؽ النفسي للتعببّ عن الضغوط اب٤رتبطة بظركؼ 

عاملبْ إفُ العمل كبيئتو، إذ أف استمرار الضغوط في العمل كعدـ القدرة على التصدم ب٥ا غالبا ما يؤدم بال
 (476:2017)قريطع فراس، الشعور باليأس كالإنهاؾ كالعجز عن أداء اب٤همات على أكمل كجو. 

كعليو قدمت الكثبّ من الدراسات تصنيفات متنوعة ب٤صادر الضغط النفسي، فمنها من اىتم بأحداث  
( 1975ىوب٤ز كريتشارد رام ) اب٢ياة كتأثراتها النفسية على حياة الفرد كتكيفو، في حبْ أعدا الباحثاف توماس

قائمة بالأحداث اب٢ياتية الكبرل البٍ تشكل مصدر للضغط النفسي ترتيب تنازفِ على حسب شدتها، لكن تلك 
الأحداث الضاغطة لا تعتمد في تأثبّىا على الشدة فقط. بل تلعب الطبيعة البَاكمية ككذا اب٣صائص الفردية 

في تقييم اب٤وقف كإدراكو. فمصادر الضغوط النفسية عند الأفراد تتنوع  كاب٤عبُ الذم يعطيو الفرد دكرا أساسيا
   (53:2010)ساعد شفيق، باختلبؼ البيئات البٍ يعيشوف فيها كاب٤واقف البٍ يتعرضوف ب٥ا. 

( في بٙليلها لأىم اب٤عوقات البٍ تعبَض الأستاذ اب١امعي إفُ 2005كفي نفس السياؽ أشارت برابٮي كريدة  )
 اب٤عوقات بٮا:نوعبْ من 

 معوقات الأستاذ اب١امعي داخل اب١امعة: كتتمثل في: -1
 البَقية. –الوسائل التعليمية  -ببّكقراطية الإدارة  -اب٤ؤىل العلمي  -تكوين الأستاذ اب١امعي  

 معوقات الأستاذ اب١امعي خارج اب١امعة: كتتمثل في: -2
 (95:2005وريدة، )براىمي اب٤كانة الاجتماعية.  -النقل -السكن -الأجر
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 قائمة المراجع: -

دراسة ميدانية  -(. مصادر كمستويات الضغط النفسي لدل الأستاذ اب١امعي2006جوادم، يوسف. ) .1
مذكرة مكملة لنيل شهادة ماجستبّ في علم النفس التنظيمي كتنمية اب٤وارد البشرية. جامعة  -بٔامعة قسنطينة

 قسنطينة.
وبات البٍ يواجهها الأستاذ اب١امعي اب٤بتدئ في السنوات الأكفُ من (. صع2012سنافٓ، عبد الناصر. ) - .2

دراسة ميدانية كلية الآداب كالعلوـ الإنسانية جامعة باجي ب٨تار عنابة. رسالة بٚرج لنيل شهادة  -مسبّتو اب٤هنية
 دكتوراه العلوـ في علم النفس العيادم. جامعة منتورم ب٧مود قسنطينة.  

(. تكوين الأستاذ اب١امعي الواقع كالآفاؽ. ب٦لة الدراسات 2013إبٲاف. ) سلبمي، دلاؿ. كعزم، - .3
 كالبحوث الاجتماعية. جامعة الوادم.

(. تطوير أداة لقياس الكفايات التدريسية للؤستاذ اب١امعي. ب٦لة جامعة 2013ب٧مد، فائز ب٧مد عادؿ. ) - .4
 الناصر. العدد الثافٓ. 

 .2008مايو سنة  04. 1429ربيع الثافٓ عاـ  28. 23ية. العدد اب١ريدة الرب٠ية للجمهورية اب١زائر  - .5
غشت سنة  24. 1424بٝادل الثانية عاـ  25. 51اب١ريدة الرب٠ية للجمهورية اب١زائرية. العدد  - .6

2003. 
 -(. اب٤عوقات الاجتماعية للؤستاذ اب١امعي كأثرىا على أىداؼ اب٤ؤسسة اب١امعية2005برابٮي، كريدة. ) - .7

رسالة مقدمة لنيل شهادة اب٤اجستبّ في علم الاجتماع بٚصص تنظيم كعمل. جامعة  -نية بٔامعة باتنةدراسة ميدا
 اب٢اج ب٣ضر باتنة.

(. الضغوط النفسية لدل اب٤علمبْ كعلبقتها بالرضا عن اب٢ياة. المجلة الأردنية في 2017قريطع، فراس. ) - .8
 .4. عدد 13العلوـ البَبوية. ب٦لد 

(. الضغوط النفسية كعلبقتها بأسباب الغياب اب٤درسي عند 2016تواف، حاج. )بلقاسم، ب٧مد. كش - .9
 (.1)3تلبميذ الطور الثانوم. ب٦لة العلوـ النفسية كالبَبوية. 

 . 18(. دكر اب١امعة في خدمة المجتمع. ب٦لة علوـ الإنساف كالمجتمع. العدد 2016فلوح، أبٞد. ) - .10
يئة التدريس كأخلبقيات كأدبيات اب١امعة. ب٦لة اب٤خبر أبٕاث برقوؽ، عبد الربٞن. )بدكف سنة(. عضو ى - .11

 في اللغة كالأدب اب١زائرم.
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. (LMD)(. الأداء الوظيفي كالاجتماعي للؤستاذ اب١امعي في نظاـ الأب٤دم 2015بواب، رضواف. ) - .12
 .21ب٦لة العلوـ الإنسانية كالاجتماعية. العدد 

دراسة  -ي كاسبَاتيجيات اب٤واجهة لدل اب٤راىقبْ(. مصادر الضغط النفس2010ساعد،  شفيق. ) - .13
ميدانية على عينة من طلبة اب٤رحلة الثانوية بولاية بسكرة. رسالة مقدمة لنيل شهادة اب٤اجستبّ بٚصص علم النفس 

 اب٤رضي الاجتماعي. جامعة ب٧مد خيضر بسكرة.
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