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 المدرّب الناجح

 
 جامعة بسكرة                                                   :الدكتور: حرزلي حسين
 جامعة وىراف  :الأستاذ:عزاوي الجيلالي

 ملخص الدراسة:

بؾاؿ التدريب يتطلب بؾموعة من الشركط أكبؽا القياـ بالواجبات ك التعرّؼ على ابػصائص كالسمات كابؼعارؼ   
كالدكافع البٍ ترتبط بشخصية ابؼدرب الرياضي كطبيعة عملة حبٌ يصبح بُ مقدكره إعداد نفسو بؼثل ىذا العمل 

بية كالتعليم للبعببْ الرياضيبْ ، كيؤثر تأثبّان مباشران بُ ابؼتعب ، لأف ابؼدرب الرياضي ىو الذم يتوبٔ قيادة عملية البَ 
تطوير شخصياتهم بصورة شاملة كمتزنة  كيكوف سببا بُ إعلبء راية الدكلة،أك خفضها أماـ الأمم،لذا كجب 

نشاط علينا،النظر بجدّ بؽذا العنصر الفاعل،ك السعي لتطويره ك الرفع من مستواه حبٌ نكوف ضمن ابؼتقدمبْ بُ علم ال
   البدب٘ ك الرياضي.

Abstract 

      The field of training requires a set of conditions, the first of which is to 
carry out the duties and to identify the characteristics, features, knowledge 
and motives associated with the personality of the coach and the nature of 
their work  so that he can prepare himself for such a tedious work, 
because the coach is the one who leads the education process for sports 
players  as he or she can effect their development of their personalities in a 
comprehensive and balanced way  and  can be a reason to raise the flag of 
the state, or reduce it in front of the nations.  So we have to look hard to 
this active element, and strive to develop and raise the level to be among 
the applicants in the science of physical activity and sports. 
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 مدخل:
 
إفّ العمل الرياضي أصبح صناعة رائدة،تتػّبع فيها أحدث الطرؽ العلمية،كتُستعمل فػيها الوسائل ابؼتطورة،ظهرت    

عند الدكؿ البٍ نبغت بُ ىذا المجاؿ،كىي الآف براكؿ تصديػرىا إبٔ الدكؿ النّامية،كمنها ما تعلّق بصناعة ابؼدرّب الذم 
 ية،بل ك يتنبأ بها سلفا.بوػقق النتائج الابهاب

إف مهمة التدريب الرياضي تتطلب من ابؼدرّب الإسهاـ كابؼعاكنة الفاعلة بُ برقيق أىداؼ الفريق البٍ بواكؿ    
برقيقها عن طريق ابؼستويات العالية من التكوين ، فابؼدرب الرياضي الذم يقتنع بُ قرارات نفسو بابؼستقبل الزاىر 

كلة العمل على الارتقاء بابؼستول الرياضي لأفراد فريقو فقط ، بل يبذؿ قصارل جهده لغرس للفريق لا يقنع فقط بدحا
 القيم ابػلقية كالإسهاـ بقدر كببّ بُ بؿاكلة تنمية شخصياتهم بفعالية .

كيتطلب الأمر من ابؼدرب الرياضي لضماف بقاحو بُ برقيق تلك الواجبات تكوينا علميا متخصصا،كبلغة النظريات   
 عاصرة.ابؼ

 من ىو المدرب الرياضي ؟ -1

ىو الشخصية البَبوية البٍ تتوبٔ عملية تربية كتدريب اللبعببْ كتؤثر بُ مستواىم الرياضي تأثبّان مباشران  كلو دكر   
فعاؿ بُ تطوير شخصية اللبعب تطويران شاملبن متزنان  لذلك كجب أف يكوف ابؼدرب مثلبن أعلى بوتذم بو بُ بصيع 

،ص. 2002) وجدي،ولطفي،عامل الأساسي كابؽاـ بُ عملية التدريب تصرفاتو كمعلوماتو ، كبيثل ابؼدرب الرياضي ال
25 ). 

 أنماط المدربين الرياضيين : -2

" كىو الذم يرغب بُ التجديد كزيادة معلوماتو كمعارفو من خلبؿ اشبَاكو بُ الدكرات  المدرب المجتهد -2-1
 التدريبية سواء بالداخل أك ابػارج " .

كىو ابؼدرب ابؼثابٕ بُ تفكبّه كأخلبقياتو كبُ تعاملو مع اللبعببْ كمع ابؼنافسبْ كالإدارة "  المدرب المثالي " -2-2
. 
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" ىو الذم يرغب بُ سرعة الوصوؿ إبٔ ابؼستويات العليا دكف بذؿ ابعهد كالعطاء ،  المدرب المتسلق -2-3
 ل " .كدائمان ما يستخدـ الطرؽ ابؼلتوية بُ الوصوؿ إبٕ أغراضو ، كدائمان ما يفش

" كىو نوعية من ابؼدرببْ ترغب دائمان بُ التجديد كالإطلبع على أساليب التدريب ابغديثة  المدرب الطموح -2-4
 كالاىتماـ بالبحث العلمي كالتقييم ابؼستمر لعملية التدريب مع الوضع بُ الاعتبار ، الإمكانيات ابؼتاحة " .

الأمور بنظرة كاقعية ، كاضعان بُ الاعتبار إمكانياتو  " كىو ابؼدرب الذم ينظر إبٕ المدرب الواقعي -2-5
 كإمكانيات ابؽيئة البٍ يعمل بها كبالتابٕ يوظف ذلك كفقان لقدرات لاعبيو " 

" كىذه النوعية من ابؼدرببْ قليل ابغيلة ، كينقصها الواقعية كالالتزاـ  كلذلك بقد أف مستول  المدرب الحائر -2-6
  ينقصو الدقة كالوعي بكثبّ من الأمور " التفكبّ لدم ىؤلاء ابؼدرببْ

" كتكوف ىذه النوعية من ابؼدرببْ غبّ مستقرة مع فريق كاحد كينظر إبٕ ابعانب ابؼادم   المدرب الطواؼ -2-7
 كأساس بُ تنفيذه للتدريب كقد يكوف بعض ابؼدرببْ )ابؼتميز كابعاد كالطموح كالكثبّ منهم( بؿبَؼ بؽذه ابؼهنة" .

" كىذه النوعية من ابؼدرببْ بقد أنها ترغب بُ التحديث ، كبعضهم بهيد  المودرف ) الحديث (المدرب  -2-8
أكثر من لغة أجنبية ، كدائمان يسعى إبٔ حضور الدكرات التدريبية ابؼتقدمة بُ الدكؿ الأجنبية ، كيراسل المجلبت 

ت ابعديدة بُ المجاؿ الرياضي ، من خلبؿ ابػاصة بالتدريب الرياضي العابؼية كيستفسر عن أحدث ابؼعارؼ كابؼعلوما
شبكة ابؼعلومات العابؼية ) الإنبَنت ( ككثبّان ما تلقي ىذه النوعية من ابؼدرببْ استحساف كببّ من ابؼسئولبْ ، 

 (. 33 – 32،ص.ص. 2002) يحي،كتتخطفهم الأندية الكببّة سواء داخل دكلتو أك خارجها " 

 مميزات المدرب الرياضي : -3

      اء الاجتماعي .* الذك

 * الذكاء بُ كضع خطة التدريب .

    * ابغكم الصائب على الأمور كالعدالة .

 * النضج الانفعابٕ كالثقة بالنفس .

   * ابؼعرفة ابعيدة بالرياضة التخصصية . 
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 * ابػبرة السابقة كلبعب .

    * ابؼظهر العاـ ابؼوحي بالاحبَاـ .

 ية .* اللياقة البدنية كالصحة النفس

     . * الصوت القوم ابؼقنع 

 (. 5 – 4) حنفي،دت، ص.ص.* القدرة على التعببّ كتوصيل ابؼعلومة 

 مهاـ المدرب الرياضي : -4

 . تنفيذ بصيع الإجراءات التعليمية كالبَبوية 
 . يتمتع بالسمات كالقدرات ابػاصة كابؼعارؼ البٍ بسكنو من قيادة العملية التدريبية 
  الوصوؿ باللبعب إبٔ ابغالة ابؼثالية كالابتعاد عن الفوز أك ابػسارة بُ ابؼنافسات .دائمان بواكؿ 
 . دراسة خصائص مراحل النمو للناشئبْ كتعلم أساليب كمبادئ التدريب 
 . يعلم اللبعببْ أسس كقواعد اللعب الصحيح كيعلمهم احبَاـ قانوف اللعبة 
 نافس .احبَاـ قرارات ابغكاـ كاحبَاـ قدرات الفريق ابؼ 
 . ْعدـ مناقشة قرارات ابؼسئولبْ أماـ اللبعبب 
 . ْإتباع تعليمات الشخص ابؼؤىل للبعببْ طبيان كتقاريره أثناء إصابة اللبعبب 
 . التأكد من أف الأجهزة كالأدكات مناسبة لسن اللبعببْ كمستواىم 
 . بذنب عدـ إجهاد اللبعببْ ابؼوىوببْ بكثرة اللعب 
 دة .تشجيع البراعم على الإجا 
                إعطاء اللبعببْ أقل بُ ابؼستول فبَة أطوؿ من التدريب      

 (.22 –21،ص.ص.1997) عمرو،وجماؿ،                                 
 مهارات التدريب للمدرب الرياضي : -5

 كمدرب ستجد انو عليك أف تنمي ابؼهارات التالية ، كتتضمن :

 بشكل فعاؿ مع رياضييك . تعلم كيف تتمكن من الاتصاؿ 
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 . أف تفهم عملية التعلم ك مبادئ التدريب 
 . أف تفهم كتطبق الطرؽ التدريبية ابؼلبئمة 
 .أف تفهم أساليب التدريب ابؼختلفة 
 . فهم إمكانيات الأطفاؿ أثناء النمو 
 . توفبّ ابؼشورة للرياضيبْ حوؿ مبادئ السلبمة بُ اللعب 
  ُالتدريب كبسييز أعراضو .أف تفهم أسباب الإفراط ب 
 . ْأف تفهم كيف تقلل خطورة الإصابة من قبل الرياضيب 
 . إعداد برامج تدريبية لتلبية احتياجات كل رياضي 
 . ساعد الرياضيبْ لتنمية مهارات جديدة 
 . استعماؿ اختبارات بؼراقبة عملية التدريب كتوقع الأداء ابؼستقبلي 
 اتهم الغذائية .تقدبٙ ابؼشورة للرياضيبْ حوؿ احتياج 
 . فهم مصادر الطاقة كمعرفة طرؽ تطويرىا لكل رياضي 
 . ِنصح الرياضيبْ بُ مهارات الاسبَخاء ك التصور الذىب 
 . نصح الرياضيبْ بُ استعماؿ ابؼكملبت الرياضية ابؼسموح بها 

 (.1،ص.2005)عمر،تقوبٙ أداء الرياضي بُ ابؼنافسات
 اجح :السمات الشخصية للمدرب الرياضي الن -6

،  Ogilvie ،Tutko  ،Klafs  ،Arnheimأشار العديد من الباحثبْ بُ علم النفس الرياضي أمثاؿ) 
Svoboda  إبٕ أف ابؼدرب الرياضي الناجح يتميز عن ابؼدرب الرياضي غبّ الناجح بالعديد من السمات ، كقد )

 قاـ بؿمد حسن علبكم ببلورة أىم ىذه السمات كتلخيص أبنها فيما يلي :

 الثبات الانفعالي :-6-1

يعتبر التحكم بُ الانفعالات من الأبنية بدكاف ابؼدرب الرياضي الناجح حبٌ يستطيع إشاعة ابؽدكء كالاستقرار بُ   
نفوس اللبعببْ ، كحبٌ يستطيع أف يعطي تعليماتو كنصائحو للبعببْ بصورة كاضحة كنبرات ىادئة كخاصة بُ مواقف  

 طابع الانفعابٕ العنيف كالضغوط النفسية العالية .ابؼنافسات الرياضية ذات ال
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ككثبّان ما يصادؼ ابؼدرب الرياضي العديد من ابؼواقف العصيبة سواء بُ عمليات التدريب الرياضي أك ابؼنافسات   
ؿ الرياضية كالبٍ تتطلب من ابؼدرب الرياضي ضبط النفس ككبح بصاحها كالسيطرة على انفعالاتو ، إذ أف سرعة الانفعا

كالغضب كالعصبية كسرعة التقلب كابغدة من العوامل البٍ تسهم بُ الأضرار البالغة بالعمل البَبوم الرياضي للمدرب 
 ، كتساعد على التأثبّ السلبي لنفوذ كسلطة ابؼدرب .

ىذا من ناحية ، كف ناحية أخرل فإف الانفعالات كما يقولوف " معدية " أم ينتقل أثرىا بسرعة ، فظهور انفعالات   
ابػوؼ كالقلق كالتوتر كالإستثاره على ابؼدرب الرياضي سوؼ ينتقل أثرىا بصورة فورية على اللبعببْ ، كبالتابٕ يصبح 

 بُ انفعالاتهم . ابؼدرب مسئولا بصورة مباشرة عن بركم اللبعببْ

 التناغم الوجداني والتعاطف :-6-2

" إحساس كإدراؾ ابؼدرب الرياضي بؼا بوس بو اللبعب كتفهم انفعالاتو  Empathyيقصد " بالتناغم الوجداب٘   
كتقديره بؼا يعانيو ، كبهب علينا أف نفرؽ ببْ " التناغم الوجداب٘ " كببْ " التعاطف أك ابؼشاركة الوجدانية 

Sympathy  لاف التعاطف يقصد بو مشاركة ابؼدرب الرياضي للبعببْ بُ انفعالاتهم ػ أم مشاركة كجدانية بغض "
 النظر عن نوعها كأسبابها .

كقد أشارت العديد من الدراسات إبٔ أف " التناغم الوجداب٘ " من أبرز السمات الفاعلة بالنسبة للمدرب الرياضي   
ف ىذه السمة تساعد ابؼدرب الرياضي على تفهم حاجات كميوؿ كدكافع اللبعببْ ، كمعبْ كمساعد للبعببْ ، إذ أ

 ليس بهدؼ التأثبّ عليهم كلكن بهدؼ القدرة على حفزىم لإخراج أحسن ما عندىم .

كمن ناحية أخرل فإف بظة التناغم الوجداب٘ للمدرب الرياضي تكمن بُ مهاراتو الإتصاليو باللبعببْ كقدرتو على   
 كتقديرىم كابؼيل كالشعور الصادقبْ للمدرب بذاه لاعبيو ، الأمر الذم يعمل على اكتسابو لثقتهم كتقديرىم تفهمهم 

كالعلبقة ببْ ابؼدرب الرياضي كاللبعببْ كالبٍ تتأسس على الاحبَاـ كالعطف كابغب كالثقة ابؼتبادلة كإحساس ابؼدرب 
 على بقاح ابؼدرب الرياضي بُ عملة .بجهود اللبعببْ تعتبر من ببْ أىم العوامل البٍ تعمل 

كمن ناحية أخرل ينبغي النظر إبٕ مفهوـ " التعاطف أك ابؼشاركة الوجدانية " للمدرب الرياضي ليس على أنها   
مشاركة لانفعالات اللبعببْ بُ مواقف توترىم كاستثارتهم كانفعالو بدثل انفعالاتهم بُ مواقف ابؼنافسات الرياضية ، بل 
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ر إبٕ مفهوـ التعاطف كابؼشاركة الوجدانية من ناحية إحساس ابؼدرب الرياضي بأفراح كسعادة اللبعببْ أك ينبغي النظ
 مشاكلهم الاجتماعية أك كل ما يلم بهم من أحداث أك أحزاف كأف تتسم ىذه ابؼشاركة الوجدانية بالإبهابية كالفاعلية .

 القدرة على اتخاذ القرار :-6-3

لبٍ بسيز ابؼدرب الرياضي الناجح عن ابؼدرب الرياضي غبّ الناجح قدرتو على سرعة ابزاذ من ببْ أىم السمات ا  
القرار ، كخاصة بُ مواقف ابؼنافسة ابؼتغبّة البٍ تتطلب سرعة اختيار ببْ بعض البدائل اختيار بديل بؿدد بصورة 

 رشيدة كعقلبنية كليس بصورة عاطفية أك انفعالية  .

لى سرعة ملبحظة مواقف التدريب أك ابؼنافسة الرياضية كابغكم عليها بطريقة موضوعة , ك  كقدرة ابؼدرب الرياضي ع 
كذلك القدرة على سرعة ابزاذ قرار بتنويع أك تغيبّ التصورات ابػططية أك سرعة التعرؼ على مكمن ابػطأ بُ الأداء  

 كلها عوامل ىامة مرتبطة على ابزاذ القرار .

 ل بُ ابزاذ القرار بل لابد أف يرتبط بذلك ابزاذ القرار ابؼناسب بُ التوقيت ابؼناسب .كليس ابؼهم ىو السرعة القصو   

 الثقة بالنفس :-6-4

إف ابؼدرب الرياضي الذم يتميز بثقتو بُ نفسو كبُ قدراتو كمعلوماتو كمعارفو كخبراتو يكتسب مركزان قويان ببْ اللبعببْ   
كالثقة بالنفس تساعد ابؼدرب الرياضي على سهولة ابزاذ القرار كتقبل كيساعد على احبَامهم لو كتقبلهم لتوجيهاتو 

 أراء اللبعببْ دكف حساسية مفرطة. 

كما أف ابؼدرب الرياضي الواثق من نفسو لا يظهر علية البَدد أك القلق أك التوتر بُ ابؼواقف غبّ ابؼتوقعة ، كيستطيع    
 بسهولة إبراز كجهة نظرة للبعببْ كإقناعهم بها .

كبؼغالاة بُ الثقة بالنفس أك الغركر من جانب بؼدرب الرياضي من العوامل ذات الأثر العكسي على اللبعببْ كلا   
 تساعد على توطيد العلبقات الإبهابية معو .

 تحمل المسؤولية :-6-5

لرياضي أك إبٔ بُ بعض الأحياف بقد أف بعض ابؼدرببْ يرجعوف أسباب الفشل أك ابؽزائم إبٔ اللبعببْ أك الفريق ا  
بعض الأسباب أك العوامل الأخرل ، بُ حبْ أنهم قد ينسبوف الفوز كالنجاح إليهم ، كبغض النظر عن الأسباب البٍ 
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تؤدم إبٕ الفوز أك ابؽزبية فإف ىناؾ جزء من ابؼسؤكلية يقع على عاتق ابؼدرب الرياضي كلابد أف يتحمل ىذه ابؼسؤكلية 
 بقدر كببّ من الشجاعة .

درب الرياضي الناجح يكوف مستعدان لتحمل ابؼسؤكلية بُ بصيع الأكقات ، كخاصة بُ حالات الفشل ، كيسعى فابؼ   
 إبٕ بفارسة النقد الذابٌ قبلي انتقاد الآخرين ، كبؿاكلة مواجهة الأسباب البٍ أدت إبٕ مثل ىذه ابغالات .

ابؼواجهة للؤخطاء النابصة كبؿاكلة بذؿ ابعهد كبرمل ابؼسؤكلية يتطلب قوة الإرادة من ابؼدرب الرياضي كشجاعة   
 لتصحيح ىذه الأخطاء .

 الإبداع :-6-6 

إف القدرة على الإبداع كاستخداـ العديد من الوسائل ابغديثة كابؼبتكرة أثناء التدريب الرياضي ، ككذلك التشكيل    
اؿ عملية التدريب الرياضي تعتبر من ببْ أىم ابؼتنوع للبرامج التدريبية كالقدرة على إبراز أنواع متجددة كمبتكرة بُ بؾ

 العوامل البٍ تظهر قدرة ابؼدرب الرياضي على الإبداع .

إف الركتينية بُ إصدار توجيهات أك بُ تشكيل أنواع الأداء ابغركي أك ابػططي لا تساعد على تنمية كتطوير أداء   
 اللبعببْ .

 لرياضي غبّ الناجح ركتيبِ كتقليدم .فابؼدرب الرياضي الناجح مبدع مبتكر كابؼدرب ا  

 المرونة : -6-7

يقصد بابؼركنة ىي القدرة على التكيف ك ابؼواءمة للمواقف ابؼتغبّة ، كخاصة بُ نطاؽ الظركؼ ذات الضغوط   
 النفسية العالية كما ىو ابغاؿ بُ ابؼنافسات الرياضية .

كلا يقصد بابؼركنة أف يتغاضى ابؼدرب الرياضي عن ابػطأ أك يتقبل الأمر الواقع لعدـ حدكث ابؼزيد من ابؼشاكل   
كلكن يقصد بسمة ابؼركنة : القدرة على برقيق الأىداؼ ابؼرجوة بُ ضوء متطلبات ابؼوقف كإمكانية استخداـ أكثر 

سرار على طريقة كاحدة كعدـ تغيبّىا بالرغم من فشلها بُ من كسيلة لتحقيق ابؽدؼ كعدـ ابعمود أك النمطية أك الإ
 برقيق الأىداؼ .
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ابؼدرب الرياضي الذم يتسم بابؼركنة مدرب كاقعي يتعامل مع الأحداث بطريقة كاقعية كليس بطريقة مثالية أك   
 ركمانسية أك خيالية .

 الطموح :-6-8

ابؼدرب الرياضي الناجح طموح يتميز بالدافعية بكو التفوؽ كابؼزيد من التفوؽ بُ ضوء الأسس ابؼوضوعية ، كبالتابٕ   
 يسعى إبٕ دفع كحفز لاعبيو بشبٌ الوسائل الإبهابية لتحقيق أعلى ما بيكن من مستول .

قيق ابؽدؼ النهائي ، كلا يستسلم بسهولة كابؼدرب الرياضي الطموح يتميز بابؼثابرة كالإسرار كعدـ فقد الأمل بُ بر  
كيسعى بكو تطوير نفسو كتطوير قدراتو كمعلوماتو كيتمسك بأىدافو بغض النظر عن قيمة الوقت كابعهد ، كلا يقنع 

 بدكاسبو ابغالية كلكن يسعى إبٕ مزيد من ابؼكاسب بُ إطار الإمكانات ابؼتاحة كاستثمارىا لأبعد مدل .

 القيادة :-6-9

رب الرياضي الناجح يتسم بسمة القيادة كيقصد بذلك قدرتو على التوجيو كالتأثبّ بُ سلوؾ اللبعببْ كقدرتو ابؼد  
على البَتيب كالتنسيق ابؼنظم للمجهودات ابعماعية من أجل التوصل إبٕ تطوير مستول كقدرات كمهارات الفريق 

 كاللبعببْ إبٕ أقصي درجة .

ثابتهم ككذلك قدرتو على نقد اللبعببْ أك توقيع بعض العقوبات عليهم بُ ككذلك قدرتو على حفز اللبعببْ كإ  
 التوقيت ابؼناسب .

كابؼدرب الرياضي الذم يتسم بسمة القيادة بوبَمو ابعميع كيقدركنو كيستمعوف إلية كينفذكف توجيهاتو عن طيب   
(  و )محمد  24 – 21،ص.ص. 2002) محمد حسن،خاطر كيثقوف بُ قدراتو على قيادتهم كرعايتهم 

 (.46 – 44،ص.ص. 2002حسن،

 دور المدرب في بناء تماسك الفريق الرياضي : -7

 على ابؼدرب أف يضع بُ اعتباره أف :

 . الفريق الرياضي يعتبر إحدل ابعماعات الصغبّة البٍ تتميز بأف العلبقات فيها كثيقة كمستمرة 
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 ة اللبعب ببقية أعضاء الفريق الرياضي كبغبّىم من ابؼدرببْ الفريق الرياضي يعتبر بصاعة ربظية منظمة بركم بُ علبق
 كابؼسئولبْ الآخرين قواعد بردد نظم السلوؾ لكل فرد بُ ابعماعة .

  العمل على زيادة بساسك الفريق الرياضي من خلبؿ إشباع ابغاجات الضركرية للبعببْ من خلبؿ برقيق حاجاتهم
 كأىدافهم .

 . توفبّ القيادة الدبيقراطية 
 رسيخ العمل التعاكب٘ ببْ أفراد الفريق .ت 
 . خلق مواقف بقاح فعلية للفريق تسهم بُ إطفاء الثقة كرفع مستول الطموحة لدل اللبعببْ كزيادة الركابط بينهم 
 . كضوح قواعد كمعايبّ كتقاليد الفريق 
 (31–30،ص.ص.2002) وجدي،ولطفي،تأصيل ركح الانتماء للفريق. 

 خلاصة الدراسة: 

التدريب يتطلب بؾموعة من الشركط أكبؽا القياـ بالواجبات ك التعرّؼ على ابػصائص كالسمات كابؼعارؼ بؾاؿ   
كالدكافع البٍ ترتبط بشخصية ابؼدرب الرياضي كطبيعة عملة حبٌ يصبح بُ مقدكره إعداد نفسو بؼثل ىذا العمل 

لتعليم للبعببْ الرياضيبْ ، كيؤثر تأثبّان مباشران بُ ابؼتعب ، لأف ابؼدرب الرياضي ىو الذم يتوبٔ قيادة عملية البَبية كا
تطوير شخصياتهم بصورة شاملة كمتزنة  كيكوف سببا بُ إعلبء راية الدكلة،أك خفضها أماـ الأمم،لذا كجب 
علينا،النظر بجدّ بؽذا العنصر الفاعل،ك السعي لتطويره ك الرفع من مستواه حبٌ نكوف ضمن ابؼتقدمبْ بُ علم النشاط 

 بدب٘ ك الرياضي.ال

 المراجع :
 ، القاىرة:مركز الكتاب للنشر . ابؼدير الفبِ لكرة القدـحنفي محمود مختار،)د ت(، .1
 بزطيط برامج تدريب كتربية البراعم كالناشئبْ بُ (،1997عمرو أبو المجد ، وجماؿ إسماعيل النمكي،) .2

 (،القاىرة:مركز الكتاب للنشر.1، ابعزء الأكؿ،)ط.القدـ كرة
 (,القاىرة: دار الفكر العربي .1،)ط.سيكولوجية التدريب الرياضي (،2002حسن علاوي،)محمد  .3
 (،القاىرة: دار الفكر العربي .1،)ط. سيكولوجية ابؼدرب الرياضي (،2002محمد حسن علاوي،) .4
 الأسس العلمية للتدريب الرياضي للبعب كابؼدرب(،2002وجدي مصطفى الفاتح ، محمد لطفي السيد،) .5

 دار ابؽدل للنشر. ابؼنيا: 
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ابؼدرب الرياضي ببْ الأسلوب التقليدم كالتقنية ابغديثة بُ بؾاؿ (، 2002يحي السيد الحاوي،). 6  
 (،القاىرة:ابؼركز العربي للكتاب كالنشر.1،)ط.التدريب

،الأكادبيية الرياضية العراقية ،تاريخ مهارات التدريب الرياضي(،2005،)عمر محمد الخياط.  7  
   http://www.iraqacad.org/Lib/Omar3.htm،من ابؼوقع:02/02/2014ع:الاسبَجا 
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