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: الم�خص

هدفت اردلاسة تللعرف ع�� واقع ال�حة النفسية دلى المرأة العاملة بقطاع اتلعليم،وقد تم استخدام 

بطر�قة قدصية، تم  � ةملع�ط والا ربدتائي تم اختيارهم 30المن�ج الوصفي، تو�ونت عينة اردلاسة من 

وجدت اردلاسة أن مستوى ال�حة : استخدام مقياس ال�حة النفسية، توصلت اردلاسة إ�� النتائج اتلالية

 يدل ةيسفنملحرلما تاملعة� ةيئادتبالا �الا ميلعتلا سرادم بدتائي مرتفع بردجة كب��ة ، توجد فروق �� 

�عزي لمتغ�� ­   سطيف­  ��الا ميلعتلا سرادم بدتائيملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتساالا ةلحرلما تبدتائي

، توجد فروق �� مستوى ال�حة النفسية دلى معملات المرلحة )41-32(ومن) 31-21(السن، �� فارق من

أك�� من (،)سنوات 5أقل من (لأ يزغتاقدمية �� العمل بفارق ­ سطيف­ � ةيئادتب�الا ميلعتلا سرادم بدتائي

� ق�ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم االا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس اتلعليم ، توجد فر)سنوات 5

). عاز�ة(، )م��وجة(�غتم يزع��ا حالا ةلاجمتاعية بفارق ­ سطيف­ ابدتائي

 الا سرادلمبدتائية ال�حة النفسية ، المرأة العاملة، قطاع اتلعليم،: ال�ملات المفتاحية

 
Abstract: 
The currentstudyaimed to identify the reality of mental health in 
womenworking in the educationsector. The descriptive approachwasused. 
The studysampleconsisted of 30 teachers in the primary stage 
whowereselected in a deliberatemanner. The mental healthscalewasused. 
The studyfound the followingresults: The level of mental health of 
primaryschoolteachers in primaryschoolsisvery high. There are differences 
in the level of mental healthamongelementaryschoolteachers in 
primaryschools -Setif-the ratio of the age variable, in difference 21-31 and 
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32-41 , There are differences in the level of self health (Lessthan 5 years) 
(more than 5 years), there are differences in the level of mental 
healthamongprimaryschoolteachers in elementaryschools -Setif-the social 
status variable With a difference (married) ,(single). 
Keywords: Mental Health, WorkingWomen, Education Sector, 
PrimarySchool. 
 

إش�الية اردلاسة : أولا

�� صولا ��إ ةدهاج ةيسفنلا ةح�لاواضرلل درفلاب ل و �الا�جا�فنلا مىي الاوجمتا��  

والرحوا�ي تلحقيق مستو�ات عالية من العلم والمعرفة، و�اتلا�� لا يمكن للعلم أن يحقق 

. مستو�ات عالية من العلم والمعرفة، ولا يحقق أهدافه �عيدا عن ال�حة النفسية 

�تع� ةيسفنل�لأ هيجوت عساولا اهانعمب افراد إ�� فهم حيا��م واتلغلب ع�� مشكلا��م،  فال�حة

ح�ى �ستطيعوا أن يحبوا وأن يحققوا رسال��م كأفراد متوافق�ن مع المجمتع، ونظرا لما متثله 

. يحانلا نم لامعلل ة��بك ةيمهأ نم ةيسفنلا ةح�ةو ةيداصتقالا لإا�سانية ع�� دح سواء

كذلرهظ تايادب نأ وتهالا رماجلاعو ةيسفنلا ةح�لا عوضومب م ضالاطرابات  يرجع وادج�ير 

��يصلا فرط نم ةميدقلا روصعلا نو ةنعارفلاو نويلإاغر�ق، فهم �عت��ون أن العلاج النفيى� 

 1.حاورالأ د لأ نم ةر�رشلاابدان

لأ تاونسلا ناخ��ة كما أخذ موضوع ال�حة النفسية ح��ا هاما إذ �شط الكث�� من الباحث�ن 

�ضلا عوضوم ةسارد غطو ضالاوطرابات النفسية والمشكلات النفسية ال�ي يصتب أفراد 

.  ا�خ ...طفلا أو مراهقا أو  كهلا : المجمتع  سواء �ان 

� ةعساو ةيكمانيد زرفأ لوحتلا اذه نأ ركذلاب ريدج�ا�آ للأ تايادوار و�عددها إذ أصبحت  

ية عن ارودل الموجه لها سابقا ، حيث عرفت �شاطات أخرى خاجر المرأة متارس أدوار إضاف

البيت جعلت م��ا عضوا مهما �� ا�حياة العامة وا�خاصة ، لك��ا وجدت نفسها �� صراع ب�ن 

�ياع�تجلما مي�لا ع ؤتكلإ اهرود دايجا�ي  �� ا�حياة العلمية، فأصبحت نتيجة هذا وذاك لها 

��ترالاو ، فاع المطرد �� مستوى المعيشة ، وهو ما دفع ��ا الا روطتلا اهضرف ةديدج ءابعجتم

�نلما جراخ لمعلشملل ا� ةرسالأ ةينا��م �� ةكر�ضع�  لأاحيان، لإثبات وجودها �� أحيان 

. أخرى 
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لوقد دلت دراسات دحيثة أجر�ت �� الولايات المتحدة عن النساء العاملات، ع�� أن النساء 

من الرجال، كما دلت ع�� وجود مؤثرات خاصة شديدة الوطأة ع�� الا نازتالا نع دعنفعا�� 

خ�ايص�ّ ن،�و �كلذ ، لاجرلا دنع اتاتب اهل دوجو لا تارثؤم  �إ اعبط دوع�� نأ  الاختيار ب�ن 

البيت والمهنة مش�لة انفعالية حادة �شغل المركز من القلوب كث�� من النساء ، فتسبب لهن 

ولا ، إنه اختيار ب�ن بيت وأطفال مع اتل�حية ببعض مبا�ج ح��ة دائمة وصراعا نفسيا موص

�حي�لا ةاي �لإ قوتت��و ، ةأرلما ا�� رفظلا عم لافطأ نود تيب ن�هذ لأاشياء المرموقة  ، وقد لا 

ت�ون المرأة شاعرة طول الوقت شعورا وا�حا بما يخلفه هذا الموقف �� نفسها من صراع لكنه 

 2.�ازتا�الا انفعا�� صراع له أثر عميق �� �خصي��ا

، نجد المرأة لازالت ت�لف بضرروة ­ سطيف­ خاصة بالشرق اج�زائري ، تحديدا بمنطقة 

اتلوفيق ب�ن أن ت�ون مرأة بيت بجدارة ، و��ن اتلوفيق بوظيف��ا بنجاح ، حيث �عت�� الرجل 

ة ، بدأ بالاعتناء �رشل�� لوبقم لمع وه ةأرلما لمع نأ ��ابجاو ل�ب ةأرلما مايق ةلاح �لأ ااسري 

�إ ، تيبلا�لأ ةع�اتم اطفال ، وككلذ مراعاة الزجو توحقيق لطباته الزوجية والعائلية ، ههذ 

الطلبات المتتالية قد �ش�ل عبئا �حيا ضوغوطا ع�� ال�حة النفسية دلى المرأة العاملة  ، 

. مهفت دجت مل اذإ ةصااجوزلا نم  لأ وأاطفال �� حالة عمد لتبية لطب ما

لأ اذه دق ساسالأ اذه ��امر ايذل جعلها �عا�ي من ضغوطات لا المتناهية من حيث دروها 

من داخل المن�ل كأم وأخت وزوجة إضافة إ�� علمها خاجر المن�ل لإعالة عائل��ا ههذ اضلغوطات 

�� توضيح تأثر ال�حة  "حامد زهران"أثرت ع�� �ح��ا النفسية ، خاصة ما ذهب إليه 

وف المتغ��ة باسمترار ، حيث و�حها ع�� أ��ا حالة دائمة �سبيا ي�ون ف��ا الفرد النفسية بالظر

تجاو ايلاعفناو ايسفن قفاوتمالآ عمو هفس� عم ايعاخرن�، �و�ون قادرا ع�� تحقيق ذاته 

مللرأة ال�حة النفسية ومن هنا ونظرا لأهمية 3.واستغلال إم�اناته إ�� أق�ىى دح ممكن

م �ان ومن اضلريرو ��خيصها والوقوف ع�� م�ونا��ا ومعرفة العاملة �� قطاع اتلع��

مستو�ا��ا، مما يمكن المجمتع المرد�ي� من مدير، أساذتة، ومتعمل�ن، وإدا�ر�ن من تحقيق 

. �اتلا�و ةمظنلما فادهأو مهفاده�ترالا قاء بمستوى اتلعليم �� جميع المجالات

 :ومن هنا نقوم بطرح التساؤلات اتلالية 

ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لاالا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس اتلعليم ما مستوى  •

 ابدتائي �سطيف؟
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� قورف دجوت ل�ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم االا ةلحرلما تبدتائية ��  •

�عزي السن؟ ­ سطيف­ الا ميلعتلا سرادبدتائي 

�� � قورف دجوت ل�ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم االا ةلحرلما تبدتائية  •

لأ يزعاقدمية؟ ­ سطيف­ الا ميلعتلا سرادبدتائي 

� قورف دجوت ل�ملعم ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم االا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس  •

 �ا يزعحالا ةلاجمتاعية؟­ سطيف­ الا ميلعتلبدتائي

- 
ً
 اردلاسة فرضيات   ثانيا

بدتائية �� مدارس �بك ةجردب عفترم ةيسفنلا ةح�لا ىوتس�ملعم ىدل ةاالا ةلحرلما ت •

. ­سطيف­ الا ميلعتلبدتائي 

� قورف دجو�ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم االا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس  •

. �عزي السن­ سطيف­ الا ميلعتلبدتائي 

� قورف دجو�ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم االا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس  •

. اقدمية�عزي ­ سطيف­ الا ميلعتلبدتائي 

� قورف دجو�ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم االا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس  •

 .�ا يزعحالا ةلاجمتاعية­ سطيف­ الا ميلعتلبدتائي

: أهداف اردلاسة:ثالثا

� فد �إ ةساردلا�ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم ةفرعم االا ةلحرلما تبدتائية ��  •

. ­سطيف­ الا ميلعتلا سرادبدتائي 

ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ةجرد نع فشكلاالا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس اتلعليم  •

. ابدتائي

�ع فرعتل�� قورفلا �ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا االا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس  •

. ��لأ بسح اقدمية­ سطيف­ الا ميلعتلبدتائي 

الا ةلحرلمبدتائية �� مدارس  اتلعرف ع�� الفروق �� ال�حة النفسية دلى معملات •

. باختلاف السن­ سطيف­ الا ميلعتلبدتائي 
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�ع فرعتل�� قورفلا �ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا االا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس  •

 .�ا فلاتخاحالا ةلاجمتاعية­ سطيف­ الا ميلعتلبدتائي 

 

: لإ ميهافلماجرائية لمصط�حات اردلاسةرا�عا-

 ال�حة النفسية: 

�لإ وأ قرطلا نم ةعومجم اجراءات يقوم الفرد بإتباعها ل�حصول أو تلحقيق ال�حة النفسية 

�ي �ستطيع أن يجد حل مللشا�ل ال�ي يواجهها ، ككلذ �عت�� بأ��ا قردة الفرد ع�� اختيار 

السلوك المناسب مع المواقف أو المشكلات ال�ي تواجهه  �� المحيط ايذل �عيش فيه،  وأن 

عامل جيدا معها، و�� اردلجة ال�لية ال�ي تحصل عل��ا عينة اردلاسة من معملات �ستطيع الت

��الا ستبيان ال�حة النفسية وفق ­ سطيف­ لحرة� ةيئادتبالا �الا ميلعتلا سرادم بدتائي

 :ا�عاد اتلالية

 ��الا تارشؤلما نم ةلمج جمتاعية ال�ي ؤتثر سلبا ع�� ال�حة  :بلعجالا دتما�

� ةلماعلا ةأرلما ىد�ط والا ربدتائي  بما �� ذكل العلاقات ال�ي تر�طها مع النفسية 

. الزملاء داخل المحيط الم�ي  أو خارجه 

 هو حالة من اتلوازن ب�ن اودلافع اذلاتية والمتطلبات البيئية ،فهو  :البعد ال�خ��ي

. هاجت  لإ دنع تباث لويموا�سان 

 الوظائف يقوم ��ا الفرد تتطلب مهارات معينة هو مجموعة من المهن أو : البعد الم�ي

. يؤد��ا من خلال ممارسات ت�و�نية عن طر�ق اتلفاعل 

 هو إحساس ال�خص بالنقص وعمد وجود الثقة �� نفسه أو مع : البعد النف��ي

. اخرن�

  وهو اج�انب ادلي�ي للفرد ومدى درجة إيمانه: البعد الدي�ي . 

 لمع� يذلا و��لعلا دهعلما وأ ةسردلما ي لأواد�ي ، ومن خلاله يتم بناء �خصيات : المعلم �

أبناء الونط، يتم إعداد هؤلاء المردس�ن �� ل�يات ال��بية المتخصصة �� �افة اتلخصصات 

 .لأو ةيملعلادبية ، ومدة اردلاسة ف��ا أر�عة سنوات

 :الطرح النظري  خامسا-
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، من�� عام ��دف إ�� المحافظة ع�� ال�حة )   (mental health�عت�� علم ال�حة النفسية  

�او ،ةيسفنلحظاف �ع�� ةيلقعلا فئاظولا �ضالا نم ةياقولاو ،ة�وس ةلاح طرابات العقلية 

وخفض معدلات ودح��ا ، وصولا إ�� ال�خصية ال�حية السليمة، ت�وحقق ذكل من خلال 

�ا لعحلأ ةاياسر�ة ثابتة ومستقرة  من  وسائل عديدة م��ا ال��امج ال��بو�ة، والعمل ع��

.  الا ةيحانلنفعالية  والوقاية والكشف المبكر عن ا�حالات وعلاجها

الهيئة القومية لل�حة النفسية �� عام )  beers 1876-1943�ليفورد ب�� ،(سسأ دق لأامر��ي 

م ، وذكل حسب وفقا لما رود بم�ج)  (mental health، لوم �عد مصط�ح )  1908(

 4.) جولد�سون (

وجاء مفهوم ال�حة النفسية يو�ح �� البدء خلو الفرد من أعراض المرض النفي�� أو العق��، 

وهذا المفهوم  يلقى قبولا دلى أ�حاب ميادين الطب العق�� ، لوكن يبقى هذا المفهوم ضيق  

اتلعر�ف محودد، فعندما نقول أن ال�حة النفسية هو ا�خلو من المرض النفي�� ، فإن  هذا 

ضالا نم ولخ�ا نأ ذإ ،ايبلس اف�رع� دعطرابات أيا �انت لا �ع�ي ال�حة سواء أ�انت بدنية أو 

نفسية، فالمعروف أن المرض اج�سي� أو النفي�� لا يأ�ي فجأة كما يتوهم البعض لوكن ينمو 

لة سحي لا دق ضالا وأ للخ�ا ومن دادز�و هب درفلاطرابات من الناحية الكمية يصل إ�� مرح

 5.�غتل�ضالا وأ للخ�ا ح�تي طقف انهو يفيكلا طراب �� اج�سم أو النفس 

إلا أن ا�خلو من المرض النفي��  �عد جانب  وأدح من جوانب ال�حة النفسية، فهناك الكث�� 

لأ نا�خاص ا�خالي�ن من أعراض المرض النفي�� لوك��م مع ذكل عن ناجح�ن �� حيا��م، 

الا تاجمتاعية الطبية مع غ��هم من الناس �� العلم أو ا�حياة وغ�� قادن�ر ع�� تحقيق العلا

جتماي�لاو ةيع لأ ءلاؤه لثم نإف ،فيكتلا ءاوس بارطضلااب مستتا�خاص يوصفون �عمد 

�� ح�ن هناك 6.تمتعهم بال�حة النفسية بالرغم من خلوهم من أعراض المرض النفي��

: �عر�فات ايجابية لل�حة النفسية وال�ي ��

� ةيسفنلا ةح�لا�لأ نم ةلاح اداء الناجح للوظائف اذلهنية مما ) Dardysantor( حسب  

�الأ عم تاقلاع قيقحتو ةيجاتنإ ةطش�أ ��إ يدخلآ صااخرن� والقردة ع�� اتلكيف مع 

اتلغ��ات ومواجهة الشدائد فال�حة النفسية أمر لا غ�ى عنه تلحقيق الرفاهية اذلاتية 

 7".ي المجمتع المح��لأاسر�ة حو�ى المساهمة ف
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ال�حة النفسية  �� حالة دائمة �سبيا ، ي�ون "�عرفها )  حامد بعد السلام زهران(ونجد أيضا 

ويشعر ) �خ�ي� وانفعا�� واجمتاعيا أي مع نفسه ومع بيئته (ف��ا الفرد متوافقا نفسيا 

وإم�انتيه إ��  لآ عمو هسفن عم ةداعسلااخرن�، �و�ون قادرا ع�� تحقيق ذاته واستغلال قرداته

أق�ىى دح ممكن ، �و�ون قادرا  ع�� مواجهة مطالب ا�حياة ، تو�ون �ختيصه مت�املة سو�ة  

 8".وسلوكه عاديا ، �و�ون حسن ا�خلق بحيث �عيش �� سلامه وسلام 

هاجتلااب ذخالأ رثؤن قبس ام ءوض �� هيل لإايجا�ي �� �عرف ال�حة النفسية ، لأنه اتجاه 

بفعالية الفرد وقترده ع�� اتلأث�� بالاستجابات السلوكية المخلتفة �� مجال  واسع مت�امل يؤمن

. �ح ةاي كلذو  دودح نم ي�لا صئاصخ�ا �مت� ��لإ ةعيبطلا اا�سانية 

ال�حةالنفسيةللعامل �� البيئة المهنية و

للاتق�خطراولاأهميةعنالأمراضاج�سمية،فا�حالةالنفسيةؤتثرعلىإنتاجيةالعاملوعلىمقدار�عرضه

حوادثالعلموإصاباته،وعلىلذكفمنا�حكمةتوف��جو�حيمنالناحيةالنفسيةوالعقليةللعمالوالعلمعل

.  ىحملشال�هموإعطا��محقوقهموإلزامهموإلزامهمبالقيامبواجبا��مالوظيفية

وذكل 

تحىلاينقلبا�حالإلىالمغالاةفيالمطالبةبا�حقوقالعماليةأوالفوضىوالتسيب،والعلمعلىمحار�ةالعاداتال

نا�خموورالمخرداتوالسهروالمقامرة،والمعروفأنالإصابةبأيمنالأمراضالنفسيةأوالعقليةيضسيئةكإدما

اعفمنالأمراضالمهنية�وزد�منخطور��ا                و 

إذن يمكن القول أن 9يحتاجالعمالإلىضرروةتوف��الرعايةالنفسيةتللخمصلنالشعور�اتلعبوالملل، 

ال�حةالنفسية 

عادةوقرد��علىاتلوافقمعالبيئةالمهنية،والعلمعلىتجنبالاضطراباتو�عت��للعاملهيشعورهبالرضاواسل

. امراضالمهنيةوكلذكقرد��علىمواجهةالعواملا�حياتيةاضلاغطةومحالوةاتلوافقواتلكيفمعه 

� لماعلا ضرعتي دق��إ لمعلا لاجم �ضالا نم ةلمج طرابات النفسية �الاح��اق النفيى� ايذل 

ي�هذلاو ي �صعلاوي الاونفعا��، و�� حالة تحدث نتيجة لإ نم ةلاح هنأاجهاد البد�عرف 

للعمل مع الناس واتلفاعل معهم لف��ة طول�ة ، و�� مواقف تحتاج إ�� بذل مجهود انفعا�� 

�ش� ثيح ، فعاض�ضلاب ةصاخ�ا ثوحبلا غلإ تلق نأ طاثارة للفرد �� العمل ؤتدي إ�� أثار 

كلذل ةدي �اخ�ا بيترلا لمعلاف ،�لإ نم اثارة السلبية نفسها ال�ي ت�ون �� حالة الثارة الش

. م�ر يدحتلاو عونتلاا�إ يدؤي �ضلا غحالاو ط��اق 



      30-15ص) / 2019(2 العدد                جتعاميو ةلإا�سانية      مجلة التم�� الفكري للعلوم       

 العاملة بقطاع التعليمواقع ال�حة النفسية لدى المرأة  :عنوان المقال 

             الشاذ���بن�جديد�الطارف جتماو�ةيعلإا�سانية��جامعةردصت�عن�ل�ية��العلوم�

 

 
22 

كلذ ضالا نمطرابات النفسية ال�ي يصتب العامل �� بيئة العمل نجد القلق العصا�ي وهو رد 

 فعل غر�زي مهردص غامض وأسبابه غ�� معروفة ، �وكنم غالبا �� اج�انب الغر�زي للفرد، إن

هذا النوع من القلق �ش�ل حالة مرضية �عيق الفرد عن ممارسة حياته الطبيعية صتتوف 

.   بردجة من ادليمومة

� اببس ركذلا ةقباسلا ضارعالأ نو�ت قبس ام ��ع اءان�ضع� روهظ  لأاعراض اج�سمية 

فمش�لة ال�خص المصاب ��ذا النوع من القلق هو البحث عن مردص هذا  �سب��ا القلق ،

. 10القلق �ونه يرجع عادة إ�� سن�ن سابقة تكنم �� مرلحة الطفولة

ل نأ صلختس� نأ نكمي هيلعل�ك ةيمهأ ةيسفنلا ةح��� ى�لإ ةايح ا�سان، حيث  �ساعهد 

ا�� إذا يمكن القول بفرضية أن ع�� اتلوافق السليم والناجح �� ش�ى مجالات ا�حياة ، و�الت

. توافق الفرد مع ذاته ومجمتعه سيعود ذكل ع�� أداء علمه بكفاءة وفعالية 

 : اجراءات المن�جية ردللاسة   سادسا-

 :قمنا بالإجراءات المن�جية اتلالية 

 بما أن دراس��ا قد هدفت لمعرفة مستوى ال�حة النفسية دلى المرأة : من�ج الدراسة

الا روطلبدتائي، فإن المن�ج المتبع هو المن�ج الوصفي ع�� اعتبار أنه لا ��دف إ��  العاملة ��

وصف الظواهر أو وصف الواقع كما هو ، بل إ�� الوصول إ�� استنتاجات �ساهم �� فهم 

 .الواقع توطو�ره

 

  تجم لثممملعلما نم ةعومجمب ةساردلا عا� ت�الا روطلا بدتائي ع�� :مجتمع الدراسة

معملة بالمجمتع ) 32(و�لغ مجمتع اردلاسة­ سطيف­مدارس بولاية ) 3(ثلاثة مستوى 

الا عيزوت متف ،ن�تملعلما ةباجتسا مدعل تانايبتسستبيان  02غ�� أنه تم استبعاد ،اص��

 ).30(ع�� جميع أفراد العينة 

 

مجتمع الدراسة 

المداسر �سطيف          

ذكو

ر 
% المجموع % إناث % 

 %54،40 15% 83،37 14% 70،2 01محر�� �حواس  •
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% 24،43 16% 83،37 14% 40،5 02عزوز بعد الوهاب  •

% 22،16 06% 81،10 04% 40،5 02بلعيد محمد  •

المجموع 
05 

51،13

 %
32 48،86 %37 100 

  اختيار العينة: 

 

مجتمع الدراسة 

المداسر �سطيف          

% إناث 

% 40 12محر�� �حواس  •

% 66،46 14عزوز بعد الوهاب  •

% 33،16 04بلعيد محمد  •

 100 30المجموع 

 

  تعالا ما�ع د�الا ستبانة ا�خاصة بال�حة النفسية :  أدوات وتقنيات جمع البيانات

 :بند مقسمة إ�� أٍر�عة محارو كما ي�� ) 25(تت�ون من 

 

. 7-6-5-4-3-2-1ضتم العبارات ): البعد النف��ي(لأ روحلماول 

. 13-12-11-10-9-8:يضم العبارات ): بلعجالا دتما��(المحور الثا�ي  

. 19-18-17-16-15-14:يضم العبارات ): البعد الم�ي(المحور الثالث

. 25-24-23-22-21-20:يضم العبارات ):البعد الدي�ي(المحور الرا�ع

  صحائي ل اهعاضخإو ةساردلا تاجرد غيرفت مللإ ليلحتا:بيلاس ج�اعلماةلإ احصائية

 -Tتعا ثيم�ع اند��ا طسوتلما حالاو ي�اسنحراف المعياير والنسب المئو�ة واختبار –

 عرض النتائج ومناقش��ا: 
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مستوى ال�حة النفسية بدجرة : "وال�ي نصها : ضرفلا جئاتن ةشقانمو ضريلأ ةاول  -1

،و تللحقق من "­ سطيف­ � ةيئادتبالا ةلحرلما تاملعم ىدل ة���رادم س الا ميلعتلابتدائي

�ا طسوتلما مادختساب انمق ةيضرفلا قدحالاو ي�اسنحراف المعياير لاستجابات عينة من 

 : المعملات ع�� استبيان ال�حة النفسية وذكل كما ي��

عيار�ة والنسب المئو�ة لمقياس الاو ةيباسح�ا تاطسوتلمنحرافات الم): 1(ا�جدول رقم 

. �حة النفسية ا

 

الرق 

 م

 طالمتوس المجال

 ا�حسا�ي

انحراف 

 المعياري 

النسبة 

 المئو�ة

دجرة 

 المحارو 

ترتيب 

المحور 

 4 كب��ة 69.25 0.9 2.79البعد النف��ي  1

البعد  2

جاتما�� 

 3 كب��ة 74.25 1.07 2.97

 2كب��ة  76.75 0.96 3.07البعد الم�ي   3

 1عالية  91 0.61 3.64البعد الدي�ي   4

 --كب��ة  77.81 0.88 3.11 المجال الك��

 

 ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم نأ قباسلا لودج�ا نم ح�ت ملعلما ىدلا� ت�الا روطلا بدتائي 

تورتبت محارو استبانة ) 0.88(وانحراف معياير ) 3.11(مرتفع بردجة كب��ة بتموسط حسا�ي 

: ال�حة النفسية  كما ي��

وانحراف معياير ) 3.64(ال�حة النفسية بتموسط حسا�ي البعد ادلي�ي  أع�� مراتب  -

)0,61.( 

وانحراف معياير ) 3.07(البعد الم�ي �� ثا�ي مراتب ال�حة النفسية بتموسط حسا�ي  -

)0,96.( 

وانحراف ) 20.97(الا دعبلجمتا��  �� ثالث مراتب ال�حة النفسية  بتموسط حسا�ي  -

). 1.07(معياير 
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وانحراف ) 2,79(راتب ال�حة النفسية بتموسط حسا�ي جاء البعد النفي�� �� آخر م -

 ).0.9(معياير 

مستوى "لأ ةيضرفلا جئاتن ةشقانم للاخ نمو هيلعاو�� فنستنتج تحقق فرضية ال�ي نصها 

­ لحرلما تاملعم ىدل ��بك ةجردب ةيسفنلا ةح�ة� ةيئادتبالا �الا ميلعتلا سرادم بدتائي 

��لمع  �ع ةأرلما� لأاسر �� حول  "تماضر زهري حسون "وهذا ما توافق مع دراسة ­  سطيف
ث
أُ

حيث توصل إ�� أن المرأة العاملة ت�جأ إ�� صترفات تو�� تأث�� العمل ع��  ،الوطن العر�ي 

�ح��ا النفسية ، فتجدها مثلا ت�جأ إ�� معاقبة أطفاله �اضلرب الشديد ، وذكل نظرا لما �ى�ئ 

وسلوكها،  �و��ك بمصات و أثار ع�� صترفا��ا  �وفقدها   علمها من توتر  وقلق يؤثر ع�� نفسي��ا

 11.الكث�� من هود��ا   و إتزا��ا،  ومن ثم يؤثر بطر�قة مباشرة ع�� زوجها و أولادها

توجد فروق �� مستوى ال�حة النفسية "وال�ي نصها : عرض ومناقشة الفرضية الثانية -2

"  �عزي السن­سطيف­ ابتدائي  الا ةلحرلما تاملعم ىدبتدائية �� مداسر التعليم

ل ل�ا طسوتلما مادختساب انمق ةيضرفلا قدص نم ققحتحالاو ي�اسنحراف المعياير 

ملعلما نم ةنيع تاباجتسا� ت�الا ةسردلما بدتائية ع�� استبيان ال�حة النفسية وذكل كما 

 :ي��

 .لمتغ�� السنالاو ةيباسح�ا تاطسوتلمنحرافات المعيار�ة وقيمة ت ) :2(ا�جدول رقم

محارو 

المقياس 

حجم السن 

العينة 

انحراف المتوسط ا�حسا�ي 

المعياري 

قيمة ت 

 1المحور 
)21-31 (13 2.92 0.87 

0.83 
)32-41 (17 2.63 0.9 

 2المحور 
)21-31 (13 3.27 0.94 

1.24 
)32-41 (17 2.8 1.13 

 3المحور 
)21-31 (13 3.27 1.01 

0.89 
)32-41 (17 2.92 0.91 

- 0.21 0.6 3.62 13) 31-21( 4المحور 



      30-15ص) / 2019(2 العدد                جتعاميو ةلإا�سانية      مجلة التم�� الفكري للعلوم       

 العاملة بقطاع التعليمواقع ال�حة النفسية لدى المرأة  :عنوان المقال 

             الشاذ���بن�جديد�الطارف جتماو�ةيعلإا�سانية��جامعةردصت�عن�ل�ية��العلوم�

 

 
26 

)32-41 (17 3.68 0.58 

الدجرة 

ال�لية  

)21-31 (13 3.27 0.25 
0.67 

)32-41 (17 3.0 0.88 

 

 2.04) = 0,05( الودج�ية عند مستوى ادللالة " ت" قيمة 

و�� أك�� من القيمة الودج�ية ) 0.67(المحسو�ة  Tنلاحظ من خلال اودج�ل السابق أن قيمة 

�الا ةلاح ختبار البديل�ن وأنه توجد فروق �� مستوى ال�حة ) a=0.05(عند مستوى ) 2.04(

)     31-21(بفارق السن ­ سطيف­ لحرلما تاملعم ةيسفنة� ةيئادتبالا �الا ميلعتلا سرادم بدتائي

لأ ةيضراو�� فنستنتج تحقق فرضية ال�ي نصها وعليه ومن خلال مناقشة نتائج ال) 32-41(

� قورف دجو�ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم االا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس اتلعليم 

". �عزي السن­ سطيف­ ابدتائي

حيث توصل إ�� أن ، " الهنداوي "سةوهذا ما يتوافق مع وهذا ما يتوافق مع ما ذهب إليه  دار

أي استعداد  تلحقيق ال�حة النفسية ومواجهة مخلتف اضلغوط ،  اقل عمرا هم من دل��م

ة ـذهالنتيجـتوبدوهواتلحيد ، اوملاجهة �� زاداستخدامهللأساليبالإيجابية لزادعرمالعاممل�ا 

فإنه لذا متطلباته، ولورظلفالعموإدرا�ا  ًوعياأك�� سنواتالعرميكونالفرد منطقية ف��يادة 

 12.امنالأصغرعرمأك�� طو يتبعأساليبذاتفاعليةفيوماجهةاضلغ

توجد فروق �� مستوى ال�حة  وال�ي نصها: عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة -3

�عزي   سطيف- � ةيئادتبالا ةلحرلما تاملعم ىدل ةيسفن�رادم س الا ميلعتلابتدائي –

.  اقدمية

�ا طسوتلما مادختساب انمق ةيضرفلا قدص نحالاو ي�اسنحراف المعياير  و تللحقق 

باجتا�ع ةيئادتبالا ةسردلما �� تاملعم نم ةنيع ت�الا ستبيان لل�حة النفسية وذكل كما 

: ي��

لااجلم ت ةميقو يرايعلما فارحنالاو ي�اسح�ا طسوتت�غتم �لأ اقدمية  ) :3(ا�جدول رقم 

قيمة انحراف المتوسط حجم مية اقدمحارو 
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ت المعياري ا�حسا�ي العينة المقياس 

 5أك�� من 1المحور 

سنوات 

24 2.67 0,84 0.30 -

 5أقل من

سنوات 

6 2,94 1,08 

 5أك�� من 2المحور 

سنوات 

24 2,94 1.02 6.24 

 5أقل من

سنوات 

6 0.06 1.02 

 5أك�� من 3المحور 

سنوات 

24 3.03 0,9 0 

 5أقل من

سنوات 

10 3.03 1.05 

 5أك�� من 4المحور 

سنوات 

6 3.69 0,52 0.17 

 5أقل من

سنوات 

24 3.63 0.6 

الدجرة 

ال�لية  

 5أك�� من

سنوات 

6 2,85 0,84 1.51 

 5أقل من

سنوات 

24 2,66 0,90 

 2.04) = 0,05( الودج�ية عند مستوى ادللالة " ت" قيمة 

عند ) 2.04(و�� أقل من ) 1.51(المحسو�ة   Tنلاحظ من خلال اودج�ل السابق أن قيمة 

توجد فروق "�� حالة اختيار البديل�ن ومنه نقبل الفرض ايذل يقول ) a=0.05(مستوى ادللالة 

­ لحرلما تاملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم ة� ةيئادتبالا �الا ميلعتلا سرادم بدتائي 
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، وهذا ما يتوافق مع )سنوات5سنوات وأك�� من 5أقل من (لأ يزعاقدمية بفارق ­ سطيف

حول  أساليب مواجهة اضلغوط النفسية  "بعد الله الضر��ي"وهذا ما يتوافق مع دراسة 

الفئةالعرمية تفس�� إتباع ويمكنأن المهنية وعلاق��ا ببعض المتغ��ات ، حيث توصل إ�� أن 

يكسب ، وايذل اتلقدمفيالعرميجابية وذكل �عود لسبب للأساليبالإ) فأك�� 50( اك��

. ا معضغطوهلالفردخبرةفيالحياةواتلعام

أك�� إدرا�ا توكيفا  مع اضلغوط والوصول إ�� تقدمفيالعرمأصبح كما �عود إ�� أن الفرد مل�ا 

لإ نو�ي نسلا مدقت عمف ،ةيسفنلا ةح�لا�سان قد �ون خ��ات أمام المواقف 

سواء داخل علمه أو  ضلغطوالحياةأك�� صلابة ومقاومة وبذلكيكون ، ضاغطة ـاصلعبةوال

، فإ��ا ت�ون أك�� عرضة تللوتر، خاصة )20-35(ميف امأ هجراالأ تائفلا صخي اصغر سنا 

ـل، ةتوحمـفهمفيهذهارملحلةفيبدايةحياتهمالعلميت�ون أقل ن�جا �� مواجهة اضلغوط ، 

يتبعونأساليبقد لا ��ملذافإلاتليمليكونوايألفوهامنقب، بعضاملسؤلويات 

 .   13منالأحيانكث�� جهةمايتعوضرنإليهمنضغطوفي تكونمناسبةفيوما

توجد فروق �� مستوى ال�حة النفسية "وال�ي نصها : عرض ومناقشة فرضية الرا�عة  -4

. ­سطيف­ � ةيئادتبالا ةلحرلما تاملعم ى�رادم س الا ميلعتلابتدائي 

�ا يزعحالا ةلاجمتاعية تلحقق من صدق الفرضية قمنا باستخدام المتوسط ا�حسا�ي 

ملعلما ةنيع تاباجتسلا يرايعلما فارحناا� ت�الا روطلا بدتائي ع�� استبيان ال�حة 

 : النفسية ، كما ي��

جالا ةلاح�ا يزع� ت ةميقو يرايعلما فارحنالاو ي�اسح�ا طسوتتماعية ) 4(ا�جدول رقم 

حارو م

المقياس 

ا�حالة 

جاتماعية 

حجم 

العينة 

المتوسط 

ا�حسا�ي 

انحراف 

المعياري 

قيمة ت 

 0,37 0,85 2.79 21م��جوة  1المحور 

 0,98 2,65 9 عاز�ة

 0.73 1.04 3.06 21م��جوة  2المحور 

 1,12 3.76 9 عاز�ة

 0,77 0,85 3.15 21م��جوة  3المحور 
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 1.21 2,85 9 عاز�ة

 0,77 0,57 3,69 21م��جوة  4المحور 

 0,69 3.52 9 عاز�ة

 1.40 0,82 3.17 21م��جوة الدجرة ال�لية 

 1 2,94 9 عاز�ة

 

 2.04) = 0,05( الودج�ية عند مستوى ادللالة " ت" قيمة 

و�� أقل من القيمة الودج�ية  1.40= المحسو�ة  Tنلاحظ من خلال اودج�ل السابق أن قيمة 

�الا ةلاح ختبار بذيل�ن، وانه نقبل الفرض ايذل يقول )  a= 0,05( عند مستوى ادللالة  2.04

� قورف دجوت هن�ملعم ىدل ةيسفنلا ةح�لا ىوتسم االا ةلحرلما تبدتائية �� مدارس اتلعليم 

وهو ما يتوافق ما توصل ) عز�اء م��وجة –(اعية �ا قرافحالا ةلاجتم­  سطيف­ ابدتائي     

 .14لأ ةلاعإ لجأ نم نولمع� ءاسنلا ناسرة% 71�� أن  "بيدجون "إليه استفتاء 

:  توصلنا إ�� النتائج اتلالية :  نتائج اردلاسة سا�عا -

  مستوى ال�حة النفسية بردجة كب�� دلى معملات : لأ ةيضرفلا ققحت ماو�� وال�ي تقول

 . ­سطيف­ � ةيئادتب�الا ميلعتلا سرادم بدتائي المرلحة 

  توجد فروق �� مستوى ال�حة النفسية دلى : تم تحقق الفرضية الثانية وال�ي تقول

 .�عزي لمتغ�� السن ­ سطيف­ لحرلما تاملة� ةيئادتبالا �الا ميلعتلا سرادم بدتائي 

  توجد فروق �� مستوى ال�حة النفسية دلى : تم  تحقق الفرضية الثالثة ال�ي تقول

لأ يزغتاقدمية �� ­ سطيف­ لحرلما تاملة� ةيئادتبالا �الا ميلعتلا سرادم بدتائي 

 ) . سنوات 5أك�� من ) (سنوات  5أقل من (العمل بفارق 

  ال�حة النفسية دلى  توجد فروق �� مستوى : تم تحقق الفرضية الرا�عة ال�ي تقول

�عزي متغ�� ا�حالة ­ سطيف­ لحرلما تاملة� ةيئادتبالا �الا ميلعتلا سرادم بدتائي 

 ).عاز�ة) (م��وجة(اجمتاعية بفارق 

 : الاو تايصوتلق��احات ثامنا -

: �� ضوء ما توصلنا إليه �� دراستنا نق��ح اتلوصيات اتلالية



      30-15ص) / 2019(2 العدد                جتعاميو ةلإا�سانية      مجلة التم�� الفكري للعلوم       

 العاملة بقطاع التعليمواقع ال�حة النفسية لدى المرأة  :عنوان المقال 

             الشاذ���بن�جديد�الطارف جتماو�ةيعلإا�سانية��جامعةردصت�عن�ل�ية��العلوم�

 

 
30 

 جو المناسب ردتلليستحس�ن علاقات العمل من خلال توف�� ال. 

  ع لمعل��حت ىي لأاجر المناسب لطبيعة العمل وكذا العمل ع�� الم�افآت المادية ل�ل�

.  عامل يحمل  �ل مبادرة وابت�ار ، طبعا ت�ون ذات أثر نف�� ع�� المؤسسة 

  الاو ةيسفنلا ةح�لاب مامتهالا ةرجتمال ةيعلملعما� ت�الا روطلا بدتائي �ون

. رورة أساسية لأداء أعمالها وواجبا��ا ع�� أكمل وجه ال�حة النفسية ض

  ملعلما ةدعاسلم بسانلما يرسالأ وج�ا ةئياالا روطلاب تبدتائي ع�� أداء علمها كما

. ينب��

  يغ� ةلواح�سيردتلا  للملعما� ت�الا روطلا بدتائي ، أي أن يتم  مراعات اتلوزيع�

ك لكسر الرتو�ن ايذل يودل الملل و�اتلا�� �اسل� ��� ميلعتلا لحارم �الا بدتائي ، وذل

سقوط معنو�ا��ا ونقص أدا��ا ، وذكل مضلان الراحة والرضا و�اتلا�� تحقيق �حة 

 .ل ةديج ةيسفل� ةلماعلا ةأرم�ط والا ربدتائي

  محالوة مراعاة اتلوظيف مللرأة ، بالمدارس ال�ي ت�ون أقرب لمنطقة سك��ا ، وإن �عرذ

.  هناك تخصيص النقل مللوظف�ن كل �ع ،�لأ اقل ي�ون 
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