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   :ملخص

اسٖ  يددف ساددلا  للدا دداس فػلَلددبِصددت اسقدِددّ  ددل  ،مرضطدد  اسلؼدد ا المليدددى سددت  الم لمَِدد  هددتًه هددلد است الددف سنٕاددٍ كددل اسليَددف اسل  نَددف 

، تبلددت عمرددم بيددتا 38ٖددد   ددل يقتاسددلى سنلؼدد ا المليدددى   َِدد  كلددا المدديرت الا  لدد ػب،  دد  بيدد ا  الاكقمردد  المٌاددد ، تسقدَِددّ فهددتاي است الددف  دد  

 ل زلا٘ كَيف ه ر كاددائَف  مرَِ  سنٖد تريف خَث     ِتيض الخص ئص اسسَ ، 12SPSS Amos Vبضن  ج  ب لقستا   ل لجته اسلَ ن ت  مره 

ِددف المٖدندد ت اسضئُسددَف  الالقٕادد   اسقدنَددل اسلدد  ل   الددقستا  مرضطدد ، ٓمردد   دد   41ُددت ت بددد  (ٓددضا اسدد  ت( ض الم ئددل  تالددقستا  (PAF)بؼضٌ اسقددتتٌ

ِف اسبرت  ٓس َدتى سنقكٓدت  دل بيُقدع اسل  نَدف  دل اسليَف اسل  نَف سنلؼد ا المليددى، تاسقدنَدل اسلد  ل لالقٕا يتذسٗ  ، (Promax)بؼضٌ   اسقدٓ

سنقدنَددل اسلدد  ل   275)  مرضطدد   ددل  سقنددٍ تلايدد ت اسدددػل  350ادد  حجمربنددى  )ٓددضا اسدد  ت(است عددف لت،ددا، تذسددٗ  ددل زددلا٘ كَيددف ه ددر كادددائَف 

َدتى(، تبلدت اسقدِدّ  دل  جودضات عدد ا المؼ بِدف سنيمرددذ  اسلد  ل ،  275الالقٕا    ت زنصده استا لدف ى،دا ف   ٌادد  سنقدنَدل اسلد  ل  اسقدٓ

ده، كؼد ا ييؼدى كلا بيَف ك  نَف  قلت ا لبل    قمر دل  د  اسلؼ ا المليدى  دف، كؼد ا اسدُ ، كؼد ا اس ِدف ختدرا الا زمرسدف فبلد   ت د  كؼد ا الملضً

 تكؼ ا ل   .

 .اسلؼ ا المليدى، اسليَف اسل  نَف، اسيمرلعف ب لمل  سف اسلي ئَف :اليلماث المفخاحيت

Abstract:  

This study aimed to reveal the factorial structure of the Moral Giving Scale among nurses, 

with the goal of examining the underlying factors of this concept. To achieve the study's 

objectives, a correlational research design was used. A Moral Giving Questionnaire consisting 

of 38 items was developed. After data collection, statistical analysis was conducted using 

SPSS Amos 21. The psychometric properties of the questionnaire were estimated through a 

non-random sample (snowball sampling), consisting of 42 nurses. Exploratory factor analysis 

(EFA) was conducted using the Principal Axis Factoring (PAF) method, and oblique rotation 

using Promax was applied to explore the factor structure of moral giving. Confirmatory factor 

analysis (CFA) was also performed to verify the first-order factor structure using another non-

random sample (snowball sampling) of 350 nurses from various regions of the country (175 

for EFA and 175 for CFA). After verifying the model fit indices, the study concluded that the 

concept of moral giving is composed of five dimensions: knowledge giving, time giving, 

respect giving, trust giving, security giving. 
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 ملذمــــــــــت: 

ات  ازل بُئف اسلمرل لمدآلف اسلند  ت سقنٍ است ال ت سالد اسقو رات، اسقو ر ر به  ف ت اسد  را المتس  كف استي تس 

ٔ   الاهقمر   ب سليصض اسباضى يض ٕز    ٔل  ضخنف كلا ع نب  ت  ت ل فبضز اسلي صض المحتثف سالا اسقوَ ر هد الإنس  ، تُ

ز كلا الخص ئص الجسمرَف  ، ل    ل زص ئصع ٔ نه  ضٓ تصدلا ى،ا الاهقمر   بتايف  ل فبد ث الإ ا ا اسلنمرَف استي 

ستك ئ  استي تستيت ىسيه  ب سسندْ تاسصخصَف، خَث يدقل اسسندْ  ٖ ن  ب  زا    اسٌٕض اسقيـَمي المل صض ب كقل  د فخت ا

ٔ    دل اهقمر   اسلتيت  ل المخقص      لبَل ًا  اسسندْ الإ ا ا ، تلأ  سنسندْ  ت   ا      يـمر ت لكمر ٘؛ ًِت 

ف  بهتي ىيج    ي ر  يـَمي تبث  تح اسقل ت ، خَث تسعا الميـمر ت ى،ا  ِنَص  تالاخترا  ل وكنع  ك  الما ٓ 

ٔ ت الإيج بَف،  ز اسسند ٔ ت اسسنلَف تتلزٌ الإيج بب ُت ع ا  قكزضا  الاعقمر ع ب سسندْ  اسل خ    اهقمر  ه ر ف  اسسند

ز كنمر الاهقمر  نسبَ  كل  اسل لمَف اس  نَف كلا  دطدك ت   يل الحضب  اسيٌس فبد ثه  اب سسندْ المضض ي، ًِت ٓ 

 ؛اساٌ ا ت سقنٍ المداطَم ذات اسصنفالاطؼضاب ت 

ب سضه   ل ذسٗ؛ نلاخف  جزضا اهقمر   الميـمر ت تاسل خ       استت٘ المقِت ف بًمردطدق  ا لف اسسندْ الإيج بب 

ف؛ ت ل  خات ػ ُف تفناؼف المد   اسباضى بمر  يست  فهتاي اسقيـَ ؛  لقمرتا كلا     مرقنٕع  ل فعل  ل  دا   باضٌ

َ ت الجتيضا ب لاهقمر   لندْ اسلؼ ا اسقيـَمي. ىذ ًلقبر اسلؼ ا  ل اسلي اات اسيٌسَف الإيج بَف استي  ب   هلد اسسندٓ

زه  ست  لًضا   اسلمرل لم  سع  ل آث   ىيج بَف، خَث ًلزز اسلؼ ا الما كض الإيج بَف تاستي بتت ه  بُئف   ازلييلػ  تلزٌ

 تالاػمرئي  ب سَِ ، ٓمر  فجه  فٓثر ولد ا ب سضط   استزا  س كتا    بُئف اسلمرل، ً لأًضا  لٓثر كؼ ا فٓثر  دٌز لندْ الم

ف تالمسجتسَف  ل ع نب آزض؛ . )1222ت ِتيض اسلات )كـَ ،  ٔ سقل ت ، تالما ٓ  يقسل اسلؼ ا فوٖ ٘  قلت ا 

ه تالخبرا تالجات تالما كض تتوَ ر اسسندْ ًيه  خسب  ِقظَ ت اسلُئف الاعقمر كَف استي يقٌ كل  الاعقمر كَف،  يذ اسدُ

َ ت اسلؼ ا فجه  ذات فهمرَف الاهقمر  ت ل  تاع    لا .ت  خَث تس كت كلا  ِنَص  ٖ سٍَ  ب سوف سنمريـمرف، بسندٓ

ب، تتس كت الميـمرف سقصلذ فٓثر القج بف سنؼنل ت، ٓمر   ِنل  ل ؿ هضا اسصمره اسقيـَمي، تتس ه  فيظ      اسقتٌ 

نَ  ز تب ٌ ه دس   لمر بَ    (2000) لف المجلسف، خَث ُت ه   الف تٌ ٔ ت كلا ُدا اسللاُف  سَلا  جضٌ ب   كؼ ا اساض

َ ت اسلؼ ا كلا  سقنٍ المسقدٌ ت ىلا فجه تلمرلته ؛ س   جزل ب ست الف     ج ٘ اسلمرل تس   نّ   ت ه  فهمرَف لندٓ

لاخف ف  هي ْ انسٌ ط     ا استا ل ت اسس بِف ي  الاهقمر   اسٖ     ل ػضي  سقص ي اسسندْ اسقيـَمي، تب سيـض ى،

است ال ت استي  ي تسقع    اسس خف اسلنمرَف اسلضبَف، ٓمر  يلتت عنَ  ف  هي ْ نت ا نسبَف سنت ال ت اسسَٖد تريف اسلضبَف 

ه خد٘  ٌاد  اسلؼ ا اسقيـَمي  ؛استي فعضٌ

ف يد   بلت يد     ل ن خَف فزض ؛ م يمرس  سقنٍ  ز ا  المص كب تاسقدتي ت الإ اٌ    ؿل  ِت  ت ؼد  لضٍ

ت فو  ت بلع  ،)1225 سقدٌ ت الميـمرف ت ل ب   هلد اسقدتي ت، اجهَ   المٌ هَ  تاسَِ  اسقِنَتيف )الجل ًضا،  تُ

امرع است ال ت سظدضت ا اسلمرل كلا  ا لدف لدندْ اسلؼ ا  ؛ ىذ فنع  ل اسقيـَمرَف تٓمرقو ر ًس ه     خل المإلا تً

تسقتع  اسٌا   ازل بُئف اسلمرل  ل ػضي  سقص ي اسسندْ اسقيـَمي. ىلا ف     زا  ل ض تلَِتا   ت المامرف استياسسندٔ 

، ًٌب ك س  اسَد  اسلى ًاات  ؼد ا تالل  ٓثر ػضح المٌ هَ  المتا بٕف؛ خَث ف  هي ْ " جمرم المٌ هَ "هد    ًسمى 

ّ بَنه . ىذ نجت ف   ٍ  ٌاد   ل   اسلتيت  ل المٌ هَ  المقتازنف استي يصلب اسقٌضٌ ٓ  را  ل اسل خ    يسؼئد     تلضٌ

ت يٖد   ض  هلا اسقتازل ى،ا اسقلَِت اسلى يمر ز المٌ هَ  اسيٌسَف، )1212 ل زلا٘  ٌاد  آزض  ا بع سع )يدلٌب،  . تُ

س ي،  ىذ ف  هي ْ ا ٌ َ ب   اسل خ        ج ٘ كن  اسيٌس ف  المٌ هَ   قصٍ ب سقلَِت سلت   ل  الحتت  بَنه  )لدٍ

  كلا نصُب ٓل ر  ل   ٌاد  المداػيف اسقيـَمرَف اسلى خ ز خسب تعاف نـض اسل خ  ًللا لبَل الم  ٘ نجت ف (، 1212
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يض  اسل خ    ف   ٌاد  اسلؼ ا فومرل تفٓثر ُت ا كلا  ٌس ر هلد ىذ  يسب ىسَع.المجوضات استاسف كلا لندْ اسلؼ ا سق  

َلته  خسب اسسَ َ فزل ُظَف  ؼد  المٌ هَ  اسيٌسَف تتو ر ػلالمجوضات؛ هلا  ل عاف، ت ل عاف فزض  تكمرلا كلا 

 ؛اسلمرلبُئف      ٌاد  اسلؼ ا المليدى ليَف ، لقد ت٘ هلد است الف  ِتي  تازقل    يـ ر  ِترح ساسلى  مر    ًَع

 حف ، تهلا يبرز الح عف الم ازل بُئف اسلمرل  ل المٌ هَ  استي ؿنه ه  ظف اسليَف المليدى  اسلؼ اًلقبر  ٓمر  

ض  ِ  بف  ٌ هَمرَف ختي ف خد٘ اسلؼ ا المليدى آتا ي ت  ل فعل  فث  َتانَد بد لإعضاا     خصض  ٖدن  ع، بوضض  ؼدٌ

 ل زلا٘ ازقل    هلا المٌاد   ل هي   لند ت ىوٖ سَع است الف استي ليد ت٘  ل زلاسا  اسٕاٍ كل بيَفت ، بُئف اسلمرل

 ب است الف سلئع بف كلا استس ؤلات اسق سَف:، تبي ا كلا     ِت   كتالمجوضات استاسف كنَع

 ػلَلف اسليَف اسل  نَف لمَِ   اسلؼ ا المليدى    اسلمرل ست  الممرضط  ؟    

  ًَف     اسلمرل هل يدِّ اسيمردذ  اسل  ل  سنلؼ ا المليدى ٔ  ؟لاكقمر  دست  الممرضط    جوضات  ؼ بِف 

  ب    سقنٍ  ٖدن ت اسلؼ ا المليدى    اسلمرل ست  يٌسض اسللاُ ت  اتس ك هل يمرٕل اسقكٓت  ل تعد  ك  ل فٓثر

 الممرضط  ؟

 أهذاف الذساظت . 1

  يقمرقم بت ع ت  ِلدسف  ل اسصلاخَف   َِ  اسٕاٍ كل بيَف لندْ اسلؼ ا اسقيـَمي  ل زلا٘ بي ا 
 
مرٕل  

 ؛اكقمر  د    َُ     عف اسلؼ ا المليدى ست  اسل  ن  

   ض استراث اسيـضى اسلى يٌقِت ى،ا استك المَتانب اسٕمي، ت دً ر  ضاث نـضى    ىػ     ال ت نٌسَف سٌا   ؼدٌ

ف ل هلا المٌاد   ل خ سقع اسيـضٌ لسٗ  ددٌ  ؛ى،ا  ٌاد  يمرٕل َُ لع المجض ا لندْ اسلؼ ا المليدى تٓ

  ت الحسَف اسلى يمر ز  جوضات اسلؼ ا المليدى، ازتزا٘ اسقلَِت ٔ  ل زلا٘  يـَ  كت   ل الملاخـ ت تالمت 

 المقلنِف بمرٌاد  اسلؼ ا المليدى. اسقيـَمرَف تالمقو رات

 أهميت الذساظت :  .2

ز كلا    بُئف اسلمرل  يلم فهمرَف است الف  ل فهمرَف لندْ اسلؼ ا المليدى  ، ًاد يدت  ل الان نَف  اسيٌسَف تاسقمرضٓ

ثض لنل  كلا اسلات، تاسلى يٌط ي ى،ا الانلزا٘ تاسلدث كل المص حف اسصخصَف  ت   ضاك ا اسص لح اسل  ،  مر  يج 

،  ل  سقنٌف اسللاُ ت الاعقمر كَف  ازل بُئف اسلمرل، تسنلؼ ا آث   ىيج بَف كلا اسٌض  تالميـمرف خسب   ال ت كنمرَف

مرَف تس كتن     اسلتيت  ل اسِظ ي   نه   :زلا٘  دً رن  لملند  ت ٌََٓف تٓ

  ز هلا اسسندْ  ًس كت كلا  صمرَ  فل سَبالمليدى  دً ر  ٌس ر كنمي ًُسَدسدج  سسندْ اسلؼ ا تبضا ج تلزٌ

َف ست  الممرضط   تإجه ا  لسٗ  صحَذ استاده ت الملضً سلالقولا٘ الا  ل سنمرد   اسباضى  م المح ًـف كنَع، تٓ

 ؛ف استي تلقبر  ظضا ب سص لح اسل  اسلتيت  ل المإلات تالمـ هض اسسنلَ

 ل د سا  سنلمرل كلا اسلمرل، تسٌه الانتف بُئ    المليدى   ت اسلؼ اث ٓسؼدا فتسَف سقبَ   فهمرَف لندٔ ًلقبر اسلد

زه   ؛تلزٌ

   ، ىط ًف ف اا عتيتا    اسلُئف اسلضبَف سَِ   اسلؼ ا المليدى    بُئف اسلمرل ت  الف    لُسا  اسلدث الح

 كلاُ  ع المقل  سف  م  سقنٍ المقو رات    اسسَ ُ ت اسقيـَمرَف.
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 ظلىن العطاء:  .3

ف )فًل ٘، فُدا٘( يِد  ًلبر اسلؼ ا كل  جمردكحعشيف العطاء:  َ ت اسلل٘ تاسٕض  الم  يف تالمليدٌ ف ه ر  لمرَف  ل لندٓ

به  الممرضض    بُئف اسلمرل، تاستي  ٌَت الميـمرف باٖل  ل وض فت ه ر  ل وض،  دعاف سٌض  فت عمر كف فت بُئف، ًاد المحصنف 

: اسقِتي   ت  انقـ   لزل، الا زا ، اسنه ئَف لمجمردكف اسلمرنَ ت اسلِنَف تاسيٌسَف استي  ظلؼا   جمردكف طدابؽ ت  

كل ُي كف ذا َف تالقمرق ق تن بم  ل الاخس   ب خقَ   الآزض  ت  ٌ  ا، وضغ فلا يتللا  المل تلذ  ٓمر   صحبه  تو رات 

َ ت اسلؼ ا  ضت اساضتغ المي للف سلسٗ، ًسندٓ لسٗ تعد  القلتا  سنلؼ ا خ لم   دً ًُسَدسدعَف تنٌسَف ىيج بَف تٓ

َمر  يل  فه  صد  اسلؼ ا المليدى:كل  ا ك  ل ًداصل  اخف  قونول    طوؽ اسلمرل سقسٌٍ  ل آث  د، تً

 :ه اسضلمي سنلمرل    ف اا  ا   ىط ًَف لداا  ست  اسلمرل  عطاء الىكذ ه زٌ  ا كل اسدُ ُظ ا عزا  ل اسدُ

 ؛باٖل  ل وض فت ه ر  ل وض

 :ت استي تلبر كل اسقِتيض تا عطاء الاحترام َ ل   ٔل اسسندٓ  ؛سلي يف تالاستزا  تاسقل ػٍ  ج د الآزضٌ

 :ت  عطاء الثلت َ ّ اسسندٓ  يذ ولد  بإ ٖ نَف اسدثدَ ب لممرضض فت  دسُس اسؼضي الآزض فنع  دل ثِف كل ػضٌ

 ؛استاسف كلا ذسٗ

 :ل     ٖ   اسلمرل، تالابقل   كل ٔل  عطاء الأمان هد  يذ اسؼمركنُيف  ل زلا٘  نلَف المقؼنل ت اسيٌسَف سلآزضٌ

 ؛ـ هض المسبلف سلت  الالقِضا  ست  اسؼضي الآزضالم

 :ِتي  عزا  ل المل  ي تاسقدصَلات تاسيص ئذ تالخبرات  ازل بُئف اسلمرل. عطاء المعشفت  

 العىامل المإزشة في العطاء: .4

 :ى  اسلؼ ا يقكثض ب لجاف الم ندف، ًمر لا ىذا صت  اسلؼ ا  ل ىنس   نٕضهع، ًإ  كيمت العطاء مً كيمت المعطي 

ٔ   اسلؼ ا تسد ٔ   بسَؼ   ل  ذسٗ اسلؼ ا يٌِت َُمرقع ست عف الالقوي ا كيع؛ بل تاسقسنص  يع فخَ ن ، تإذا 

ٔ   اسلؼ ا  ل شخص طلٍَ يٌِت اسلؼ ا َُمرقع،  ىنس   ندلع ًإ  ذسٗ اسلؼ ا يٖد  ذا َُمرف ٓل را، تإذا 

كٔ  يٖد   ئُس ف  ٔ   اسلؼ ا  ل ىنس   ذت  ٖ نف اعقمر كَف  ض دُ  ، ًإ  َُمرف اسلؼ ا  ٖد  ٓل را  جضبف تإذا 

 ؛)3، 2019 وٕض المت اا )بتت   جسٍ،

 :سقؼدق  الىميت المخىفشة ٔ  سنلؼ ا 
ً
ٔ ي لَٖدند  فٓثر  َلا ه باٖل  ً لأًضا  اسليل ستحه   تسم  ل اسدُ

ّ اسقبرق ب لم ٘. ت ل ن خَف فزض  ذتت المتازَل المض ٌلف لدي ه بصد ا فٓبر  ل اسلؼ ا كل ػضٌ يٖدند   ب سدُ

ف الازقَ   اسلِلانب خَث يٌ طل اسٌض  ب       ه، تهلا خسب نـضٌ فٓثر  َلا سنلؼ ا ب لم ٘ بتلا  ل اسدُ

 ؛(Kang, et al, 2011)لَِد  بقِتيمرع سلؤزض 

 :ف اسلزت ف  لندْ اسلؼ ا ًلقمرت كلا ى  اْ اسٌض  ف  اسؼضي الازض ًسقدّ  دسحت الاظخحلاق  ج ل نـضٌ

 ؛ت عاسلؼ ا ٓاضغ فل س ي ًَِ

 :نه  ٖنٌف المس كتا فخت الاهقمر   ت اسضئُسف سللع اسل خ   ، ًِت فؿاضت نق ئج كت   ل  الخيلفت ٔ

استا ل ت ف  اسي   ٓ  را ً    ًس كتت  كيت    ٖد   ٖنٌف  س كتته   يسٌظف تسُسه  ض ٌلف، ًسؼد ا 

ٍ لا تصجم كلا  ِتي  اسلد  )اسلي نب،   ؛)1، 2009المدُ

 :؛)1، 2009اسي   نتَجف سلت   ِتي  المس كتا لمل يدق عا  )اسلي نب، الخدي  ل ذ   الخىف 
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 :ت  ل لندْ اسلؼ ا، فى كيت اسيـض     15فثلته نق ئج  جأزير العيىن  جضبف ف  اسقلضض ُص ر المتا سنلَد  يزٌ

 ؛ (Adam.S , Pat, B., 2013) اسلَد  ُلل ا س ذ ُضا  اسلؼ ا يجلل اسٌض  يمرَل ى،ا ف  يٖد  فٓثر سخ ا

 :خ تسه اسل خ ف جأزير الاخباس عً فىائذ العطاء Anik Lalin   الف فثض الاكلا  كل ًدائت اسلؼ ا ت ؼ سلف  

اسي   ب سلؼ ا  ل فعل ف  يٖدندا للتاا؛ تهل لَٖد  هي ْ كداُب ط  ا لم  ًيه   ل التلل   سنتتاًم 

ت  يع،  ف سنلؼ ا، هل زٌ  ا اسدع  بٌدائت اسلؼ ا  ج ى سنمرزٌ ٓمر  خ تسه است الف اسقكٓت  ل زلا٘ الجدهضٌ

نب  ل كَيف  قٖد   ل 
 
بَف، خَث ػ دْ    يمرز اسليل ُضفتا اسلدث اسلى  2222زؼدات  جضٌ  ل ُضاا نَدٌ

ل؛ فى ا   يدضح اسضابؽ ب   اسسل  ا تاسلؼ ا، خَث فً   المسقجَلد  بإنٌ ُا  نسبَ   لنى ٓل ر كلا الآزضٌ

ت  ل الم ٘، تبلسٗ يمرٕل اسِد٘ ف  فى  يـمرف الاشخ ص اسليل ُضفتا المِ ٘     دٌ ز  ه  كلا  ٕضٍس المزٌ

بَف  تسعا ى،ا زٌ  ا  سقد  اسلؼ ا، ًإجه  ُت  صل ى،ا ذسٗ  ل زلا٘  ِتي  ى ك اات  تكد ف بكبد ث  جضٌ

(Lalin Anik ,et al 2009). 

 عىاصش ظلىن العطاء:  .5

 :ًَنَب اسيَف     جوض كلا القلتا  اسصخص لأ اا لندْ  ل   الىيت" ّ ف سنسندْ تً لقبر ل بِف ًدٌ  ، تٍ

د ر- دبنض"  م ل ييس  ايل ، تاسلى ًات  كلا فنع " ل الم حدؾ ف   -اسل خث    ُس  الاُقص   بج  لف زٌ لمدُ

 ؛(GBSE, 2016, p12) ختى ُلل  يٌَل لندْ اسٕض  ًلنَ  اسيَف تخته   دست توَ را كصبَ 

 :ج د اسسن مىكف العلىن  ٍ دْ كلا فنع الما كض الإيج بَف فت اسسنلَف سنٌض  خد٘ ف اا يق  تلضٌٍ المدُ

 ؛اسسندْ المستهتي

 :فت اسِ كتا اسلا َف، ت   اسظوؽ الاعقمر ع  المقصد  سلانسضاغ    لندْ فت كت  الانسضاغ  المعياس الشخص ي

 ؛ًَع

 :ب المتْ  ى،ا  صد ات اسي   سِت ته  كلا ف الخحىم في العلىن المذسن  اا لندْ ًا ر اسقدٕ  اسسندٔ

 . (Amirul, et al, 2016 p15) ل  

 الخفعير الفيعيىلىجي للعطاء:  .6

ى  ًال  ٌس ر اسلؼ ا ب لميؼّ الاُقص  ى، ف   ى،ا اسلدث كل  ٌس رات  ل عدانب فزض  سسندْ اسلؼ ا؛ خَث فثلته 

ّ  ل اسل خ     اسلتيت  ل استا ل ت    كن  لكص ب اسللاُف ب   اسلؼ ا تاسسل  ا تاسصحف اسيٌسَف، ًٌب   الف سٌضٌ

ض ب سضن   الموي ػُس ي  د ر للم نَف هتًه ى،ا  دتيت اسللاُف ب   اسلؼ ا تاسسل  ا؛ تذسٗ ب لقستا  اسقصدٌ بج  لف زٌ

    :اسدؿٌَب  ل زلا٘ اسقجضبف اسق سَف

د  ى،ا  جمردكق  :      ِسَ  لًضا  الما ٔ 
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 المجمردكف اسظ بؼف المجمىعت الخجشيبيت

  
بَف سنقجضبف :)01الشيل )  صد ا  دطَدَف س خؼدات اسقجضٌ

َ ت اسلؼ ا كمرل تذسٗ لمتا ف بم فل بَم  قداصنف سنقدِّ  ل آسَ ت   يذ  اسقؼدق،اسقبرق، (است  ن زلا٘ لندٓ

ه...(، ٓمر  فنع  ٖنٍ كلا الت مر    ٕتسل  ع سص لح الا  ٔ لم ٘ تاسقل ػٍ فيظ  ٓل  ل بتيل،     ََِ  اسسل  ا اسدُ ل  زضٌ

ض ب سضن   الموي ػُس ي لأ  -خت الما ٓ    اسلا َف ست  الما ٓ    بلت تلاته  ب لاستزا ، ٓمر        اساؼض اس  نب اسقصدٌ

ّ است 
ُّ
ض است  ن صد ا كل  جضٌ ت اسيا غ بتازنا  تستيت ى،ا َُ   زٌ  ا  تً    ب خ ت  لَيف،   مريدي   ِيَ ت  صدٌ

َ ت كؼ ا  قيدكف تا س ذ ُضا  الانسضاغ ًيه  فت لا    هظد    .-ثدانب 4زلا٘ كضض اسَِ   بسندٓ

-parietal)            ب سسخ ا ف   ى،ا زٌ  ا  دؿٍَ  يؼِف المدصل اسصتغ  الجتا ى  الاستزا    اسقدصل ى،ا ف  

temporo junction) TPJ  َ ٔ نه فٓثر نا ػ  ست  المجمردكف    المخ تالمسجتسف كل لندٓ ت اسلؼ ا، فى ف  الميؼِف 

بَف  ل المجمردكف اسظ بؼف  . اسقجضٌ

بَف فٓبر  ل  سقد  اسسل  ا ست  المجمردكف  تفثلته نق ئج است الف ف   سقد  اسسل  ا ست  المجمردكف اسقجضٌ

كيت   يمر    فخت الاًضا  يجضى  ٌلَنا   استياسظ بؼف، خَث ٓاٌه است الف كل تصنف كصبَف ب    ي ػّ است  ن 

َ ت اسلؼ ا  (striatum ventral) لندْ اسلؼ ا، تالميؼِف اسلؼيَف المخؼؼف المسجتسف كل اسالد  ب سسل  ا. فى ف  لندٓ

ت    استاتيت كلا ف   "ل ض كتسه باٖل فٓبر الا ص ٘ ب    يؼِف اسصتغ  الجتا ى تالميؼِف اسلؼيَف المخؼؼف، تُ

ٔ ًفيض لؽ بكوٖ ٘ اسلؼ ا تا  "سٕض  

 
 tpjيل   صد ا  ِؼلَف ع نبَف  دضح نا غ  يؼِف  :(02) الشيل

ل  ٕضا  اسسندْ المسبب سنيادا  ياؽ زلا٘ كمرنَف اسلؼ ا، تف   ٓمر  فثلته   الف فزض  ف  الميؼِف المسجتسف كل  سزٌ

َ ت اسلؼ ا تاسٕض   ٌلل اسيداا المقٕئف    اسٌص الجلهي تاستي ل ت   لندٓ  , Q. Park)اسالد  ب سيادا يٌلنا  اساضتٌ

Thorsten Kahnt, Azade Dogan, Sabrina Strang , Ernst Fehr & Philippe N. Tobler ,2017) 
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 . الطشيلت والأدواث:7

ت ل    اسل   تالخ ص؛ مر ل  جقمرم است الف    الممرضط   اسل  ن      اسِؼ ك كقمر   كلا الميرت الا  ل ػب، ًَمر     الا 

لع كلا كَيف ُت ه  فعل عمرم اسلَ ن  ،ا ى مرضط ؛     ِسَمرا   391ت    القستا  الالقبَ   الإسٕترتنب  ل زلا٘  دزٍ

 :ثلاثف  جمردك ت

  مرضط ؛  42المجمردكف لت،ا زصصه لحس ب الخص ئص اسسَٖد تريف سنمرَِ    *

  مرضط ؛ 275المجمردكف اس  نَف زصصه لإعضاا اسقدنَل اسل  ل  الالقٕا     *

َتى المجمردكف اس  *   مرضط . 275 س ف زصصه لإعضاا اسقدنَل اسل  ل  اسقدٓ

ٌ ال  : ًىضح جىصيع أفشاد عيىت الذساظت حعب مخغير الجيغ)01(جذو

ف اسقٕضا  الجيغ  اسيسلف المئدٌ

 %52 204 الزهىس 

 %48 188 الإهار

 %100 392 المجمىع

بلتا  ضاخل فهمرا : الإلم   ب ست ال ت تاسلددث   ضت ا )أهظش الملاحم(   بُئف اسلمرل      صمرَ   َِ   اسلؼ ا المليدى 

اسس بِف خد٘ لندْ اسلؼ ا؛ الاػلاق كلا استراث اسيـضى ت دتيت فبل   اسـ هضا؛ الإلم   ب لخص ئص اسدؿٌََف سنلَيف؛ 

ٔ ت الإلم   بسمر ت لًضا  اسليل يتسمرد  بصٌف الخ صَف المت تلف تإلِ ػا  كلا زص ئص اسلَيف سصَ هف بيد   تلند

 بيت  دزكف 38   صد  ع لتسَف تالمٖد   ل   َِ  لائمرف لمايف اسقمرضٌع ت دتيت بتائل الإع ب ت، خَث     صمرَ   

ت     ِتيض  5كلا  ) لتئَ ( ف، كؼ ا الا   ، كؼ ا اس ِف، كؼ ا الاخترا . تُ ه، كؼ ا الملضً فبل   )ًضطَف(: كؼ ا اسدُ

 الخص ئص اسسَٖد تريف سلؤ اا  ل زلا٘    يل : 

فبل   اسلؼ ا المليدى  ا  ل غاسقدِّ  ل    صذق الاحعاق الذاخلي:   -
1

فهنب  ل  لات  ٔ نه خَث ،بٌِضاته  

ف ت ًِضا ع  الا  ل غ  ب لقثي ا 2.32ا،ا  2.68ب    خَث  ضاتخه َُ  الا  ل غ  اسف اخص ئَ ب   بلت كؼ ا الملضً

ه  9اسٌِضا ُ    اتخه خَث  ض  ىخص ئَ   اسف الا  ل غعل  ل  لات  هًٖ نس   ٕل  اسف ىخص ئَ ؛ ف   بلت كؼ ا اسدُ

ت ىخص ئَ   اسف الا  ل غٔل  ل  لات  ٖ نه؛ ف   بلت كؼ ا ل    2.42ًى،ا  2.85َُ  الا  ل غ    ب     ضاتخه  تُ

ت  اسف ىخص ئَ  الا  ل غفيظ  ف  ٔل  ل  لات  ٖ نه؛ ف   بلت كؼ ا اس ِف 2.67ًى،ا  2.78ب    الا  ل غ َُ   تُ

ٔ نه؛ تفز را بلت كؼ ا 2.47ا،ا  2.74تخه َُ  الا  ل غ ب    ضا  ىخص ئَ   اسف الا  ل غعل  ل  لات  الاخترا  

 .2.5ا،ا  2.78 ب   َُ  الا  ل غ ت تراتح

                                                           
م اسٌِضات( ُلل ىزظ ق ،  ه  مبذئيا تتسمرَته  لبل   افتراض    1 ف  بلع المخقص   لا ييصح بهلا الإعضاا )استسمرَف ت دزٍ

ّ اسقدنَل اسل  ل ، سٕل    هلا الإعضاا بي ا كلا ا ف لمحاسٌِضات سلازقل   كل ػضٌ  ئج ىط ًف سيققد  اسٌِضات، ستلاسف اسيـضٌ

.. تهلا  ل فعل  ج تز ُظَف  ِتيض الخص ئص اسسَٖد تريف لأ اا است الف سلئػمرئي    ضاعلف ل بَ ت اسس بِف خد٘ المدطدق.

م باٖل  لا صلاخَته  لجمرم اسلَ ن ت الخ صف ب زقل   اسليَف اسل  نَف سنمرَِ  ) لتئَ ( ك استي لُقدت   ل زلاسا  استسمرَف تاسقدزٍ

 .جه ئب
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، ًِت ِلدسف )ب لقستا  فسٌ  ٓضتنل ر( مرل  لات ثل ت  قمرقم بفبل   اسلؼ ا المليدى     اسقدصل ى،ا ف  الثباث: -

 ٖٓل َِ  ثل ت الم     اسقدِّ  ل، ٓمر  َِ  المفبل      يت٘ كلا القِضا  نق ئج  2.75ا،ا  2.67 ضاتخه ب   

َقع.، تهد    2.86 بنى  ض ٌم كل  ل  ل ثل ت اسيق ئج تفلٌض  ، خَثسٌ  اسؼلَِففب لقستا    ًلزز  دثدُ

 . الىخائج:8

: ؤٌ اعدهديجت ال 1.8  الأوٌ

 ليدى    اسلمرل ست  الممرضط  ؟   ػلَلف اسليَف اسل  نَف لمَِ   اسلؼ ا الم 

٘ استس ؤ٘ الإع بف كلا  ل فعل  اسلؼ ا المليدى سنقدنَل اسل  ل  الالقٕا   ،   َِ  ،    ىزظ ق  قو رات )ًِضات( لت

ٔ نه  275خَث فعضى اسقدنَل اسل  ل  كلا كَيف  ٖدنف  ل  ت   خؼدات ٓمر  يل :ال مرضط ،  تُ

 م اسلَ ن ت  ل زلا٘ المت   اسقٕضا ى سنلَ ن ت،  اث:اخخباس ئعخذاليت الخىصيع الطبيعي للبياه    ازقل   اكقتاسَف  دزٍ

 َمر  يل  كضض سيق ئج الازقل  ات:تازقل   "ٔدلمدهد تي تلمر رندي" تً
 

 

م اسلَ ن ت سنلؼ ا المليدى  :)03( شيلال  المت   اسقٕضا ى لاكقتاسَف  دزٍ

م اسؼلَع ،   ل زلا٘ المت   اسقٕضا ى نلاخف ف  اسلَ ن ت  قدزق  كلا ػض   المحد ، تهد    ًلني ف  اسلَ ن ت  تلم اسقدزٍ

ت بنوه َُمرف هلا الازقل   بلت ذسٗ    ىعضاا ازقل   "ٔدلمدهد تي تلمر رندي ، تهد    2.24كيت  سقد   لاسف  2.26، تُ

م اسؼلَع .  يت٘ كلا ف  اسلَ ن ت  تلم اسقدزٍ

  :يز    يد فتسٕ  يق  اسقدِّ  ل ٌٓ يف حج  اسلَيهفاًت العيىت ٔ خَث يجب ف   ٌدَ  (KMO) ف  ل زلا٘ ازقل   

(،    ًلني ف   حج  اسلَيف  ي لب 2.81(، تهد     دِّ    است الف خَث بنوه َُمرف هلا الازقل   )2.52َُمرقع )

س ي، (لإعضاا اسقدنَل اسل  ل    )1229لدٍ

  :نه فهنب  ل  لات كابليت المصفىفت لخحليل العاملي ٔ ف سنقدنَل اسل  ل  ىذا  يق  الحٕ  كلا ُ بنَف المصٌدً

ف الا  ل ػ ت، ب لإط ًف ى،ا اسَِمرف المؼنِف لمحت   (،2.32) الا  ل غ ب   المقو رات فٓبر  ل ض    المصٌدً تهد     دً

ف  ف(0.00001تاسلى يجب ف   ٌدَ َُمرقع   (Determinant)المصٌدً الا  ل ػ ت ٓلسٗ،  ( تهد     دِّ     صٌدً

ف ) (، تهلا  سَل كلا كت  تعد     ًسمى بمراٖل الا  ٌ ق  المل سى ًَع    9.748خَث بنوه َُمرف  دت  المصٌدً

 (Multicollinearity)   ل  لات الا  ل غ ب   المقو رات 
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ف سنقدنَل اسل  ل الاكقل  ٓمر  ف  هي ْ  دٗ آزض يق  فزلد بل      تهد ازقل      الحٕ  كلا ُ بنَف المصٌدً

 ,sig=.000)، تاسلى يجب ف  يٖد   الا تهد     دِّ     ا لتي  هلد خَث ف ( sphericity of test s'Bartlett)"بض نَه" 

Df=.666,  X²=3337.111 )   ف كلا الحت ل نى  ل الا  ل ػ ت سقٖد  ُ بنف سنقدنَل ض المصٌدً تهلا    يت٘ كلا  دً

 .اسل  ل 

 بِف؛ ًإنع يمرٕيي   ل وضا ىعضاا اسقدنَل اسل  ل  الالقٕا   ، تالقسضا  اسلدا ل المٖدنف  ل زلا٘ اسيق ئج اسس

 .لمٌاد  اسلؼ ا المليدى ست  الممرضط  

  :ِف المح ت  اسضئُسَفئظخخشاج العىامل ِف المح ت  اسضئُسَف  (PAF)    القسضا  اسلدا ل بؼضٌ ت القلمرني  ػضٌ تُ

ِف المٖدن ت لل لَف ِف (PCA)  بتلا  ل ػضٌ ِف المٖدن ت   spss   بضن  ج  الاًتراطَفتلقبر اسؼضٌ لأنع ييـض ى،ا ػضٌ

س ي، ( ًِؽ  ِيَف سقِنَص كت  المقو رات جض  لل لَف كلا فجه    )1229لدٍ

 :دتيت اسلدا ل استي يمرٕل فزله  بل   الاكقل      ب لاكقمر   كلا المحٖ ت اسق سَف: محياث جحذًذ عذد العىامل  

اسِ ئ  كلا الجل  اسٖ  ل تاسلى يجب ف  يقلت  اسداخت اسصحَذ، فى ف  ٔل ك  ل يقلت  عل د محً واًضس: 

س ي، (اسٖ  ل اسداخت اسصحَذ يمرٕل ف  يجزل بل   الاكقل    .)1229لدٍ

  :ض    اسقدنَل اسل  ل  الالقٕا    هد تساَل  ٌس ر اسلدا ل المسقسضعف ت ىيج    جذويش العىامل اساتي  ل اسقتتٌ

ف ت يؼَِف كلا اسلدا ل سُسال  ٌس ره   )2018ظىيس ي، (َؼف بيَف بس ض يظٌب  لاسف نـضٌ تكلا اسلمرد  ًإ  اسقتتٌ

ِف اسبرت  ٓس ض الم ئل بؼضٌ ض اسلدا ل    است الف  ًهي اسقتتٌ ِف الملقمرتا  سقتتٌ ،  (Promax)تتسمرَته ، تف   اسؼضٌ

ض الم  ع، ذسٗ ف  اسقتتٌ ض المقل  ت بمرسقنٍ ػضُ ئل يكزل بل   الاكقل   الا  ل غ ب   اسلدا ل بتلا  ل اسقتتٌ

ض المقل  ت اسلى يد ًف كلا القِلاسَف اسلدا ل، تبمر  فني  نٌترض ا  ل غ اسلدا ل المٖدنف  المسقسضعف زلاً  سنقتتٌ

ِف لنسب ست التي . ض الم ئل هد اسؼضٌ  لمٌاد  اسلؼ ا المليدى ست  الممرضط    ًإ  اسقتتٌ

ف اسيمرؽ     ٌس ر اسلدا لت  ٌَت  صٌ الىمط:مصفىفت   .دً

باظخعماٌ الخحليل العاملي ، )بعذ الخذويش((: مصفىفت حشبعاث فلشاث العطاء المعىىي على عىاملها 02جذوٌ )ال

(، حيث حُزفذ الفلشاث التي ًلل 175الاظخىشافي بطشيلت المحاوس الشئيعيت وبعذ الخذويش المائل بطشيلت بشوماهغ )ن= 

 .0.40حشبعها عً 

 كيم الشيىع 5العامل  4العامل  3 العامل 2العامل  1العامل لشاثالف 

1.  AF5_33 .892     .684 

2.  AF5_34 .806     .576 

3.  AF5_35 .803     .669 

4.  AF5_36 .765     .528 

5.  AF5_37 .591     .662 

6.  AF4_25 .488     .617 

7.  AF4_26 .461     .579 

8.  AF3_20  .743    .516 

9.  AF3_21  .624    .497 

10.  AF2_19  .549    .524 

11.  AF3_23  .497    .528 
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12.  AF2_15   .911   .793 

13.  AF2_14   .799   .687 

14.  AF2_16   .623   .598 

15.  AF1_7    .861  .615 

16.  AF1_6    .762  .496 

17.  AF1_8    .502  .598 

18.  AF1_11     .760 .782 

19.  AF1_10     .714 .658 

20.  AF2_18     .478 .451 

وعبت الخباًً        1.262 1.682 2.198 4.186 9.593 الجزس اليامً

 الىلي المفعش:

51.138% 

الخباًً وعبت

 المفعش

%25.928 %11.313 %5.941 %4.547 %3.410 

 ل زلا٘ الجتت٘ فكلاد نلاخف ف  نق ئج اسقدنَل اسل  ل  الالقٕا    ُت فلٌضت كل بيَف ك  نَف  قلت ا لبل   

ت فًل   25  اسلؼ ا المليدى،  مر نه    لمٌاد  تالم كل ٔل تاخت  نه   تلت  الجل  اسٖ  ل سٖل  نه  اسداخت اسصحَذ، تُ

، ٓمر  نلاخف ف  نسلف اسقل يل اسٕل  المٌسض  ل ًِضا سٖل لبل   المسقسضعف 12بمرجمردق  ًِضات كلا لُل 23فٓثر  ل 

لل هلد اسلدا ل ُت بنى  اسلى  ٌسضد لبل    ل لندْ اسلؼ ا المليدى ست   ف  ل اسقل يللف  ِلدسست   ن 52.238%ُِ

 الممرضط  .

ت    تسمرَف لبل   خسب  ظمرد  ت لاسف اسٌِضات المٖدنف سا :  تُ

 كؼ ا الاخترا ؛ :1العامل

 كؼ ا ل   ؛ :2العامل

ه؛ :3العامل  كؼ ا اسدُ

ف؛ :4العامل  كؼ ا الملضً

 كؼ ا الخبرا. :5العامل

 ٌ الثاوي:ؤ اعدهديجت ال 2.8

  ًَف ٔ  ؟لاكقمر  دهل يدِّ اسيمردذ  اسل  ل  سنلؼ ا المليدى ست  الممرضط    جوضات  ؼ بِف 

بمرٌاد  اسلؼ ا المليدى     اسيمردذ  اسل  ل   ل است عف لت،ا، تالخ ص ازقل      اس  نب، استس ؤ٘ الإع بف كلا  ت   لبَل

ّ  سضع ت اسقدنَل اسل  ل  الالقٕا اسلمرل َتى، تذسٗ ك   ()   بي ؤد تً ّ اسقدنَل اسل  ل  اسقدٓ  ل زلا٘  ،ل ػضٌ

ٔ سق ،   :ى ل ق الخؼدات الخ صف ب زقل   اسيمر ذ  اسل  نَف ت   

 :؛سنلؼ ا المليدى  ست  الممرضط   الالقٕا      بي ا اسيمردذ     طدا نق ئج اسقدنَل اسل  ل   بىاء الىمىرج وجحذًذه 
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 ق  خس ب اسقلَ   كل  :حعيين الىمىرج ّ ػضح كت  الملند  ت استي يقؼنبه  اسيمردذ  اسيـضى  ل كت  تختات تٌ ػضٌ

ضا    اسلَيف فٓبر  قؼنل ت اسيمردذ   ٔ نه تختات الملند  ت المقدً ت  ضا    اسلَيف، تُ ف (الملند  ت المقدً   عف الحضٌ

 ؛، تبلسٗ ف ٕيي  اسِد٘ بك  اسيمردذ   قلتى اسقلَ  )فٓبر  ل اسصٌض

 الأكص ى الاحخماٌطشيلت  باظخخذامج جلذًش باسامتراث الىمىر (Maximum likelihood ) َتتلقبر  ل فٓثر اسؼض

 ؛ٌٓ اا

  ًدص  جوضات عد ا المؼ بِف ٓمر     الجتت٘ ف ن د حعً المطابلت : اخخباس ّ  ؛تذسٗ كل ػضٌ

 ًَف  :ئعادة جحذًذ الىمىرج و حعذًله ٔ  .تذسٗ    خ ٘    ىذا اًقِت اسيمردذ  ى،ا  جوضات عد ا  ؼ بِف 

لَ ن ت المسقِ ا  ل كَيف عد ا  ؼ بِف اسيمردذ  اسيـضى المٌترض سن ازقل  ف ن د، يدضح نق ئج  )6(تالجتت٘ ُ    

 .،  ل زلا٘ كضض  سقنٍ  جوضات خسل المؼ بِف سنيمردذ  ُلل تبلت اسقلتيلاست الف

ٌ ال  يدضح  سقنٍ َُ   جوضات المؼ بِف سيمردذ  اسلؼ ا المليدى ست  الممرضط   :)03( جذو

 الليمت مإششاث المطابلت 

 الىمىرج بعذ الخعذًل الىمىرج الحش الإظم بالعشبيت الإخخصاس

X² ى ٔ  403.212 477.312  ضبم 

Pv  000 .000 استلاسف. 

Df ف  158 160   عف الحضٌ

X² /Df  ى الملَ  ى ٔ  2.552 2.983  ضبم 

RMR  042 .043 عل   قدلؽ  ضبل ت اسلداق. 

SRMR فعل   قدلؽ  ضبل  0.614 .0632  ت اسلداق  الملَ ٌ 

GFI 900. .882  جوض خسل المؼ بِف 

CFI     ِ910. .884  جوض المؼ بِف الم 

TLI س ض سدٍ  .892 .862  دٓ

RMSEA 067. .075 عل   قدلؽ زؼك الإُتراب 

AIC   507.2 577.312  جوض الاًقِ   سلاُقص 

 جوضات  ؼ بِف  ِّج اسقدنَل ف  نمردذ  اسلؼ ا المليدى    اسلمرل  يداسلى يل   نق ئ ) 6(  نلاخف  ل زلا٘ الجتت٘ ُ  

    ّ ٔ نه  ِلدسف، ٓمر     ىعضاا تلتيل ت ذسٗ تً   ٌقظَععَتا  ٌٕب لاكقمر  د، ىذ نلاخف ف   لـ   جوضات المؼ بِف 

دذ  يقمر ز اسيمرخَث ب   اسقدنَل ف   دس   عد ا  ؼ بِف هلا اسيمردذ ،   ىعضااات اسقدنَل اسل  ل  استي  ل وكجه

ٔ ًَف س حٕ  كلا ف  اسيمردذ  المٌترض يؼ بّ بَ ن ت لندْ اسلؼ ا الم ٔ نه     اسلمرل  ليدى بمرجوضات  ؼ بِف عَتا، 

ض سي  الجتت٘ فكلاد ست  الممرضط   خَث  لاخـف  ِتا  اسقدسل    ٔل  جوض  ل  جوضات المؼ بِف الخ صف  يدً

 بلت اسقلتيل. ب سيمردذ 

 ٗخَث بنى  دٗ ليٕ سنلَ ن ت، ا اسيمردذ  الملت٘ بتلا  ل اسيمردذ  الحض لأنع لًظل  مر َلاكل اكقمرتن ًِت  ؛تكنَع

 .نيمردذ  الحضنٌس المجوض ست هلد اسَِمرف فصوض  ل َُمرف  527.121

 يمردذ  اسل  ل  لمٌاد  اسلؼ ا المليدى    اسلمرل ست  الممرضط   بلت اسقلتيل:نت ًَمر  يل  كضض س
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 لؼ ا المليدى بلت اسقلتيلنمردذ  اس (:04الشيل )

تفز را يمرٕل اسِد٘ فنع  ل زلا٘ َُ   جوضات المؼ بِف المخقنٌف ف  نمردذ  اسلؼ ا المليدى يدقٌف بمرجوضات خسل 

ٔ ًَف  يقؼ بّ  م اسيمردذ  المي ؿض سع  مرضط  ، ت ف  اسيمردذ  المٌترض سنلؼ ا المليدى    اسلمرل ست  الملاكقمر  د ؼ بِف 

 . ل زلا٘ اسلَ ن ت المسقِ ا  ل هلا المجقمرم   اسداُم، تالممر ل 

 هديجت الدعاؤٌ الثالث: 3.8

  يٌسض اسللاُ ت ب    سقنٍ  ٖدن ت اسلؼ ا المليدى    اسلمرل ست   اتس ك هل يمرٕل اسقكٓت  ل تعد  ك  ل فٓثر

 الممرضط  ؟

بمرٌاد  اسلؼ ا  ، تالخ ص)اساض ب( فاس  نَ است عفاسيمردذ  اسل  ل   ل  ازقل     اس  سث، استس ؤ٘ الإع بف كلا  ت   لبَل

َتى، تذسٗ كالمليدى    اسلمرل ّ اسقدنَل اسل  ل  اسقدٓ َمر  يل  نتَجف الازقل  :)اساض ب( ل ػضٌ  ، تً
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 ٌ     بُئف اسلمرل يدضح َُ   سقنٍ  جوضات  ؼ بِف اسيمردذ  اساض ب سنلؼ ا المليدى  :)04 (الجذو

  الليمت  مإششاث المطابلت 

 الخعذًل الىمىرج بعذ الىمىرج الحش بالعشبيت الإظم الإخخصاس

X² ى ٔ  427.794 448.003  ضبم 

Pv  000 .000 استلاسف. 

Df ف  162 163   عف الحضٌ

X² /Df  ى الملَ  ى ٔ  2.641 2.748  ضبم 

RMR  050 .069 عل   قدلؽ  ضبل ت اسلداق. 

SRMR ف  .0692 .0775 عل   قدلؽ  ضبل ت اسلداق  الملَ ٌ 

GFI  896 .896 جوض خسل المؼ بِف. 

CFI     ِ903 .896  جوض المؼ بِف الم. 

TLI س ض سدٍ  .886 .879  دٓ

RMSEA 069 .071 عل   قدلؽ زؼك الإُتراب. 

AIC     523.794 542.003  جوض الاًقِ   سلاُقص 

بُئف اض ب سنلؼ ا المليدى    فكلاد نلاخف ف  اسيمردذ  اس )7( ل زلا٘ نق ئج  جوضات المؼ بِف الملُيف    الجتت٘ ُ  

ٔ ًَف  اسلمرل خِّ  جوضات  ؼ بِف ٔ نه  ِلدسف ىلا  ،   اسلتايف لاكقمر  ده ر  بلت ىعضاا ع ت نف ه  ف  بلع المجوضات 

ٔ ًَف لاكقمر   هلا اسيمردذ . ت    الجتت٘ اسق ،  كضض  سقصض  المامرف اسقلتيل فصلده فهنلَف المجوضات  ِلدسف ت

ف تبسَؽ سنَِ   ِ  نف ب    سا :سَِ  الملَ ٌ 

              ٌ ف :)05( الجذو  ُ   يمر ل  ِ  نف سَِ  المجوضات بلت اسقلتيل  ِ  نف ب سَِ  الملَ ٌ 

 الىمىرج بعذ الخعذًل الليمت المعياسيت المإشش 

X² 
 ف  لا يٖد   الا

427.794 

Pv 000. 

Df 0 < 162 

X² /Df  2.641 5ا،ا 2 ل 

RMR 2.2≥ 050. 

SRMR 2.2≥ 0692. 

GFI ≥2.9 896. 

CFI ≥2.9 903. 

TLI ≥2.9 886. 

RMSEA 2.28≥ 069. 

AIC 2.2≥ 523.794 
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، بدَث    بُئف اسلمرل يٌسض  سقنٍ  ٖدن ت اسلؼ ا المليدى  اتس ك هي ْ ك  ل ك   فٓثر ف   يتَجفاست مر نه زلاصف 

ف لمخقنٍ اسل كؼ ا الاخترا ، كؼ ا (دا ل المٖدنف سنمرٌاد  يمر ل هلا اسل  ل  ل است عف اس  نَف  س خف  لاسف  اترٓ

ه، كؼ ا َمر  يل  صد  ( الجات، كؼ ا ل   ، كؼ ا اس ِف اسدُ  .ض ب  سنلؼ ا المليدى بلت اسقلتيلسيمردذ  اساا ساٖل اتً

 
 اسيمردذ  اسنه ئب  سنلؼ ا المليدى    اسلمرل (:05الشيل )

 : خلاصت. 9

  ئُسَف، فبل   زمرسف  ل يقٖد   اسلمرل بُئف    المليدى  اسلؼ ا ٌاد   ف  نسقيقج است الف، هلد نق ئج زلا٘  ل

ه، كؼ ا ل   ، كؼ ا الاخترا ، كؼ ا: ت   ف، كؼ ا اسدُ   ل فل لَف عدانب لبل   هلد تلٕس. الخبرا تكؼ ا الملضً

لقبر خَث اسلمرل، بُئف  ازل لًضا  ب   الإيج بب اسقٌ كل   المليدى  اسلؼ ا ً 
ً
 المايَف اسللاُ ت  دس       دد ًٌ  ك  لا

ز ز    لبل   هلد فهمرَف ت برز. الجمر ع  ل اا تتلزٌ   مر  ستحه ،    فًظل  ِتي  كلا ت دٌ زه  المدؿٌ   ً  هَف تلزٌ

 .ك   باٖل اسلمرل نق ئج  دس      ًس ه 

ع يجب ذسٗ، ت م     اسلى ٖ نبتالم اسز ني، اسباضى، ب سسَ َ  دٖد ف  ـل است الف هلد نق ئج ف  ى،ا اسقيدٌ

دص ي تب سق ، ،. ًَع  ؼلَِا 
 
 خَث  ل لداا  سقنٌف، تلَ ُ ت كَي ت سُامرل اسلدث نؼ َ  دلَم بظضت ا است الف  

ف  ل اسقدِّ بهتي تذسٗ الجوضاًَف، اسسَ ُ ت فت اسِؼ ك ت  فيظً  الما   ل.  قيدكف بُئ ت    اسيق ئج هلد القمرضاٌ 

سا  خَث . المليدى  اسلؼ ا  ٌاد بيَف  كلا اس ِ ًَف اسلدا ل  كث ر سٌا  خقنٌفالم اس ِ ً ت ب    ِ  نف   ال ت ىعضاا  ُ ل

 .المخقنٌف اسلمرل  ج لات طمرل فتلم نؼ َ كلا اسيق ئج تلمرَ  زلاسع  ل يمرٕل ومردسَف تفٓثر فكمرّ ًا  بي ا    ذسٗ
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 :لاحم. الم6 .1

 ( للياط العطاء المعىىي في بيئت العمل2021وظىيس ي ) هبغض  ملياط

 :في صىسجه الأوليتالملياط  .1
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      )فلشة ظالبت(  سا  ف جيب الاعقمر ق  م اسز لاا لأنني اطؼض ا،ا  ِتي  الملند  ت  .1

      فُت  فًٖ  ا عتيتا  ِنص  ل اسظوؽ فثي ا اسَِ   ب لما  .   .2

       داطمِل سز لائب    اسلمرل اختث الملند  ت استي  دصنه سا  بٖل فن  .3

      ُت   لاخـ ت باٖل  تز  سضئُس ي    اسلمرل خد٘ ل رت ا  اسلمرل ف  .4

      لتى اسيص ئذ باٖل  تز  لمل ه  خد،      ٖ   اسلمرل ف  .5

كمرل به   ت  انقـ   فُت  نق ئجا  سنمرجلسف استي ففعضى بددث  كنمرَف     ج ٘  سصص ي ت   .6

  ِ بل 

     

        المجلسف استي فكمرل به عتاٌ  ت سنقدكَف   فُد  بإسص َ  .7

      الخ صف سِظ ا  ص لح المجلسف كلاُ تبفلقول   .8

      ًصح كل اسصلدب ت استي فتاعاا      ٖ   اسلمرل ف  .9

      اًقس   الجت  بتت  ف يذ  ل زبرتب سنمرمر  ل     .10

ّ كمرل ف  .11       بمرا  اتب استي تس كت    اسلمرل  ت  اسقل     ًَت ًضٌ

      ات المخقصضا  اثي ا ٓلا ب  جيب اسلل   ف  .12

      الاب     دطَذ الا د  اثي ا الحتيث ت ا جيب الاع بف ب لإيمر اات   .13

      فكمرل ل ك ت ىط ًَف    اسلمرل  ت  طوؽ  ل فى اخت  .14

      ف سلا كل ًترات الالتراخف ا   فيه انب ُ    كلا ذسٗ    .15

      اسقِ كت  ستى القلتا  سدطم زت  تب  ده  صضي  جلستي بلت  .16

      ف يذ اسدُه اسٖ    سز لائب سِظ ئه  خ ع تب   .17

ب تعا ت نـض المقي زك    زصص عزااف  .18 تي سقِضٌ       اسلمرل  ازل ل تُ

      قدعيها   ازل المستاٌى  بتت   ل ضب فُد فعَب كلا القٌس  ات المداػي   ت المقت ب   ت   .19

      لمل ه  خد،  )تك ، اسقل ػٍ، الاخقظ  المس نتا، اس(فُت  الل ً ت نٌسَف فتسَف   .20

      صضاق اسفلعا لإنِ ذ ت خمر يف اسؼضي اسظلٍَ     خ سف    .21

ٌ ت اسقظ  يَف سقدصَل خّ فخت اسز لاا  .22       فو ْ     اسدُ

      اسقمرقمرفاسدعع ت  بإيمر ااتف جيب ىؿا   اسٕضد ت الانزك   سنمرضض ى ت سز لائب    اسلمرل   .23

      ف اد فعت  به  اسلى ٘ كل  سجتسَف  لأخت ز لائبيمرٕل ا  ف ي ز   .24

      خد٘ ػضَ اسلمرل تلا فلقل   بجا ت ز    المجلسف اسلمرل سلالقٌس  فلقل   بز لائب      .25

      )جلسفالمضض ى، المز لاا، اسالضا  (فخقٌف ب لألضا  استي فتلضي كنيه    .26

      فكت٘ ب   اسي    ازل  دَؽ اسلمرل  .27

      كد  فت الملند  ت فت اسقؼمرَي ت اسٖ ذبف  ازل  ٖ   اسلمرلف جيب اسد   .28
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29.   
 
       د  ه ر اسِ ندنَف استي  دتث    المجلسفبنى بك  نف كل ل ف

      فخضص كلا ىك  ا الممرقنٖ ت اسظ ئلف لأصح به    .30

      ه رى  سيٌس ي تإنج زات فخضص كلا كت  ىنس ب فًٖ    .31

      سلمرلفُت   ل ه  خد،   ازل  ٖ   ا  .32

33.   
 
بٔ  خسب  سقد  ت ثِ ًف اسؼضي الآ ا       ض زٍَٓ  لند

ف فت اسقيَٕت كلا اسز لاا   .34       ف جيب اسسخضٌ

      فت فذ . ل  بتت        لا( اسظوؽ تفاسِنّ )ف يذ  ل  نف ز صف سز لائب ذتى الح لات اسصحَف   .35

      )لائّاس  ه ر ٕلا اساسلصّ، اسقتز  ، ( ت اسسُئف  ازل المجلسف ف جيب اسسندٔ   .36

دي  .37 ف   ف جيب اسدُ لا    ل تُ       ػدٌ

          ٖ   اسلمرل  )استك ا، اسإض..(فلقلمرل   .38

 

 بذائل الإحاباث

 البذائل 

 
افم بشذة افم مى افم محاًذ مى افم بشذة غير مى  غير مى

 1 2 3 4 5 البىىد المىحبت

 5 4 3 2 1 البىىد العالبت

 

 هائيت:في صىسجه الن الملياط .2

 الاحترامبعذ عطاء : 1البعذ
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33  
 
بٔ  خسب  سقد  ت ثِ ًف اسؼضي الآ ا       ض زٍَٓ  لند

ف فت اسقيَٕت كلا اسز لاا  34       ف جيب اسسخضٌ

فت  ل  بتت        لا( اسظوؽ تفاسِنّ )ف يذ  ل  نف ز صف سز لائب ذتى الح لات اسصحَف  35

 فذ .

     

      )لائّاسٕلا  ه ر اساسلصّ، اسقتز  ، ( ت اسسُئف  ازل المجلسف ف جيب اسسندٔ  36

دي  37 ف  ف جيب اسدُ لا    ل تُ       ػدٌ

      خد٘ ػضَ اسلمرل تلا فلقل   بجا ت ز    المجلسف اسلمرل سلالقٌس  فلقل   بز لائب     25

      )جلسفالمضض ى، المز لاا، اسالضا  (فتلضي كنيه  فخقٌف ب لألضا  استي  26

 الأمانبعذ عطاء : 2البعذ 

      لمل ه  خد،  )المس نتا، استك ، اسقل ػٍ، الاخقظ  (فُت  الل ً ت نٌسَف فتسَف  20

      صضاق اسفلعا لإنِ ذ ت خمر يف اسؼضي اسظلٍَ     خ سف   21

      قدعيها   ازل المستاٌى  بتت   ل ضب فُد قت ب   ت فعَب كلا القٌس  ات المداػي   ت الم 19

      اسدعع تاسقمرقمرف بإيمر ااتف جيب ىؿا   اسٕضد ت الانزك   سنمرضض ى ت سز لائب    اسلمرل  23
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 الىكذبعذ عطاء : 3البعذ 

      ف سلا كل ًترات الالتراخف ا   فيه انب ُ    كلا ذسٗ   15

      ل  ت  طوؽ  ل فى اختفكمرل ل ك ت ىط ًَف    اسلمر 14

      ستى القلتا  سدطم زت  تب  ده  صضي  جلستي بلت اسقِ كت  16

 المعشفتعطاء : 4البعذ 

      عتاٌ  ت سنقدكَف    المجلسف استي فكمرل به  فُد  بإسص َ 7

ُت  نق ئجا  سنمرجلسف استي اكمرل به   ت  انقـ   ففعضى بددث  كنمرَف     ج ٘  سصص ي ت  6

 ل  ِ ب

     

      فلقول كلاُ تب الخ صف سِظ ا  ص لح المجلسف 8

 الخبرةعطاء : 5البعذ 

ّ كمرل ف 11       بمرا  اتب استي تس كت    اسلمرل  ت  اسقل     ًَت ًضٌ

      اًقس   الجت  بتت  ف يذ  ل زبرتب سنمرمر  ل    10

ب تعا ت نـض المقي زك    زصص عزااف 18 تي سقِضٌ       اسلمرل  ازل ل تُ

 
 


