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  :ملخص

لة الفروق فة دلاهدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى الوعي المهني لدى عينة من الطلبة الجامعيين إضافة إلى معر

ا يدرسون في طالب 40حسب متغيرّ الجامعة، وقد استخدم الباحثون المنهج الوصفي المقارن على عينة عشوائية حجمها 

من خمسة  لمكوّنالأولى جذع مشترك بكل من جامعتي بسكرة والمسيلة، تمثلت أداة البحث في مقياس الوعي المهني السنة ا

وشروط  المهن أبعاد، هي الميولات والقدرات ، الاستقلالية، المرونة، الاتجاه نحو العمل بشكل عام، ومعلومات حول

فة لمهني إضالوعي ااا امتلاك الطلبة الجامعيين لمستوى مقبول من الالتحاق والفرص المتاحة، تم التوصل إلى نتيجة مفاده

 إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الوعي المهني تعُزى لمتغيرّ الجامعة.

 ؛.متغير الجامعة ؛الطلبة ؛الوعي المهني :الكلمات المفتاحية

Abstract: 

The following study aims to identify the professional awareness level of a sample of 

university students, in addition to knowing the differences significance according to the 

university variable. The comparative descriptive approach is adopted by researchers on a 

random sample of 40 students studying in the first year a common trunk at the Universities of 

Biskra and Msila. The research tool is represented in the professional awareness scale, which 

consist of five dimensions. They are tendencies and abilities, independence, flexibility, 

tendency towards work in general, and information about professions, enrollment conditions 

and available opportunities. As a result, the study concludes that university students possess 

an acceptable level of professional awareness, in addition to the presence of statistically 

significant differences in professional awareness attributed to the university variable.  
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 مقدمة: 

دياة التاي الإنسان مزودا بملكاات وقادرات تميازه عان  ياره مان بناي جلدتام وفقاا لمبادأ الفاروق الفر يولد

لمختلفاة اوتتطاور مان خالال مراحال النماو  وهذه القدرات والمواهاب تنماو، مردها أساسا للعوامل الوراثية

جسام ثلاثياة ال والإنساان يتكاون مان، ةمن الطفولة إلى البلوغ ونتيجاة للاتعلم والتفاعال ماب البيلااة الاجتماعيا

لجساامية افالبشاار متمااايزون فااي القاادرات ، ن شخصااية الفااردوالعقاال والاانفت التااي تتفاعاال فيمااا بينهااا لتكااوّ 

 ي المراحالوقد لا تظهار هاذه الفروقاات جلياة فا ،والعقلية وكذا في الجوانب النفسية من اتجاهات وميولات

 هاذه، راهقاةفي الظهور في مراحل النمو الموالية خاصة في سن المالعمرية الأولى من الطفولة ولكن تبدأ 

 يمارون لاالفروقات مردها للعوامل الوراثياة مان جهاة وكاذا العوامال البيلاياة مان جهاة أخارى لأن الأفاراد 

الفارد مان  ويلعب التعلايم دورا مهماا فاي تنمياة شخصاية، بنفت الظروف الاجتماعية والاقتصادية والثقافية

المهاار  صايد الثقاافي وها من خلال البارامج والمحتوياات الدراساية التاي تساهم فاي تكاوين الرجميب جوانب

يم فااي ماان بااين الجوانااب المهمااة التااي يساااهم التعلاا، وتتشااكل الاتجاهااات نحااو عديااد العناصاار ومعهااا تنمااو

جهاة  نوما ،قدراتام ومهاراتام مان جهاةلاذ  ينطاو  علاى إدراك الفارد لذاتام، تكوينها هي الوعي المهني ا

  أخرى المهنة التي سوف يمارسها فاي المساتقبل بناال علاى تخصصام الدراساي خاصاة فاي الطاور الثاانو

 وفي مرحلة التكوين الجامعي. 

اتهااا الفاارد بعااالم المهاان والااذ  يت اامن وعياام بااالمتغيرات المرتبطااة بااالمهن المختلفااة ومتطلب ووعااي

ماة وقي مطلوباةومنهاا الماؤهلات التعليمياة ال، سالبية وشروطها وما يمكن أن ينجم عليها من آثار ايجابية أو

وأمااكن  إضاافة إلاى واروف المهناة، والتادريب الالا م للادخول إليهاا، الدخل الذ  يعود على شا ل المهنة

 لها ومختلاافوالمزاياا التااي يتمتاب بهااا شاا ، تواجادها والأخطاار المحيطااة بهاا والمكانااة الاجتماعياة للمهنااة

ياة ة والترفيهلتقاعد والإجا ات والعلاوات والترقيات والرعاية الصحية والاجتماعيوا، ال مانات كالتأمين

ومااااا تتطلباااام المهنااااة ماااان جهااااد وطاقااااة ووقاااات ، ومكااااان العماااال ووااااروف النقاااال والمواصاااالات إلياااام

 (307ص، 2009، ممارسة.)الصبحي

ة إضااف، يةالاقتصاادالوعي المهني بعدة عوامل منها العوامال الشخصاية والاجتماعياة والثقافياة و ويتأثر

نياة ة والوجداإلى تأثير الأسرة ومستوى التعليم للوالدين ومهنتهماا والعدياد مان العوامال الشخصاية المعرفيا

 (308ص، 2009، (. )الصبحي2005و ملاؤه ) Hartung كما أشار إلى ذلك

ا لام تاأثير عديد الدراسات إلى أن الوعي المهني واحد مان أهام عوامال النجااك الأكااديمي وأي ا أشارت

( إلاى 1993حياث أشاارت رسامية جعفار)، على جوانب النمو الأخرى ومنها الاختيار المهني والالتزام بام

أن الوعي المهني واحد من العوامل المؤثرة في النجاك المدرسي والقرارات الدراسية بما فيهاا العاودة إلاى 

إلى أن التربية المهنية واحادة مان عناصار ليبرمان  ويشير، مقاعد الدراسة كما أكد ذلك تومبسون ولندنمان

كما تشير ثامبسون إلى أن الطلاب بمدرساة بااهوا ، ة ثانوية بديلةسالنجاك في الكليات المتوسطة وهي مدر

الثانوية تعلموا عن المهن خلال الربب الأول من الدراسة حيث تم مساعدتهم على تطاوير فهام أساساي عان 

وطلاب ماان الطالاب كتاباة مقااالات عان الأهااداف ، سالوب المحاضاارةالمهان مان خاالال عادة أساااليب منهاا أ

انجا  بحاو  عان المهان التاي بف الطلاب لّ كما كُ ، المهنية قصيرة وطويلة المدى وأي ا الانجا  في العمل

مااتي  مانويشاير كال ، وكتابة السيرة الذاتية وكذا البحث عن المهن التي تناسب تخصصااتهم، سيختارونها

Matthay ولندرLinder  وديكنتDeckens ومالفي Malvey  إلى أن توفير برناامج للاوعي المهناي

في حين وجد ، ومفهوم الذات عندهم ن بمستوى دال إحصائيا وعيهم المهنيحسّ لتلاميذ المرحلة الابتدائية يُ 

لام  أنام Silvaرامج الإرشاادية لتلامياذ هاذه المرحلاة حياث أكاد سايلفا أثار البا محدودياةفي دراسات أخرى 
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ظهاار فااروق ذات دلالااة إحصااائية بااين تلاميااذ الصااف الخااامت والسااادس مماان خ ااعوا لبرنااامج الااوعي ت

 (312، ص2009، لهذا البرنامج.)الصبحي ايخ عومهني مب التلاميذ الذين لم ال

ويستهدف هذا البحث معرفة مستوى الوعي المهني لدى عينة من طلبة السنة الأولى جذع مشترك علوم 

مساتوى اثنين يتعلق الأول بتحديد ومعرفاة  من خلال طرك تساؤلين ،البدنية والرياضية وتقنيات النشاطات

 =αفروق ذات دلالة إحصائية عناد )أما الثاني فيتعلق بمحاولة معرفة إمكانية وجود  يهمالوعي المهني لد

 .المسيلةبسكرة ومعهد ن طلبة معهد ( في مستوى الوعي بي0.05

دقااة بلات سااالفة الااذكر ارتأينااا اقتااراك فرضاايات تشاامل محتااوى الموضااوع سااعيا منااا لةجابااة علااى التساااؤ

نيااة الساانة أولااى جااذع مشااترك علااوم وتقنيااات النشاااطات البدوتلاماات أهدافاام ماان خاالال اعتبااار أن طلبااة 

ئية عناد فروق ذات دلالة إحصااافترضنا وجود كما  من الوعي المهني. مستوى مقبولايمتلكون والرياضية 

(α= 0.05فاي م )هاذه الفرضايات فاي مجملهاا تسااعى  المساايلة.و بساكرة  ساتوى الااوعي باين طلباة معهاد

ذع مشاترك معرفة مستوى الوعي المهني لدى طلبة السنة أولى جلخدمة أهداف البحث الرئيسية والمتعلقة ب

 هاد بساكرةمعفي مستوى الوعي بين طلبة  معرفة الفروقكذا ، ونيات النشاطات البدنية والرياضيةعلوم وتق

 معهد المسيلة.و

هماة التاي مان العوامال الم ئيساي فاي تبياين أهمياة الاوعي المهناي باعتباارهرتبر  أهمياة البحاث فاي شاقها ال

ن اتجاهاتام ماعلاى إدراكام لقدراتام ومهاراتام و هتم نحو مهنة المستقبل وهذا بناالتحديد وج فيتساعد الفرد 

المهناة  قاموأي ا ما يمكان أن تحق ،ومتطلباتها والمهن المختلفة المتوفرة في سوق العمل وخصائصها، جهة

ب سااعد الطالاكماا أن الاوعي المهناي ي، بالنسبة لطموحات الفرد مان الناحياة النفساية والمادياة والاجتماعياة

 اقتح لم آفاالجامعي على التفوق الدراسي نظرا لإدراكم وقناعتم بالتخصص الذ  يدرسم وتأكده من أنم سيف

القادرة  وأي اا، والحصاول علاى المكاناة والتقادير الاجتمااعي تمكن مان تحقياق ذاتاملالها يامن خ ،مستقبلية

لعالياة ة اتحقياق الأدال الجياد والمردوديامان مكنام تطلبات المهناة التاي ساوف يمارساها وعلى التكيف مب مت

 المهني. االرضمن ثمّ والإبداع والابتكار و

 تحديد المفاهيم والمصطلحات: .1

كاارة "الإدراك الشاا ل للفاارد بماا حولاام ماب الوقااوف علاى تقويااة كال ف ناامأبعي يعاارف الاوالووعي:  1.1

 .(368، ص2005، جديدة يشعر بحاجة إليها وتزويدها بالمعلومات" )عبد الكافي

لعالم اصائص " إدراك الفرد لنفسم ولووائفم العقلية والجسمية وإدراكم لخبأنم: ويعرف الوعي أي ا

 (.85ص، 2012، )كيحل "ع و من الجماعةالخارجي مب إدراكم لنفسم بأنم 

مجموعة الووائف أو الأعمال المختلفة والموجودة في العديد من ": المهنة 2.1

 .(154ص، 2011، )الصبحي"المؤسسات

" العملية جلم خلال حياتمأيختاره الشخص ليسعى من ، المهنة أي ا" مسار عام من فعل معينتعني و

 (10ص، 2009، )هلال

مل والاتجاهات المعلومات التي يملكها الفرد عن الع"بأنم  (1976سيسكا ) يعرفممهني: الوعي ال 3.1 

، 2012، الصبحي)". التي يحملها نحو أدوار المهن المختلفة وفهمم لذاتم في علاقتها بعالم العمل

 (307ص

د أساسي من مظاهر النمو المهني يت من حصول الفر مظهر"كما يعرف الوعي المهني أي ا بأنم: 

على معلومات وافية وواضحة حول قدراتم وإمكانياتم وميولم المهنية من جهة و ومعلومات دقيقة 
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كما يت من هذا المظهر من ، وواضحة وشاملة حول عالم المهن وفرص العمل والتدريب من جهة أخرى

لتالي اتخاذ القرار وبا، مظاهر النمو قدرة الفرد على الموالمة بين قدراتم وإمكانياتم والمهن المناسبة لها

) أبو "الوويفي اكبر درجة من التقدم المهني والرضأالسليم حول اختيار مهنة المستقبل وبذلك يحقق 

 (202، ص2009،  عيزع

 ومن المصطلحات ذات الصلة بموضوع الوعي المهني نجد:

المهنة الذات و القدرة على الاختيار الواقعي المرتبط بالوعي وإدراك "بأنم يعرف :النضج المهني 4.1

 (360ص، 2016، . )بلعابد"وما يتطلبم اتخاذ القرار المهني

دى ر تحد  ل: يشير هذا المفهوم إلى المراحل العمرية للنمو المهني كعملية تطوالمهنيالنمو  5.1

رة من سيرو يتجزأ ويعتبر النمو المهني جزل لا، الفرد منذ الولادة إلى سن التقاعد عن الممارسة المهنية

 (360ص، 2016، ملية بنال وتطور الشخصية كنسق واحد ومتكامل. )بلعابدع

 الإطار النظري للدراسة:. 2

 : النظرية للنمو المهنيالمقاربة  1.2

عن تطور  ( باعتبار عملية النمو المهني عبارة2005حسب ما ورد في البحث الذ  قام بم الداهر )

مختلفة تميزت كل مرحلة بنمو وتطور بعض لدى الشخص والذ  يتم عبر مراحل وفترات عمرية 

 الخصائص المحددة:

فهوم الذات مسنة(: ترتبط هذه المرحلة بنمو وتطور  14من الولادة إلى )الذات مرحلة نمو مفهوم -أ

لميول همية اوهنا تبر  أ، وذلك نتيجة لتفاعلم مب المحيطين بم وخاصة المهمين والفاعلين، لدى الفرد

 .ار الواقبواختب وهذا في إطار اتساع دائرة التفاعل والمشاركة الاجتماعية، لفرديةوالحاجات والقدرات ا

نية وتدخل سنة(: تتحدد في هذه المرحلة الاختيارات المه 24سنة إلى  15من )الاستكشاف مرحلة -ب

 .النهائيالذات في عملية الاستكشاف والاختيار المهني وهذا لا يعني القرار أو الاختيار 

ن ة ويحسّ مرحلة اكتساب الفرد للمهارات الأساسي (: وهيسنة 44سنة إلى 25من )التأسيت  مرحلة-ج

 وذلك نتيجة لحصولم على عمل مناسب لم.، فيها الواقب المهني

ي الاستمرار سنة(: في هذه المرحلة يميل الفرد إلى الر بة ف 64سنة إلى  45من)الاحتفاو  مرحلة-د

 مهنية.برة في مهنتم نتيجة لما اكتسبم من خ

مما يؤد   ميةسنة(: تتميز هذه المرحلة ب عف القدرات العقلية والجس 65ما بعد )الانحدار  مرحلة-ه

 (.360ص، 2016، إلى ضعف وتراجب النشاط المهني والأدائي لدى الفرد وينتهي بم إلى التقاعد. )بلعابد

 : مراحل ومظاهر تطور البروفيل المهني. 2.2

تم عبر ت( إن تطور البروفيل المهني عبارة عن عملية نمو مهني 2005اد )وعبد اله، يذكر العزة

 مراحل عمرية تكوينية يمكن اختصارها فيما يلي:

 .سنة(: تتشكل فيها الأهداف المهنية للفرد 18-14)التبلور -

 .مبالالتحاق  سنة(: تت ح المفاهيم والأفكار المرتبطة بالمجال أو النشاط المراد 21-18)التحديد -

 سنة(: ترتبط بالتدريب والإعداد للالتحاق بالمهنة المر وب فيها.24-21التطبيق)-

 سنة(: التأكيد على المهنة المف لة نتيجة للخبرة المهنية.35-24الاستقرار)-

ة. مية والخبرسنة وما بعدها(: تمثل مرحلة الاندماج والالتزام المهني نتيجة الأقد 35)الاندماج -

 (.363ص، 2016، )بلعابد

 



مستوى الوعي المهني لدى طلبة السنة أولى جذع مشترك علوم وتقنيات النشاطات "  ـــــــــــــــــ بطاط نور الدين /صواش عيسى /دحية خالد

 "البدنية والرياضية
 

 284 الصفحة          (     2021ديسمبر ) –( 02دد )(. الع05المجلد )                       1باتنة الروائز جامعةمجلة  

 

 : العوامل المؤثرة في تطور البروفيل المهني 3.2

 المعرفيةفية ويتأثر الن ج المهني نتيجة لكونم عملية نمو وتطور بعديد العوامل البيولوجية والثقا

د من هذه الفر مساهمة في تطور البروفيل المهني لدى ،والإرشادية حيث تتفاعل هذه العوامل فيما بينها

 تتمثل هذه العوامل في: .(2008ه كل من أبو السعد والهوار )العوامل حسب ما يرا

درات صة القالمهني يرتبط بالمؤهلات والاستعدادات البيولوجية وخا البيولوجية: الن جالعوامل -أ

 لفرد.لفكل من الن ج الفسيولوجي والذكال والسن لهم تأثير مباشر على الن ج المهني ، العقلية

ي النمو ف اومهم ساسياقافية: تلعب التنشلاة الاجتماعية والبيلاة الثقافية دورا أالعوامل الاجتماعية الث-ب

ا مصدرا تبارهفكل من القيم والنشاطات الاجتماعية وما يتعلق بالجماعة المرجعية باع ،والن ج المهني

تبارها اعسرة بوتعتبر الأ، للمعايير تشكل مجموعة مهمة من العوامل الفاعلة والمؤثرة في الن ج المهني

يول كيل المالدور الكبير في تنمية المهارات والمساهمة في تشصاحبة المؤسسة المحورية في المجتمب 

ده نال بأبعاى الأبفالإرشاد الوالد  والأسر  بشكل عام يدخل في إعداد مشروع الحياة لد، والتوجيم المهني

 وأشكالم المختلفة وخاصة فيما يتعلق بالتخصص الدراسي والمهني.

لقاعدية اوامل العوامل المعرفية: يعد كل من التعليم والتكوين وكل أشكال اكتساب المعارف من الع-ج

 للن ج المهني فهو بمثابة القاعدة التي يقوم عليها.

عالة في فالات عامل الإرشاد والإعلام المهني: تقوم المؤسسات الإرشادية بإعداد برامج في شكل ف -د

لخيالي فكير اكما لها دور معرفي ونفسي مهم للفرد تنقلم من مرحلة الت، ياإعداد وتوجيم الأفراد مهن

، . )بلعابدلخاطلاةاوتمد الأفراد بالمعلومات وتصحح المفاهيم ، والانفعالي إلى التفكير الواقعي الموضوعي

 (.363ص، 2016

تماعية واج لايةالبيلاة العامة: وتشمل كل ما يحيط بالفرد من جوانب مادية طبيعية واقتصادية وبي-ه

ج ي الن ففالمحيط العام يساهم ، وثقافية إعلامية يتفاعل معها الفرد بشكل مباشر بوعي ودون وعي

 (.363ص، 2016، المهني وتشكيل الميول والاتجاهات المهنية. )بلعابد

 : تتمثل أهميتم في العناصر التالية:أهمية الوعي المهني 4.2

هني متيار ية الوعي المهني لأن نقص المعلومات يؤد  إلى اخالمؤسسات التعليمية مسؤولة عن تنم-

 خاطئ وهذا ما سيؤد  إلى ت ييب الطاقات وعدم الرضى المهني ونقص الأدال في العمل.

 المعارف تنميةوالوعي المهني ضرور  لتطوير القدرات الذاتية للفرد التي تساهم في تعديل اتجاهاتم -

كيف مب والت ت إيجابا على الأدال والدافعية نحو العمل وبيلاتموالمهارات وتحقيق تقدم مهني ينعك

 المستجدات.

 هنية.تح ير المتعلمين لبيلاة العمل و رس قيم العمل التي تؤد  إلى النجاك في الحياة الم-

خلال  تم منتحديد المهنة التي سوف يمارسها مستقبلا ومكانتم الاجتماعية وشعوره النفسي نحو ذا-

ن الارتباط بي ( على أهمية الربط بين القيم والوعي المهني نتيجة1997)Robinث أكد قيمة المهنة حي

 ما يريده الفرد من عمل مب ما يراه من حولم.

لبات ين متطوالقدرة على الانسجام ب، ارتباط الوعي المهني بادراك التغيرات الحادثة في التخصص-

( على أن 2005و ملاؤه) Hartungعية حيث أكد التغيير والشعور بالثقة بالذات في ارتباطها بالداف

 (169ص، 2011، أمين)والوجدانية. الوعي المهني يتأثر بعديد العوامل الشخصية والمعرفية 

 أهداف تنمية الوعي المهني:  5.2

 يحقق الوعي المهني جملة من الأهداف التي يسعى الفرد إلى تحقيقها وهي:
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و ألدراسة من ا بعد التخرج ان هناك فرصأو، يجابي في المستقبلالشعور بالأمن: من خلال التفكير الا-أ

 التكوين مما يخلق الثقة بالنفت وبالمجتمب الذ  يتيح فرص العمل.

 .العمل في الإبداع والابتكارمن شأنم أن يساهم في خلق  العمل: وهذاالاتجاه الايجابي نحو -ب

طبيعتها ومهنة لمهني في  يادة الثقافة حول ال يادة الحصيلة المعرفية عند الفرد: يساهم الوعي ا-ج

 (180ص، 2011، أمين)والمجتمب. ومستوياتها ومردوديتها على الفرد 

 أبعاد الوعي المهني: 6.2

معطيات بلوعي ا، ومن بين هذه الأبعاد نجد الوعي بالذات المهنية ةختلفومللوعي المهني أبعاد عديدة 

 المختلفة: وكذا الوعي بمميزات المهن، سوق الشغل

ختلف عمل متحيث ، الوعي بالذات المهنية: من المفاهيم التي نالت اهتمام علمال النفت والتربية-أ

ول نفسم لفرد ححيث أن مفهوم الذات يشمل ما يكونم ا، الخدمات النفسية على مساعدة الفرد لتحقيق ذاتم

 (27ص، 2011، عها. )الشرفاجل التوافق مأوإدراكم لها وللآخرين نتيجة التفاعل مب البيلاة من 

كن أن ما يموووعي الفرد بذاتم المهنية يتمثل في إدراكم لخصائصم وقدراتم واستعداداتم وطموحاتم 

 تحققم لم المهنة.

ات لنشاطالوعي بمعطيات سوق الشغل: معرفة الفرد بسوق الشغل يقت ي معرفتم لكل الأعمال وا -ب

و دريب أبسيطة لا تتطلب ت ،أو إدارية حكومية أو خاصةتجارية أو خدماتية  سوال كانت صناعية أو

كوين تأو راقية تتطلب ، دراسة أكاديمية متقدمة بل تحتاج إلى تدريب بسيط على يد أصحاب خبرة

ات اع حاجكما يتطلب الوعي بسوق الشغل الوعي بأن المهنة تحقق إشب، متخصص في المعاهد والجامعات

لى ا تحتاج إا وأنهولأن المهن تقوم على أست علمية مقبولة اجتماعي، عيةالفرد النفسية والمادية والاجتما

بعض  إضافة إلى ضرورة توفر، إعداد علمي وتربو  بمعنى حد معين من المعرفة العلمية المنظمة

اللغوية  طلاقةالمهارات الخاصة التي يملكها بعض الأفراد دون  يرهم وفق مبدأ الفروق الفردية مثل ال

خلال  ريب منوكما أن الانخراط في المهنة يؤد  إلى تطويرها نتيجة الخبرة والتج، لجسميةوالقدرات ا

، لى المهنةافظة عالأخلاقي والمح طوالنجاك المهني يتحقق بعدة شروط منها الان با، المحاولات الإبداعية

تمي ى مهنة تنل إللتحوكما أن هناك بعض المهن محكوم عليها بالاندثار نتيجة التقدم والتطور وعليم يمكن ا

 (33ص، 2014، إلى نفت العائلة من المهن.)دحمر 

سمية ات الجمن حيث المتطلب، بميزات الأعمال المختلفة: وهذا نتيجة للاختلاف بين المهن الوعي-ج

ن الروك مقدرا الأعمال التي تقت ي مخالطة الناس تتطلب الصبر وسعة الصدر و والنفسية والعقلية فمثلا

لفرد اتحقيق  كما يت من الوعي بمميزات المهن، فلا ينجح فيها الإنسان الخجول والمنطو ، يةالاجتماع

، دحمر ) لم.ة لطموحاتم وتطلعاتم وهي أهداف يسطرها الفرد لنفسم من خلال عمل لم دلالة وقيمة بالنسب

 (35، ص2014

 الدراسات السابقة:. 3

دير الذات وعلاقتم بالن ج المهني لدى عينة عالجت الدراسة موضوع تق (:2016) دراسة بدرة 1.3

وأدوات ، والمقارن الارتباطيحيث اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي ، من طلبة جامعة وهران

الدراسة تمثلت في مقياس تقدير الذات لعادل عبد الله محمد واختبار الن ج المهني لكرايتت وعينة البحث 

ا ( من بين طلبة السنة الأولى والسنة النهائية تخصص صيانة إن 35، ذكور 65طالب) 100كان قوامها 

وتوصلت الدراسة إلى ، سنة 24-18وأمن صناعي بجامعة وهران حيث تراوحت أعمار أفراد العينة بين 

وكذا ، دالة إحصائيا بين تقدير الذات والن ج المهني لدى عينة الدراسة ارتباطيةنتائج مفادها وجود علاقة 



مستوى الوعي المهني لدى طلبة السنة أولى جذع مشترك علوم وتقنيات النشاطات "  ـــــــــــــــــ بطاط نور الدين /صواش عيسى /دحية خالد

 "البدنية والرياضية
 

 286 الصفحة          (     2021ديسمبر ) –( 02دد )(. الع05المجلد )                       1باتنة الروائز جامعةمجلة  

 

إحصائيا بين الطلبة ذو  تقدير الذات المتدني وذو  تقدير الذات العالي من حيث الن ج وجود فرق دال 

كما توصلت الدراسة إلى عدم وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة السنة الأولى جامعي وطلبة ، المهني

في إضافة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الجنسين ، السنوات النهائية من حيث الن ج المهني

 تقدير الذات والن ج المهني.

ار هدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوى اتخاذ القر(: 2020رابحي وسايحي)، دراسة مدور 2.3

لمستوى فة واالمهني لدى تلاميذ المرحلة الثانوية والفروق في هذا المستوى حسب الجنت والسن والثقا

تلميذ  587استبيان على عينة مكونة من  الدراسة واعتمدت الباحثون المنهج الوصفي المقارن بتطبيق

سطا ان متوكوتوصلت الدراسة إلى أن مستوى القرار المهني ، وتلميذة من مختلف ثانويات ولاية بسكرة

غيرات ى لمتتعز ة إحصائيا في مستوى القرار المهنيإضافة إلى عدم وجود فروق دال، لدى عينة الدراسة

ائج وجود في حين أوهرت النت، المستوى الدراسي، ي للأسرةالمستوى الثقاف، طبيعة الشعبة، )الجنت

وى فروق دالة إحصائيا في مستوى القرار المهني تعزى لمتغير  التحصيل الدراسي وكذا المست

 الاقتصاد . 

وعي المهني فاعلية برنامج توجيهي مهني لتنمية ال هدفت إلى استقصال(: 2018دراسة الهنائية) 3.3

قياس لت في مشبم التجريبي و أداة الدراسة تمث واعتمدت الباحثة على المنهج، بلدى طلبة الصف التاس

يبية تم تقسيمها إلى مجموعتين تجر، طالب وطالبة 103حيث شملت عينة الدراسة ، الوعي المهني

ة أنشطة طالب وطالبة حيث تلقت الأخير 47طالب وطالبة وال ابطة  65وضابطة التجريبية تكونت من 

وصلت وت، نيإخ اع عينة الدراسة التجريبية لبرنامج توجيهي مه لتوجيم المهني في حين تمعادية في ا

على   ابطةالدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط استجابات أفراد العينة التجريبية وال

رق دال ف وجود كما أوهرت النتائج، مقياس الوعي المهني في التطبيق البعد  لصالح المجموعة التجريبية

لبرنامج بعد اإحصائيا بين متوسط استجابات أفراد المجموعة التجريبية على مقياس الوعي المهني قبل و

 لعينةاأفراد  عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط استجابات كما أوهرت الدراسة، التوجيهي المهني

 في الوعي المهني تعزى لمتغير الجنت.

ر المهني هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين الوعي المهني والقرا (:2015دراسة محمد العزاز) 4.3

لعربية املكة لدى الطلبة الموهوبين في المرحلة الثانوية في مدارس الشراكة والمدارس الحكومية بالم

لفروق شف عن اإضافة إلى الك، وكذا التعرف على مستوى الوعي المهني والقرار المهني لديهم، السعودية

 لتفاعلالوعي المهني والقرار المهني لدى الموهوبين حسب الجنت ونوع المدرسة ومدى ا مستوى في

بين في طالب وطالبة من الموهو 182وقد تم استخدام المنهج الوصفي على عينة تكونت من ، بينهما

اس الوعي وتم تطبيق مقي، في مداس الشراكة 94في المدارس الحكومية و  88المرحلة الثانوية منهم 

صلت وتو، (2004( ومقياس القرار المهني من إعداد كريد وباتون)2010لمهني من إعداد الصبحي)ا

مدارس وكومية منها أن مستوى الوعي المهني كان متماثلا لدى كل طلبة المدارس الح الدراسة إلى نتائج

مهني قرار الموجبة بين الوعي المهني وال ارتباطيةإضافة إلى وجود علاقة ، الشراكة في مستوى متوسط

بة ت الطلكما كشفت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطا، لدى الطلبة الموهوبين

ق ذات د فروووجو، الموهوبين في الدرجة الكلية لمقياس الوعي المهني حسب متغير الجنت لصالح الإنا 

رشاد ام بالإوأوصت الدراسة ب رورة الاهتم، تغير الجنت أي ادلالة إحصائية في القرار المهني حسب م

 المهني للموهوبين في جميب المراحل التعليمية.
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لأولى ا(: هدفت إلى بنال مقياس الوعي المهني لدى طلبة السنة 2020دراسة قروي و مشري) 5.3 

ة م معادلات باستخداالثب، والاتساق الداخلي، )صدق المحكمين جامعي واستخراج خصائصم السيكومترية

( 34ن )مية مكون في صورة نهائ الإجرالات اللا مة ولتحقيق ذلك تم بنال المقياس بإتباع، ألفا كرونباخ(

بيق (وتم تطالموالمة بين الذات والمحيط، إدراك المحيط، بندا مو عة على ثلاثة أبعاد)إدراك الذات

حت النتائج وأوض، لسنة الأولى علوم اجتماعيةطالب وطالبة من طلبة ا 104المقياس على عينة مكونة ن 

يم المقياس ( وعل0.84( ومعامل ألفا كرونباخ بلغ '0.88-0.24أن مجال الاتساق الداخلي تراوك بين )

ا تي يتطلبهية اليتمتب بدلالة مقبولة وجيدة من الصدق والثبات وهذا ما يؤكد تمتعم بالخصائص السيكومتر

 ستخراج معايير تفسير النتائج لمجتمب الدراسة.إضافة إلى ا، الاختبار الجيد

 : . منهج البحث4

 د على المنهج الوصفي المقارن لملالمتم لطبيعة البحث.اعتمتمّ الا

 : مجتمع وعينة البحث 1.4

ة رياضيلنشاطات البدنية والعلوم وتقنيات ا  شمل البحث طلبة السنة الأولى جذع مشترك بمعهد

ين مو عين على لكلا المعهد اطالب 40العينة عشوائية بسيطة بلغ حجمها انت ، كالمسيلةوبسكرة  تيبجامع

وبالتالي  ابطال 76من مجتمب أصلي متاك حجمم  ،من معهد المسيلة اطالب 24ومن معهد بسكرة  اطالب 16

 ٪52.63فإن نسبة تمثيل العينة للمجتمب الأصلي هو 

مم من طرف حمد  عبد الله عبد تمثلت في مقياس الوعي المهني المص أداة البحث: 2.4

 ير  ، ير موافق، موافق، رباعي )موافق بشدة ليكرتبندا وفق سلم  65 ويتكون من( 2013العظيم)

، 4)الأو ان تحمل ف( بينما العبارات الايجابية 4، 3، 2، 1تحمل العبارات السلبية الأو ان ) موافق بشدة(

 260 ( والدرجة الكلية للمقياس تساو 1، 2، 3

 ن ج )وعي( مهني متدني. 65 -

 ن ج )وعي( مهني عالي. 260-

 أبعاد المقياس أسئلة )البنود( علىيوضح توزيع عدد  :1 جدول رقمال

 عدد البنود)الأسلالة( الأبعاد)المحاور(

الميول والقدرات ومراعاتها في عملية اتخاذ 
 القرار

-6 ،-4 ،+5 ،-6 ،+7 ،+14 ،+15 ،-16 ،+20 ،-64 ،-30 ،-33 ،+39 ،-44 ،-

45 ،-54 ،-56 ،+57 ،+60 ،-64 ،+2 

 50-، 49-، 47+، 40-، 35+، 61+، 19-، 13-، 9+، 7-، 3- الاستقلالية

معلومات عن المهن وشروط الالتحاق والفرص 

 المتاحة
-1 ،-10 ،-11 ،-22 ،-27 ،-31 ،+34 ،-36 ،+37 ،-38 ،-46 ،-50 ،+53 ،-62 

 52-، 48+، 41-، 29-، 27+، 17-، 16+ المرونة

 65+، 63-، 58-، 51-، 43-، 42-، 32-، 26-، 23+، 17- الاتجاه نحو العمل بشكل عام

 الشروط العلمية لأداة البحث:  3.4

ريقة طت عن : تم حساب معامل الثبات باستخدام التجزئة النصفية وثم استخراج قيمة الثباالثبات-أ

 :ليمان. كما هو موضح في الجدول الموامعادلة سبيرمان براون لتعديل الطول وكذا معادلة جت

 يوضح نتائج حساب الثبات باستخدام التجزئة النصفية: 2جدول رقم ال

 معادلة جتمان(لثبات )ا الثبات )معادلة سبيرمان براون( الارتباط العبارات

 0.83 الزوجية
0.89 0.88 

 0.76 الفردية
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 بات.يتمتب بدرجة مرتفعة ومقبولة للثس أن المقيا( 2نلاحظ من خلال نتائج الجدول رقم )  

الدرجة اور وتم ذلك بحساب معاملات الثبات لكل من المح الثبات باستخدام معادلة الفا كرونباخ:-ب

 (3الكلية وتم الحصول على النتائج المدونة في الجدول رقم )

 يوضح نتائج حساب الثبات باستخدام معادلة الفا كرونباخ: 3جدول رقم ال

 الثبات )الفا كرونباخ( )المحاور(الأبعاد

 0.77 الميول والقدرات ومراعاتها في عملية اتخاذ القرار

 0.79 الاستقلالية

 0.74 معلومات عن المهن وشروط الالتحاق والفرص المتاحة

 0.87 المرونة

 0.72 الاتجاه نحو العمل بشكل عام

 0.82ساو  ونباخ تيمة الثبات باستخدام ألفا كركما في الثبات باستخدام التجزئة النصفية نلاحظ أن ق  

 وهي قيمة مقبولة للثبات.

  الصدق:-ج

لصدق ساو  اتم حساب الصدق الذاتي والذ  يساو  الجذر التربيعي للثبات. وبذلك ي :الصدق الذاتي-

 0.93الذاتي 

النتائج ية وكل: تم حسابم باستخدام معامل الارتباط بين المحاور والدرجة الصدق الاتساق الداخلي-

 (4موضحة في الجدول رقم )

 الارتباط بين المحاور والدرجة الكلية()الداخلي يوضح نتائج الاتساق : 4الجدول رقم 

 الارتباط مب الدرجة الكلية للمقياس الأبعاد)المحاور(

 0.794** الميول والقدرات ومراعاتها في عملية اتخاذ القرار

 0.769** الاستقلالية

 0.878** ن المهن وشروط الالتحاق والفرص المتاحةمعلومات ع

 0.40* المرونة

 0.915** الاتجاه نحو العمل بشكل عام

 0.05* الارتباط دال عند مستوى دلالة 

 0.01**الارتباط دال عند مستوى دلالة 

  الأدوات الإحصائية: 4.4

بيعي يب الطاختبار التو ، رضيالوسط الف، تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

د تمت وق، اختبار ت ستودنت للمقارنة بين عينتين مستقلتين، كلومجروف سيمرنوف(، )شابيرو ويلك

 .22نسخة  SPSSالمعالجة الإحصائية باستخدام برنامج

 يوضح نتائج الإحصاء الوصفي في قياس مستوى الوعي المهني لأفراد العينة: 5الجدول رقم 

 المتوسط الحسابي اور(الأبعاد)المح
الانحراف 

 المعيار 

المتوسط 

 الفرضي

مستوى الوعي 

 المهني

الميول والقدرات ومراعاتها في عملية اتخاذ 
 القرار

 فوق المتوسط 52.5 7.41 61.20

 فوق المتوسط 32.5 5.21 35.75 الاستقلالية

معلومات عن المهن وشروط الالتحاق والفرص 

 المتاحة
 وق المتوسطف 32.5 6.19 34.87

 فوق المتوسط 20 2.52 24.35 المرونة

 فوق المتوسط 22.5 3.92 25.32 الاتجاه نحو العمل بشكل عام

 فوق المتوسط 162.5 20.27 181.50 الدرجة الكلية
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جذع مشترك  ( أن مستوى الوعي المهني لدى طلبة السنة الأولى5نلاحظ من خلال نتائج الجدول رقم )

 طات البدنية والرياضية جالت أعلى من المتوسط الفرضي حيث نلاحظ أنعلوم وتقنيات النشا

للدرجة  النسبةونفت الملاحظة ب، المتوسطات الحسابية للأبعاد الخمسة جميعها أكبر من المتوسط الفرضي

ساو  يوهو أكبر من المتوسط الفرضي الذ   181.50الكلية للمقياس حيث المتوسط الحسابي يساو  

الوعي  من القول أن طلبة السنة الأولى جذع مشترك يملكون مستوى مقبولا يمكنناي بالتالو 162.5

 المهني.

 يوضح نتائج اختبار التوزيع الطبيعي.: 6الجدول رقم 

 كلومجروف سيمرنوف شابيرو ويلك 

 المقياس ككل
 قيمة الاختبار

درجة 
 dfالحرية

 sigعنويةقيمة الم dfدرجة الحرية قيمة الاختبار sigقيمة المعنوية

0.965 40 0.121 0.123 40 0.132 

بارين أكبر من ( للتو يب الطبيعي أن قيمة المعنوية لكلا الاخت6نلاحظ من خلال نتائج الجدول رقم )

عي تو يب الطبي( وبالتالي نقبل الفرض الصفر  الذ  ينص على أن البيانات تتبب ال0.05مستوى الدلالة )

لإحصال نستخدم اختبارات الإحصال البرامتر  بدلا عن اختبارات ان أ( وعليم يمكننا الاعتدالي)

ن نت لعينتيت ستود المسيلة وبالتالي نستخدم اختباربسكرة ومعهد اللابرامتر  في المقارنة بين طلبة معهد 

 مستقلتين بدلا من اختبار مان ويتني. 

 في أبعاد الوعي المهني. يوضح نتائج المقارنة بين طلبة معهدي المسيلة وبسكرة :7الجدول رقم 

 الأبعاد

 الإحصال

 
 الطلبة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

اختبار 

ت 
 ستودنت

درجة 

 dfالحرية

قيمة 

 sigالمعنوية
 الدلالة

الميول والقدرات ومراعاتها في 

 عملية اتخاذ القرار

طلبة معهد 

 المسيلة
65.50 5.41 

 دال 0.000 38 6.52
طلبة معهد 
 بسكرة

54.75 4.89 

 الاستقلالية

طلبة معهد 

 المسيلة
38.54 4.19 

 دال 0.000 38 5.67
طلبة معهد 
 بسكرة

31.56 3.53 

معلومات عن المهن وشروط 

 الالتحاق والفرص المتاحة

طلبة معهد 

 المسيلة
38.16 5.17 

 دال 0.000 38 5.71
طلبة معهد 
 بسكرة

29.93 3.92 

 المرونة

طلبة معهد 

 ةالمسيل
25.29 2.11 

 دال 0.000 38 3.10
طلبة معهد 
 بسكرة

22.93 2.48 

 الاتجاه نحو العمل بشكل عام

طلبة معهد 

 المسيلة
27.70 2.38 

 دال 0.000 38 6.76
طلبة معهد 
 بسكرة

21.75 2.93 

 ( أن المتوسطات الحسابية لأبعاد الوعي المهني)الميول7نلاحظ من خلال نتائج الجدول رقم )

معلومات عن المهن وشروط الالتحاق والفرص ، الاستقلالية، والقدرات ومراعاتها في عملية اتخاذ القرار

الاتجاه نحو العمل بشكل عام( لدى طلبة معهد المسيلة جالت جميعها أكبر من ، المرونة، المتاحة
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المستقلة لمعرفة دلالة المتوسطات الحسابية لدى طلبة معهد بسكرة وباستخدام اختبار ت ستودنت للعينات 

في أبعاد الوعي  0.05عند مستوى دلالة  الفروق أشارت النتائج أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية

 ة للوعي المهني وعليم وبنالالخمس المهني بين طلبة معهد بسكرة والمسيلة وهذا الفرق دال في الأبعاد

ي المهني بين طلبة معهد المسيلة ومعهد على ما سبق نستنتج وجود فرق دال إحصائيا في أبعاد الوع

 بسكرة.

 يوضح نتائج المقارنة بين طلبة معهدي المسيلة وبسكرة في مستوى الوعي المهني.: 8الجدول رقم 

 الإحصال
 الطلبة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيار 

 اختبار ت ستودنت
درجة 
 dfالحرية

 الدلالة sigقيمة المعنوية

 11.81 195.20 طلبة معهد المسيلة
 دال 0.000 38 9.78

 10.16 160.93 طلبة معهد بسكرة

أكبر من  ( أن مستوى الوعي المهني لدى طلبة معهد المسيلة8نلاحظ من خلال نتائج الجدول رقم )

لدى  195.20مستوى الوعي المهني لدى طلبة معهد بسكرة حيث المتوسط الحسابي للمقياس ككل يساو  

لمقارنة بين ودلت نتائج اختبار ت ستودنت ل، لدى طلبة معهد بسكرة 160.93مقابل  طلبة معهد المسيلة

إنم لتالي نقول وبا 0.05وهي دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  9.78المجموعتين أن قيمة الاختبار تساو  

 كرة.فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الوعي المهني بين طلبة معهد المسيلة ومعهد بس توجد

 لنتائج:عامة ل. مناقشة 5

ت هذه توصل بعد الإجرالات المنهجية والميدانية وجمب البيانات حول عينة البحث والتحليل الإحصائي

 الدراسة إلى النتائج النهائية التالية:

من  قبولايملك طلبة السنة أولى جذع مشترك علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية مستوى م -

 الوعي المهني.

ومعهد  ( في مستوى الوعي بين طلبة معهد المسيلةα= 0.05د فروق ذات دلالة إحصائية عند )توج -

 بسكرة.

لقد دلت النتائج المتوصل إليها إلى أن طلبة السنة الأولى علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية و

طلبة  على ما يلي: يملك وهو ما يثُبت الفرضة الأولى التي نصت من الوعي المهني يملكون مستوى مقبولا

 من الوعي المهني. السنة أولى جذع مشترك علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية مستوى مقبولا

كبر من المتوسط معلومات عن أبدليل أن المتوسط الحسابي لمقياس الوعي المهني وأبعاده جالت كلها 

بعُد الاتجاه نحو العمل بشكل عام كما ذكرنا وبعُد المرونة و  المهن وشروط الالتحاق والفرص المتاحة

قد ساوى  الميول والقدرات ومراعاتها في عملية اتخاذ القرارلبعُد  المتوسط الحسابيإذ أن  الفرضي،

، كما أن المتوسط الحسابي لبعُد الاستقلالية قد  52.5وهو أعلى من المتوسط الفرضي الذ  ساوى  61.20

، نفت الأمر بالنسبة لباقي الأبعاد التي 32.5المتوسط الفرضي الذ  بلغ  وهو أي ا أعلى من  35.75بلغ  

النسبة كذلك ب، ووالمتعلقة ببعد سلفا  المتوسطات الحسابية جميعها أكبر من المتوسط الفرضيكانت فيها 

وهو أكبر من المتوسط الفرضي الذ   181.50 ىللدرجة الكلية للمقياس حيث المتوسط الحسابي ساو

يتوافق مب نتائج عديد الدراسات السابقة كدراسة )مدور، ( ،وهو ما 5لاحظ الجدول رقم) 162.5ى ساو

( وامتلاك الطالب الجامعي لمستوى مقبول من الوعي المهني يعبر عن توجم 2020سايحي ورابحي، 

وكذا معرفة متطلبات وشروط  ،جابي نحو التخصص الدراسي ووعي بالمهن المتاحة في سوق الشغلإي

هن المختلفة والتي تتوافق مب قدرات الفرد ومهاراتم ومعارفم، والآفاق التي يمكن أن يتيحها التخصص الم
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ضافة إلى التقدير الاجتماعي الذ  يمكن الحصول عليم عند إار التكويني، سالدراسي بعد اكمال الم

 الالتحاق بالمهن المر وبة.

فية عن مل امتلاك الفرد للمعلومات الكا( أن الوعي المهني يش1975وفي هذا الصدد يرى سكمول)

لفرد ادراك إالمهن المتاحة، والأهمية الشخصية والاجتماعية التي يعطيها الفرد للمهنة، إضافة إلى 

لمهن اشروط ولطموحاتم وقدراتم الذاتية وتوافقها مب المهنة وحتى تتحقق الموالمة بين قدرات الفرد 

رات لمتغيم الشخصية والجسمية من جهة ووعي بعالم المهن واالمتاحة يجب وعي الفرد بقدراتم وسمات

لعلمية اهلات المرتبطة بها ومتطلباتها وشروطها وما يترتب عنم من آثار ايجابية أو سلبية، مثل المؤ

لمصاحبة طار االمطلوبة وقيمة الدخل الذ  يحققم الفرد ووروف العمل في المهنة وأماكن تواجدها والأخ

قاعد والت جتماعية، وما يتمتب بم شا ل المهنة من حقوق وامتيا ات مثل التأمينلها، والمكانة الا

وف النقل ل ووروالإجا ات والعلاوات والترقيات والرعاية الصحية والاجتماعية والترفيهية، ومكان العم

 (307، ص2009والمواصلات، وما تتطلبم المهنة من جهد وطاقة ووقت الممارسة.)الصبحي، 

نوات سرد منذ مسيرة تعليمة وخبرات وثقافة وميول واتجاهات تنشأ لدى الفلمحصلة كالمهني  الوعي أتيي

  وهناك عدة عوامل مؤثرة في تشكيلم مثل المحيط الأسر ،الطفولة وصولا إلى مرحلة البلوغ

ة ليوالعق نفسيةللقدرات الذاتية ال موالاتجاهات نحو المهن وإدراك يوالاجتماعي وطبيعة التخصص الدراس

ني يسهم ي المهأ  أن الوع،القوة وال عفعلى تحديد نقاط  درةقالزيادة الوعي الذاتي تتطلب ، فوالبدنية

اذ ملية اتخفي ع لميول والقدرات ومراعاتهافي معرفة مختلف المسارات المهنية والخيارات المتاحة وفقا ل

 تهتماماهم الالمهن المختلفة، والأ، والاستقلالية والقدرة على تحليل المعلومات المتاحة عن االقرار

 والاتجاه العام نحو مهنة ما لتحقيق النجاك فيها.

ي مستوى ف( α= 0.05ما يلي: توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند )أما الفرضية الثانية فنصت على 

 الوعي بين طلبة معهد المسيلة ومعهد بسكرة.

ت تغيرامردية في الوعي المهني تعزى لعدة لقد توصلت عديد الدراسات السابقة إلى وجود فروق ف

هنتهما، يعة ممنها الجنت، وطبيعة المنطقة الجغرافية، المحيط الاجتماعي، مستوى ثقافة الوالدين وطب

 الدراسي.طبيعة التخصص 

من خلال الأدبيات المتعلقة بتشكل الوعي المهني  Hartung and all(2005ويشير هارتونق وآخرون )

ن القدرة العقلية ومستوى النمو المعرفي لهما تأثير في ذلك وبالأساس يعتبر ألشخصية حيث منها العوامل ا

عامل الذكال حاسما في تشكل الوعي المهني حيث ومن خلال نتائج نيلسون التي توصلت إلى تأكيد العلاقة 

ركلي وجود علاقة بين مستوى الذكال والمعلومات المهنية التي يملكها الأطفال، وتبين أي ا من دراسة با

بين نمط التفكير المعرفي وفق نموذج بياجي مب المعرفة المهنية لدى أطفال الروضة، حيث وهرت 

فروقات بين الأطفال في الوعي المهني لصالح الأطفال في مرحلة النمو العقلي المجرد مقارنة مب أطفال 

ارتباط تقدير الذات بالوعي المهني مرحلة ماقبل العمليات، كما أشارت نتائج هو يت وآخرون أي ا إلى 

ن الانا  اللائي يملكن تقديرا عاليا للذات يملكن اتجاها ايجابيا نحو عمل المرأة  ير التقليد  مقارنة أحيث 

باللائي يملكن تقديرا ذاتيا أقل لهن اتجاهات نحو المهن التقليدية، إضافة إلى أن صاحبات التقدير الذاتي 

عدد الأدوار، أما أصحاب التقدير الذاتي من الذكور لهم اتجاهات تقليدية حول العالي هن أكثر قبول لت

. فكون الطالب واع بنفسم فإن لذلك فوائد (311، ص2009الأدوار المهنية للرجل والمرأة.)الصبحي، 

يساعد يمكن أن وهو ما  كبيرة سوال في حياتم الشخصية بدرجة أولى أو في حياتم المهنية على حدّ سوال،
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امتدادا لطموحاتم ويشكل فيم بنال مسار وويفي ناجح ي تحديد ما يجذبم تجاه وويفة معينة ويؤد  بم إلى ف

 .الدافب لتحقيق الذات والر بة في أدال المهام بالشكل المطلوب

ن طرف معمال الاهتمام بالموارد البشرية يسهم في ترقية ورفب مستوى أدال الأ كما يمكن القول أنّ 

عات لمجتماميب القطاعات ويعتبر بذلك سبيلا لتحقيق أهداف المجتمعات، فالح ارات في الأفراد في ج

لاتم راتم ومؤهية قدالإنسانية تقاس بمدى العناية والاهتمام بالعنصر البشر  والاستثمار فيم، من خلال تنم

لفرد ئدة على االفاب وتوجيهم بالشكل المناسب بالشكل الذ  يسمح بتحقيق اتساق بين المهام والقيم بما يعود

 والمجتمب معا.

معة ومن خلال هذه الدراسة نؤكد على الحاجة إلى ضرورة قياس الوعي المهني لدى طلاب الجا

قيقة نات دخاصة لدى الطلبة الجدد لأن ذلك يمكّنهم من الحصول على معلومات ومعطيات وتفاصيل وبيا

تهم، كفالاووميولاتهم وقدراتهم ومهاراتهم  حول كيفية اختيار التخصص العلمي المناسب الذ  يتماشى

كتساب من ا إضافة إلى إدراكهم لذواتهم، والتعرف على المحيط الدراسي والمهني وبذلك يتمكن الطالب

لمهني لاختيار افي ا وعي مهني يؤد  بم إلى اختيار ما يراه مناسبا وما يحقق لم ذاتم وبالتالي تفادى الفشل

 مستقبلا.

لمهنة رد واإهمال الوعي المهني ينتج عنم خللا يتجسد في الفجوة التي تشمل الف من جهة أخرى فإن

تكيف دم الكمحصلة للاختيار  ير المناسب مما ينعكت سلبا على التفاعل بين الدراسة والمهنة، وينع

ل ي العمفاجية النفسي والاجتماعي والمهني، مما يخلق جوا دراسيا ومهنيا  ير مريح فتنخفض بذلك الإنت

،  باشرملة بشكل لعمل وبالمهمات الموكاالمتعلقة ببيلاة إيجاد حلول للمشاكل الحقيقية وتقل القدرة على 

ا معينا رس تخصصفالطالب الذ  يد لتلك المشاكلتأثير إيجابي وتقديم حلول وبالتالي عدم إمكانية تحقيق 

مقومات   بم منوالمهني وما يتطل على مدار سنوات عديدة دون إدراكم لذاتم وعدم وعيم بالمحيط الدراسي

 عدما ينهيبلعمل شخصية وتعليمية وتدريبية يصل بم الأمر إلى الفشل في مستقبلم الدراسي، أو الفشل في ا

الميول  ق بيندراستم من خلال انعدام الرضا والسعادة المهنية تبعا لاتساع الفجوة نتيجة عدم التواف

 للفرد ومتطلبات العمل. والمهارات والكفالات والقدرات بالنسبة
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