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 ممخص: 
  يعتسج تسؾيل صشاديق الزسان الاجتساعي لمعسال الأجخاء عمى الاشتخاكات التي تقتظع مؽ أجؾر العسال

لا و ىي مؽ الشغام العام و  ،التي يتؾقف عمييا مؽ جية أخخى شخط الاستفادة مؽ أداءات الزسان الاجتساعيو 
لحلػ يخزع الأجخ  ،الاتفاق عمى خلافيا أو التقييج مشياالعامل( و يسكؽ لأطخاف العلاقة التعاقجية)رب العسل 

 شخوط متعمقة بظبيعة عشاصخ الأجخ التي تعج أساس للاشتخاكات.و الخاضع للاشتخاك لعجة قؾاعج 
قج حاول السذخع الاجتساعي في كل مخة تكييف وعاء الاشتخاك مع التظؾرات الحاصمة في نغام و  

ؾرات الشغام الاقترادي والاجتساعي وخاصة في عل نغام اقتراد الدؾق الزسان الاجتساعي الستأثخ بجوره بتظ
ىؾ ما أثخ عمى السفيؾم العام و لى القانؾن الإتفاقي ومبجأ حخية الأجؾر، إحيث تخزع ؼيو علاقات العسل كمية 

عامة  لؾعاء الاشتخاك الخاضع لاقتظاعات الزسان الاجتساعي والقائؼ أيزا عمى حخية تحجيج ىحا الأجخ كقاعجة
 واستثشاءا تشغيؼ عشاصخ الأجخ الخاضعة للاشتخاك وفق قاعجة لا تتعارض مع السبجأ نفدو. 

 ؛الخاضممممع للاشممممتخاك الأجممممخ ؛السممممشخ الخاضممممعة للاشممممتخاكات ؛الزممممسان الاجتسمممماعي الكمسااااات السيتا يااااة:
 .تحريل الاشتخاكات ؛الأداءات

Abstract: 
The financing of the social security funds for wage-earners depends on the contributions that are 

deducted from the workers' wages, and on the other hand depends on the condition of benefiting 

from the social security payments. It is part of the public order and the parties to the contractual 

relationship (the employer and the worker) cannot agree to a dispute or restrict it. Therefore, the 

contributory wage is subject to several rules and conditions related to the nature of the remuneration 

elements that are the basis for contributions. 

 The social legislator has tried every time to adapt the subscription base to the developments in the 

social security system, which is affected in turn by the developments of the economic and social 

system, especially in the light of the market economy system, in which labor relations are entirely 
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subject to the convention law and the principle of freedom of wages, which has affected The 

general concept of the contribution base subject to social security deductions, which is also based 

on the freedom to determine this wage as a general rule and an exception, must organize the 

elements of the wage subject to contribution according to a rule that does not conflict with the 

principle itself. 

Keywords: Social security, contributions subject to contributions, contributory wages, payments, 

collection of contributions. 
gheziz.taher@univ-ouargla.com.، (1 )غزيز محمد الطاهر  

 مقدمة:

مؤشخ ىام لسجى و أضحى نزام الزسان الاجتساعي مؽ أىؼ الأنغسة التي تبشى عمييا سياسات الجول 
تظؾرىا خاصة بعج ترشيفو كسبجأ عالسي لحقؾق الإندان في أعقاب الحخب العالسية الثانية، بعجما كان مجخد 

، حيث رافق مختمف مخاحل تظؾر الشغؼ 191الاجتساعي بيؽ العسال مع أواخخ القخن و آلية لمتزامؽ التمقائي 
ضبط مؾازنتيا العامة، كسا تعج و ساىست قؾاعجه في تؾجيو الدياسات الحكؾمية و الاقترادية الحجيثة و الدياسية 

  الحي يتسيد بو القانؾن الاجتساعي ،قؾاعجه مؽ الشغام العام )قؾاعج آمخة(التي تخخج استثشاءا عؽ الظابع الإتفاقي
 باعتبار قؾانيؽ الزسان الاجتساعي جدء مؽ القانؾن الاجتساعي برفة عامة.

يخىا مؽ الجول عسجت مشح الاستقلال عمى إرساء مشغؾمة متكاممة وشاممة لمزسان الجدائخ كغو 
الييكمية لمزسان الاجتساعي و الاجتساعي خاصة بعج الإصلاحات الجحرية في التي مدت السشغؾمة التذخيعية 

شسؾلية نغام الزسان و برجور جسمة مؽ الشرؾص التذخيعية عمى أساس مبجأ وحجة  1983مشح سشة 
تبشي نغام اقتراد و و تؾالت  ىحه الإصلاحات خاصة بعج تخمي الجدائخ عؽ الشغام السؾجو  ،2اعيالاجتس

ـيكمة مشغؾمة الزسان الاجتساعي بػية تكييفيا مع الدياسات الاجتساعية و ىؾ ما أثخ عمى تشغيؼ و الدؾق 
أساسيا بعجما كانت و شخيكا ىاما  -الذخكات الأجشبية برفة أخصو  -الججيجة التي أصبخ فييا القظاع الخاص

 الكفة مائمة لسرمحة القظاع العام.
إذا كانت صلاحيات تدييخ الأداءات لا تثيخ أي إشكال فإن عسمية تحريل الاشتخاكات التي تذكل و 

العسؾد الفقخي لسشغؾمة الزسان الاجتساعي شيجت تأثخا بارزا بالتحؾلات الاقترادية مؽ خلال محاولات تكييفيا 
و بسا أن أجخة العامل  ،سياسة الأجؾر التي أصبحت قائسة عمى مبجأ حخية الأجؾرو لاقترادي مع واقع الشذاط ا

تعج القاعجة الأساسية لحداب الاقتظاعات الخاصة بالزسان الاجتساعي فقج خريا السذخع بقؾانيؽ خاصة 
 la non déclaration desتزبط ىحا الؾعاء مشعا لسا يدسى بالتيخب مؽ الترخيخ بالاشتخاكات) 

cotisations ( أو الترخيخ غيخ السظابق للاشتخاكات ) la sous déclaration des cotisations). 
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الحي يحجد أساس اشتخاكات   01/02/1995السؤرخ في: 95/01مؽ أىؼ ىاتو الشرؾص الأمخ رقؼ: و 
حيث سعى ، 05/07/19963السؤرخ في:  96/208السخسؾم التشفيحي رقؼ: و أداءات الزسان الاجتساعي، و 

عجم تخك الحخية التامة للأفخاد و  ،السذخع الاجتساعي مؽ خلال ىحا السخسؾم ضبط الأجخ الخاضع للاشتخاكات
   4في تحجيجه، ىحا التجخل تسميو الظبيعة الآمخة لمشرؾص السشغسة لمزسان الاجتساعي طبقا لمسعاييخ الجولية

 القانؾن الجاخمي.و 
لدابقة نجج أن السذخع الاجتساعي تجشب تحجيج بجقة العشاصخ لكؽ عشج القخاءة الستأنية لمشرؾص ا

السشخ التي لا تجخل في وعاء الأجخ الخاضع للاشتخاكات و بالسقابل قام بتفريل العشاصخ و الخاضعة للاشتخاك، 
 لا تكؾن محل اقتظاع مؽ طخف مرالخ الزسان الاجتساعي. و 

ىل ىي محددة عمى سبيل الحرر  أم ىي  طبيعة ىذه العشاصر،مؽ ىحا السشظمق فإنشا نتداءل عؽ" 
 عمى مبدأ  رية الأجهر"محددة عمى سبيل السثال فقط،و ما أثرىا 

للإجابة عؽ ىحه الإشكالية فإنشا سشتشاول في السحؾر الأول تعخيف الأجخ الخاضع للاشتخاك و تحجيج 
  .عشاصخه الأساسية، ثؼ نتشاول في السحؾر الثاني السشخ غيخ الخاضعة للاشتخاك

 مييهم الاجر الخاضع للاشتراك و عشاصره الأساسية: .1
، وعاء الأجخ الخاضع للاشتخاك طبقا لمسادة الاولى 01/02/1995السؤرخ في: 95/01حجد الامخ رقؼ 

 l’ensemble desنتائج العسل ) و و الجخل الستشاسب أالحي يتكؾن أساسا مؽ مجسؾع عشاصخ السختب و مشو، 
éléments du salaire ou du revenu  لا عشاصخه و و الجخل أ( دون أن يحجد السذخع بجقة السختب

عميو فإنشا سشحاول تعخيف و الأساسية مسا يعشي مبجئيا أن  السذخع يدايخ الظابع التفاوضي لدياسة الأجؾر 
و السختب ضسؽ القؾاعج العامة لقانؾن العسل في عل عجم وجؾد نص خاص في تذخيع الزسان أالأجخ 

  .لى الأجخ السحجد لؾعاء الاشتخاكإالتظخق  الاجتساعي قبل
 :تعريف الاجر و مكهناتو الأساسية. 1.1

  كانت الشغخة التقميجية للأجخ تشظمق مؽ كؾنو عبارة عؽ التدام يقع عمى رب العسل مقابل جيج العامل 
مع التظؾر الحجيث أصبخ يشغخ للأجخ مؽ خلال جسيع و  ،5الظمبو يتحجد كأي سمعة مقابل قانؾن العخض و 

ديسؾمة الجخل و ) الأولى تسثل العشاصخ التي تزسؽ استقخار 6الاقتراديةو عشاصخه التي تسثل وعائفو الاجتساعية 
)تسثل الؾعيفة الاقترادية والسشخ الاجتساعية الأخخى( و حتى في حالات التؾقف عؽ العسل: مثل مشحة البظالة 

تداىؼ في ضسان التؾازن بيؽ القجرة الذخائية و لال العشاصخ التي تجخل في تكؾيؽ سعخ التكمفة مؽ خ للأجخ
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بحلػ أصبخ للأجخ مفيؾما آخخ مؽ و ، 7جسيع عشاصخ الإنتاجيةو أسعار الدمع: مثل الأجخ القاعجي و لمعامل 
 خلال تحقيق الجسع بيؽ ىحه الأىجاف.

السذخع الجدائخي لؼ يزع تعخيفا مباشخا للأجخ لكشو حجد فإن 8بغض الشغخ عؽ التعخيفات الفقيية،و 
عبارة  يييم منبقؾليا " 81حيث نرت السادة 90/119مؽ قانؾن  83و 82و  81عشاصخه مؽ خلال السؾاد 

  مرتب،  دب ىذا القانهن، ما يمي:
 .الأجر الأساسي الشاجم عن الترشيف السيشي في الييئة السدتخدمة -
  أقدمية العامل أو مقابل الداعات الإضافية بحكم ظروف عسل خاص التعهيزات السدفهعة بحكم -

 .لاسيسا العسل التشاوبي والعسل السزر والإلزامي، بسا فيو العسل الميمي، وعلاوة السشطقة
 .العلاوات السرتبطة بإنتاجية العسل ونتائجو -

الامتيازات و كل السمحقات و  كل أجر أو مرتب أساسي أو جزئي،كسا عخفو السذخع الفخندي بكؾنو: "
 10."لى العاملإغير مباشرة برية نقدية أو عيشية من جانب صا ب العسل و السدفهعة برهرة مباشرة 

نذاط العامل و مؽ خلال التعخيفات الدابقة يتزخ أن الأجخ يتكؾن أساسا مؽ عشاصخ مختبظة بإنتاجية و 
 ىي:و لى امتيازات ذات طابع اجتساعي إبالإضافة 

 : جر الأساسي أو القاعديالأ .1.1.1
ىؾ الأجخ الثابت السحجد حدب الترشيف السيشي  -salaire de base -جخ الأساسي القاعجيالأ
السشخ السختبظة بسخدود و العلاوات و الحي يعتسج في حداب باقي العشاصخ الستغيخة مثل التعؾيزات و لمعامل 
وفق ججول خاص يعج مؽ طخف رب العسل بالاتفاق الجساعي مع مسثمي  جخ سؾاءايحجد ىحا الأو  ،العامل

 و اتفاؾية جساعية لمعسل. أالعسال، كسا يسكؽ تحجيجه في عقج العسل الفخدي في حالة غياب أي اتفاق 
 :التعهيزات و العلاوات .2.1.1

ىي مؽ العشاصخ السكسمة للأجخ تختمف حدب نؾع الشذاط  - les indemnités -العلاواتو التعؾيزات 
ىجفيا تعؾيض و  ،الخظخو علاوة السشظقة و تعؾيض الداعات الإضاؼية، و حجسو، مثل تعؾيزات الأقجمية، و 

 العامل عؽ السجيؾد الإضافي الحي يبجلو خلال العسل أو بالشغخ إلى طبيعة العسل في حج ذاتو. 
 :بإنتاجية العاملالسشح السرتبطة  .3.1.1

أو السكافآت ىي العشاصخ  -les primes d’encouragement -السشخ السختبظة بإنتاجية العامل
الجساعية والسشخ و السختبظة بسخدودية العسل الفخدي أو الجساعي وناتج العسل، مثل مخدودية العسل الفخدية 

  بإنتاجية العامل بأنيا قج تسشخ دوريا كل شيخ مع الأجختتسيد السشخ السختبظة و  ،السكافئاتو الحؾافد و التذجيعية 
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أن العامل  90/11مؽ قانؾن  82قج نص السذخع في السادة و  ،أو كل ثلاثة أشخ أو في آخخ الدشة السالية
نتائج عسمو خاصة إذا تعمق الأمخ بالعسل بالقظعة أو الحرة أو حدب رقؼ و يدتفيج مؽ الجخل الحي يتشاسب 

 الأعسال.
 :السراريف ذات الطابع التعهيزي .4.1.1

ىي العشاصخ التي يدتفيج  - les frais de remboursements -السراريف ذات الظابع التعؾيزي
و أمشيا العامل في إطار مشاسبات معيشة وذات طابع استثشائي كتعؾيض مراريف السيسة و مراريف التشقل 

تفادة جسيع العسال مشيا، حيث تسشخ لمعامل متى ثبت ىحه الأخيخة لا يذتخط اسو  ،استعسال الديارة الذخرية
لى مراريف أخخى يدتفيج مشيا كل العسال ترخف دوريا مع الأجخ عمى إإضافة  ،صخف العامل ليحه السؾاد

 11الشقل.و غخار مشحة الدمة 
 :الأداءات و السشح ذات الطابع الاجتساعي و الاستثشائي .5.1.1

 les prestations et les primes de caractère sociales et -الأداءات ذات الظابع الاجتساعي
exceptionnel  -  لى وضعيتو الاجتساعية كالسشخ العائمية إىي السبالغ التي يدتفيج مشيا العامل بالشغخ

تعؾيض الأجخ الؾحيج، التي تجفع دوريا مع الأجخ، إضافة إلى السشخ الاستثشائية السختبظة و السختبظة بعجد الأولاد 
 و زيادة مؾلؾد التي تسشخ استثشاءا مع ىحه الأحجاث العائمية. أو الختان أبالأحجاث العائمية كالدواج 

، أي ىل يمدم كسا نذيخ إلى إشكالية جؾىخية متعمقة بسجى إلدامية ىحه العشاصخ مؽ عجميا بالتحجيج
  السدتخجم بإدراج ىحه العشاصخ برفة مباشخة؟ و بتختب عمى إغفال أي عشرخ، تحسل السدتخجم لمسدؤولية  

 تجخل القاضي أو مفتذية العسل  لتدؾية وضعية الأجخ. إمكانية بالتاليو 
محج الاجتياد القزائي الفخندي نص صخاحة عمى عجم إلدامية ىحه العشاصخ بذخط احتخام الأجخ ل 

ن القاضي لا يتجخل لفخض ىحه العشاصخ عمى السدتخجم مادام أالأدنى للأجخ الؾطشي السزسؾن، بسعشى 
   12بذخط التدام السدتخجم بسبجأ السداواة في مشخ ىحه العشاصخ بيؽ فئات العسال ،العامل يدتفيج مؽ أجخة معتبخة

 1996.13ىحا ما أكجه الاجتياد القزائي الفخندي في حكؼ صادر سشة و 
تبعا لتجخل مفتذية العسل  في مثل ىحه القزايا، ىؾ و غيخ أنو ما جخى عميو العسل في القزاء الجدائخي 

السبجأ التفاوضي مؽ حيث  لىإلا تخزع و ىي حق لمعامل و اعتبار بعض ىحه العشاصخ مؽ الشغام العام 
وجؾدىا، كسشحة السشظقة بالشدبة لمعسال الحيؽ يعسمؾن في السشاطق الجغخاؼية السعشية بيا، تظبيقا لمسخسؾم رقؼ: 

    163الحي يحجد كيؽيات حداب تعؾيض مشحة السشظقة تظبيقا لمسادة و  15/08/1982السؤرخ في  82/183
اللافت للانتباه أن ىحا القانؾن و  ،05/08/1987السؤرخ في  78/12مؽ القانؾن الأساسي لمعامل رقؼ: 164و
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التي أبقت عمى بعض السؾاد و القانؾن الحالي لقانؾن العسل،  90/11مؽ قانؾن  157تؼ إلغاؤه بسؾجب السادة: 
لا بسعشى أنو مؽ الشاحية القانؾنية  ،164و  163لا يذسل ىحا الاستثشاء في الأصل السؾاد و فقط سارية السفعؾل، 

يسكؽ إلدام السدتخجم بتحجيج ىحه العشاصخ عمى سبيل الحرخ، إنسا يكفي أن يكؾن الأجخ يتجاوز الحج الأدنى 
   .14لمتشاسبا مع السشرب الحي يذغمو العامو للأجؾر 

  الأجر الخاضع لهعاء الاشتراك. 2.1
 95/01رقؼ وىؾ الأجخ الحي يعتسج كأساس لاقتظاع اشتخاكات الزسان الاجتساعي حدب الامخ 
 الدالف الحكخ، حيث يتزسؽ وعاء الاشتخاكات العشاصخ الأساسية للأجخ متى استفاد مشيا العامل.

لا صفتيا، عمى أساس قاعجة و أن السذخع لؼ يحجد ىحه العشاصخ  الأمخيفيؼ مؽ نص السادة الأولى ليحا و 
ن الأجخ الحي يدتفيج أبسعشى  ،أن الأصل في الأجخ ىؾ خزؾعو للاشتخاكات كاملا إلا ما استثشي مشو بشص

لى إمشو العامل يعج بسثابة وعاء مباشخ للاشتخاكات خاصة إذا عمسشا أن السذخع أحال بسشاسبة إصجار ىحا الامخ 
  التخابط التام بيؽ أجخة العامل و ىؾ تأكيج لمعلاقة السباشخة و الدالفة الحكخ  90/11مؽ قانؾن  82و 81السادة 

 . الؾعاء الخاضع الاشتخاكو 
تحجيج ىحه العشاصخ يعتبخ غيخ ذي أىسية مادام في الأصل أن وعاء الاشتخاك و وعميو فإن حرخ 

حدشا فعل السذخع ذلػ بعجم تحجيجيو و  ،يخزع لسبجأ الترخيخ الكامل للأجخ لجى مرالخ الزسان الاجتساعي
عشاصخ الأجخ الخاضعة لؾعاء الاشتخاك تساشيا مع حخية الأجؾر السختبظة بحخية العسل الستشاسبة مع تحخيخ 

  بالتالي فإن الأجخ طبقا لقانؾن العسل أصبخ يخزع لسعاييخ تفاوضية و الشذاط الاقترادي مؽ رقابة الجولة 
بالتالي ، و السمغى 78/12ل بعجما كان يخزع لقؾاعج لائحية تشغيسية وفقا لقانؾن رب العسو اتفاؾية بيؽ الأجيخ و 

 .15فميذ ىشاك حجود قرؾى للأجخ
طبقا للاجتياد القزاء الفخندي فإن مؽ خرائص عشاصخ الأجخ الخاضعة للاشتخاك أن و ورغؼ ذلػ 

 ؽالدالفتي  83و 81لسادتيؽ ىؾ ما يتظابق مع نص او  انتاجية العاملو متعمقة بشذاط و ذات طابع ميشي  تكؾن 
 الحكخ.

 عشاصر الأجر غير الخاضعة للاشتراك. 2
 96/208فزل السذخع تشغيؼ عشاصخ الأجخ غيخ الخاضعة للاشتخاك بسؾجب السخسؾم التشفيحي رقؼ 

الاعتخاف  لىإيؤكج ىحا الشص تؾجو السذخع و   ،الدالف الحكخ 95/01تظبيقا لمسادة الأولى مؽ الأمخ رقؼ: 
التقجيخية لمسدتخجم في مشخ امتيازات ذات طابع و تكخيذ الدمظة الإرادية و بحخية الأجؾر طبقا لسبجأ حخية التعاقج 

قج و  ،ىؾ ما يتيخ استثشاؤىا مؽ وعاء الاشتخاك الحي يذسل كل العشاصخ ذات الظابع السيشيو اجتساعي لمعامل 
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ربع مجالات )أولا( لكؽ تفريل ىحه العشاصخ جاء عمى سبيل حرخ السذخع كسا رأيشا سابقا ىحه العشاصخ في أ
  ليذ الحرخ)ثانيا(.و السثال 

 مجالات محددة مدتثشاة من وعاء الاشتراكات. 1.2
تحدد عشاصر الدخل السدتثشاة من أساس  عمى أنو " 96/208مؽ السخسؾم التشفيحي  02نرت السادة 

" تحدد" حيث يفيؼ مؽ صياغة السادة بعبارة "  السشرهص عمييا في السادة الاولى أعلاه الاشتراكات و الأداءات
عجم تخك السجال لمسدتخجم في اضافة مجالات أخخى خارج الإطار و أن السذخع قرج حرخ ىحه السجالات 

  .و بالتالي تزييق مجال عشاصخ الأجخ غيخ الخاضعة للاشتخاك ،الحي رسسو السذخع
نذاط السدتخجم، بل ذات و غيخ مختبظة بإنتاجية و جالات بكؾنيا ليدت ذات طبيعة ميشية وتترف ىحه الس

رب العسل خاصة في و طبيعة اجتساعية محزة، ىجفيا خمق مداحة واسعة لمتفاوض حؾل الأجخ بيؽ العامل 
    تخجمةالسؤسدة السدو مسا يعؾد بالشفع عمى العامل ، بعض الشذاطات الشؾعية في القظاع الخاص برفة عامة

 ىحه السجالات ىي:و 
 الأداءات ذات الطابع العائمي .1. 1.2

الؾضعية و السختبظة بالأحجاث العائمية و وىي مؽ عشاصخ الأجخ التكسيمية ذات الظابع الاجتساعي 
قج تسشخ مع كل تغييخ في الؾضعية و قج تسشخ دوريا مع الأجخ كتعؾيض الأجخ الؾحيج، و الاجتساعية لمعامل، 

 و بسشاسبة كل حجث عائمي لمعامل كعلاوة الؾلادة أو الدواج.أالاجتساعية 
 التعهيزات أو العلاوات السسثمة لمسراريف .2. 1.2

مراريف مختبظة بالعسل تداىؼ في تخؽيف و ويقرج بيا التعؾيض السالي السقجم لمعامل لتغظية نفقات 
باب تزامؽ السدتخجم مع العامل، عمى غخار علاوة الدمة السختبظة بسراريف الأكل  الأعباء عمى العامل مؽ

تعؾيض مراريف استعسال الديارة أو و علاوة المباس أو العتاد الخاص بالعسل إذا كان مفخوضا عمى العامل، و 
 ىاتو الأخيخة ترخف برفة استثشائية بسشاسبة الؿيام بسيسة فقط.و  ،مراريف السيسةو التشقل 

 مكافئات و تعهيزات ذات طابع خاص .3. 1.2
ليذ دوريا مع الأجخ لأي حجث و التعؾيزات التي يدتفيج مشيا العامل برفة استثشائية و وىي السكافئات 
مكافئة الإحالة عمى التقاعج، التي تسشخ مخة و إنتاجية العامل عمى غخار تعؾيض التدخيخ و كان غيخ مختبط بشذاط 
 السيشية.واحجة في حياة العامل 
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 التعهيزات الخاصة بالإقامة و العزلة .4. 1.2
وىي تعؾيزات ذات طابع اجتساعي غخضيا تعؾيض العامل الحي يكؾن بدبب العسل في عخوف ميشية 

 حتى نفدية صعبة جخاء البعج عؽ الؾسط العائمي أو الؾسط الاجتساعي الظبيعي. و اجتساعية و 
حيث لا تعج ىحه التعؾيزات مدتثشاة مؽ وعاء  ،قي العشاصخوقج حجد السذخع شخوطيا بجقة خلافا لبا

 الاشتخاكات ما لؼ تتحقق فييا شخطيؽ عمى الأقل مؽ الذخوط ثلاثة أساسية و ىي : 
  مدكؽ في قسخية متحخكة أو خيسة أو معدكخ متشقل أو قاعجة حياة، بسعشى أن إقامة العامل ليذ في

 سكؽ عادي معج ليحا الغخض.
 و ىحا الذخط غيخ مختبط بالذخط الأولويرعب الؾصؾل إليو عسل بعيج عؽ أي مخكد حزخي  مكان ، 

ن يكؾن مقخ الإقامة في السجيشة مقابل وجؾد مكان عسل بعيج عؽ الأماكؽ الحزخية وفق أحيث يسكؽ 
 الؾصف الحي ساقو السذخع.

  عسل فعمي لعجة أسابيع متبؾع بفتخة راحة، أي أن نغام العسل و نغام عسل تشاوبي يدتمدم دورية دائسة
يام الخاحة ألأسابيع متؾالية تشتيي بفتخة راحة متشاسبة مع العسل الفعمي في و مدتسخ طيمة أيام الأسبؾع 

ىؾ الذخط الأساسي السلازم لإحجى الذخطيؽ الدابقيؽ بحكؼ طبيعة و و الداعات الإضاؼية، أالأسبؾعية 
 العسل.

ىؾ ضخورة عجم استفادة العامل مؽ ىحه العلاوة في فتخة و السذخع أضاف قيجا خاصا ليحا الذخط لكؽ  
الخاحة، حيث يفيؼ بسفيؾم السخالفة أنو في حالة استفادة العامل مؽ ىحه العلاوة دوريا مع الأجخ في جسيع 

بالتالي و  ،الذخوط الأخخى  التكسيمي ميسا تؾفخت باقيو الفتخات تفقج ىحه العلاوة صفة التعؾيض الاستثشائي 
يفخض عمى السدتخجم الترخيخ بيحه العلاوة عمى الأقل في الفتخة التي يكؾن فييا العامل في فتخة الخاحة بعج 

 انتياء دورية العسل التشاوبي.
السبادئ العامة لتذخيع العسل التي تعتسج عمى تظبيق الشرؾص التي و قج يبجو أن ىحا الذخط يتشافى و 

ن تخزع لاقتظاع أدون و مسا لا شػ ؼيو فإن استفادة العامل  مؽ ىحه العلاوات دوريا و فعا لمعامل، تذكل أكثخ ن
  في عل عجم وجؾد اجتياد قزائي ثابت حؾل ىحه السدألة  فإنوو الزسان الاجتساعي ىؾ في صالخ العامل، 

ص عميو القانؾن يعتبخ باطل طبقا لأحجث اجتياد قزائي فخندي اعتبخ أن زيادة السدتخجم للأجخ خلافا لسا يشو 
 16عجيؼ الأثخ لأنو يسذ بسبجأ السداواة الحي يعج مبجأ دستؾري.و 

  عشاصر للأجر مدتثشاة محددة عمى سبيل السثال.  2.2
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بذيء مؽ التفريل العشاصخ غيخ الخاضعة لاشتخاكات الزسان و رغؼ أن السذخع وضخ بجقة 
السذخع لؼ يحجد ىحه العشاصخ عمى سبيل الحرخ، بل عمى سبيل ، إلا ان 96/208الاجتساعي في السخسؾم رقؼ 

التي يقابميا في الشص الؾارد و في كل مخة لعبارة )لاسيسا( و ىحا ما يفيؼ مؽ خلال استعسالو الستكخر و  ،السثال فقط
ما يعشي أن السذخع تخك السجال واسعا لمسدتخجم لإدراج ما شاء مؽ  ،( notammentبالفخندية عبارة ) 

، أو السخسؾم التشفيحي 95/01ترشف ضسؽ السجالات الأربعة السحجدة في نص الأمخ و شاصخ التي تشجرج الع
96/208 . 

إن عجم تحجيج السذخع لمعشاصخ التي لا تجخل في وعاء الاشتخاك عمى سبيل الحرخ يبجو متشاغسا مع 
لا يتعارض مع سياسة الأجؾر بالشغخ  لتشؾع و الظابع التفاوضي لعقج العسل في حج ذاتو في السؤسدات الخاصة، 

الخحماتية خاصة مشيا الأجشبية، حيث يتيخ ليا ىحا الؾضع تكييف نغام و نذاطات السؤسدات الاقترادية 
الأجؾر لجييا وفق طبيعة نذاطيا وعخوف العسل لكل فئة ميشية، كسا يدسخ ليحه السؤسدات التحخر مؽ نغام 

بإدراج عشاصخ  ، قانؾن الزسان الاجتساعي بالتبعية مؽ جية أخخى و مؽ جية  الأجؾر الحي يفخضو قانؾن العسل
 يفخضيا عمى السدتخجم عمى غخار مشحة السشظقة.و للأجخ بجيمة عؽ تمػ التي يشص عمييا القانؾن 

ليدت قانؾنية طبقا لسا ورد في الاجتياد القزائي الفخندي و غيخ أن ىحه الحخية مقيجة بذخوط قزائية 
ن لا تكؾن ؾيسة ىحه السشخ الاستثشائية غيخ الخاضعة وأىسيا أن يدتفيج العامل مؽ السشخ الاعتيادية والتي مؽ أ 

و الؾضع أأن يخاعى فييا مبجأ السداواة مع جسيع العسال مؽ نفذ الفئة و  للاشتخاكات تديج عؽ الأجخ الأصمي،
 17لعسل السقجم.ىؾ تشاسب الأجخ مع او فق مبجأ دستؾري معخوف في قانؾن العسل و السيشي 

وىؾ ما يجب ان يتبشاه السذخع الجدائخي برفة صخيحة مؽ أجل ضبط سياسة الأجؾر ضسؽ نظاقيا 
و لحوي أليذ الاقترادي، بسا أن الأجخ الخاضع للاشتخاك ىؾ في الشياية أجخ مؤجل لمعامل و الاجتساعي 

 باب التي حجدىا القانؾن. الحقؾق في حالة وفاة السؤمؽ الاجتساعي أو لعجم مقجرتو عمى العسل للأس
 خاتسة:

حاول السذخع الاجتساعي تكييف الشغام الترخيحي للأجؾر في مجال الزسان الاجتساعي مع متظمبات 
بالتالي تخك للأفخاد و  عمى أساس بشاء علاقات تعاقجية وفق مبجأ حخية الأجؾر،و التحؾل نحؾ نغام الدؾق 

ليذ و تعاقجي و السعشييؽ حخية تحجيج عشاصخ الأجخ التي تجخل في وعاء الاشتخاكات عمى أساس تفاوضي 
 تشغيسي باعتبار الأجخ في حج ذاتو جدء مؽ عقج العسل.

تذكل جدءا ميسا مؽ الأجخ بػية و بالسقابل نغؼ برفة دؾيقة العشاصخ التي لا تجخل في وعاء الاشتخاك  
 ربة عاىخة التيخب مؽ الترخيخ بالأجؾر الحؿيؿية.محا

 لى الشتائج التالية:إعميو فإنشا نخمص في نياية ىحه الؾرقة و 
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إن تؾجو السذخع الاجتساعي لتحجيج عشاصخ الأجخ غيخ الخاضعة للاشتخاك لجى الزسان الاجتساعي  
اعتبار عجم الترخيخ و "قاعجة عامة الترخيخ الكامل للأجخ بكل عشاصخه ك  ىجفو تأكيج قاعجة أصمية مفادىا"

 ببعض العشاصخ ىؾ الاستثشاء الحي يجب إثباتو مؽ طخف رب العسل.
ىي محجدة ضسؽ قائسة مؽ  96/208السحجدة في السخسؾم و جخ غيخ الخاضعة للاشتخاك إن عشاصخ الأ

ىي لا تتعارض في الأصل مع مبجأ حخية و  ،ليذ الحرخو عمى سبيل السثال و العشاصخ محجدة حدب السؾضؾع 
إدراجيا ضسؽ كتبة الأجؾر لمعامل تحت رقابة و تتخك لمسدتخجم الحخية التامة في مشخ ىحه العشاصخ و الاجؾر، 

 ىيئة الزسان الاجتساعي.
إن عشاصخ  الأجخ غيخ الخاضعة للاشتخاك تذكل الشدبة الأكبخ مؽ الكتمة العامة للأجؾر  بالشدبة 

  الأجشبية، رغؼ أن السذخع لؼ يحجد ندب معيشة لتخكيبة ىحه العشاصخ و للأجخاء لجى معغؼ الذخكات الخاصة 
ميسة مؽ الأجخ قج تذكل مسا يعشي إمكانية تيخب رب العسل مؽ الترخيخ بكتمة  ،وضعيا بالشدبة للأجخو 

 لى فئة العشاصخ غيخ الخاضعة للاشتخاك.إالأغمبية بحجة أنيا تشتسي 
 بسا يمي: قتخحعميو فإنشا نو 

ضخورة مخاجعة السشغؾمة التذخيعية لمزسان الاجتساعي في مجال الترخيخ بالأجؾر بتحجيج السعاييخ 
العامة للأجخ، مؽ أجل مشع انحخاف السدتخجم  القرؾى لعشاصخ الأجخ غيخ الخاضعة للاشتخاك مقارنة بالكتمة

 في استعسال ىحه العشاصخ لمتيخب مؽ الترخيخ لجى الزسان الاجتساعي.
و إغفال ىحه العشاصخ عؽ الؾعاء العام للاشتخاكات أتخك الحخية لأطخاف العلاقة التعاقجية مؽ أجل إدراج 
 لاجتساعي و رفع ؾيسة التاميؽ للأجيخ لمسعشي. بسا أنيا تداىؼ في رفع السحرمة السالية لرشاديق الزسان ا

 : التيسيش والإ الات
                                                           

لمعسال الأجخاء، محكخة ماجدتيخ غيخ مشذؾرة في القانؾن العام، تخرص  الاجتساعيةريف أسية، الرشجوق الؾطشي لمتأميشات  - 1
 .06، ص:2012، 1و مالية، كمية الحقؾق بؽ عكشؾن ، الجدائخ  إدارة

متعمقة بتشغيؼ و ـيكمة مشغؾمة الزسان الاجتساعي و  02/07/1983صجرت خسذ نرؾص قانؾنية دفعة واحجة في  حيث - 2
 -الستعمق بحؾادث العسل و الأمخاض السيشية 83/13-الستعمق بالتقاعج  83/12 -الستعمق بالتأميشات الاجتساعية 83/11ىي: 

مؤرخة في:  28الستعمق بالسشازعات)ج/ر عجد  83/15 -لاجتساعيالستعمق بالتدامات السكمفيؽ في مجال الزسان ا 83/14
05/07/1983) 

 05)ج/ر عجد  01/02/1995اشتخاكات و أداءات الزسان الاجتساعي، السؤرخ في: أساسالحي يحجد  95/01رقؼ  الأمخ - 3
ت تظبيق السادة الاولى مؽ الحي يحجد كيؽيا 05/06/1996السؤرخ في:  96/208السخسؾم التشفيحي رقؼ:  .(و 01/02/1995في 

 .09/06/1996الرادرة في: 35)ج/ر عجد  21/01/1995السؤرخ في  95/01الأمخ رقؼ 
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