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 الملخص
التعرف على درجة التزام أساتذة التربیة البدنیة هدفت هذه الدراسة إلى   

ومحاولة التعرف فیما إذا كانت هناك . والریاضیة بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم
فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة التزام أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بأخلاقیات 

 مكان العمل، المؤهل العلمي، الحالة الاجتماعیة( ربیة والتعلیم تعزى لمتغیرمهنة الت
  ).الخبرة التدریسیة، السن

، وقام و لغرض تحقیق أهداف الدراسة استخدم الباحث المنهج الوصفي   
،وبعد التحقق للباحثة نادیة حاشد حیدر أخلاقیات مهنة التربیة والتعلیممقیاس بتطبیق 

أستاذ  102أجریت الدراسة على عینة عشوائیة بسیطة مكونة من من صدقه وثباته 
بولایة المسیلة .أستاذ متوسط 70 ،أستاذ ثانوي 32تربیة بدنیة وریاضیة منها 

  :إلى توصلت نتائج الدراسةو 
أن أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة یلتزمون بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم بدرجة  -

  .كبیرة
وق دالة إحصائیا بین أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في درجة لا توجد فر  -

مكان العمل، المؤهل (  متغیراتالالتزام بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم تعزى ل
  ).العلمي، الحالة الاجتماعیة، الخبرة التدریسیة، السن

نة التربیة أخلاقیات مه أساتذة  التربیة البدنیة والریاضیة،: الكلمات المفتاحیة 
  .والتعلیم
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Résume : 

  Cette étude visait à identifier le degré d'engagement des 
professeurs d'éducation physique et sportive à l'éthique de la 
profession d'éducation. Et essayer d'identifier s'il y a des 
différences de signification statistique dans le degré 
d'engagement des professeurs d'éducation physique et d'éthique 
sportive de la profession d'éducation attribuée à la variable 
(lieu de travail, qualification, statut social, expérience 
d'enseignement, âge). Afin d'atteindre les objectifs de l'étude, la 
chercheuse a utilisé l'approche descriptive et appliqué la norme 
d'éthique éducative à la chercheuse Nadia Hached Haider. 
Après avoir vérifié sa validité et sa stabilité, l'étude a été 
réalisée sur un échantillon aléatoire simple de 102 professeurs 
d'éducation physique et sportive. Les résultats de l'étude ont 
révélé que : 
- les enseignants de l'éducation physique et du sport sont 
engagés dans l'éthique de la profession de l'éducation dans une 
large mesure. 
 - Il n'y a pas de différences statistiquement significatives entre 
les enseignants d'éducation physique et sportive dans le degré 
d'engagement à l'éthique de la profession d'éducation attribué 
aux variables (lieu de travail, qualification académique, statut 
matrimonial, expérience d'enseignement, âge). 
 
Mots clés : Enseignants d'éducation physique et mathématique, 
éthique de l'éducation 

  
   



 

 

169 

  :مقـدمة
 في الكبیر تأثیره خلال من المجتمع في حساسة مكانة التربیة قطاع یحتل     

 التربوي الاهتمام میادین من میدان الحقیقة في یوجد ولا الأخرى، القطاعات مختلف
 یمتد للأخلاق الشامل المفهوم لأن وذلك بصلة، الأخلاقیة المسألة إلى یمت لا

 من الفاضلة الأخلاقیة بالسلوكیات التمسك ویعد الإنسانیة، الخبرة میادین لیشمل
  .والتعلیمیة التربویة للعملیة واللازمة الضروریة الأمور

 یعد فة خاصةالمعلم بصفة عامة وأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بص وبما  
 بالجانب الاهتمام یتطلب ذلك فإن التعلیمیة، العملیة علیها تقوم التي الركائز أهم من

  .لها معنى لا جوفاء التعلیمیة العملیة تصبح بدونه والذي لدیه، الأخلاقي
  الأفراد لدى الاجتماعي الضبط مظاهر أحد تشكل المهنة وأخلاقیات  

 على تعمل أنها كما وأهوائهم، غرائزهم من ریرهموتح أهدافهم إلى للوصول لهم ودافعا
 عدم أن كما معه، التكیف على وتساعده مجتمعه، إلى بالانتماء الفرد إحساس تعمیق
 نجاحه وعدم أجله من هیئ الذي عمله على والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ إقبال
 الصحیح همالف فغیاب المهنة، أخلاقیات غیاب إلى الأول المقام في یرجع فیه،

 وعدم التسیب نتیجة التعلیمیة العملیة على السیئ مردوده له التعلیم مهنة لأخلاقیات
  .التعلیم لمهنة الولاء وعدم بل الانضباط،
 أساتذة التزام درجة"  دراستنا موضوع یكون أن ارتأینا سبق ما على وبناء  

  ".والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات والریاضیة البدنیة التربیة
  : الدراسة إشكالیة /1

 لیعمر والحواس العقل منحه شیئا، یعلم لا وهو الإنسان االله خلق لقد  
 ولكل مختلفة ومهن أعمال من یؤدیه ما طریق عن قوته لیكسب وأرشده الكون

 قبل من بها الالتزام ویمثل مهنة، كل طبیعة تملیها التي وأخلاقیاتها تنظیماتها
 والتعلیم التربیة مهنة المهن هذه ومن أهدافها، قتحقی في أساسیا عاملا أصحابها

  .وأشرفها المهن أعظم هي والتي
 المادیة إمكاناته على یعتمد لا المجتمع تقدم فإن الأمر من یكن ومهما  
  .المهنیة الأخلاقیات بمجموعة المتمسكة البشریة إمكاناته على یعتمد ما بقدر والتقنیة
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 صقل في تساعد التعلیم بأخلاقیات  والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة التزام إن  
 بأسسها والالتزام مهنته حب من كبیرة درجة على ویصبح بمستواه والارتقاء شخصیته

 ممارساتهم، في العاملون منها ینطلق قیمیة ودساتیر بمحددات المرتبطة وسلوكیاتها
  .المحددات تلك إلى تكون ما أحوج والتعلیم التربیة ومهنة

 أجله من هیئ الذي عمله على  والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ بالإق أن كما  
 الفهم فغیاب المهنة، أخلاقیات غیاب إلى الأول المقام في یرجع فیه نجاحه وعدم

 نتیجة التعلیمیة العملیة على السیئ مردوده له التعلیم مهنة لأخلاقیات الصحیح
 شریف بن أحمد(  التعلیم لمهنة لولاءا وعدم بل والانضباط؛ بها الالتزام وعدم التسیب

  ).3 ص ،2009 اللقماني، عاید بن
  والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة التزام درجة" موضوع فإن سبق ما على وبناءا  

 من الكثیر یتناوله ولم محدود علمنا حسب على" والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات
  . بالجزائر أو لعربيا بالعالم سواء والتخصص، بالدراسة الباحثین
 البدنیة التربیة أساتذة التزام درجة إلى فیها التطرق فسیتم الحالیة والدراسة  

 :التالیة التساؤلات طرح خلال من وذلك والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات والریاضیة
 التربیة مهنة بأخلاقیات الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة التزام درجة ما .1

 وجهة نظر أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بولایة المسیلة؟من  والتعلیم
في درجة التزام أساتذة التربیة البدنیة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  .2

والریاضیة بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم تعزى لمتغیر مكان 
 ؟)المتوسطة، الثانویة(العمل

ام أساتذة التربیة البدنیة في درجة التز هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  .3
والریاضیة بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم تعزى لمتغیر  المؤهل 

 ؟)جامعي، خریج المعهد التكنولوجي(العلمي
في درجة التزام أساتذة التربیة البدنیة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  .4

 والریاضیة بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم تعزى لمتغیر الحالة
 ؟)أعزب، متزوج(الاجتماعیة
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في درجة التزام أساتذة التربیة البدنیة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  .5
والریاضیة بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم تعزى لمتغیر الخبرة 

 10سنوات، أكثر من  10إلى  5سنوات، من 5أقل من (التدریسیة
 ؟)سنوات

ة التزام أساتذة التربیة البدنیة في درجهل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  .6
إلى  25من (والریاضیة بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم تعزى لمتغیر السن 

سنة، أكثر من 40سنة إلى  36سنة، من  35إلى  31سنة، من 30
  ؟)سنة40

  :فرضیات الدراسة.2
 التعلیم و التربیة مهنة بأخلاقیات الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة یلتزم .1

   متوسطة درجةب
 درجة في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد .2

 متوسط(  العمل مكان لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام
  ). ثانوي/

 درجة في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد .3
 العلمي المؤهل لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام

  ).تكنولوجي معهد/  جامعي(
 درجة في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد  .4

 الاجتماعیة الحالة لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام
  ).متزوج/  أعزب(

 درجة في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد .5
 أقل(  التدریسیة الخبرة لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام

  ). سنوات 10 من أكثر/ سنوات 10 إلى سنوات 5 من/ سنوات 5 من
 درجة في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد .6

 25 من( السن لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام
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 40 من أكثر/ سنة 40 إلى 36 من/ سنة 35 إلى 31 من/ سنة30إلى
  ). سنة

   :الدراسة أهمیة -3
 تنعكس أن ینبغي التي الأخلاقیة الممارسات تعزیز في الدراسة أهمیة وتتجلى  

 مكونات مختلف بین التربویة العلاقات وفي التدریس منهجیة في ایجابیة أكثر بشكل
 البدنیة التربیة أساتذة لدى وتكوین) الأمور أولیاء – التلامیذ -المدیر(المدرسي الوسط

 وتوعیة الأخلاقیة بالتزاماته تبصره إذ المهنة نحو ایجابیة اتجاهات الریاضیة و
 مدى إلى إضافة والمجتمع الفرد اتجاه یتحملها التي التعلیمیة الرسالة بأبعاد الأستاذ
  .الأخلاقیة والواجبات للمسؤولیات والتعلیم التربیة مهنة ممارسي إدراك

  :الإجراءات المنهجیة للدارسة -4
  :منهج الدراسة -1

 والمشكلات الموضوعات تباین ومتباینة ومتنوعة عدیدة البحث مناهج إن   
 دراسة على یساعد واضح منهج على الاعتماد دون بحث أي ینجز أن یمكن ولا

  .)119:ص ،2007 زرواتي، رشید.(یتناولها التي لةالمشك وتشخیص
 هو منه والهدف الدراسة وموضوع طبیعة فإن وتنوعها البحوث لتعدد ونظرا  

 هذه طبیعة اقتضت حیث الدراسة، إجراء في المستخدم المنهج طبیعة یحدد الذي
 أساتذة التزام درجة على التعرف في لمناسبته الوصفي بالمنهج الاستعانة الدراسة
 المنهج تعریف یمكن حیث ،والتعلیم التربیة مهنة لأخلاقیات والریاضیة البدنیة التربیة

 أجل من منظم علمي بشكل والتفسیر التحلیل طرق من طریقة"  بأنه الوصفي
 سكان أو اجتماعیة مشكلة أو اجتماعیة لوضعیة محددة أغراض إلى الوصول
  ).142-141: ص ،1999الذنیبات، محمد بوحوش، عمار". (معینین
  . یتمثل في المؤسسات التعلیمیة ومجتمع الدراسة :میدان الدراسة -2

ّ الدراسة الحالیة مرتبطة بحدودها البشریة  :مجتمع الدراسة -2 -2 وبحكم أن
والمكانیة، فإنّ مجتمع الدراسة تمثل في بعض مدرسي مادة التربیة البدنیة والریاضیة 

  ).وي ، عبر ولایة المسیلة في مرحلة التعلیم المتوسط والثان
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 التي الأساسیة العملیات أهم من العینة اختیار یعتبر: الدراسة عینة -1 -2 -2
 تأخذ أنها بمعنى المجتمع من جزء"  باعتبارها وذلك العلمي البحث علیها یقوم

 في بالحصول تسمح بذلك وهي له، ممثلة تكون أن على المجتمع أفراد من مجموعة
 وفي والبشریة الاقتصادیة الموارد اقتصاد مع المطلوبة المعلومات ىعل كثیرة حالات
 ،2007 زرواتي، رشید".(معرفته المراد الواقع عن الابتعاد دون والوقت الجهد
  .)334ص

 وذلك البسیطة العشوائیة العینة على الدراسة لعینة اختیارنا في الاعتماد تم       
 البدنیة التربیة أستاذ508 أصل من رنااختا حیث الدراسة لموضوع الأنسب لأنها

 سحب وتم القیاس لأداة السیكومتریة الخصائص عن للبحث فرد 35  والریاضیة
 المتوسط من أستاذ70و الثانوي من أستاذ 32 والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ 102
 الوطنیة البحوث في العینات لتمثیل الأدنى الحد تفوق وهي% 20 العینة نسبة لیبلغ
  .حسب ما نص علیه علماء المنهجیة %10 ب تقدر والتي
  :أداة جمع البیانات -3
 في المستخدمة الأدوات ومن المعالج، للموضوع وفقا الدراسة أدوات تحدید یتم

  :الدراسة
 . حیدر حاشد نادیة للباحثة والتعلیم، التربیة مهنة أخلاقیات مقیاس -

 : الدراسة بأداة تعریف-3-1
 النفسیة الظواهر تقدیر بها یمكن التي العلمیة الأداة"  بأنه المقیاس یعرف   

 وتفسیر فهم على المقدرة وبالتالي والدقة، بالتحدید یتصف كمیا تقدیرا والتربویة
 .)279:ص ،2002 زرواتي، رشید".( الظاهرة

  ،2000 حیدر حاشد لنادیة" : والتعلیم التربیة مهنة أخلاقیات مقیاس-3-1-1
 لتطبیقه حیدر حاشد نادیة للباحثة والتعلیم التربیة مهنة خلاقیاتأ مقیاس باختیار قمنا
  المسیلة ولایة وفي الجزائر دولة مستوى على والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة على
 دولة في عدن محافظة ومدراء وطلبة معلمي على حیدر حاشد نادیة أجرته ما بعد
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 والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة كینلتم وكذلك ملائم مقیاس توفر لعدم نظرا  الأردن
  . وفهمه قراءته من

معرفة درجة التزام  بهدف  والتعلیم التربیة مهنة أخلاقیات مقیاس إعداد تم  
 الإطار ضوء أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم وفي

 تتوزع فقرة) 85( من المكونة نالاستبیا فقرات الباحث حدد السابقة والدراسات النظري
  . والتعلیم التربیة مهنة أخلاقیات أهم مجملها في تقیس محاور 8 على

 الملحق في مبین هو كما النهائیة صورتها في  المقیاس استمارة بتطبیق قمنا  
  :التالیة التقدیر مستویات في محددة علیها الإجابة تعلیمات كانت التي ،)02(رقم
  ،)عیفةض متوسطة، عالیة،(
  :الآتي النحو على الثلاثي لمقیاس وفقا القیاس أداة عن الإجابة سلم تكون-

  .وبنوده أخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم مقیاس أبعاد یوضح) 02( رقم جدول
  
  
  

 في المشارك" الأستاذ" المستجیب على ما وهنا موجبة، العبارات كل كانت للتذكیر
  . المحور داخل للبند مناسبا یراه الذي الخیار أمام) ×( علامة یضع أن إلا اسةالدر 

 یختار متدرجة إجابات 3 المقیاس بنود من بند كل أمام یوجد :الاستجابة طریقة
  .الإجابات هذه أحد الأستاذ
  :كالتالي للمقیاس الدرجات توزیع وفق البنود تصحیح یتم:التصحیح طریقة
  )1( ضعیفة ،)2(  متوسطة ،)3( عالیة
  :صدق المقیاس -أولا

لحساب صدق مقیاس أخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم في الدراسة الحالیة تم الاعتماد 
  :على صدق الاتساق الداخلي كما یلي

وهو معرفة مدى ارتباط كل عبارة مع الدرجة الكلیة لكل  :صدق الاتساق الداخلي
سیلة الإحصائیة كمحك داخلي لقیاس مدى بعد من أبعاد المقیاس، وتستخدم هذه الو 

  ضعیفة  متوسطة  عالیة
3  2  1  
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سهیر (صلاحیة العبارات ومعرفة ما یقیسه الاختبار أو بمعنى آخر صدق المضمون
  ).145، 2004إبراهیم،

وقد تم حساب صدق الاتساق الداخلي لمقیاس أخلاقیات مهنة التربیة     
استخراج  والتعلیم في الدراسة الحالیة باستخدام معامل الارتباط بیرسون عن طریق

  .معامل ارتباط كل عبارة بدرجة المحور الذي تنتمي إلیه
اتضح  أن جمیع معاملات الارتباط بین المحاور والدرجة الكلیة للمقیاس   

) 0.88(و)0.68(حیث تراوحت بین) 0,01(مرتفعة ودالة إحصائیا عند المستوى 
أخلاقیات وذلك ما یؤكد صدق اتساق محتوى المحاور مع الدرجة الكلیة لمقیاس 

  .مهنة التربیة والتعلیم
  :ثبات المقیاس

وقد ). 429، 2004رجاء أبو علام،(یقصد بالثبات دقة المقیاس أو اتساقه  
تم حساب ثبات مقیاس أخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم في الدراسة الحالیة بطریقتین 

  :هما
 وثبات دقبص یتمتع المقیاس ومنه.مقبول معامل هوو0,83:كرونباخ ألفا معامل-1

 في جمع البیانات حول الدراسة علیهما المراهنة یمكن عالیین
 فیما ثابت المقیاس أن یعني مما مقبول بدوره وهو 0,84:النصفیة التجزئة طریق-2

  .نتائج من یعطي
  :البحث في المستخدمة الإحصائیة التقنیات -

د وترمیزها تفریغها تم الاستبیانات جمع عملیة من الانتهاء بعد ٕ  الحاسب إلى خالهاوا
 الاجتماعیة للعلوم الإحصائیة الحزم برنامج ومعالجتها باستخدام الآلي

(Spss)الآتیة المعالجات الإحصائیة وباستخدام:  
 .المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة .1
 .لدلالة الفروق) ت(اختبار .2
  ).One way anova( الأحادي التباین تحلیل اختبار .3
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ا المیدان من لبیاناتل الباحث جمع بعد ً  التَحقَّقَ  ثم وتبویبها تصنیفها بعملیة بدء
ا، معالجتها بعد الأساسیة الدراسة فرضیات من ً  مرفقة النتائج كانت إحصائی

  :التالي النحو على والمناقشة بالتفسیر
 )03(الجدول رقم :  عرض نتائج الدراسة وتحلیلها وتفسیرها -

  والانحراف المعیاري والرتبة لكل محوریبین المتوسط الحسابي           

الانحراف  الرتبة درجة الالتزام
 المعیاري

المتوسط 
 الحسابي

  المحاور العدد

أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات الأستاذ   102 22,85 1,71422 6 عالیة
 نحو ربه

أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات الأستاذ  102 33,56 2,26 2 عالیة
 نحو نفسه

أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات الأستاذ  102 28,57 3,07 5 عالیة
 نحو مهنته

أخلاقیات تتعلق     بمسؤولیات  102 38,82 3,36 1 عالیة
 الأستاذ  نحو تلامیذه

أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات الأستاذ  102 30,62 2,60 3 عالیة
 نحو زملائه

أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات الأستاذ  102 15,23 2,54 8 عالیة
 لیاء الأمورنحو أو 

أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات الأستاذ  102 17,97 2,59 7 عالیة
 البیئة والمجتمع

أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات الأستاذ  102 29,96 3,37 4 عالیة
 نحو الوطن

 الإجمالي 102 217,61 16,00  -  عالیة

التي من خلال المعطیات التطبیقیة، وبناء على النتائج  :خلاصة الفرضیة الأولى
 أساتذة التزام درجة أن أسفرت علیها نتائج الفرضیة الاولى توصلنا من خلالها إلى

 أنهم یؤكد وهذا عالیة كانت والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات والریاضیة البدنیة التربیة
" ،وبالتالي الفرضیة التي تقول والتعلیم التربیة  مهنة بأخلاقیات عامة بصورة ملتزمون

 بدرجة التعلیم و التربیة مهنة بأخلاقیات الریاضیة و البدنیة التربیة ذةأسات یلتزم
  .محققة غیر" متوسطة
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یبیّن دلالة الفروق بین أفراد عینة الدراسة في أبعاد مقیاس ): 04(جدول رقم 
  والدرجة الكلیة للمقیاس تبعا لمتغیر مكان العمل التعلیم،وأخلاقیات مهنة التربیة 

  
   

" اختبار   الانحراف  المتوسط  العدد  مكان العمل المحاور
  الدلالة  "ت 

 الأول
 1,83 22,73 52 المتوسطة

0.73 0.46 
 1,58 22,98 50 الثانویة  غیر دالة

 الثاني
 2,29 33,50 52 المتوسطة

0.31 
غیر 
دالة

 2,25 33,64 50 الثانویة  0.75

 الثالث
 3,36 28,03 52 المتوسطة

1.83 0.07  
 2,65 29,14 50 ةالثانوی  غیر دالة

 الرابع
 3,57 38,32 52 المتوسطة

1.53 0.12  
 3,07 39,34 50 الثانویة  غیر دالة

 الخامس
 2,72 30,34 52 المتوسطة

1.11 0.26  
 2,46 30,92 50 الثانویة  غیر دالة

 السادس
 2,03 15,23 52 المتوسطة

0.01 0.98  
 3,00 15,24 50 الثانویة  غیر دالة

 السابع
 2,52 17,73 52 المتوسطة

0.95 
0.34  

  غیر دالة
 2,66 18,22 50 الثانویة  

 الثامن
 3,66 29,42 52 المتوسطة

1.65 0.10  
 2,97 30,52 50 الثانویة  غیر دالة

 المقیاس ككل
 16,73 215,32 52 المتوسطة

1.48 0.14  
 14,99 220,00 50 الثانویة  غیر دالة
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ن دلالة الفروق بین أفراد عینة الدراسة في أبعاد مقیاس یبیّ ):05(جدول رقم 
والدرجة الكلیة للمقیاس تبعا لمتغیر المؤهل  أخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم،

 .علميلا
: ودرجة الحریة  2.62:  تساوي القیمة 0.01مجدولة عند ال" ت " للتذكیر قیمة 

100  

من خلال المعطیات التطبیقیة، وبناء على النتائج التي  :خلاصة الفرضیة الثانیة
 ذات فروق وجود عدم أسفرت علیها نتائج الفرضیة الثانیة توصلنا من خلالها إلى

" اختبار   الانحراف  المتوسط  العدد  المؤهل العلمي المحاور
  الدلالة  "ت

 الأول
 1,81 22,75 54 جامعي

0.58 
0.56  

 1,61 22,95 48 عهد التكنولوجيخریج الم  غیر دالة

 2,40 33,59 54 جامعي الثاني
0.11 0.91  

 2,12 33,54 48 خریج المعهد التكنولوجي  غیر دالة

 2,91 28,31 54 جامعي الثالث
0.91 0.36  

 3,24 28,87 48 خریج المعهد التكنولوجي  غیر دالة

 3,62 38,55 54 جامعي الرابع
0.85 0.39  

 3,05 39,12 48 خریج المعهد التكنولوجي  غیر دالة

 2,51 30,53 54 جامعي الخامس
0.37 0.71  

 2,71 30,72 48 خریج المعهد التكنولوجي غیر دالة

 السادس
 2,47 15,53 54 جامعي

1.27 0.20  
 2,59 14,89 48  خریج المعهد التكنولوجي غیر دالة

 السابع
 2,57 17,79 54 جامعي

0.71 0.47  
 2,62 18,16 48 خریج المعهد التكنولوجي  دالة غیر

 3,51 29,46 54 جامعي الثامن
1.59 0.11    

 3,14 30,52 48 خریج المعهد التكنولوجي  غیر دالة

المقیاس 
 ككل

216,5 54 جامعي
5 17,67 

0.70 0.48 
  غیر دالة

 13,96 218,8 48 خریج المعهد التكنولوجي
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لریاضیة بأخلاقیات مهنة إحصائیة في درجة التزام أساتذة التربیة البدنیة وا دلالة
 فروق توجد"التربیة والتعلیم تعزى لعامل مكان العمل، وبالتالي الفرضیة التي تقول

 مهنة بأخلاقیات الالتزام درجة في والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة
  .محققة غیر" العمل مكان لعامل تعزى والتعلیم التربیة

لة الفروق بین أفراد عینة الدراسة في أبعاد مقیاس یبیّن دلا ):06(جدول رقم 
س تبعا لمتغیر الحالة والدرجة الكلیة للمقیا أخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم،

  .الاجتماعیة
: ودرجة الحریة  2.62:  تساوي القیمة 0.01المجدولة عند " ت " لتذكیر قیمة ل

100  

الحالة  المحاور
  الدلالة  "ت " اختبار   الانحراف  المتوسط  العدد  الاجتماعیة

 1,81 22,63 44 أعزب الأول
1.11 0.26  

 1,62 23,01 58 متزوج  غیر دالة

 2,24 33,31 44 أعزب الثاني
0.97 0.33  

 2,28 33,75 58 متزوج  غیر دالة

 2,36 28,81 44 أعزب الثالث
0.68 0.49  

 3,52 28,39 58 متزوج  غیر دالة

 3,45 38,81 44 أعزب الرابع
0.01 0.98  

 3,32 38,82 58 متزوج  غیر دالة

 2,50 30,77 44 أعزب الخامس
0.48 0.62  

 2,69 30,51 58 متزوج  غیر دالة

 2,77 15,27 44 أعزب السادس
0.12 0.89  

 2,37 15,20 58 متزوج  غیر دالة

 السابع
 2,74 17,59 44 أعزب

1.29 0.20  
 2,46 18,25 58 متزوج  غیر دالة

 3,42 29,38 44  أعزب الثامن
1.50 0.13  

 3,29 30,39 58 متزوج  غیر دالة

یاس ككلالمق  17,19 216,61 44 أعزب 
0.55 0.58  

 15,14 218,37 58 متزوج  غیر دالة
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من خلال المعطیات التطبیقیة، وبناء على النتائج التي  :خلاصة الفرضیة الثالثة 
 ذات فروق وجود عدم لثة توصلنا من خلالها إلىأسفرت علیها نتائج الفرضیة الثا

إحصائیة في درجة التزام أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بأخلاقیات مهنة  دلالة
 فروق توجد"التربیة والتعلیم تعزى لعامل المؤهل العلمي ، وبالتالي الفرضیة التي تقول

 مهنة بأخلاقیات الالتزام جةدر  في والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة
  محققة غیر" العلمي المؤهل لعامل تعزى والتعلیم التربیة

من خلال المعطیات التطبیقیة، وبناء على النتائج التي  :خلاصة الفرضیة الرابعة
 ذات فروق وجود عدم أسفرت علیها نتائج الفرضیة الرابعة توصلنا من خلالها إلى

أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بأخلاقیات مهنة إحصائیة في درجة التزام  دلالة
 توجد"التربیة والتعلیم تعزى لعامل الحالة الاجتماعیة ، وبالتالي الفرضیة التي تقول

 بأخلاقیات الالتزام درجة في والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق
  .محققة غیر"  اعیةالاجتم الحالة لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة

من خلال المعطیات التطبیقیة، وبناء على النتائج التي  :خلاصة الفرضیة الخامسة 
أسفرت علیها نتائج الفرضیة الخامسة  توصلنا من وجود فروق ذات دلالة إحصائیة 

أخلاقیات : "في المحور الأول الذي ینص على )0,05≤ ߙ(عند مستوى الدلالة
، تعزى لعامل الخبرة "التربیة البدنیة والریاضیة  نحو ربهتتعلق بمسؤولیات أستاذ 

وفي المحور الثاني الذي ) سنوات  10أكثر من (لصالح أصحاب الخبرة التدریسیة 
أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة  نحو : ینص على 

 10سنوات إلى  5من (تعزى لعامل الخبرة التدریسیة لصالح أصحاب الخبرة "نفسه
أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات أستاذ : "في المحور السابع الذي ینص على) سنوات 

تعزى لعامل الخبرة التدریسیة " التربیة البدنیة والریاضیة  نحو البیئة والمجتمع 
: في المحور السابع الذي ینص على) سنوات  10أكثر من (لأصحاب الخبرة 

" اذ التربیة البدنیة والریاضیة  نحو البیئة والمجتمع أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات أست"
أما باقي )سنوات   10أكثر من (تعزى لعامل الخبرة التدریسیة لأصحاب الخبرة 

إحصائیة في درجة التزام أساتذة  دلالة ذات فروق وجود المحاور فتوصلنا إلى عدم
عزى لعامل الخبرة التدریسیة  التربیة البدنیة والریاضیة بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم ت
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 البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد"وبالتالي الفرضیة التي تقول
 الخبرة لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام درجة في والریاضیة
 .محققة غیر"  التدریسیة

وبناء على النتائج التي من خلال المعطیات التطبیقیة،  :خلاصة الفرضیة السادسة
وجود فروق ذات  أسفرت علیها نتائج الفرضیة السادسة  توصلنا من خلالها إلى

: في المحور السابع الذي ینص على )0,05≤ ߙ(دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة
، "أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة  نحو البیئة والمجتمع"

أخلاقیات تتعلق بمسؤولیات أستاذ التربیة : ر الثامن  الذي ینص على وفي المحو 
أكثر من (تعزى لعامل السن  لصالح أصحاب السن "البدنیة والریاضیة  نحو الوطن

إحصائیة في درجة التزام  دلالة ذات فروق وجود أما باقي المحاور  فعدم)سنة   40
نة التربیة والتعلیم تعزى لعامل السن ، أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بأخلاقیات مه

 البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد"وبالتالي الفرضیة التي تقول
 غیر  السن لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام درجة في والریاضیة

  محققة
  : الاستنتاجات
 الإحصائیة المعالجات لىإ واستناداً  وأسئلتها الدراسة أهداف ضوء في

  :الآتیة الاستنتاجات إلي الباحث توصل النتائج وتحلیل
 مهنة بأخلاقیات یلتزمون والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة أن - 1

  . كبیرة بدرجة والتعلیم التربیة
 في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد لا - 2

 العمل مكان لعامل تعزى والتعلیم التربیة هنةم بأخلاقیات الالتزام درجة
  ). ثانوي/ متوسط( 

 في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد لا - 3
 المؤهل لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام درجة

  ).تكنولوجي معهد/  جامعي( العلمي
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 في الریاضیة و البدنیة التربیة اتذةأس بین إحصائیا دالة فروق توجد لا - 4
 الحالة لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام درجة

 ).متزوج/  أعزب( الاجتماعیة
 في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد لا - 5

 الخبرة لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام درجة
 أكثر/ سنوات 10 إلى سنوات 5 من/ سنوات 5 من أقل(  التدریسیة

  ). سنوات 10 من
 في الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة بین إحصائیا دالة فروق توجد لا - 6

 من( السن لعامل تعزى والتعلیم التربیة مهنة بأخلاقیات الالتزام درجة
 أكثر/ سنة 40 إلى 36 من/ سنة 35 إلى 31 من/ سنة30إلى 25
 ) سنة 40 من

 الاقتراحات والتوصیات
 أساتذة إعداد عند بذاته قائم كمقرر) التعلیم مهنة أخلاقیات(مادة إدخال 

 خلق على المادة هذه أستاذ یكون أن على.  والریاضیة البدنیة التربیة
  .فاضل

 بنى والتعلیم التربیة لمهنة میثاق وضع ُ  تعتمده الإسلامي، الفكر ضوء على ی
 قبل به الالتزام على بموجبه والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یتعهدو  الوزارة
ا المیثاق هذا یكون وأن ، أستاذا تعیینه ً  ، الأستاذ سلوك به یقاس معیار
م ضوئه وعلى   .یعاقب أو فیكافأ الأستاذ یقوَّ

  أساتذة  لاختیار إسلامیة خلقیة أسس اعتماد الوطنیة التربیة وزارة دعوة 
 .والثقافیة العلمیة الأسس جانب إلى  والریاضیة نیةالبد التربیة
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  :المراجع
،درجة التزام معلمي اللغة العربیة و معلماتها بأخلاقیات مهنة 2012أدیب ذیاب حمادنة ،  .1

التعلیم من وجهة نظر مدیري المدارس و مدیراتها في مدیریات التربیة و التعلیم لمحافظة 
  .،غزهالمفرق،ماجستیر في علوم التربیة

 دار ،1ط الاجتماعیة، العلوم في العلمي البحث وأدوات مناهج ،2007زرواتي، رشید .2
 ،1999الذنیبات، محمود محمد بوحوش عمار. الجزائر والتوزیع، والنشر للطباعة الهدى
  .الجزائر الجامعیة، المطبوعات ،دیوان البحوث، إعداد وطرق العلمي البحث مناهج

مدى التزام  2010 حنان ،وعواع مریم ،بن الصدیق فاطمةعبد الكریم مریم ،فنیبش    .3
معلمي المرحلة الابتدائیة بأخلاقیات مهنة التربیة والتعلیم ، لیسانس في علم النفس 

  .،جامعة المسیلة
 إعداد وطرق العلمي البحث مناهج ،1999الذنیبات، محمود محمد بوحوش عمار .4

  .رالجزائ الجامعیة، المطبوعات ط،دیوان ب البحوث،
 المعلمین التزام ومدى) إسلامیة رؤیا(التعلیم مهنة أخلاقیات ،2000 حیدر، حاشد نادیة .5

 رسالة عدن، محافظة نموذج) والطلبة والمعلمین المدیرین نظر وجهة من(الأخلاقیات بهذه
 .عدن جامعة بعمان، التربیة كلیة إلى مقدمة ،)منشورة غیر( التربیة، في ماجستیر

  
  :نتالمراجع من الانتر 

 الثانویة المرحلة معلمي التزام مدى: اللقماني عاید بن شریف بن أحمد -
 المدارس ومدیري المشرفین نظر وجهة من التعلیم مهنة بأخلاقیات

 في الماجستیر درجة لنیل مكمل بحث المقدسة، بالعاصمة الثانویة
 على للمعلومات العالمیة الشبكة على منشور والمقارنة الإسلامیة التربیة

  :                                          لموقعا
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