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 ملخص:
احدى اىم المحاور التي تركز عتيها الحوومات، والتي تهدؼ الذ تعزنز مشاركو الدرأة ي  لسكتف المجالات الاقكصادنة  الدرأةت٘ثل قضانا ت٘وتُ     

قع ت٘وتُ الدرأة اقكصادنا 1والاجكماعية والسياسية تْيث توفل مسالعكها ي  عمتيو الكنمية الدسكدامة ،و تهدؼ الدراسة الذ تستيط الضوء عتى وا
الاسكقلاؿ الاقكصادي والاعكماد عتى   ي  كل لراؿ م  المجالات الكالية) رفع الدسكوى الاقكصادي،  تية الكنمية الدسكدامة ،و مسالعكها ي  عم

الخ(، ولقد شهدت الجزائر ي  الآونة الأختَ تقدما متحوظا ي  لراؿ دعم وت٘وتُ الدرآه … القضاء عتى الفقر ، الوعي الاقكصادي     الذات ،
خلاؿ الإدارة السياسية الداعمة والدساندة لقضانا الدرآه، وسنحاوؿ م  خلاؿ ىذه الدراسة تستيط الضوء عتى مسألة ت٘وتُ الدرأة الجزائرنة م  

 التي اصبحت ي  مقدمة اولونات الخطط الاقكصادنة و الاجكماعية لتحوومات ي  لسكتف الضاء العالد. ام  خلاؿ الاىكماـ باسكثمار اموانياته
 .الدرأة ، الكنمية الدسكدامةت٘وتُ  الكموتُ الاقكصادي ،: فتاحيةالكلمات الم

 Jel :04   ،H81 ،03تصنيف 
Abstract: 
women’s empowerment issues are one of the most important areas that government’s focus on, 

which aims to enhance the participation of women in various economic, social and political 

fields , so as to ensure their contribution to the process of sustainable development , in each of 

the following fields ( raising the economic level , economic independence and self- reliance, 

poverty eradication , economic awareness…etc.), Algeria has recently witnessed remarkable 

progress in the field of supporting and empowering Algerian women through the supportive and 

supportive political administration for women’s issues. Through this research, we will try to 

shed light on the issue of empowering women by investing in their capabilities, which have 

become at the forefront of the economic and social plants of government’s around the world. 
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 توطئة )مقدّمة(: 
فنجاح برامج   اصبح موضوع مشاركو الدرأة ي  الكنمية مطتب رئيسيا لدا لو م  دور فاعل ي  الحياه الاقكصادنة الذ والاجكماعية والسياسية ،

وحس  اعداده ولتمرآه دور ي  حركو تنميو وفيما وي  مواجهو ما لػيط بها م  مشولات   الكنمية واسكدامكها مرىوف تٔشاركو العنصر البشري
لؽو  عمتيو لا نقل ع  دور الرجل باعكبارىا عنصر فعالا ومهما وقوه م  قوى الانكاج والخدمات باعكبارىا انضا موضوعا لكغيتَ ولزدثا لو فلا 

الدرأة ي  صنع ىذه الكنمية لاف الدرآة نصف المجكمع ولاف عمل ولاف عمتيو اقصاءىا تعتٍ تٖقيق الكنمية لاي بتد م  البتداف ما لد نكم اشراؾ 
سي تعطيل مولدا غتَ مسكثمره لشا ندفع باتٕاه ت٘وينها لضماف مشارككها الفاعتة ي  صنع العدند م  القرارات عتى الدسكوى الاقكصادي والسيا

 .والاجكماعي

 الاشكالية التالية : انطلاقا من ما سبق قمنا باعداد

 الى اي مدى يساهم التمكين الاقتصادي للمرأة في تحقيق التنمية المستدامة ؟

 الاطار النظري للتمكين الاقتصادي للمرأة: . 1

لأنو عامل الكموتُ الاقكصادي ىو أحد الركائز الاساسية لذيئة الامم الدكحدة لتمرأة ، حيث نعد توسيع الفرص الاقكصادنة لتمرأة امرا مهما 
 حاسم ي  ت٘وتُ الدرأة ، و لغري تنفيذ جهود ىيئة الامم الدكحدة لتمرأة بشأف الكموتُ الاقكصادي ي  سياؽ حقوؽ الدرأة و العمل .

 مفهوم تمكين المرأة. ا.1.1

كمع ولا لغوز تهميه ىذا النصف سواء لا لؽو  تٖقيق الكنمية لأي بتد ي  البتداف ما لد نكم اشراؾ الدرأة ي  صنع ىذه الكنمية لأف الدرأة نصف المج
مشارككها ي  الحياة الاقكصادنة او السياسية او الاجكماعية لأف عمتية اقصاءىا تعتٍ تعطيل مورداً غتَ مسكثمرة لشا ندفع باتٕاه ت٘وينها لضماف 

 الفاعتة ي  صنع العدند م  القرارات عتى الدسكوى الاقكصادي والسياسي و الاجكماعي .

 تعريف التمكين الاقتصادي للمرأة :  .2.1
القرف ت٘ثل قضانا ت٘وتُ الدرأة وتٖقيق العدالة بتُ الجنستُ م  القضانا الدهمة حيث جاء الاىكماـ تٔوضوع ت٘وتُ الدرأة منذ الثمانينيات م    

ونات الرفاىية لزدودة ومرتبطة بالاقكصادنات الداضي واف العيكها الاقكصادنة تكمثل ي  رفع الوفاءات وتٖقيق الكنمية والرفاىية حيث تووف مسك
  (11، صفحة 2012)أحمد،  ذات الطبيعة الذشة او الضعيفة التي تٖكاج الذ اصلاحات ىيوتية كامتة وألتي لا تقكصر عتى قضانا العدالة .

الدوؿ العربية تْيث لؽثل لزوراً ىاماً ي  خططها و استًاتيجيكها الوطنية وقد ونعد الكموتُ الاقكصادي لتنساء م  الأولونات الاساسية لبعض 
لحقوؽ اتٗذت الدوؿ العربية ي  ىذا المجاؿ تدابتَ ناجحة تكمثل ي  س  القوانتُ الجدندة او مراجعة بعض الدواد م  القوانتُ النافذة لحمانة ا

  .(mariam, 2014, p. 163) الاقكصادنة لتمرأة.
  هداف التمكين :3.1ا

نهدؼ الكموتُ بصفة عامة اككساب الفرد القدرة عتى اككشاؼ ذاتو و ما بداختو م  قدرات لأجل اف نصل الذ نوعيو الحياة التي نرندىا ولا 
فرص الوصوؿ الذ الخدمات و الستع و تعزنز قدرات تعتٍ الكنمية الحصوؿ عتى الدزند بل الكطور لضو الافضل وزنادة الخيارات الدكاحة و تٖستُ 

 الافراد وتكمثل أىداؼ الكموتُ تٔا نأتي وىي :

وصوؿ الدرأة الذ الدشاركة الحقيقية ي  صنع القرار بدا م  الاسرة حتى اعتى مراكز صنع القرار ي  الدولة و مروراً تٔؤسسات المجكمع  -
ز دور القطاع الاىتي و الدنظمات النسائية ي  تغتَ الاوضاع السائدة و الدشاركة المحتي و القومي الحوومية وغتَ الحوومي و تعزن

 بفاعتية اكبر ي  ت٘وتُ الدرأة .
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تٖستُ وضع الدرأة وت٘وينها اقكصادناً وتوفتَ الخدمات الاسكشارنة لبناء القدرات البشرنة. الدعوة الذ اتباع نهج نقوـ عتى الحق ي   -
 هوض بها م  اجل القضاء عتى جميع اشواؿ الكمييز ضدىا و تقتي  الفجوات بتُ الجنستُ.الكنمية لكموتُ الدرأة و الن

ىا و الدعوة الذ اتباع نهج نقوـ عتى الحق ي  الكنمية لكموتُ الدرأة و النهوض بها م  اجل القضاء عتى جميع اشواؿ الكمييز ضد -
 تقتي  الفجوات بتُ الجنستُ 

 مؤشرات تمكين المرأة :  .4.1
 بعض ت٘وتُ الدرأة م  العمل ي  لسكتف المجالات وكما نتي:ىناؾ 

 التمكين السياسي:. 1.4.1

 نسبة النساء ي  المجالس المحتية و مركز اتٗاذ القرار.• 

 . نسبة النساء ي  الخدمة الددنية.

 . نسبة النساء التواتي سجت  ولػق لذ  الكصونت و الانكصاب.

 التمكين الاقتصادي: 2.4.1

 . الكغتَ ي  نسبة معدلات الكوظيف.

 نسبة صاحبات الأعماؿ الحرة و الدشارنع الدسكقتة.• 

 (123، صفحة 2000)ختيل،  نسبة مشاركة الدرأة ي  سوؽ الأوراؽ الدالية.• 

  منها . ىناؾ العدند م  الدؤشرات الاجكماعية و  التمكين الاجتماعي للمرأة:.3.4.1

مؤشرات الخصائ  الدلؽوغرافية لتمرأة و تشمل الصحة و الغذاء و الكعتيم والدشاركة ي  فرص العمل ب الفرص الدكاحة لتوصوؿ الذ مصادر   -
 الدعرفة و الدعتومات.

 اماـ القضاء.الكعامل  تنمية الكشرنعات م  اي تٖيز ذد الدرأة ي  لراؿ العمل والكمتك و الائكماف و الاحواؿ الشصصية و -
وجو ضد الزنادة ي  اعداد منظمات المجكمع الددني التي تعمل مع الدرأة سواء ي  الكموتُ القانوني او الكدرنب و الكعتم او ي  مواجهة العنف الد -

 الدرأة .

 مشاركة الدرأة ي  ادارة و تنظيم البرامج و الدشروعات الكنمونة. -

 (13، صفحة 2000)لتمرأة،  تى مسكوى الاسرة و العمل و المجكمع المحتيمشاركة الدرأة ي  اتٗاذ القرارات ع - 
 أبعاد التمكين الاقتصادي للمرأة :  .5.1
ـ بكحدند أربعة أبعاد لتكموتُ لؽو  م  خلالذا أف توفر وسيتة لوصف أو تٖدند ىيئة 1994عاـ  Lashely and McGoldrick" قاـ 

 الكموتُ الدسكصدـ ي  اي منظمة وفيما نتي قامت الباحثة بعرض ىذه الأبعاد باخكصار كمانتي :

قامت بوضعها الدنظمة سواء كاف العمل فردي أـ بشول نقوـ الفرد بأدائو لدهامو تْرنو تامة، والعمل باسكقلالية وتٖقيق الأىداؼ التي المهمة : 
 جماعي. 

؟  وإلذ نأخذ بعد القوة بعتُ الاعكبار الشعور بالقوة الشصصية التي لؽكتوها الأفراد نكيجة ت٘وينهم ما الدهاـ التي نقوـ بها الأفراد الدمونتُ القوة:
 ى تقوـ الإدارة تّهود لدشاركة العامتتُ ي  الستطة وتعزنز شعورىم بالكموتُ؟ أي مدى الستطة التي لؽكتوها الفرد لزددة ي  الدهاـ؟  وإلذ أي مد
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 نرتبط الكزاـ الدوظف برفع معنوناتو ع  طرنق زنادة تٖفيزه لأداء عمتو م  خلاؿ توفتَ احكياجات الفرد لتقوة والاحكياجات الالتزام :

 الاجكماعية وزنادة الثقة بالنفس.

ذي تكبعو الدنظمة لكنفيذ عمتية الكموتُ والاستًاتيجية التي تسعى الدنظمة لكحقيقها ، فإذا تم إدارة بيئة الدنظمة نقصد بها الأستوب ال الثقافة:
  .6.1(109، صفحة 2008)رزاف، وأستوب تنفيذ الكموتُ بقدرة وفاعتية فأف الكموتُ سيعزز تٖستُ الإنكاجية، الجودة،...الخ 

  جهود الأمم المتحدة لتمكين المرأة اقتصاديا:
وتعمل لحد الآف بول الطرؽ  لقد حاربت الأمم الدكحدة كل أشواؿ الكمييز العنصري ضد الدرأة والكمييز الجنسي ضدىا وكافة أشواؿ اللامساواة

ود نبدأ الدمونة لتًقية وضعية الدرأة ي  العالد عبر ابراـ الاتفاقيات مع الحوومات وتزوندىا بوافة الاسكشارات والاحصائيات ولدعرفة ىذه الجه
 بالإعلاف العالدي لحقوؽ الإنساف . 

لحقوؽ، ولػظر لشارسة أي ت٘ييز ضدىم، مثل الكمييز القائم عتى أساس نوع : "فإف جميع الناس نولدوف أحرارا ومكساون  ي  الورامة وا01الدادة 
 الجنس"

: "تكعهد الدوؿ الأطراؼ ي  ىذا العهد بأف تضم  جعل لشارسة الحقوؽ الدنصوص عتيها ي  ىذا العهد برنئة م  أي ت٘ييز 02الفقرة  02الدادة 
 سياسيا أو غتَ سياسي"  بسبب العرؽ أو التوف أو الجنس أو التغة أو الدن  أو الرأي

: "تكعهد الدوؿ الأطراؼ ي  ىذا العهد بضماف مساواة الذكور والإناث ي  حق الكمكع تّميع الحقوؽ الاقكصادنة، والاجكماعية 03الدادة 
 والثقافية، الدنصوص عتيها ي  ىذا العهد" 

التي ىي واحدة م   -والاجكماعية لغرب آسيا ( كعينة م  الذيئات الألشية ولدعرفة الدزند م  الجهود نقدـ جهود الاسووا )التجنة الاقكصادنة 
خمس لجاف اقتيمية تٗضع لولانة المجتس الاقكصادي والاجكماعي الكابع للأمم الدكحدة، ونكمثل دور التجنة ي  تعزنز الكنمية الاقكصادنة 

دولة عربية )الأردف،  20قتيمي ودوف الإقتيمي، تضم الاسووا والاجكماعية لغرب آسيا م  خلاؿ الكعاوف والكوامل عتى الصعيدن  الإ
ورنكانيا الجمهورنة العربية السورنة الصوماؿ، العراؽ، عماف، دولة فتسطتُ قطر الوونت، لبناف، ليبيا، مصر، الدغرب الدمتوة العربية السعودنة م

زنز الكعاوف فيما بينها وتعزنز الكنمية حيث "تعد الإسووا لكحضتَ النشاط الاقكصادي والاجكماعي وتع 1973اليم  أسست الاسووا عاـ 
ية دراسات حوؿ لسكتف جوانب ت٘وتُ الدرأة اقكصادناً، وتركز عتى رنادة الأعماؿ وأعماؿ الرعانة غتَ الددفوعة الأجر. وتعقد مشاورات إقتيم

الإقتيمية والدولية ، وتضع ادوات تشدد عتى العية ت٘وتُ الدرأة  واجكماعات لتصبراء لكحونل الدعرفة إلذ إجراءات متموسة وللاسكفادة م  الخبرات
 (2008)،،،  و النهوض تٔشارككها الاقكصادنة لدا لذلك م  العية عتى مسكوى المجكمعات و الاسر الدعيشية و الاقكصادنات

 ماهية التنمية المستدامة .. 2

اؿ نومنا ىذا ع  طرنق ستستة م  الدؤت٘رات و الدتكقيات ، سنناقه م  خلاؿ ىذا المحور مفهوـ  1982الدسكدامة منذلقد تطورت بنية الكنمية 
 الكنمية الدسكدامة و ابعادىا و اىم مؤشراتها .

اىات تهدؼ الذ تبدنل تعد الكنمية الدسكدامة بأنواعها عمتية دنناميوية تنبع م  الوياف و تشمل جميع الاتٕ مفهوم التنمية المستدامة .1.2
 الذياكل الاجكماعية و تعدنل الادوار ، لضو الكغيتَ ي  الدعطيات الفورنة و بناء دعائم الدولة العصرنة .

 تعريف التنمية المستدامة : 1.1.2  

التي  The World commission on Environment and Developmentتعرنف التجنة العالدية لتبيئة والكنمية       
إذ نعد ىذا  The Common Futureبعنواف مسكقبتنا الدشتًؾ  ۷۸۹۱شوتكها الامم الدكحدة لدراسة ىذا الدوضوع وقدمت تقرنراً عاـ 
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 مسكدامة بقولو "بانها الكنمية التي تتبي حاجات الحاضر م  دوف الدساومة بقدرة الاجياؿ الدقبتة عتىالكعرنف الافضل ي  شمولو واخكصاره لتكنمية 
 (316، صفحة 2001)البدنع،  تتبية حاجاتهم".

تَ اف جوىر الكنمية الدسكدامة نكضم  ضرورة ضماف  تٖقيق العدالة بتُ الاجياؿ الحالية والدسكقبتية وىذا نكطتب اسكصداـ حويم لتموارد الغ    
للأجياؿ الدسكقبتية لوي تنعم تٔصادر جدنده لترفاىية وم  اجل تٖقيق ىذا الذدؼ لغب اف نعاد مكجدده ي  البتد تٔا فيها توفتَ فرص جدنده 
 (1، صفحة 2009)تقرنر،  .ةصوؿ الدادنة ودعم الكنمية البشرناسكثمار عائدات الدوارد الغتَ مكجدده لكعزنز الا

تم تٖدند اولونات الكنمية الدسكدامة التي تتًكز ي  المجالات  2002وم  خلاؿ القمة العربية لتكنمية الدسكدامة الدنعقدة ي  جوىانسبورغ سنة     
تيم ، الدعتومات و الكالية : الطاقة ،الدياه ، الصحة ، الكنوع البيولوجي ، الفقر ، الكجارة ، الكمونل، نقل الكونولوجيا ، الادارة الرشيدة ، الكع

 البحوث .

 التنمية المستدامة : أهداف   2.1.2

 تسعى الكنمية الدسكدامة لكحقيق عدة أىداؼ نتصصها فيما نتي: 

 زيادة الدخل الوطني  -

 تعكبر زنادة الدخل الوطتٍ م  أىم أىداؼ الكنمية الدسكدامة ي  الدوؿ الدكصتفة حيث أف الدافع الأساسي الذي ندفع ىذه الدوؿ إلذ إحداث
تنمية مسكدامة نوم  ي  فقرىا و إلطفاض مسكوى معيشة سوانها، و الذي نقكضي زنادة الدخل الوطتٍ الحقيقي م  خلاؿ زنادة الستع و 

 تنكجها الدوارد الإقكصادنة الدصكتفة، إلا أف زنادة الدخل تكوقف عتى إموانيات الدولة، فوتما توفرت رؤوس الأمواؿ و كفاءات الخدمات التي
 أكبر كتما أمو  تٖقيق نسبة أعتى لتزنادة ي  الدخل الوطتٍ .

  تحسين مستوى المعيشة: -

لكنمية الدسكدامة تٖقيقها كما أف زنادة الدخل الوطتٍ لا نؤدي نعكبر تٖستُ مسكوى الدعيشة م  بتُ الأىداؼ الذامة التي تسعى ا
بالضرورة إلذ تٖستُ مسكوى الدعيشة ، فزنادة السواف بنسبة أكبر م  زنادة الدخل الوطتٍ تٕعل م  الصعب تٖقيق زنادة ي  مكوسط 

 تٖققت ي  الدخل الوطتٍ إلذ فئة معينة نصيب الفرد م  الدخل كما أف عدـ عدالة توزنع الدخل سيؤدي إلذ تٖوؿ معظم الزنادة التي
بالكالر عدـ تٖستُ مسكوى الدعيشة . لذلك لغب أف ترتبط زنادة الدخل بكنظيم الزنادة السوانية والكحوم الكحوم ي  معدلات  م  الأفراد، و

ية الدسكدامة عتى  تٖستُ نوعية حياة أفراد الدواليد و تٖقيق توزنع عادؿ لتدخل الوطتٍ. وعتيو تعمل الكنمية الدسكدامة الدسكدامة تعمل الكنم
 المجكمع ع  طرنق التًكيز عتى الجوانب النوعية لتنمو .

 تقليل التفاوت في الدخول و الثروات: -

 نعكبر تقتيل الكفاوت ي  الدخوؿ و الثروات م  بتُ الأىداؼ الذامة التي تسعى الكنمية الدسكدامة إلذ تٖقيقها و نندرج ذلك ضم  الأبعاد
سبة ضئيتة م  الاجكماعية لعمتية الكنمية، ي  ىذا المجاؿ تعاني الدوؿ الدكصتفة م  فوارؽ كبتَة ي  توزنع الدخوؿ تْيث ت٘تك غالبية أفراد المجكمع ن

ى نصيب الثروة و تكحصل عتى نصيب مكواضع م  الدخل الوطتٍ، بينما ت٘تك فئة صغتَة م  أفراد المجكمع عتى جزء كبتَ م  الثروة وتكحصل عت
 عالر م  الدخل.

 ترشيد استخدام الموارد الطبيعية: -

تعمل الكنمية الدسكدامة عتى تٖستُ نوعية حياة الإنساف لو  ليس عتى حساب البيئة، وذلك م  خلاؿ الحفاظ عتى الدوارد الطبيعية، و عدـ 
ـ معدلات تٕددىا الطبيعية، بالإضافة إلذ البحث ع  بدائل اسكنزافها ع  طرنق الاسكصداـ العقلاني لذذه الدوارد تْيث لا نكجاوز ىذا الاسكصدا

 (98، صفحة 2004)علاـ،  لذذه الدوارد حتى تبقى لفتًة زمنية طونتة، ولا تٗتف نفانات بوميات تعجز البيئة ع  امكصاصها .
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 . شروط التنمية المستدامة : 2.2

 ما نتي :وتكطتب الكنمية الدسكدامة 

 ضرورة اسكحداث تونولوجيا نظيفة لا تدمر البيئة. -

 تٕنب الدشروعات التي تقضي عتى البيئة و التي تكسبب ي  تتوث الداء والذواء. -

 الاىكماـ بالكنمية البشرنة التي تضم  وجود عنصر بشري قادر عتى تٖقيق اسكمرارنة الكنمية. -

 البيئة و الاقكصاد ي  عمتية صنع القرار بالإضافة إلذ توفر شروط أخرى تكمثل فيما نتي:و لكحقيق الكنمية الدسكدامة لغب دمج 

 لغب تتبية حاجات الإنساف الأساسية دوف تٕاوز الحدود الخارجية لقدرة المحيط الحيوي. -

رض المحدودة و أف لا نتوث نظمها لغب أف تووف لدى الجيل الحالر الرؤنة لأخذ حاجات الأجياؿ القادمة و أف لا نسكولر عتى مصادر الأ -
 التي تدعم الحياة فػػػلا نهدد بذلك رفاىية الإنساف ي  الدسكقبل.

 الوفاء تْاجات الحاضر دوف الحد م  قدرة الاجياؿ الدسكقبل م  الوفاء تْاجاتها .-

 تكدىور و سوء الاسكصداـ .الادارة الواعية لتمصادر الدكاحة و القدرات البيئية و اعادة تاىيل البيئة التي تعرضت ل -

 (30.31، صفحة 2003)عطية،  الاخذ بسياسة الكوقعات و الوقانة التي نووف اكثر فعالية و اقكصاد ي  تٖقيق الكنمية الدلائمة لتبيئة . -

 . خصائص التنمية المستدامة :3.2
ىذه م  خلاؿ الدفاىيم و الدسوغات الدذكورة لتكنمية الدسكدامة لؽو  اف لضصر خصائ  الكنمية الدسكدامة وسماتها عتى الرغم م  صعوبة تٖدند 

 الخصائ  والدميزات بسبب تنوع الدعاني و الدضامتُ الدصكتفة والدكداختة لتكنمية الدسكدامة . 

 بيعية و كيفية ادارتها وتعظيم الفائدة ي  اسكعمالذا و الاساليب الدمونة للإبقاء و المحافظة عتيها .اف الكنمية الدسكدامة تعتٌ بالدوارد الط  -

يل انها تعتٍ الكفوتَ ي  الدسكقبل وي  رصيد الاجياؿ القادمة ، وذلك م  منطتق اف الاجياؿ القادمة سوؼ تكولذ تدبتَ امورىا كما نكدبر الج -
 الراى  شؤونو .

اس الدوازنة بتُ موارد الارض الدكناقصة والعدد الدكزاند م  السواف ي  العالد . اف اكثر ما نشغل الدهكمتُ بالكنمية الدسكدامة انها تؤكد عتى اس -
 ىو الانفجار السواني وما نتًتب عتيو م  ضغط واسكنزاؼ لدوارد الارض المحدودة فهي تسعى الذ تٖقيق لظو سواني ثابت ومسكقر .

ىي الكنمية التي تقوـ اساسا عتى وضع حوافز تقتل م  الكتوث وتقتل م  حجم النفانات والدصتفات وتقتل م  حجم  اف الكنمية الدسكدامة -
 الاسكهلاؾ الراى  لتطاقة وتضع ضرائب تٖد م  الاسراؼ ي  اسكهلاؾ الداء والذواء و الدوارد الحيونة الاخرى .

لدقاـ الاوؿ فأولونكها ىي تتبية الاحكياجات الاساسية لتفقراء منها العمل والكعتيم الكنمية تتبي الاحكياجات الاساسية لتفرد م  البشر ي  ا -
والخدمات الصحية وكل ما نكعتق بكحستُ نوعية حياتهم الدادنة و الاجكماعية ، فالمجكمعات الفقتَة ي  وسط عالد غتٍ ىي لركمعات لا 

 دد سلامة البيئة .ت٘تك الا اسكنزاؼ مواردىا الطبيعية لضماف الحياة وىو ما نه

الكنمية الدسكدامة ىي تنمية مكوامتة مع الجانب البشري فيها و تنميكو م  اولذ اىدافها لذلك تراعي الحفاظ عتى البنية الاجكماعية ،  -
دامة تكعامل مع العدالة والاسكقرار النفسي والروحي لتفرد والمجكمع وحقو ي  الحرنة ولشارسة الدلؽقراطية وي  الدساواة والعدؿ و اف الكنمية الدسك

ىو الاجكماعية م  منظورن  الأوؿ وىو الدنظور الافقي نكمثل بضرورة تٖقيق العدالة ما بتُ الافراد والمجكمعات ي  الجيل الواحد والثاني و 
 (91صفحة  ،2008)حمادة،  الرأسي تٔحاولة تٖقيق العدالة الاجكماعية بتُ الاجياؿ الدكعاقبة.
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 . ابعاد التنمية المستدامة : 4.2

 .البعد الاقتصادي للتنمية المستدامة :1.4.2

صة ننبع ىذا البعد م  إف البيئة ىي كياف اقكصادي مكوامل بوصفها قاعدة الكنمية واف اسكنزاؼ مواردىا نؤدي ي  نهانة الدطاؼ إلذ إضعاؼ فر 
زنادة دخل المجكمع إلذ اقصى حد والقضاء عتى الفقر ع  طرنق الاسكغلاؿ لتموارد الطبيعية بصورة مثتى الكنمية الدسكدامة ونسكند ىذا البعد الذ 

ت الراىنة واعتى كفاءة ونشتَ ىذا الدفهوـ إلذ احكياجات الفقراء ي  العالد وإنلاء لذم الأولونة ي  الاىكمامات نكمحور ىذا البعد حوؿ الانعواسا
بيئة ونسكند ىذا العنصر الذ الدبدأ الذي قضي بزنادة رفاىية المجكمع إلذ الحد الأقصى والقضاء عتى الفقر إذ نطرح والدسكقبتية للاقكصاد عتى ال

صيب مسالة اخكيار وت٘ونل وتٖستُ الكقنيات الكونولوجية ي  لراؿ توظيف الدوارد الطبيعية إذ أف سواف البتداف الصناعية لػصتوف عتى مسكوى ن
ة بالدوؿ النامية، حيث نكضم  البعد الاقكصادي ما نتي)تعدنل الظاط الاسكهلاؾ لكصبح اكثر اسكدامة ، انقاؼ تبدند لتفرد بالأضعاؼ مقارن

 الدوارد الطبيعية ، الدساواة ي  تتبية الحاجات الاساسية و توزنع الدوارد و الدخل (.

 .البعد البيئي للتنمية المستدامة :2.4.2

الألظوذج الكنموي الجدند الكنمية الدسكدامة عتى ختفية الاستًاتيجيات الكنمونة التي تتت الحرب العالدية الثانية والتي لقد ادخل البعد البيئي ي  
بها ، أف أدت إلذ الكدىور البيئي للأرض ، وىذا البعد نكعتق بالحفاظ عتى أساس الدوارد الدادنة والأنوولوجية وعتى النظم الأنوولوجية والنهوض 

عية يئي ىو الاىكماـ بإدارة الدصادر الطبيعية وىو العمود الفقري لتكنمية الدسكدامة إذ إف كل تٖركاتنا وبصورة رئيسية تركز عتى كمية ونو البعد الب
رة مصادر داالدوارد الاقكصادنة الدكوفرة، واف عامل الاسكنزاؼ البيئي ىو أحد العوامل التي تكعارض مع الكنمية الدسكدلؽة لذلك لغب معرفة عمتية إ
 .الطبيعة لسنوات قادمة عدة م  اجل الحصوؿ عتى طرائق منهجية تشجيعية ومتًابطة مع إدارة نظاـ البيئة لتحيتولة دوف الضغوط عتيو

 البعد التكنولوجي للتنمية المستدامة: .3.4.2

 : ادى اسكصداـ الكونولوجيا الذ زنادة الانكاجية وتٖستُ الدسكوى الدعيشي وم  اىم ابعاده ىي

 م  اجل تٖقيق الكنمية الدسكدامة لابد م  اسكصداـ تونولوجيا نظيفة تساىم ي  رفع الإنكاجية وانعواسو عتى تٖس  الدسكوى الدعيشي، واىم
 دوف اسكصداـ افضل اشواؿ الكونولوجيا التي سكموننا م  تٕدند الدوارد غتَ أبعادىا ىي: ي  الواقع اننا لا نسكطيع تٖقيق تنمية مسكدامة م 
 الدكجددة النادرة واسكغلاؿ الدوارد الدكجددة، ونكم ذلك عتى وفق : 

اسكصداـ الكونولوجيات المحسنة حيث تقوـ الصناعة باسكصراج الدوارد م  قاعدة الدوارد الطبيعية ، ونعد الكصنيع احدى طرؽ الكنمية  -
الاقكصادنة لرفع مسكوى الدعيشة وزنادة الدخل، وننجم ع  عمتية الكصنيع وجود لستفات غازنة وسائتة وصتبة ، تنبعث عنها متوثات 

 قد تتوث البيئة. 

 الحد من انبعاث الغازات والمحروقات: -

ثرة ي  كل اکثر قضية بيئية تسكأثر باىكماـ المجكمع الدولر حاليا ىي ظاىرة الكغتَات الدناخية العالدية التي تٖولت إلذ قضية حياتية معاشية ومؤ 
نوونة عالدية شامتة ، بل قد تووف نكائجها مظهر م  مظاىر الحياة التي نعكقد انها م  الخطورة تْيث اف نكائجها العميقة تعادؿ خطر حرب 

النهائية اسوء بوثتَ م  كل الكوقعات العتمية ولرتٔا شهد العالد بسببها فوضى بيئية وانوولوجية عنيفة وغتَ مسبوقة ي  الكارنخ، اف 
رض. فحرارة الارض اخذت تكصاعد تدرلغيا الاضطرابات الدناخية الواسعة ي  العالد ترتبط ارتباطا وثيقا بالارتفاع الدتحوظ ي  درجة حرارة الا

تور منذ بدانة ىذا القرف، ونأتي معظم الارتفاع الدكوقع ي  درجة حرارة العالد نكيجة انكاج غاز اكسيد الواربوف وغاز الديثاف وغاز كتوروف
)الله،"، الكنمية الدسكدلؽة و العلاقة بتُ البيئة و الكنمية،  الوربوف والغازات الاخرى التي تتوث الذواء وتعرؼ باسم غازات الاحكباس الحراري.

  (245، صفحة 1998
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 . مؤشرات التنمية المستدامة : 5.2
نكم تقسيم مؤشرات الكنمية الدسكدامة عاده الذ عده فئات رئيسيو بناء عتى تعرنف الكنمية نفسو حيث ننقسم الذ مؤشرات اقكصادنو  

 واجكماعيو واخرى بيئية ونكم اسكنباط ىذه الدؤشرات لكدؿ عتى معظم القضانا الاقكصادنة والاجكماعية والبيئية.

 . المؤشرات الاقتصادية:1.5.2

 نصيب الفرد من الناتج المحلي الاجمالي:   -

وخدمات خلاؿ تتك السنة كما نبتُ ىذا الدؤشر النمو لؽثل نصيب الفرد م  الناتج السنوي لتبتد مقدار ما لػصل عتيو الفرد )نظرناً( م  ستع 
وعية الاقكصادي ونقيس مسكوى الانكاج الوتي وحجمو، ومع انو لا نقيس الكنمية الدسكدامة قياساً كاملًا، فانو لؽثل عنصراً ىاماً م  عناصر ن

( Necessary-Condition نعد شرطاً ضرورناً )الحياة، اي اف تٖقيق زنادة مسكمرة ومطردة ي  نصيب الفرد م  الناتج المحتي الاجمالر
( ي  تقرنر مسكوى الكنمية الدسكدامة، لانو لا نكضم  الدكغتَات البيئية ي  الحسابات Not Sufficient Conditionواف كاف غتَ کاؼ )

ذلك الدخل فعتياً بتُ السواف  القصور م  جهة اخرى مثل كونو لا نوشف توزنع القومية ىذا م  جهة ونوكنف ىذا الدؤشر عدداً م  نواحي
بالكساوي كما ونفقد ىذا الدؤشر العيكو كتما كبرت نسبة السواف الذن  نبعد دختهم الفعتي عنو كثتَاً وعندما تووف الغالبية العظمى م  

ي الاجمالر باسعار السوؽ الجارنة السواف تقع دخولذم بعيداً ع  ىذا الدكوسط ولػسب نصيب الفرد م  الناتج المحتي الاجمالر بكقسيم الناتج المحت
 ي  عاـ معتُ عتى عدد السواف ي  نفس العاـ، وىو مؤشر م  مؤشرات القوة الدافعة نقاس بالدولار الامرنوي.

 الاستثمار الاجمالي الثابت كنسبة مئوية الى الناتج المحلي الاجمالي : -

الر الذ نشمل الانفاؽ عتى الاضافات الذ الاصوؿ الثابكة للاقكصاد كنسبة م  الناتج المحتي الاجمالر، وىذا الدؤشر نئقيس نسبة الاسكثمار الاجم
بورة منها، لقطاع الانكاج، ونعبر عنو كنسبة مئونة، وىنا ننبغي الاشارة الذ العية تٗصي  قسطاً كبتَاً م  الكوون  الرأسمالر، ولاسيما ي  الدراحل الد

رد بناء الانشاءات بهدؼ توسيع مشروعات البنية الاساسية م  اجل تٖقيق الكنمية الدسكدامة، ىذا م  جهة وزنادة معدلات الاسكثمار م  الدوا
 والاموانات الذاتية م  جهة اخرى.

 صادرات السلع والخدمات كنسبة مئوية من واردات السلع والخدمات: -

قدرة البتداف عتى الاسكمرار ي  الاسكتَاد بعبارة اخرى نعوس قدرة البتداف عتى الاسكمرار ي  الاسكتَاد م  دوف حدوث عجز نبتُ ىذا الدؤشر 
 ونعبر عنو كنسبة مئونة، ونرتبط ىذا الدؤشر بشول قوي مع الكنمية الدسكدامة أي ىناؾ علاقة طردنة .

 

 نصيب الفرد من استهلاك الطاقة التجارية: -

 لدؤشر نصيب الفرد م  الاسكهلاؾ السنوي لتطاقة ي  بتد معتُ بهدؼ ابراز مسكوى الانكاجنقيس ىذا ا

 ومسكوى الرفاىية ي  البتد الدعتٍ بفاعتية انظمة انكاج الطاقة.

 رصيد الحساب الجاري كنسبة مئوية من الناتج المحلي الاجمالي: -

ي  الدخل وصاي  الكحونلات الذ الناتج المحتي الاجمالر، ونوضح ىذا نبتُ ىذا الدؤشر لرموع صاي  الصادرات م  الستع والخدمات وصا
 .الدؤشر مقدار الفائض او العجز كما نبتُ مدى سرعة تأثتَ الاقكصاد ستبياً 

 المؤشرات البيئية :.2.5.2
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تطورت الدؤشرات وأدختت بعد الكطورات الوبتَة التي حدثت ي  مفهوـ الكنمية الدسكدامة نعد البعد البيئة كبعد أساسي فيها ، فقد 
 :الدكغتَات البيئية ضم  حسابات الناتج القومي ي  معظم دوؿ العالد ، ولؽو  تقسيم الدؤشرات البيئية عتى الآتي

 متوسط نصيب الفرد من الموارد المائية : -

اىرتتُ رئيسكتُ، الأولذ معدؿ النمو نقيس ىذا الدؤشر مكوسط نصيب الفرد م  الدوارد الدائية الصالحة للاسكصداـ ، ونرتبط ىذا الدؤشر بظ
السواني والدكغتَات الدلؽوغرافية، والأخرى ارتفاع مسكونات الدعيشة الناجم ع  اعادة توزنع الدخوؿ التي تسكهدفها بعض برامج الكنمية 

ئي حوؿ الددف، وما ننجم ع  ذلك الاقكصادنة ي  العالد ، وىذا نؤدى إلذ ضغوط عتى اسكصدامات الدياه وتزاند تتوثها م  جراء السو  العشوا
 م  مشولات بيئية تنعوس آثارىا ي  مكوسط نصيب الفرد م  الدياه الصالحة لاسكصداـ الانساف.

 متوسط نصيب الفرد من إجمالي الاراضي المزروعة : -

لنامية عموما إلذ الالطفاض ونرجع ذلك إلذ نبتُ ىذا الدؤشر نصيب الفرد بالذوكار م  إجمالر الأراضي الدزروعة ، ونكجو ىذا الدكوسط ي  البتداف ا
تداف ارتفاع معدؿ النمو السواني لشا نؤدي الذ صعوبة ي  توفتَ الانكاج الزراعي الذي نفي تٔكطتبات توفتَ الغذاء لتسواف مالد تأخذ ىذه الب

 بكطبيق الأساليب والابكوارات الكونتوجية الزراعية الحدنثة والصدنقة لتبيئة .

 كمية الأسمدة المستخدمة سنوياً : -

ؿ نقيس ىذا الدؤشر كمية الأسمدة الدسكصدمة ي  الزراعة لتوحدة م  الأراضي الزراعية ، ونقاس ىذا الدؤشر بالويتو غرامات لتهوكار م  خلا
دة ، وتنبع الألعية الاقكصادنة لذذا قسمة كمية الأسمدة الدسكصدمة سنوناً عتى مساحة الأراضي الزراعية ونعوس ىذا الدؤشر كثافة اسكصداـ الأسم

 الدؤشر م  كونو نعوس الكوسع العمودي ي  الزراعة وارتباط ذلك بإنكاجية الارض والفلاح .

 المؤشرات الاجتماعية:.3.5.2

 تتمثل المؤشرات الاجتماعية بما يلي :

اجر الدرأة تٔعدؿ اجر الرجل ب الفقر و نقاس ع  طرنق :ي  النوع الاجكماعي ولؽو  قياسها م  خلاؿ حساب مقارنة معدؿ   المساواة . -
 نسبة السواف الذن  نعيشوف تٖت خط الفقر ونسبة السواف العاطتتُ ع  العمل م  السواف ي  س  العمل.

 و نشمل جميع افراد القوى العامتة الذن  ليسوا موظفتُ و نكقاضوف مرتبات او عامتتُ مسكقتتُ كنسبة مئونة م  القوى العامتة البطالة :   -

ىناؾ ارتباط وثيق ما بتُ الصحة و الكنمية الدسكدامة فالحصوؿ عتى مياه شرب نظيفة ورعانا صحية دقيقة ىو م  مبادى  الصحة العامة : -
 (23.24.25، صفحة 2020)الرزاؽ،  ةالكنمية الدسكدام

 مساهمة التمكين الاقتصادي للمرأة الجزائرية في تحقيق التنمية المستدامة ..3
الدور الذي تتعبو الدرأة ي  ت٘وتُ الدرأة اقكصادنا مسألة مهمة ي  دعم و تنمية افوار الكنمية الدسكدامة ، حيث سنقوـ م  خلاؿ ىذا المحور بكبياف 

 تعزنز ىذه الافوار .

 مفهوم  الجندر )النوع الاجتماعي ( :  .1.3
( فبرزت الاىكمامات بضرورة معالجة الفجوات النوعية ٦٧٩٥ – ٦٧٩١وترسخ خلاؿ العقد الدولر لتمرأة ) ۷۸۱٥ظهر مفهوـ الجندر عاـ 

الكشرنعية و الصحية و الدهنية و الكعتيمية و الحياة السياسية وغتَىا م  اجل تٖقيق عدالة القائمة بتُ الرجاؿ والنساء ي  العدند م  المجالات 
، صفحة 2008)حوسو،  النوع الاجكماعي ، سواء عتى الدسكوى الدولر او عتى الدسكوى الدوؿ النامية عامة و الوط  العربي بشول خاص .

21) 
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  الجندر :تعريف .1.1.3

خل الأدوار المحددة اجكماعيا لول م  الذكر والأنثى ، التي توكسب بالكعتيم وتكغتَ تٔرور الزم  ، وتكبان  بشول شاسع م  ثقافة لأخرى ودا
لنساء والرجاؿ ، الثقافة الواحدة فهي دنناميوية وليست ثابكة مثل الأدوار البيولوجية ، فمفهوـ الجندر ىو الصورة التي ننظر بها المجكمع الذ ا

بتُ  والأستوب الذي نكوقعو ي  تفوتَى  وتصرفاته  مرتوزا" ي  ذلك إلذ أستوب تنظيم المجكمع ، وليس إلذ الاخكلافات البيولوجية / الجنسية /
و اذا عدنا الذ القرار الكارلؼي الرجل والدرأة مكضمنا" أنضا مفاىيم العدؿ والأنصاؼ اتٕاه الدرأة والدساواة بينها وبتُ الرجل والعمل عتى ت٘وينها ، 

باعكماد جدوؿ الاعماؿ العالدي لتكنمية الدسكدامة والذي  2015الذي اتٗذه العالد ي  الدورة السبعتُ لتجمعية العامة للأمم الدكحدة ي  سبكمبر 
سكدامة نرتوز ي  جوىره عتى تٖقيق الدساواة لػدد ما نكضمنو ي  الذدؼ الخامس م  اىداؼ الكنمية الدسكدامة ، وانو نستم بانو تٖقيق الكنمية الد

 الوامتة بتُ الجنستُ و كفالة ت٘كع الجميع بذات الحقوؽ تٔا نضم  لتنساء . ضماف تفعيل طاقكه  الوامنة ي  اطار م  الورامة و الدساواة
 ۰۲۰۲منهاج عمل الدرأة ي  الدنطقة العربية  وضماف مشارككه  الوامتة ي  تعزنز الام  و السلاـ واىم ما جاءت بو اىداؼ الكنمية الدسكدامة ي 

حدند الاجراءات ذات الأولونة اللازمة لدعم جهود الحوومات الوطنية بالكزامها بكحقيق اىداؼ الكنمية الدسكدامة و الالكزاـ ي  ذات الوقت بك
 .2030كحقيق الكنمية الدسكدامة حسب خطة الدساواة بتُ الجنستُ وت٘وتُ النساء والفكيات حيث تم دمج قضانا الدرأة ي  لزاور العمل ل

 (6)الدكحدة، الدرأة و تٖقيق الكنمية الدسكدامة ي  الدنطقة العربية ) دراسة استًشادنة (، متص  تنفيذي ، بدوف سنة ، صفحة 

إذا م  الدسكحيل أف لؼتو خطاب أو دراسة ع  الكنمية م  الإشارة لتمرأة وتعد العلاقة بتُ الدرأة والكنمية نقطة تٖوؿ ي  بتورة مفهوـ الكنمية ، 
وصية وضع ودورىا ، وكاف لابد م  إطار نظري جدند لدعالجة ىذا الكطور ، إذ أف نظرنات الكنمية الدعروفة حينئذ الداركسية والكبعية لد تكناوؿ خص

 فيها إدماج الدرأة ي  الكنمية وم  ىذه الدقاربات: الدرأة وقضاناىا بالنسبة لتكنمية، فظهرت عدت مقاربات توضح

 (.WID)Women In Développent. المرأة في التنمية 2.3

، وعرفها مؤت٘ر نتَوبي ) بأنها " مستسل تسكفيد النساء م  خلالو م  الكنمية " ونقوـ ىذا الاقتًاب ( ۷۸۹۱ظهرت ىذه الدقاربة ي  القرف الدنصرـ
الاقتًاب عتى فورة أف الدرأة ىي ، ) قاطرة الكنمية ( واف مساعدتها تسهم ي  دفع عمتية الكنمية إلذ الأماـ . واف مفهوـ الكنمية بالنسبة لذذا 

تي تساعد الدرأة عتى تٖستُ وضعها الاقكصادي وتأمتُ دخل الأسر وكانت نقطة مفهوـ لزوري وركز ىذا الاقتًاب عتى البرامج الكنمونة ال
الضعف تشمل ي  اخكزاؿ قضية الكنمية ي  مشروعات معينة ذات أىداؼ لزدودة . وبذلك ظتت الدرأة مسكبعدة م  الدسار الرئيسي لعمتية 

( م  الافتًاض القائم عتى أف الدرأة WIDننطتق بعد " الدرأة ي  الكنمية " )الكنمية . كما انو اغفل الإسهاـ المحكمل لتمرأة ي  الكنمية  . وكذلك 
تية الكنمية غائبة ت٘اما ع  تفوتَ الدصططتُ ي  لراؿ الكنمية وأنها مبعدة ع  عمتية الكنمية وقد انصبت الجهود الأولذ ي  سبيل إدماج الدرأة ي  عم

أعداد الوثائق ع  وضع الدرأة الذي لا نكسم بأنصافها ي  المجكمع ، ولا ضم  عمتية الكنمية .   عتى أبراز الأدوار الدهمة التي تؤدنها ألنساء وعتى
نع عتى كل كما نكناوؿ أنشطة ومسؤوليات كل م  النساء والرجاؿ والآثار الدكماثتة أو الدكباننة التي قد تتًكها السياسات وأنشطة البرامج والدشار 

إقصاء الدرأة م  الكنمية لا نؤثر ستبا فقط عتى الدرأة وإلظا ننجم عنة أنضا فشل الدشارنع الكنمونة وعدـ منها. نؤكد ىذا البعد أنضا عتى أف 
خلالا فعاليكها . ونرى البعد نفسو أف إدماج الدرأة ي  أنشطة الكنمية التي تٗ  مػ و السواف، قد لغعػ ىذه الأنشطة أكثر جدوى وفاعتية . م  

 مسكوى الرجاؿ أو عتى الأقل تساعدى  ي  ذلك . لتًكيز عتى أدوارىا الإنكاج

 (.WAD) Women And Développentالمرأة والتنمية .3.3

وسيك منكصف السبعينيات ظهر اقتًاب أخر ىو " الدرأة والكنمية "  ي  دوؿ الجنوب ودوؿ أمرنوا بالكحدند . ففي الدؤت٘ر العالدي لتمرأة ي  الد
وب الحركة السنونة الغربية لأنها ي  مكناولذا لتكنمية لد تأخذ تٔنظور دوؿ الجنوب بعتُ الاعكبار ، ولد توؿ ـ انكقدت لشثلات دوؿ الجن٦٧٩٥عاـ 

بدلا م  لررد قضانا الفقر واثار الاسكثمار نفس الاىكماـ الذي اولكو لقضانا الدساواة بتُ الجنستُ . ونركز ىذا البعد عتى العلاقة بعمتية الكنمية 
تًاتيجيات ودمج الدرأة ي  الكنمية . ونقر ىذا النهج أف الرجاؿ ي  العالد الثالث الذن  ليس لدنهم مرتبة مكميزة قد تأثروا كذلك التًكيز عتى الاس

،  عوسيا بهيوتية الكفرقة ضم  النظاـ العتمي لونة نولر القتيل م  الاىكماـ لكحتيل العلاقات الاجكماعية لتجندر ضم  الشرائح الاجكماعية
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د ذا النهج تقسيم الأدوار والكقدنر العادؿ لتجهد الدبذوؿ لول أفراد الجماعة أو المجكمع . وقد تطور ىذا البعد ي  أواخر السبعينيات كر ونأخذ ى
( عتى مبدأ أولر نكمثل ي  أف الدرأة WAD( لبعض الجوانب . ونقوـ بعد الدرأة والكنمية )WIDفعل ضد إلعاؿ بعد " الدرأة ي  الكنمية " )

 ة مسبقا ي  عمتية الكنمية واف الدشوتة الدطروحة ىي أنها مدلرة بصفة غتَ مكساونة.مدلر

رجة أف منهج الدرأة والكنمية مبتٍ أساسا عتى أف عمتية الكنمية سكستَ بصورة أفضل وتزداد فاعتية أذا قدرت لرهودات الدرأة داخل البيت وخا
ة أو بصفة اصح بدلا أف نبقى أتناجها نكسم بالاخكفائية الشامتة وغتَ الدكوافئة . ونشتَ بدلا م  تركها لحالذا تسكصدـ وقكها بطرنقة غتَ منكج

 ىذا البعد أنضا إلذ قمع النساء اقكصادنا ي  الذياكل الاجكماعية والطبقات لنفس الطبقة منها الدرأة الدنكمية إلذ طبقة أخرى . 

 (.GAD) Gender And Développentالنوع الاجتماعي والتنمية  .4.3

ىذا الاقتًاب ي   . وظهرGADظهر ي  منكصف السبعينيات اقتًاب جدند ي  لراؿ الأكادلؽي نركز عتى دراسة النوع الاجكماعي والكنمية 
مية المجكمع الدمتوة الدكحدة، وركز عتى دراسة تأثتَ الكنمية عتى علاقات النوع الاجكماعي، وتناوؿ ىذا الاقتًاب الدرأة بوصفها عاملا فاعلا ي  تن

 عتى العوس م  منظور الدرأة ي  الكنمية، الذي تعامل مع الدرأة بوصفها مكتقي لبرامج الكنمية وسياسكها. 

اسة المجكمع بر ىذا الاقتًاب ىو تٖوؿ م  تنمية الدرأة إلذ تنمية النوع الاجكماعي باعكبار أف إدماج الدرأة بالأنشطة الحياتية كافة ىو نكيجة لسيونعك
رنق الستطونة. التي لد تؤثر ستبا عتى النساء فحسب ، بل وعتى الرجاؿ أنضا . فأدت إلذ قبوؿ عقتية الرجل الذي ألت إلية الستطة ع  ط
تتبية  الدورثات والكقاليد والفهم الخاطئ لتدن  حيث ساىم بذلك ي  توون  الوضع الدوني لتمرأة ، واف لد نسكفيد الرجل م  ذلك ، ألا أنو أتق 

الاجكماعي . مكطتبات القالب الاجكماعي . وتنمية النوع الاجكماعي ىي تنمية الرجل والدرأة معا وم  ثم لػاوؿ ىذا الددخل تنمية الوعي بالنوع 
 طتوبة .وأىتيكو ي  دعم مسار الكنمية ، تٔعتٌ أف نوحد الجنستُ ليشولا قوة واحدة تٕمع البعدن  الذكري والأنثوي لكحقيق الكنمية الحقيقية الد

 تٔا نتي :  ي  لراؿ الكنمية ولذذا نعكمد مدخل النوع الاجكماعي والكنمية عتى استًاتيجية ذات حدن  م  اجل الاعتًاؼ تٔصالح الدرأة

 إجراءات خاصة بالرجل والدرأة معا "• 

 (40.39)الرزاؽ، دور الكموتُ الاقكصادي لتمرأة قي تعزنز الكنمية الدسكدامة، صفحة  . مراعاة مصالح الرجل والدرأة ي  البرامج العامة.

 المرأة الجزائرية بين القوانين الاقتصادية وواقع الممارسة : .5.3
ياه بالرغم م  كل تطور الحاصل ي  الكشرنعات العربية وليس الجزائرنة فقط وما لػقق لتمرأة العربية م  تقدـ ي  الدشاركة الاقكصادنة ي  الح

برامج الكنمية البشرنة لدمج الدرأة ي  عمتيو الكنمية لد تؤدي دورىا فعلا لو  تبقى تتك الالصازات دوف الدسكوى الدطتوب كما اف   الاقكصادي ،
  راجع لعده اسباب منها :  وىذا

ونركز ىذا النوع م  العمل ي  الدنازؿ والجمعيات تطوعيو والدنشئات الصغتَة والقطاع الزراعي وىذا القطاع   :قطاع العمل غير منظم   .1.5.3
قانوني ولا نقدـ لتعامتة اي حق م  الحقوؽ الدوفولة بقوانتُ العمل مثل الدساواة بالأجر ىو حق الإجازة  خارج ع  اي اطار مؤسساتو او

منع الدرضية الدضمونة وحق الضماف الاجكماعي واجازه الأمومة والولادة الدضمونة وحق الكعونض عند اصابو العمل وتٖدند انواع العمل الشاؽ و 
 .  الدرأة منو

الزراعي ي  الجزائر م  تٖقيق دوره ي  الانكعاش الاقكصادي انكهجت الدولة العدند م  الاصلاحات الاقكصادنة والسياسية وليكمو  القطاع 
والكجارنة ي  السنوات الأختَة حيث تبنت اقكصاد السوؽ والكحرنر الكجاري واصلاح النظاـ الدالر والنقدي وسياسو سعر الصرؼ كما قامت 

ؤسساتية والكشرنعية والقانونية لختق بيئة ومناخ مناسب لكنميو الاسكثمارات المحتية وجذب الاسكثمارات الأجنبية بإصلاحات ي  منظومكها الد
اج بالإضافة الذ تبتٍ العدند م  سياسات الدعم وتشجيع لتقطاع الخاص للاسكثمار ي  لسكتف الأنشطة الزراعية النباتية والحيوانية م  الانك

اعي والكجاري ومنها تقديم الاعانات والقروض بدوف فوائد او ضماف ىذه الفوائد وتوزنع الاراضي الزراعية الاسكصلاح والكسونق والكصنيع الزر 
ة م  بعض المحاصيل الزراعية الأساسية بأسعار مرتفعة ومشجعو بالإضافة الذ تنميو وتطونر الخدمات الدساندة لتقطاع الزراعي كالبنية الأساسي
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وبناء السدود وقنوات الري والصرؼ الصحي والخدمات الإرشادي والوقائية ومراكز البحوث علاوة عتى تدرنب العامتتُ  فكح الطرنق والدسالك
م م  وجود ي  اداره القطاع الزراعي لو  رغم ذلك نبقى عمل الدرآه الرنفية ي  القطاع الزراعي مكمثل ي  اعماؿ العائتة غتَ الددفوعة الاجر بالرغ

لزراعي لو  الواقع الرنفي لزووـ بالعادات والكقاليد التي تٖوم الدرآه اذ انها لا تسكطيع العمل باجر ي  ارض الغتَ ولزرومو م  قانوف الاصلاح ا
الضماف الاجكماعي والصحي والعمل الشاؽ لشا ننعوس عتى صحكها وجسدىا وكذلك غياب الوعي لحقوقها واجباتها والنظرة الدىنية لنكائج 

 اعيا الدزدوج لعمل الدرآه داخل وخارج الدنزؿ وعدـ الاعتًاؼ بقيمو العمل وعدـ تقييمو ضم  الدخل القومي .عمل الدرآه اجكم
ي  ىذا القطاع تكمكع الدرآه بوافو الحقوؽ القانونية دوف ت٘ييز مع وجود بعض الحمانة القانونية الدكعتقة بطبيعكها قطاع العمل العام :   .2.5.3

وقو اجازه الأمومة ومنع تشغيتها ليلا والاعماؿ الخطتَة التي تؤثر عتى صحكها الا انها تعاني ي  الواقع م  الكمييز ي  منح الجسدنة والدكعتقة تْق
 الدوافاة والتًقية والكدرنب والدنح والسفر وعدـ توفر الخدمات الضرورنة ي  اماك  العمل فالدشوتة ي  تنفيذ القانوف ي  القطاع العاـ.

تقرنبا ىناؾ مساواه قانونيو لتعاملات ولو  الصعوبة ي  تطبيق القانوف وغياب الشول القانوني الدنظم   العمل الخاص:  قطاع  .3.5.3
لتعلاقة ما بتُ العامتة ورب العمل م  ناحيو تنظيم عقود العمل والكسجيل ي  الضماف الاجكماعي وعدـ الاخذ م  ناحيو الصحية الخاصة 

 قد تووف سببا ي  فصل الدرآه م  العمل وشده الدنافسة بتُ الجنستُ وعدـ الكقيد بساعات العمل المحددة  قانونيا بالحمل واجازه الأمومة والتي
 لعمل النساء.

لاقكصادي اذا م  كل ما تقدـ لؽو  حصر القوانتُ ذات العلاقة بالكعدنل او الإضافة لضماف اندماج الدرآه بالكنمية الشامتة الدسكدامة لكموينها ا 
  : ي 

  :لابد م  تٖدند قانوف الضماف الاجكماعي تْيث نشمل القطاع الدنزلر والزراعي والصناعي.  قانوف الضماف الاجكماعي 
  :العمل عتى تٖدنث قانوف الضماف الصحي ليشمل جميع القطاعات.  قانوف الصحة 
 :قانوف العمل وتٖدنثو وضماف تنفيذه  
  والانكصابات الدعدؿ الذي نضم  ولوج نساء اكبر ي  موقع اصدار القرار لدا لو م  العيو  العمل عتى تطبيق قانوف الاحزاب السياسية

 عتى تغيتَ وضع الدرآه ي  المجاؿ الاقكصادي.
  . ادماج مفهوـ النوع الاجكماعي ي  خطط الكنمية ورصد الامواؿ اللازمة ي  موازننها 
  اصة بالدرآه العامتة واعداد البيانات والاحصائيات.انشاء مراكز خاصو بالدرآه لعمل الدراسات الاقكصادنة الخ 
   .القياـ بالحملات الإعلامية لزناده تقبل المجكمع لعمل الدرآه وبالأخ  الاعماؿ الحرة 

 

 الخاتمة : 

رافقة لذا التي قامت اف ما لػقق م  الصازات لإخراج النساء م  وضعية الذشاشة ، كإطلاؽ برامج ترقية الكشغيل و موافحة البطالة و الاجهزة الد
م  م  كافة اشواؿ الاضطهاد  2023بها الستطات العمومية الجزائرنة لختق دنناميوية ي  سوؽ العمل فم  غتَ الدقبوؿ اف تعاني الدرأة ي  سنة 

م فيها الدراة ، و ي  او الازدراء الاجكماعي او تٓسها حقها ي  الكعتيم او السو  او العمل الخاص لذلك فاف أي عمتية لت تنجح مالد تساى
الدقابل لا احد نسكطيع اف ننور تٖقيق الدرأة لدواسب كبتَة فقد اصبحت سيدة اعماؿ او رائدة اعماؿ و عالدة  و مدنرة و غتَ ذلك م  

وتُ الدرأة م  الدواسب الر تنعم بها ي  الوثتَ م  البتداف ف لذلك لغب اف نشارؾ الرجاؿ و جميع الفاعتتُ ي  المجكمع م  صيغة اىداؼ لكم
 خقوقها الدشروعة لشا نساىم ي  تٖقيق الكنمية الدسكدامة .

، و ي  الدقابل لا احد نسكطيع  او تٓسها حقها ي  الكعتيم او السو  او العمل الخاص لذلك فاف أي عمتية لت تنجح مالد تساىم فيها الدراة
اف ننور تٖقيق الدرأة لدواسب كبتَة فقد اصبحت سيدة اعماؿ او رائدة اعماؿ و عالدة  و مدنرة و غتَ ذلك م  الدواسب الر تنعم بها ي  
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خقوقها الدشروعة لشا نساىم  الوثتَ م  البتداف ف لذلك لغب اف نشارؾ الرجاؿ و جميع الفاعتتُ ي  المجكمع م  صيغة اىداؼ لكموتُ الدرأة م 
 ي  تٖقيق الكنمية الدسكدامة .

 نتائج الدراسة :

 افكقار الوعي الاجكماعي لألعية دور الدرأة ي  الكنمية الدسكدامة . -
 ت٘وتُ الدرأة نكحقق م  خلاؿ وعي الدرأة تْقوقها و اف تكولد لدنها القناعة بانها قادرة عتى الاندماج ي  سوؽ العمل . -
م  العية الدؤسسات الداعمة مثل الدؤسسة الوطنية لتقرض الدصغر ي  تنشيط دور الدرأة الاقكصادي الا انها تفكقد عنصر  غتى الرغم -

 الاسكدامة .
 م  الدنكظر قطع اشواط كبتَة خلاؿ العشرة سنتُ القادمة . -
 اء و الكهميه ضد الدرأة .اف لركمعنا اليوـ ي  حاجة ماسة الذ اف ننصرط الول ي  مناىضة كل اشواؿ الظتم و الاقص -

  التوصيات :

 تشول الدرأة العصب الاساسي ي  عمتية الكنمية لدلك وجب الاىكماـ بها و ت٘وينها م  الخدمات الدالية لكحقيق الكنمية الدسكدلؽة . -
 الدورات الكدرنبية .العمل عتى تٖستُ الدسكوى الثقاي  لتمرأة بالمجالات الاقكصادنة م  خلاؿ اقامة الدتكقيات و الدؤت٘رات و  -
 تقتي  الدسافة بتُ الدناطق السونية و مدارس الفكيات خاصة ي  الدناطق الرنفية . -
تشجيع الدشارنع التي تناسب الدرأة اكثر م  الرجل و التي تسكطيع م  خلالذا رعانة اسرتها و القياـ تٔشارنع اخرى كالزراعة و الصناعة  -

 ...الخ .
 بيت ببرامج تأىيل و توون  تٕعتها قادرة عتى الدشاركة ي  الكنونع الاقكصادي .اسكهداؼ الدرأة الداكثة بال -
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