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 ملخص 

يهددددذ  ددددثا اىبددددة أثددددب دراظدددت ازددددر جطبخدددح  اددددا  أدارة اىسدددامت واى ددددحت ا هنخدددت ع ددددب م  دددراث  دددد ادر 

 الاعخمدداد ع ددب ا ددنصف اى تدديل اىخدنخ ددم وا ددنصف ا جددار  اىعمددف  ددم مةم عددت مددت ا  ظسدداث الجزائرجددت  وثددد جدد  

مددددت تدددداش جدنخددددف م  ددددراث  دددد ادر اىعمددددف ا سددددخخرجت مددددت اىخجددددارجر اىرظددددمخت ومجار  هددددا ثبددددف و عددددد جطبخددددح 

اظهددددرث اىنخددددائ  ا   مدددس مسدددد وثم اىسددددامت واى ددددحت ا هنخددددت   ددددبظ منامددددتاىنادددا ل أثددددب جا ددددب أجددددرا  مجددددا اث 

م  ددددراث  دددد ادر اىعمددددف  دددددرجاث مخياوجددددت  دددد   ا  ظسدددداثل  خددددة جددددراو   جطبخددددح اىناددددا  اظدددده   ددددم تيدددد 

%  دما  خّنذ اىنخدائ  ا  8. 17% و81 81%ل ومعدش اىشدة     82 11% و1 .8ا خياض معدش اىخررار     

  ثا اىخياوث ترجبط  درجت اىتزا  الإدارة اىعنخا وا خمامها  اىخطبخح اىيع م ىنناا  

ل 45001 اتدددددددزو  اىعمدددددددفلاىسدددددددامت واى دددددددحت ا هنخدددددددتل م  دددددددراث  ددددددد ادر   ادددددددا  أدارةكلمـــــــاث م خاحُـــــــت: 

  م ظساث جزائرجت
 JEL :J28 ،M54 ،J81جصنُف 

 

Abstract  

This study aims to examine the impact of implementing an Occupational Health and Safety 

Management System on work accident indicators in a sample of Algerian companies. It adopts 

a descriptive-analytical and comparative approach, based on analyzing official accident data 

before and after system implementation, supported by semi-structured interviews with safety 

managers. The results show a reduction in accident indicators, with frequency decreasing by 

17.8%–88.42% and severity by 18.19%–85.71%, with variations linked to the level of top 

management commitment and effective system implementation. 

Keywords: Occupational Health and Safety Management System, Work Accident 

Indicators, ISO 45001, Algerian Enterprises. 
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 ملذمت

 م   ادر اىعمف  دخةت اىخط ر اىخرن ى جم ظا ملح  دا  دئت الأعماش ا عاترة جزات ث هد

( أثدب 2228اىدوىخدت  وج ظس اىنشاط اىصناعم واظخخدا  ا  اد الخطرة  وحش ر منامت اىعمدف 

ا  تددا اث مهنخدددت ح دددر ممخخدددتل مجا دددف  ددد اثم  517ا   ددد    15 2منخددد   عامدددف تخعروددد   ظدددن جن

ر  نددد   جددد 
 
منخدد    اىددت وبدداة وسدد ب  دد ادر اىعمددف والأمددراض ا هنخددتل مددس تسددائر اثخصددادتت ج

 .% مت اىناج  المح م الإجماثم اىعاىمي8

مةدداش اىسددامت واى ددحت ا هنخددتل اىددثة جطدد ر جددد اده  ددثا اى وددس أثددب جصدداعد الا خمددا   ى

مدددددت ا جارلددددداث اىخجنخدتدددددت اىجائمدددددت ع دددددب اىدشدددددرحعاث أثدددددب اعخمددددداد  اددددد  أدارة  دت دددددت ججددددد   ع دددددب 

 .الإدارة ا نصجخت ىنمخاطرل تاتت مس جزاتد حعجخد  دئت اىعمف وظه ر مخاطر جدتدة

ل لا ظددخما مددس عاواظدد را ددم  ددثا اىسددخاتل  ددهدث  ادد  أدارة اىسددامت واى ددحت ا هنخددت ا دشددا

ل بهدددذ الحددد مدددت (ISO 45001) زدد  ا عخددار اىدددوثم (OHSAS 18001) اعخمدداد ا  اتدديت

الحددد ادر وجدسددد   ظدددروذ اىعمدددف  ح دددر ا  بعاىخدددت  دددثا الأ امدددت لا جدددزاش مددددف  جدددا ل  دددم ظدددف 

 .اىخباتت  م  خائ  جطبخجها     ا  ظساث

 اد  أدارة اىسدامت واى دحت ا هنخدتل ألا ا  ع دب اىدرح  مدت جزاتدد ا دشدار  :إشكالُت الذراشت -

 خائ  اىدراظاث اىخطبخجخت   ش ازر ا ع ب  د ادر اىعمدف لا جدزاش مخباتندتل ممدا ت  در حسدا لاث 

 د ش مددده بعاىخ هددا  ددم ججنخددف الحدد ادر داتددف ا  ظسدداث الجزائرجددت  وعنخددظل جخمددد ر أ ددزاىخت 

 اىدراظت   ش اىدسا ش اىرئدس اىخاثم:

ظـــــام إدارة الصـــــلامت والصـــــحت المهنُـــــت علـــــى مؤشـــــزاث حـــــىادث العمـــــل  ـــــي مـــــا مـــــذي جـــــ ث   ه

ت محل الذراشت؟  المؤشصاث الجزائزٍ

مددت اجددف الإجا ددت ع ددب حسددا ش اىدراظددتل جدد  تددخاحت اىيروددخت اىرئدسددخت : فزطــُاث الذراشــت -

 :اىخاىخت

 ٌصـــــاام هظـــــام إدارة الصـــــلامت والصـــــحت المهنُـــــت  ـــــي جللُـــــل مؤشـــــزاث حـــــىادث العمـــــل  ـــــي"

ت محل الذراشت، مع اخخلاف درجت اذا الخ ث   ا  ب ن المؤشصاث."لمؤشصاث الجزائزٍ

 :وجخيرع عت  ثا اىيروخت اىرئدسخت اىيروخاث اىيرعخت اىخاىخت
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ثسدددددا    اددددددا  أدارة اىسددددددامت واى دددددحت ا هنخددددددت  ددددددم ججنخدددددف معدددددددش جرددددددرار  ددددد ادر اىعمددددددف  ددددددم  ­

  .ا  ظساث مدف اىدراظت

واى ددددددحت ا هنخددددددت  ددددددم ججنخددددددف معدددددددش  دددددددة  دددددد ادر اىعمددددددف  ددددددم ثسددددددا    اددددددا  أدارة اىسددددددامت  ­

  .ا  ظساث مدف اىدراظت

دددددا ىدرجددددددت  ­ جدددددنز ر  ادددددا  أدارة اىسدددددامت واى دددددحت ا هنخدددددت تخخندددددة مدددددت م ظسدددددت أثدددددب اتدددددره جبعن

 جطبخجظ اىيع م 

  :تهدذ  ثا اىدراظت أثب: أاذاف الذراشت -

ع ددددب معدددددثم جرددددرار و دددددة  دددد ادر ججخددددخ  ازددددر جطبخددددح  اددددا  أدارة اىسددددامت واى ددددحت ا هنخددددت  -

  اىعمف

 جيس ر اىخباتت  م  خائ  جطبخح اىناا  وججدت  مجتر اث ىخعزجز بعاىخخظ داتف ا  ظساث  -

جخم ددف ا مخددت اىدراظددت  ددم الإظددها   ددم أزددرا  الأد خدداث ا خعنجددت  يعاىخددت  ادد  : أامُــت الذراشــت -

  ا  ظسدداث  ددم جدسدد   ممارظدداث أدارة اىسددامت واى ددحت ا هنخددت  ددم اىسددخات الجزائددرةل ودعدد

 .اىسامت والحد مت المخاطر ا هنخت

ىخدنخدف ازدر  ادا   لاعخمددث اىدراظدت ع دب ا دنصف اى تديل وا دنصف ا جدار   منهجُت الذراشت: -

أدارة اىسامت واى حت ا هنخت ع ب   ادر اىعمف مت تاش ا جار ت     بترحل ما ثبف وما وعد 

م  ددددددراث  دددددد ادر اىعمددددددف  :جطبخددددددح اىناددددددا   وجدددددد  الاعخمدددددداد ع ددددددب مصدددددددرجت رئدسددددددخ   ىنبخا دددددداث

  دبظ منامدتمجا اث و  .ا سخخرجت مت اىخجارجر اىرظمختل وا خم نت  م معدثم اىخررار واىشدة

مدددس مسددد وثم اىسدددامت واى دددحت ا هنخدددتل بهددددذ دعددد   خدددائ  اىخدنخدددف اىرمدددي وجيسددد ر ممارظددداث 

 جطبخح اىناا  داتف ا  ظساث 

تخم دددددف مةخمدددددس اىدراظدددددت  دددددم ا  ظسددددداث الجزائرجدددددت ا خبنخدددددت ىنادددددا  أدارة  مجخمـــــع الذراشـــــت: -

ا ىعدددد  جدددد بر ثاعددددة  خا دددداث وطنخدددت  رظددددمختل جددد  جددتددددد  ددددثا اىسدددامت واى ددددحت ا هنخدددت  و اددددرن

ا مدددددت تددددداش اىخ اتدددددف مدددددس اىهخئدددددت الجزائرجدددددت ىاعخمددددداد   (ل زددددد  مددددددس ALGERACالمجخمدددددس مخددددددا خن

الجهدددددداث ا ا دددددددت ىشددددددهاداث ا امددددددت الإدارة ىلحصدددددد ش ع ددددددب ثدددددد ائ  ا  ظسدددددداث الحاتددددددنت ع ددددددب 

م ظسدددددت جزائرجدددددت مخبنخدددددت  82عدددددت جددتدددددد  2228اىشدددددهادة  وثدددددد اظددددديرث  دددددثا اىعمنخدددددت ظدددددنت 

نذ الإطار ا رجعم لاتخخار عخنت اىدراظت ىنناا ل 
ّ
  ز
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اعخمددث اىدراظدت ع دب عخندت ثصددتت ح در ا خماىخدت ج د   عُنت الذراشـت ومعـاً   اخخُاراـا: -

ل وجنخمدي ALEICOو REELECل Rouibaل Cosiderل SARPIل Henkel: ( م ظسداث يدم20ظدذ  

بنددا  والأ دد اش اىعم مخددت أثددب ثطاعدداث مخخنيددت حشددمف اىصددناعت اىرخمخائخددتل اىددنيط واى ددا ل اى

 .اىصناعت اى ثائختل اىرهرلا  واىخعدتتل  ما ثعز  اىخدنخف ا جار      ا  ظساث

جدد  اتخخددار  ددثا اىعخنددت  نددا ن ع ددب عدددة معددات رل ا مهددا جدد بر  خا دداث  دد ادر اىعمددفل تاتددت 

طاعداث معدثم اىخررار واىشدةل تاش بترحل ما ثبف وما وعد جطبخح اىنادا ل أودابت أثدب جند ع ث

اىنشددداط وما مدددت عددددد الحدددالاث ىطبخعدددت اىدراظدددت اىلدددي جةمدددس  ددد   اىخدنخدددف اىرمدددي وا جدددا اث 

 عت ظه ىت اى ت ش ا خدانل أثب ا  ظساث
ن

 . بظ ا نامتل ب ا

امدددددددا ع ددددددددب مسددددددددخ ه ا بددددددددد ز  ل بجددددددددد جدددددددد  اظدددددددد هداذ مسدددددددد وثم اىسددددددددامت واى ددددددددحت ا هنخددددددددت 

ا ع ب ممارظاث   جطبخح اىناا  وم  راث الح ادر داتف م ظساته   اعخبار   الأدثر اطاعن

: اعخمددث اىدراظدت ع دب اىخدنخدف الإ صداول اى تديل أشالُب المعالجت والخحلُل الإحصائي -

 جار ت م  رة معدش جررار الح ادر ومعدش  دتها تاش بترحل ما ثبف وما وعد جطبخح  اا  

ا خ ظددط الحسددا ل اىسددن ة ىزددف  أدارة اىسددامت واى ددحت ا هنخددت  وجدد  لاىددس مددت تدداش  سددا 

م  ر  م ذف بترةل ز  ا جار ت     ا خ ظط   ىخددتد اجةداا اىخ  در و سدا  نسدبت الا خيداض 

 :اىخاىخت تالمحججت وبح اىصخ 

 
 ددم جناددخ  اىبخا دداث و سددا  ا خ ظددطاث  Microsoft Excel دمددا جدد  الاعخمدداد ع ددب  ر ددام 

 .اىبخا ختونسب الا خياض وإعداد الجداوش والأ زاش 

  ددددد   ا  ظسددددداث وسددددد ب 
ن

وجةددددددر الإ دددددارة أثدددددب ا  طددددد ش اىسنسدددددنت اىزمنخدددددت ىددددد  تردددددت مخمدددددازا

مددودتت ج بر  خا اث الح ادر  م وع  اىيتراث اىسا جت ىخطبخح اىناا ل ىثىس ج  الاعخماد 

 ع ب اط ش ظنسنت  منخت مخا ت  م ذف م ظست 

اىدراظداث اىلدي جناوىدذ ازدر  اد  أدارة ةم عت مدت نسخعرض بخما ت م م: الذراشاث الصابلت -

اىسدامت واى دحت ا هنخدت ع دب  د ادر اىعمددفل بهددذ الاظدخيادة مدت  خائةهدا وجددتدد الإوددابت 

 اىعنمخت ىندراظت الحاىخت 
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 :وعن ا  (Seok J. Yoon, 2013) مجاش -

Effect of Occupational Health and Safety Management System on Work-Related 

Accident Rate and Differences of Occupational  Health and Safety Management System 

Awareness between Managers in South Korea’s Construction Industry.  

( ع دب معددلاث  د ادر اىعمدف KOSHA 18001 ادا    دراظت أثب جدنخدف ازدر ثا اى دبذ 

           رةتددددددددددم ظسدددددددددت تدددددددددداش اىي 822 دددددددددم ثطدددددددددداع اىبندددددددددا   ز رجددددددددددا الجن لخددددددددددتل  الاعخمددددددددداد ع ددددددددددب  خا دددددددددداث 

ل أوددددابت أثددددب اظددددخ خا  ىجخددددال مسددددخ ه اىدددد عم  اىناددددا  ىددددده ا دددددترجت  واظهددددرث 2288–2220

% وح در ا مخخدت  نسدبت .0 نسدبت اىنخائ  ا  جطبخح اىناا  ظدا    دم تيد  الحد ادر ا مخخدت 

  خّندددذ ا  اتدددخاذ مسدددخ ه اىددد عم  ددد   ا ددددترجت تددد زر ع دددب بعاىخدددت جطبخدددح اىنادددا    دمدددا 5% 82

(Yoon, et al., 2013, pp. 201-209) 

  :وعن ا  (Darko Palačić, 2017) مجاش -

The impact of implementation of the requirements of Standard No. OHSAS 18001 to 

reduce the number of injuries at work and financial costs in the Republic of Croatia.  

ع دب الحدد مدت  OHSAS 18001  ددبذ اىدراظدت أثدب ججخدخ  ازدر جطبخدح مخطنبداث ا  اتديت

منامددددددت اعخمدددددددث  88واىخزدددددداىخة ا اىخددددددت  ددددددم ا  ظسدددددداث اىررواجخددددددت   ددددددمنذ أتددددددا اث اىعمددددددف 

واظهدرث   2288ا  اتيت  دة لا ججدف عدت زدار ظدن اثل واعخمددث ع دب اظدخ خا   دامف ظدنت 

%ل مدس 18 08%ل والإتدا اث  نسدبت 81 .7 م   ادر اىعمف  نسبت  املح ظ ااىنخائ  ا خياو

ت أثدددددددب جراجدددددددس دب دددددددر  دددددددم اتدددددددا  اىعمدددددددف اى ددددددداوعت %(ل أوددددددداب822اىج دددددددا  اىخدددددددا  ع دددددددب اى بخددددددداث  

 (Palačić, 2017, pp. 202-207) % 2.واىخزاىخة ا رجبطت  الح ادر  نسبت ججار  

 :وعن ا  (Th. Vlachos, 2018) مجاش -

A Review of the Effectiveness of Health & Safety Management Systems according to 

OHSAS 18001 Standard at PPC’s Lignite Mines.  

دراظددددددت أثددددددب ججخددددددخ  بعاىخددددددت  اددددددا  أدارة اىسددددددامت واى ددددددحت ا هنخددددددت وبددددددح معخددددددار اى دددددددبذ 

 OHSAS 18001 ددددم مندددداج  اىيددددد   اىخ  ددددا ل مددددت تدددداش مجار ددددت ادا  اىسددددامت ثبددددف و عددددد  )

جطبخح اىناا   الاعخماد ع ب م  راث م ف معددش جردرار الحد ادر ومعددش  ددتهال أودابت أثدب 

م  ددددراث اظدددددباثخت ذاىخدددددرجب واىخدددددثخح  واظهددددرث اىنخددددائ  ا خيدددداض معدددددش جرددددرار الحدددد ادر 
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جطبخددح اىنادا   دمدا ادددث اىدراظدت ع دب ا مخددت % وعدد 82% ومعددش اىشددة  نسدبت 58 نسدبت 

 (Vlachos, 2018, pp. 5-8)زجابت اىسامت وا   راث الاظدباثخت  

 :وعن ا  (Stojan Črv., 2023) مجاش -

Occupational Accidents and Occupational Health and Safety Management Systems ISO 

45001:2018 in EU.  

( ومعددددلاث ISO 45001 ددددبذ اىدراظدددت أثدددب جدنخدددف اىعاثدددت  ددد   ا دشدددار جطبخدددح معخدددار  

  واظهدرث 2222  ادر اىعمف  م دوش الاجداد الأورو ل  الاعخماد ع دب  خا داث أ صدائخت ىسدنت 

اىنخائ  وج د عاثت عرسخت     عدد ا  ظساث الحاتنت ع ب اىشدهادة ومعددلاث الحد ادرل 

 خدددة ارجدددبط ا دشدددار اىنادددا   ا خيددداض الحددد ادر اىصدددناعختل دمدددا اوتدددذ اىدراظدددت  د دددجخس 

 ,Črv, 2023) ظ ا  ظساث ح ر ا عخمدة ع ب جبني اىناا  وج ظدخس اىدراظداث ا خعنجدت  يعاىخخد

pp. 18-36) 

 ز ددددا ع ددددب جدنخددددف ازددددر  ادددد  أدارة جدشددددا ظ اىدراظدددداث اىسددددا جت مددددس اىدراظددددت الحاىخددددت  ددددم جرد

اىسددامت واى دددحت ا هنخدددت ع دددب  ددد ادر اىعمددفل واعخماد دددا ع دددب م  دددراث دمخدددت ىجخدددال الأدا  

 خددددة ج تددددنذ معامهددددا أثددددب وجدددد د جددددنز ر أتةددددا ل تخم ددددف  ددددم ا خيدددداض معدددددلاث الحدددد ادر وعددددد 

ىخردددرار ح دددر ا  اىدراظدددت الحاىخدددت جخم ددز  اعخماد دددا ع دددب م  دددرة معددددش ا .جطبخددح  دددثا الأ امدددت

ومعددش اىشددةل والجمدس  دد   اىخدنخدف اىرمدي وا جددا اث  دبظ ا نامدتل أوددابت أثدب جرد ز دا ع ددب 

جيس ر جياوث جنز ر اىناا      ا  ظساث ومت اىسخات الجزائرة  وعنخظل حسعب اىدراظت أثب 

جيسدددد ر اتدددددخاذ بعاىخددددت  اددددد  أدارة اىسدددددامت واى ددددحت ا هنخدددددت  ددددد   ا  ظسدددداثل وىددددددس بجدددددط 

 زر ا ع ب الح ادر ثخال ا

 الإطار النظزي لنظام إدارة الصلامت والصحت المهنُت وحىادث العمل. 1

يهدددددذ  ددددثا الإطددددار اىناددددرة أثددددب عددددرض ا يددددا خ  الأظاظددددخت ا رجبطددددت  ناددددا  أدارة اىسددددامت 

  واى حت ا هنخت و  ادر اىعمف

 نظام إدارة الصلامت والصحت المهنُتالإطار الم ااُمي ل. 1.1

  المح ر الإطار ا يا خمي ىناا  أدارة اىسامت واى حت ا هنختثعرض  ثا 
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ف .1.1.1  ادارة الصلامت والصحت المهنُت حعزٍ

عددرّذ منامددت اىعمددف اىدوىخددت اىسددامت واى ددحت ا هنخددت  ن هددا 
 
المجدداش اىددثة يهددخ   اى ثاتددت "ح

وجدسدد   ظددروذ مددت الحدد ادر والأمددراض ا رجبطددت  اىعمددفل و ماتددت تددحت اىعمدداش وحعزجز ددال 

أدارة اىسدامت واى دحت امدا   (International Labour Organization, 2023)ت"  اىعمف واىبدئ

 ن هدددددا جطبخدددددح مبدددددادف ووظدددددائة الإدارة  دددددم مةددددداش اىسدددددامتل  اظدددددخخدا   يدددددس بخعدددددرذ "ا هنخدددددت 

 ,International Labour Office)ه " الأدواث واىخجنخدداث ا عخمدددة  ددم مةددالاث الإدارة الأتددر 

1998, p. 22)  و م  دثا اىسدخاتل ثشد ر Petersen  أثدب ا  تددور ثد ا    حعد ج  اىعمداش مطندس

ف  جطت جد ش جعنذ مت اىسامت ث خت أدارجت
ّ
 (Li, 2019, p. 9)  اىجر  اىعشرجت  ز

 وظهىر الأهظمت جطىر ملارباث ادارة الصلامت والصحت المهنُت .2.1.1

( جط ر مجارلداث أدارة اىسدامت واى دحت ا هنخدت مدت اىترد دز ع دب اىع امدف 8ت ضح اىشزف  

 اىخجنخت أثب ا جارلت اىناامخت اىشامنت 

 .(: جطىر ملارباث ادارة الصلامت والصحت المهنُت1)ركم شكل 

 
Source : (Julien Cambon, 2007, p :22)  

مددرث أدارة اىسددامت واى ددحت ا هنخددت  ددنر س مجارلدداث رئدسددختل  ددداث  ا جارلددت اىخجنخددت  ىجددد 

اىلي بسّرث الح ادر مت تاش الأعطاش اىخجنخت وردزث ع ب ظامت ا عداث ولدئت اىعمدفل زد  

مجارلددت اىع امددف اى شددرجت اىلددي ا خمددذ  اىسددن خ اى شددرة واىخدددرجب وججنخددف الأتطددا   وعددد لاىددس 

ت اىخناخمخدددددت اىلددددي اعخبدددددرث الحدددد ادر  دخةدددددت تنددددف  دددددم اىناددددا  الإدارة واظددددداىخب ظهددددرث ا جارلدددد
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 أثدددب ا جارلدددت اىناامخدددت والاظددددباثخت اىلدددي جنادددر أثدددب ا  ظسدددت دنادددا  
ن

اىدسدددخ ر واىرثا دددتل وتددد لا

مخزامددف جنددخ  بخددظ الحدد ادر عددت جياعددف عدددة ع امددفل و دد  مددا مهّددد ىاهدد ر  ادد  أدارة اىسددامت 

 (Cambon, 2007, pp. 22-25)ت ع ب الإدارة الاظدباثخت ىنمخاطر  واى حت ا هنخت اىجائم

ف هظام ادارة الصلامت  .3.1.1 افع جبنُه والصحتحعزٍ  المهنُت ودو

ا ىخعدددد ا جارلدداث  ددا ىناددا  أدارة اىسددامت واى ددحت ا هنخددت  اددرن لا ت جدد حعرجددة م  ددد عا خن

ل ح در ا  (Li, Yuling; Guldenmund, Frank W, 2018, pp. 95-96)  المجداش ا عخمددة  دم  دثا

مةم عت مدت اىعناتدر ا ترا طدت داتدف ا نامدت ى ودس "ثعرّبظ  ن ظ  ISO 45001ا عخار اىدوثم 

واعدددخاش تدددحت مندددس الإتدددا اث ظخاظددداث وا دددداذ وعمنخددداث اىسدددامت واى دددحت ا هنخدددت بهددددذ 

 International Organization for) "    اىعددددددامن   وجدددددد ب ر  دئددددددت عمددددددف  منددددددت وتددددددحخت

Standardization, 2018, pp. 3-4)   

 يهدددددذ أثددددب الا خجدددداش مددددت ت
ن

ددددا مخزدددداما ا أدارجن م ددددف  اددددا  أدارة اىسددددامت واى ددددحت ا هنخددددت أطددددارن

ىلحدددددد ادر أثددددددب الإدارة الاظدددددددباثخت ىنمخدددددداطرل وثددددددد ارجددددددبط ا دشددددددارا وعدددددددة  ا عالجددددددت اىخياعنخددددددت

 ع امفل مت ا ر  ا:

الحددددددد ادر اىصدددددددناعخت اىربدددددددره تددددددداش ظدددددددبعخنخاث وزما خنخددددددداث اىجدددددددر  ا ا ددددددد يل م دددددددف  دددددددادر  -

Flixborough  81.8و )Seveso  81.0و )Piper Alpha  811. ل واىلددددددددددي دشدددددددددديذ عددددددددددت)

 & ,Marhavilas, Koulouriotis, Nikolaou)   مددودتدت ا جارلداث اىخجنخدتدت  دارة اىسدامت

Tsotoulidou, 2018, pp. 4-6) 

اىخ  دددددراث الحدت دددددت  ددددددم  دئدددددت اىعمددددددفل ا رجبطدددددت  اىع  ددددددت واىخطددددد ر اىخرن ىدددددد جم وجنددددد ع ا مدددددداط  -

اىدش خف وظه ر مخاطر جدتدةل مما برض الا خجاش  د   ا  أدارة ادثدر  دم ىخت ثائمدت ع دب 

 (International Labour Organization, 2019, pp. 29-30) .ا سخمراىخدس   

ل ودعد اث منامدت (ISO) اىدوابس ا  ظسخت واىخناخمختل م ف جنامل دور ا  اتياث اىدوىخدت -

اىعمددف اىدوىخدددت لاعخمدداد مجارلددداث وثائخددتل أودددابت أثددب الحاجدددت ىخ  خددد ا عدددات ر وجيددادة ع ائدددح 

 (02ل تيدت 2285تالح مهدةل  مةخد اىنةار و  .اىع  تاىخةارة اىدوىخت  م ظف 

ا طاثددددا مددددت  ددددثا اىدددددوابسل اجةهددددذ اىعدتددددد مددددت ا  ظسدددداث أثددددب جبنددددي  ادددد  أدارة اىسددددامت 

  واى حت ا هنخت بهدذ ججنخف الح ادر وجدس    دئت اىعمف
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 أاذاف وفىائذ هظم إدارة الصلامت والصحت المهنُت .4.1.1

دددت ا  ظسددداث مدددت هددددذ  اددد  أدارة اىسدددامت واى دددحت ا هنخدددت أثدددب ت
ّ
جددد ب ر أطدددار مدددنا  تمر

اىخدر   م المخاطر ا هنخت واى ثاتت مت الح ادر والأمراض ا هنختل مدت تداش دعد  اىخدسد   

 International Organization for)  ا سددددخمر ووددددما  الامخ دددداش ىنمخطنبدددداث اىجا   خددددت

Standardization, 2018, pp. 3-4)    وجترجدب ع دب اىخطبخدح اىيعّداش ىهدثا اىدنا  جدجخدح عددة

ب ائدددد جناخمخدددت واثخصدددادتتل مدددت ا ر  دددا ججنخدددف الحددد ادر وجدسددد   ظدددروذ اىعمدددف والإ خاجخدددت 

 ت وتيددد  اىخزددداىخة ا رجبطدددت  دددالح ادرل أودددابت أثدددب حعزجدددز رودددا اىعدددامن   واىجددددرة اىخنابسدددخ

(Malinda & Soediantono, 2022, pp. 38-44)    

اظهرث دراظت لمجنس اىسدامت اىبرتطدانل  اىنخائ ؛  خةاددث اىعدتد مت اىدراظاث  ثا 

ددا  ددم الحدد ادر  ومنامددت اىعمددف اىدوىخددت ا  ا  ظسدداث اىلددي جبنددذ  ددثا اىددنا  ضددجنذ ا خياون

ا  ددددم الإ خاجخددددت ولدئددددت اىعمددددف اى خددددا  واىخزدددداىخة ا رجبطددددت أوددددابت أثددددب جراجددددس معدددددلاث  لوجدسدددنن

( أثدب ا  جطبخدح  دثا اىدنا  ثسده   دم حعزجدز Gilberto Santos الح ادر  دمدا ج تدنذ دراظدت  

 ,Marhavilas, Koulouriotis, Nikolaou)الامخ داش واىخ اتدف اىددات م  د ش المخداطر ا هنخدت 

& Tsotoulidou, 2018, p. 4) 

 أهىاع هظم إدارة الصلامت والصحت المهنُت .5.1.1

تمردددت جصددددنخة  اددد  أدارة اىسددددامت واى دددحت ا هنخددددت أثدددب ا امددددت أىزامخدددت واتددددره ط عخددددت؛ 

أثب اىدشرحعاث الحز مخت و ىخاث اىرثا ت واىخيخدشل ومت ا ر   الأهظمت الإلزامُت خة حسدند 

جخددددددددظ الإطددددددددارة الأورو ددددددددل ( واىخ  Seveso Directiveام ن هددددددددا اىخ جخددددددددظ الأورو ددددددددل ظخيدسدددددددد   

 11/518/EEC ) 

وشددددزف اتخخددددارة بهدددددذ جدسدددد   ادا هددددا  ددددم  بخعخمددددد ا ا  ظسدددداثل الأهظمــــت الطىعُــــتامددددا 

مةاش اىسامتل وحسدند أثب معات ر دوىخت جج   ع ب ا جارلت ا نصجخت واىخدس   ا سخمر  ومت 

 (OHSAS 18001) ل وا  اتدديت(ILO-OSH 2001) ا ر  دا أر دداداث منامددت اىعمدف اىدوىخددت

  دارة  (ISO 45001:2018) أوابت أثب ا عخدار اىددوثم
ن

عدد الإطدار الأ ددر والأدثدر  دم لا اىدثة ث 

 ,OHSAS 18001 ) (Marhavilasواىدددثة  دددف مددددف ا  اتددديت  تل اىسدددامت واى دددحت ا هنخددد

Koulouriotis, Nikolaou, & Tsotoulidou, 2018, pp. 4-6) 
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 أثدب 
ن

ثعرس  ثا اىخند ع جطد ر ا جارلداث ا عخمددة  دم أدارة اىسدامت واى دحت ا هنخدتل وتد لا

 (Jones & Lacey, n.d, pp. 1-2)  ( اىجائ  ع ب الإدارة الاظدباثخت ىنمخاطرISO 45001معخار  

 المهنُت على حىادث العملأثز هظم إدارة الصلامت والصحت  .6.1.1

حشددد ر الأد خددداث أثدددب جزاتدددد الا خمدددا   دراظددددت ازدددر  اددد  أدارة اىسدددامت واى دددحت ا هنخدددت ع ددددب 

 د ادر اىعمددفل ح ددر ا   خائةهدا لا جددزاش ح ددر  اظدمتل  خددة ا جسددمذ  د   اجةدداا ت دددد بعاىخددت 

زباجظ عبر اىسخاثاث  ثا الأ امت  م ججنخف الح ادرل و تر ثش ر أثب مددودتت جنز ر ا او عد  

 .اىخناخمخت المخخنيت

 ISOو OHSAS 18001 بمددت جهددتل  خنددذ اىعدتددد مددت اىدراظدداث ا  جطبخددح  ادد  م ددف

ترجبط  ا خياض معدلاث الح ادر والإتا اثل وجدست ادا  اىسامتل تاتت عندما  45001

نيث ومت مجارلت منصجخت ثائمت ع دب أدارة المخداطر واىخدسد   ا سدخمر  دمدا  امخدد  دثا الأزدر ت 

 .ىدشمف جدس   الأدا  اىخناخمي والاثخصادة  م وع  الحالاث

ومدددت جهدددت اتدددرهل تنصدددذ دراظددداث أثدددب ا  الحصددد ش ع دددب  دددهادة اىنادددا  لا ثشدددزف  دددم  دددد 

 ددددم  خددددااو ح ددددر مدددددم  بعن خاىخدسددددت ادا  اىسددددامتل  خددددة ثددددد تزدددد   اىخطبخددددح  ددددزن  الااجدددظ وددددما

 .ب   ادر اىعمفممارظاث ا نامتل مما تدد مت جنز را ع 

ا وعنخظل تخضح ا  جنز ر  ا  أدارة اىسامت واى حت ا هنخدت ع دب  د ادر اىعمدف ىددس جدنز ر 

ل  ف جنز ر مشروط ترجبط  درجت  ضف اىخطبخح ومسخ ه جيعخف مز  اجدظ داتدف رااو مبا  خا ى

    ا نامددددددتل تاتددددددت بخمددددددا تخعنددددددح  دددددداىتزا  الإدارة اىعنخددددددال وزجابددددددت اىسددددددامتل ومشدددددداردت اىعددددددامن

(Madsen, Thorsen, Hasle, Laursen, & Dyreborg, 2022, pp. 1-2) 

و دد  مددا تيسددر اىخبدداتت  ددم  خددائ  اىدراظدداث اىسددا جتل وجبددر  الحاجددت أثددب دراظدداث جطبخجخددت  

 جردز ع ب جيس ر  ثا الاتخاذل و   ما حسعب أىخظ اىدراظت الحاىخت 

 حىادث العمل الم ااُمي ل الإطار  .2.1

 ظدخ  اىخطرت لأظاظخاث   ش   ادر اىعمف مت تاش اىعناتر اىخاىخت:

ف حادث العمل .1.2.1  حعزٍ

عخمددد  ددا لاتددخاذ ا جارلدداثل و ددم أطددار  ددثا اىدراظددت ث  حعددددث حعرجيدداث  دد ادر اىعمددف جبعن

اىخعرجددة الإجراوددل اىخدداثم:  ددادر اىعمددف  دد  ذددف  دددر ح ددر مخ ثددس وح ددر مخطددط ىددظل تجددس ازنددا  
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اىعمدددف او وسددد بظ او ازندددا  اىخنجدددف مندددظ وإىخدددظل  دخةدددت اظدددبا  وشدددرجت و/او مادتدددتل وجترجدددب عندددظ 

  .دةورر وشرة او ما

شدددددترط لاعخبدددددار الحدددددددر  دددددادر عمدددددف ا  تزدددددد   ح دددددر مخ ثدددددس وح ددددددر مجصددددد دل وا  تددددددرجبط  ث 

 اىنشاط ا هني ظ ا  وثس ازنا  اىعمدف او وسد بظ او ازندا  اىخنجدف ا هنديل مدس وجد د عاثدت ظدب خت 

 (21-1ل اىصيداث 2287   احلل     الحادر واىعمف 

 أشباب حىادث العمل .2.2.1

جياعف عدة ع امفل حشمف الأظبا  اى شرجت ا رجبطت  اىسن خ جس   ادر اىعمف  دخةت ج

ح در ممددتل والأظدبا  ا خعنجددت  ادروذ ولدئددت اىعمدفل أوددابت أثدب الأظددبا  اىخناخمخدت والإدارجددت 

 جد   ا  Frank Birdم ف ودعة اىخددرجب واىرثا دت وزجابدت اىسدامت  و دم  دثا اىسدخاتل ت ددد 

ظددخطرة الإدارة تم ددف اىعامددف الأظا دد ي  ددم ظنسددنت الأ دددار ا  دتددت ىلحدد ادر ا هنخددتل ممددا تبددر  

 (Raouf, n.d) ا مخت ا جارلت اىناامخت  م جيس ر الح ادر 

 كُاس حىادث العمل .3.2.1

عددددد م  ددددراث ثخددددال  دددد ادر اىعمددددف ادواث اظاظددددخت ىخجخددددخ  ادا  
 
: اىسددددامتل ومددددت ا مهدددداح

  (20-27ل اىصيداث 2227 ا عهد اىعر ل ىن حت واىسامت ا هنختل 

ثشدددد ر  ددددثا ا عدددددش اثددددب جدددد اجر وثدددد ع  دددد ادر اىعمددددف مجار ددددت وعدددددد  الحــــىادث:معــــذل ج ــــزار  -

المجم عددت ا رجعخددت اىلددي جةددرة ظداعاث اىعمددف اىيعنخددت ا شددخ نت مدت ثبددف اىعمدداش ا نخمدد   اثدب 

 وشن ها ا جار ت وبجا ىنعاثت اىخاىخت:

 
ثسخخد   ثا ا جخال ىلإ ارة اثب  دة الاتا اث اىناجمت معذل خطىرة )شذة( الحىادث:  -

  عت   ادر اىعمف مجرو ت  نخائةها وبجا ىنعاثت اىخاىخت:
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ي ظل جطبُم هظام الذراشت  محل حلُل جطىر مؤشزاث حىادث العمل  ي المؤشصاث ج .2

 إدارة الصلامت والصحت المهنُت

تدندددداوش  ددددثا المحدددد ر جدنخددددف جطدددد ر م  ددددراث  دددد ادر اىعمددددفل وا خم نددددت  ددددم معدددددش اىخرددددرار 

ومعدددش اىشددددةل  دددم ا  ظسددداث مددددف اىدراظدددتل مدددت تدداش ا جار دددت  ددد   بترحدددل مدددا ثبدددف ومدددا وعدددد 

 أ را  ازرا وجياوث  خائةظ     ا  ظساث جطبخح  اا  أدارة اىسامت واى حت ا هنختل بهدذ 

 ((Henkelمؤشصتمؤشزاث حىادث العمل  ي  .1.2

م ظسدددت مخخصصدددت  دددم أ خدددالا ا نايددداث   لاتدددت مخندددتل جبندددذ  -بدددرع  دددن    اىعخدددد- نزدددف 

 مدرث .2228ظدنت  (ISO 45001) زد  ا خجندذ أثدب معخدار 2282ظدنت  (OHSAS 18001)  ادا 

ا  ظسدددددت  ددددد ار مرا دددددف  دددددم مةددددداش اىسدددددامت واى دددددحت ا هنخدددددتل و ددددد  مدددددا تبدددددرر ججسدددددخ   خا ددددداث 

 :نخنختل دما ت ضحظ الجدوش ا  اثمالح ادر أثب زار بتراث جد

 .(Henkel)بمؤشصت جبني النظام  وبعذ(: جطىر مؤشزاث حىادث العمل كبل 2)ركم جذول 

 
  (Henkel) م ظست: مت اعداد اىبا  ت اعخمادا ع ب أ صائخاث الح ادر ا جدمت مت المصذر

 تخضددددح ح ددددجخف ا خيدددداض جدددددرجدم  ددددم م  ددددراث  دددد ادر اىعمددددف عبددددر لمددددت تدددداش الجدددددوش 

( ثبدددف 22 0( تدداش مر ندددت ا دداد أثددب  87 20مخخنددة ا را ددف   خدددة جراجددس معدددش اىخردددرار مددت  

%(  82 11( وعدد جطبخجدظ  ا خيداض أودا م ثددرا  2. 2%(ل ز  أثب  08 8.جبني اىناا   نسبت  
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( وعدددد 28 2ىخصدددف أثدددب   %(70 01(  نسدددبت  .2 2( أثدددب  25 2دمدددا ا خيددد  معددددش اىشددددة مدددت  

 %( 8. 17 ا خياض ثدرا   جطبخح اىناا ل اة

 دم مسدخ ه الا خمدا   اىسدامت ا هنخدت داتدف ا  ظسدت خا جددرجة ناثعرس  ثا اىخط ر جدس

وإنشدددا   Henkel  خددة تمردددت أرجددداع اىخدسدددت ا  دددجف  دددم ا ر ندددت اى ا خدددت أثدددب دتددد ش مةمددس

 2282 دددم  ددد   ث  دددجف اىخدسدددت الأدبدددر وعدددد ظدددنت   مدترجدددت مسدددخجنت ىنسدددامت واى دددحت ا هنخدددت

ظا    ثا اىناا   م حعزجز  خة  .و   ما ترجبط  اعخماد  اا  أدارة اىسامت واى حت ا هنخت

اىتدددددددزا  الإدارة اىعنخدددددددا  ةعدددددددف اىسدددددددامت اوى جدددددددت وإدماجهدددددددا  دددددددم الاجخماعددددددداث اىخ مخدددددددت والجددددددد لاث 

الا خجدداش  ددد  أدارة اظدددباثخت ىنمخدداطر ا هنخددتل ججدد   ع ددب جددتددد ا وجدنخنهددا ودددثا ا خدا خددتل 

ف وثددددد ع الحددددد ادرل أثدددددب جا دددددب اعخمددددداد  ىخددددداث منصجخدددددت ىخدنخدددددف الحددددد ادر ونشدددددر اىددددددرول ثبددددد

 ا سدددخيادةل وح دددجخس اىعمددداش ع دددب الإ ددداي وا شددداردت وجددد ب ر ا ددد اردل وجر خدددة  دددرام  اىخددددرجب 

حعردددددس اىنخدددددائ  بعاىخدددددت  ادددددا  أدارة اىسدددددامت واى دددددحت ا هنخدددددت  دددددم جدسددددد   م  دددددراث وعنخدددددظل 

 الح ادر داتف ا  ظست 

 ( SARPI)مؤشصت مؤشزاث حىادث العمل  ي  .2.2  

م ظسدددددددت جنشدددددددط  دددددددم مةددددددداش أ ةدددددددا  وتدددددددخا ت ا نشددددددد ث اىصدددددددناعخت  جطددددددداع اىدددددددنيط واى دددددددا  

ظدنت  (ISO 45001) زد  ا خجندذ أثدب معخدار .228ظدنت  (OHSAS 18001) واىطاثتل جبنذ  اا 

 اىناا  ت ضح الجدوش ا  اثم جط ر م  راث   ادر اىعمف ثبف و عد جطبخح  .2228

 .(SARPI)بمؤشصت جبني النظام  وبعذ(: جطىر مؤشزاث حىادث العمل كبل 3)ركم جذول 

 
  (SARPIم ظست  : مت اعداد اىبا  ت اعخمادا ع ب أ صائخاث الح ادر ا جدمت مت المصذر
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مدددددددت تددددددداش الجددددددددوشل تخضدددددددح ح دددددددجخف ا خيددددددداض ملحددددددد    دددددددم م  دددددددراث  ددددددد ادر اىعمدددددددف 

%( 11 7.(  نسدددددددبت  82 8( أثددددددب  00 8اىخرددددددرار مدددددددت   ل  خدددددددة جراجددددددس معددددددددش(SARPI) م ظسددددددت

 .%( وعد جبني اىناا 22 8.(  نسبت  22 2( أثب  270 2اىشدة مت   شومعد

  دددم أدارة المخددداطرل مدع مدددت 
ن
تدددرجبط  دددثا اىخدسدددت  اعخمددداد مجارلدددت اظددددباثخت ادثدددر جناخمدددا

جدددز الإ ددداي عمهدددال ممدددا  ددداىتزا  الإدارة اىعنخدددال وجر خدددة اىخددددرجبل واعخمددداد جدنخدددف الحددد ادر وحعز 

وعنخددظل حعرددس اىنخددائ  بعاىخددت  اددا   .ظددا    ددم جدسدد   اىددخدر   المخدداطر وججنددخ  الحدد ادر

 أدارة اىسامت واى حت ا هنخت  م جدس   م  راث الح ادر داتف ا  ظست 

 (Cosiderمؤشزاث حىادث العمل  ي مؤشصت ) .3.2

اىخدخخت واىهخدروىخس و جف المحروثاثل جبند  مةمس جزائرة تنشط  م مةالاث اىبنا  واىبنخت 

  2222( ظدددنت ISO 45001زددد  ا خجدددف أثدددب معخدددار   2288(  هاتدددت ظدددنت OHSAS 18001 ادددا   

 ت ضح الجدوش ا  اثم جط ر م  راث   ادر اىعمف ثبف و عد جطبخح اىناا  

 .(Cosider) جبني النظام بمؤشصت وبعذ(: جطىر مؤشزاث حىادث العمل كبل 4)ركم جذول 

 
  (Cosider: مت اعداد اىبا  ت اعخمادا ع ب أ صائخاث الح ادر ا جدمت مت م ظست  المصذر

 مدددددددت تدددددددداش الجدددددددددوشل تخضددددددددح ح ددددددددجخف ا خيددددددداض  ددددددددم م  ددددددددراث  دددددددد ادر اىعمددددددددف  مةمددددددددس

 Cosider ) وعددددد جبنددددي  اددددا  أدارة اىسددددامت واى ددددحت ا هنخددددتل  خددددة جراجددددس معدددددش اىخرددددرار مددددت

 (  نسدبت51 2( أثدب  . 2%(ل دما ا خي  معدش اىشدة مدت  88 75(  نسبت  18 1( أثب  5 28 

  دددم أدارة اىسدددامتل مدددت  خمهدددا   .(45.83%)
ن
وجدددرجبط  دددثا اىخدسدددت  دبندددي ممارظددداث ادثدددر جناخمدددا

 درام  جدي زتدت مرجبطدت  دالح ادرل وجنادخ  اجخماعداث دورجدت  خاوعدت  ج ب ر اىخدرجبل واعخمداد

ال ألا لا جددددزاش وعدددد  ا مارظدددداث جردددددز ع ددددب  ث دددداتا اىسددددامت  ح ددددر ا   ددددثا اىخدسددددت تبجددددا نسدددد خن
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اىخعامددف مددس الحدد ادر وعددد وث عهددال مددس مددودتددت الإ دداي عددت المخدداطر ووددعة أ ددراخ جمخددس 

 .اىعماشل تاتت  م م اثس اىعمف

 ( Rouibaمؤشصت )زاث حىادث العمل  ي مؤش .4.2

( ظددددنت OHSAS 18001م ظسددددت رائدددددة  ددددم تددددناعت ا شددددرولاث واىعصددددائرل جبنددددذ  اددددا   

  ت ضدح الجددوش ا د اثم جطد ر م  دراث 2222( ظدنت ISO 45001زد  ا خجندذ أثدب معخدار   2280

   ادر اىعمف ثبف و عد جطبخح اىناا  

 .(Rouibaبمؤشصت )جبني النظام  وبعذ(: جطىر مؤشزاث حىادث العمل كبل 5ركم )جذول 

 
 ( Rouibaم ظست  : مت اعداد اىبا  ت اعخمادا ع ب أ صائخاث الح ادر ا جدمت مت المصذر

 (Rouiba)  م ظسدتمت تاش الجدوشل تخضح ح جخف جراجس  م م  راث  د ادر اىعمدف 

%( ومعدددش اىشدددة مددت 88 82(  نسددبت  87 87( أثددب  18 27 خددة ا خيدد  معدددش اىخرددرار مددت  

 دددددم جنادددددخ  انشدددددطت  انسددددد خ اوحعردددددس  دددددثا اىخ  دددددر جدسدددددن  (%48.31)(  نسدددددبت87 2( أثدددددب  52 2 

وسدددد ب اظددددخمرار وعدددد  ا مارظدددداث اىخياعنخددددت ووددددعة  ااىسددددامتل ح ددددر ا  ازددددرا تاددددف مددددددود

ح دددر مرخمدددف  مارظددداث  جطبخدددح أثدددب  وعنخدددظل ثشددد ر اىخدسدددت اظددددبات المخددداطر وإ دددراخ اىعمددداش

  اا  أدارة اىسامت واى حت ا هنخت 

 (REELECمؤشزاث حىادث العمل  ي مؤشصت ) .5.2

م ظسددددت مخخصصددددت  ددددم اىدراظدددداث والإ ةددددا اث اىرهرلائخددددت واىتردخبدددداث اىصددددناعختل جبنددددذ 

  2281( ظددنت ISO 45001زدد  ا خجنددذ أثددب معخددار   2282(  هاتددت ظددنت OHSAS 18001 اددا   

 ت ضح الجدوش ا  اثم جط ر م  راث   ادر اىعمف ثبف و عد جطبخح اىناا  
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 .(REELECجبني النظام بمؤشصت ) وبعذ(: جطىر مؤشزاث حىادث العمل كبل 6)ركم جذول 

 
  (REELEC: مت اعداد اىبا  ت اعخمادا ع ب أ صائخاث الح ادر ا جدمت مت م ظست  المصذر

 تدددداش الجدددددوشل تخضددددح ح ددددجخف ا خيدددداض  ددددم م  ددددراث  دددد ادر اىعمددددف  م ظسددددت مددددت

(REELEC)  وعدددد جبندددي  ادددا  أدارة اىسدددامت واى دددحت ا هنخدددتل  خدددة جراجدددس معددددش اىخردددرار مدددت

( 80 2( أثددددب  27 2%(ل دمددددا ا خيدددد  معدددددش اىشدددددة مددددت  02 51(  نسددددبت  2. 82( أثددددب  85 .8 

   .(%38.06)  نسبت

ر  ثا اىخدست   يس  دبني مةم عت مت الإجرا اث اىخناخمخدتل م دف حعمدخ   درام  اىخددرجب ت 

وجدددددد ب ر الحدددددد ابز ا رجبطددددددت  ددددددالح ادرل أثددددددب جا ددددددب جناددددددخ  اجخماعدددددداث دورجددددددت  خاوعددددددت مسددددددائف 

ال  ددم ظددف اظددخمرار اىترد ددز ع ددب اىسددن خ اىيددردة  اىسددامت  ح ددر ا   ددثا اىخدسددت تاددف مددددودن

أثدب  أودابت الاظدباقم م اىخدس   اى  خرت  جدنخف الح ادردس ب رئدس ي ىلح ادرل ووعة 

ددددا  .مددودتددددت ثندددد اث اىخ اتددددف وا شدددداردت اىيعنخددددت ىنعمدددداش ا أتةا خن وعنخددددظل حعرددددس اىنخددددائ  ازددددرن

ىنناا   م ججنخ  الح ادرل ألا ا  بعاىخخظ جبجا مرجبطت  مده حعمخح جطبخح ممارظداجظ ع دب 

 ا سخ ه ا خدانل 

 ( ALEICOمؤشزاث حىادث العمل  ي مؤشصت ) .6.2

م ظسددددددت جنشددددددط  ددددددم مةدددددداش اىهخدددددددرومخزا خس وا عددددددداث اىصددددددناعخت اىربددددددرهل جبنددددددذ  اددددددا  

 OHSAS 18001 زد  ا خجنددذ أثددب معخدار   2287(  هاتدت ظددنتISO 45001 ت ضددح 2281( ظددنت  

 الجدوش ا  اثم جط ر م  راث   ادر اىعمف ثبف و عد جطبخح اىناا  
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 .(ALEICO)بمؤشصت جبني النظام  وبعذ(: جطىر مؤشزاث حىادث العمل كبل 7)ركم جذول 

 
  (ALEICO: مت اعداد اىبا  ت اعخمادا ع ب أ صائخاث الح ادر ا جدمت مت م ظست  المصذر

 مت تاش الجدوشل تخضح ح جخف ا خياض مددود  م م  راث   ادر اىعمف  م ظست

(ALEICO)  وعدددد جبندددي  ادددا  أدارة اىسدددامت واى دددحت ا هنخدددتل  خدددة جراجدددس معددددش اىخردددرار مدددت

( 17 2( أثددددب  28 8%(ل دمددددا ا خيدددد  معدددددش اىشدددددة مددددت  12 .8(  نسددددبت  21 20( أثددددب  11 58 

   .(%18.19)  نسبت

دددر  دددثا اىخدسدددت المحددددود  ترد دددز جطبخدددح اىنادددا  ع دددب الامخ ددداش اىشدددر م  خطنباجدددظل مدددت  يس  ت 

دمدددا ا    اى ثائخدددتد اى زدددائح والاظدددخةا ت ىنخددددثخحل دو  جرظدددخر بع دددم ىنممارظددداث تددداش أعددددا

اظدددددخمرار اىترد دددددز ع دددددب ظدددددن خ اىعامدددددف دسددددد ب رئدسددددد ي ىلحددددد ادرل وودددددعة اىخدنخدددددف ا خعمدددددح 

   ىلأظددددبا  الجثرجددددتل أوددددابت أثددددب مددودتددددت أ ددددراخ اىعمدددداش وثصدددد ر ثندددد اث اىخ اتددددف ا با ددددر

ا أتةا خد اوعنخدظل حعردس اىنخدائ  ازدر  .ذنها ع امف  دّث مت بعاىخت اىنادا   دم ججندخ  الحد ادر

ا  درجدت جطبخجدظ اىشدر م ادثدر مدت  ىناا  أدارة اىسامت واى حت ا هنخت امددود ترجبط اظاظن

ا  م ممارظاث اىسامت داتف ا  ظست   بعنخن
ن

 ذ  ظ جد لا

 الذراشت اثجلخُص النخائج واخخبار فزطُ .3

يهددددددذ  دددددثا اىعنصدددددر أثدددددب عدددددرض ا ددددد  اىنخدددددائ  ا خ تدددددف أى هدددددا مدددددت تددددداش جدنخدددددف م  دددددراث 

 دددد ادر اىعمدددددف  دددددم ا  ظسددددداث مدددددف اىدراظدددددتل ولاىدددددس و دددددرض ججخددددخ  ازدددددر جطبخدددددح  ادددددا  أدارة 

 .اىدراظت اثاىسامت واى حت ا هنخت واتخبار بروخ

 اخخبار ال زطُت ال زعُت الأولى  .1.3

ا دد اثم معدددش جرددرار  دد ادر اىعمددف  ددم ا  ظسدداث مدددف اىدراظددت ثبددف و عددد تبددّ   الجدددوش 

  جطبخح  اا  أدارة اىسامت واى حت ا هنخت
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 .ج زار حىادث العمل  ي المؤشصاث محل الذراشت كبل وبعذ جبني النظام ل(: معذ8)ركم جذول 

 
  : مت اعداد اىبا  ت اعخمادا ع ب  خائ  الجداوش اىسا جتالمصذر 

 وىخ وخح  ثا اىنخائ  وشزف  صرةل ج  جم خنها  م اىشزف ا  اثم:

 .ج زار حىادث العمل  ي المؤشصاث محل الذراشت كبل وبعذ جبني النظام (: معذل8ركم )شكل 

 
   ش اىسا ح : مت اعداد اىبا  ت اعخمادا ع ب الجدوالمصذر

ا دد  ح ددجخف ا خيدداض  ددم  معدددش جرددرار  دد ادر مددت تدداش الجدددوش واىشددزف ا جا ددف ىددظل ت 

اىعمددددف  ددددم جمخددددس ا  ظسدددداث وعددددد جبنددددي  اددددا  أدارة اىسددددامت واى ددددحت ا هنخددددتل  خددددة جراو ددددذ 

%( وادندددا مسددخ ه ىدددده 82 11 ددد  (Henkel) نسددبت اىتراجددس  ددد   اع ددب مسددخ ه ىدددده م ظسددت

%(ل و دددد  مددددا ثعرددددس بعاىخددددت  ددددثا اىناددددا   ددددم الحددددد مددددت جرددددرار 1 .8 ددددد  (ALEICO) م ظسددددت

 .الح ادر

عددددزه   دددددثا الا خيددددداض أثدددددب اعخمددددداد ا  ظسددددداث  مارظددددداث وثائخدددددتل مدددددت  خمهدددددا حعزجدددددز  دددددرام   ث 

اىخز جت واىخ عختل وجدس   أجرا اث اىخعرذ ع ب المخاطر وججخخمهال أوابت أثب جط جر  ىخاث 

الإ دداي عددت الحدد ادر وجدنخنهددا  وحعرددس لاىددس اىدددور اىددثة تنعبددظ  اددا  أدارة اىسددامت واى ددحت 

  .وث ع الح ادر مت تاش جبني مجارلت وثائخت اظدباثخت ا هنخت  م الحد مت

 اا  أدارة ثسا    " ظاىلي جن  ع ب ا  ج كُذ ال زطُت ال زعُت الأولىتخ  ل  نا ن ع ب لاىس

 ".ف  م ا  ظساث مدف اىدراظتاىسامت واى حت ا هنخت  م ججنخف معدش جررار   ادر اىعم
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  الثاهُتاخخبار ال زطُت ال زعُت  .2.3

تبّ   الجددوش ا د اثم معددش  ددة  د ادر اىعمدف  دم ا  ظسداث مددف اىدراظدت تداش بترحدل 

 ( OSHMSما ثبف وما وعد جطبخح  اا  أدارة اىسامت واى حت ا هنخت  

 .شذة حىادث العمل  ي المؤشصاث محل الذراشت كبل وبعذ جبني النظام ل(: معذ9)ركم جذول 

 
  ع ب  خائ  الجداوش اىسا جت : مت اعداد اىبا  ت اعخماداالمصذر

 وىخ وخح  ثا اىنخائ  وشزف  صرةل ج  جم خنها  م اىشزف ا  اثم:

 .شذة حىادث العمل  ي المؤشصاث محل الذراشت كبل وبعذ جبني النظام ل(: معذ9)ركم شكل 

 
  ش اىسا ح : مت اعداد اىبا  ت اعخمادا ع ب الجدوالمصذر

ا   ح جخف ا خياض  م معدش  دة  د ادر اىعمدف مت تاش اىنخائ  ا خدصف عن هال  ت 

 ددددم جمخددددس ا  ظسدددداث مدددددف اىدراظددددت وعددددد جبنددددي  اددددا  أدارة اىسددددامت واى ددددحت ا هنخددددتل  خددددة 

%( وادندددا 8. 17 دددد  (Henkel) جراو دددذ نسدددب الا خيددداض  ددد   اع دددب مسدددخ ه ىدددده م ظسدددت

مددا تددش ع دب جدسددت مسدخ ه اىدخدر   ددم  %(ل و د 81 81 دد  (ALEICO) مسدخ ه ىدده م ظسددت

 .تط رة الح ادر والحد مت  زار ا

عددزه  ددثا الا خيدداض أثددب حعزجددز أجددرا اث اى ثاتددتل وجدسدد   الاظددخةا ت ىلحدد ادرل أوددابت  ث 

أثب جط جر اظاىخب اىخدجخح  م اظبابها الجثرجتل  ما ثسمح  اجخالا أجرا اث ج حخدخت بعاىت 

وحعردددس  دددثا اىخدسدددت اىددددور اىدددثة تنعبدددظ  ادددا  أدارة  .جددددد مدددت تطددد رة الحددد ادر وجدددداعخاتها
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اىسددامت واى دددحت ا هنخدددت  دددم الا خجددداش مدددت اىخعامدددف مددس الحددد ادر وعدددد وث عهدددا أثدددب جبندددي مجارلدددت 

 .وثائخت اظدباثخت تهدذ أثب ججنخف  زار ا

 اددا  ثسددا    " ظاىلددي جددن  ع ددب ا دد ج كُــذ ال زطــُت ال زعُــت الثاهُــت نددا ن ع ددب لاىددسل تددخ  

ف  دددددم ا  ظسددددداث مددددددف ىسدددددامت واى دددددحت ا هنخدددددت  دددددم ججنخدددددف معددددددش  ددددددة  ددددد ادر اىعمدددددأدارة ا

 ".اىدراظت

 اخخبار ال زطُت ال زعُت الثالثت  .3.3

اظهرث اىنخائ  وج د جباتت واضح  م درجت جدنز ر  ادا  أدارة اىسدامت واى دحت ا هنخدت ع دب 

الا خيدداض  دد    م  دراث  دد ادر اىعمددف  دد   ا  ظسدداث مدددف اىدراظددتل  خددة جراو ددذ نسددب

ومسدخ جاث مخ ظدطت  دم  "لSARPI"و "Henkel ف "مسدخ جاث مرجيعدت  دم وعد  ا  ظسداثل م د

ا  دددم م ظسددداث " Rouiba" و" Cosider ف "م ظسددداث اتدددره م ددد  REELEC "وودددعخيت نسددد خن

 " ALEICO"و"

جد جد  حعمخدح جيسد ر  دثا اىخبداتت مدت تداش ا جدا اث المجدراة مدس مددترة أداراث اىسدامت ى

يدددل م ظسدددلي ب واى دددحت ا هنخدددتل  خدددة جبددد   ا  دوابدددس جبندددي اىنادددا  جخخندددة  ددد   ا  ظسددداث 

 REELEC و )ALEICOا  الاعخبداراث اىخةارجدتل م دف ظد(ل جب   ا  دوابس جبني اىناا  جدرجبط اظا

مددنح عدددد مددت اىنجدداط  ددم ججخددخ   اىيدد    مناثصدداث ا شددارحس وحعزجددز اىجدددرة اىخنابسددختل  خددة ت 

جةدداا اىناددا  ا امددخاخ  ددثا اىشددهادة  دمددا ا ددده ا سدد وى    اددرة ظددنبخت نسدد خاىعددروض مجا ددف 

وجخطندددددب أجدددددرا اث ووزدددددائح د  دددددرةل و ددددد  مدددددا انعردددددس ع دددددب مددودتدددددت جطبخجدددددظ  دا اعخبدددددارا معجددددد

ا  م وع  الحالاث اواعخبار  اىيع م  .أجرا ن  زنخن

اىخةارجت ىدسذ (ل اوضح مدرا  اىسامت ا  اىدوابس Rouiba( و Cosiderم ظسلي  اما  م 

اىعامف اى  خدل  خة ت جد وعم متزاتد  ن مخت اىسامت واى حت ا هنختل ح ر ا   ثا الاىتزا  

ددا  اددروذ معخنددتل تاتددت وعددد وثدد ع  دد ادر
ن
 اىعمددف الخط ددرة تاددف  ددم د  ددر مددت الحددالاث مرجبط

 دما ا  مخطنباث الإ خالا لا جزاش جداا  الأوى جت 

مسخ ه اع دب مدت اىنضدف  دم جطبخدح اىنادا   (Henkel)و (SARPI)  م     ضجنذ م ظسخا

داتدف ا  ظسدت اظاظدخت  خة ج  أدماجظ ومت ا امت اىدسخ ر واتبح تم دف ثخمدت جناخمخدت 

 .و   ما انعرس  م جدجخح جدست ادبر  م م  راث   ادر اىعمف
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بدددر   دددثا اىنخدددائ  ا  بعاىخدددت  ادددا  أدارة اىسدددامت واى دددحت ا هنخدددت لا جدددرجبط  مةدددرد جبنخدددظ
 
   ج

 ف  درجت  ضجظ اىخناخمي ومسخ ه ا دماجظ  م زجابت ا  ظست وممارظاتها اىخ مختل و   ما 

ج كُــــذ ال زطــــُت ال زعُــــت ولنددددا ن عنخددددظل تددددخ   تخ ابددددح مددددس مددددا اددجددددظ الأد خدددداث  ددددم  ددددثا المجدددداش 

جنز ر  اا  أدارة اىسدامت واى دحت ا هنخدت تخخندة مدت م ظسدت أثدب "اىلي جن  ع ب ا   الثالثت

ا ىدرجت جطبخجظ اىيع ماتره   " .جبعن

التـــي الزئِصـــُت الذراشـــت  ـــي طـــىا النخـــائج المخى ـــل إلكيـــا، ًم ـــن ج كُـــذ  ـــحت فزطـــُت 

ٌصــاام هظــام إدارة الصــلامت والصــحت المهنُــت  ــي جللُــل مؤشــزاث حــىادث ه: "جــنص علــى أهــ

ــــــت محـــــل الذراشــــــت، مــــــع اخـــــخلاف درجــــــت اـــــذا الخــــــ ث   بــــــ ن  العمـــــل  ــــــي المؤشصـــــاث الجزائزٍ

 "المؤشصاث.

 الخاجمت

 دددم تخدددا   دددثا اىدراظدددتل جددد  جدنخدددف ازدددر جطبخدددح  ادددا  أدارة اىسدددامت واى دددحت ا هنخدددت ع دددب 

م  دددددراث  ددددد ادر اىعمدددددف  دددددم ا  ظسددددداث مددددددف اىدراظدددددتل مدددددت تددددداش مجار دددددت معددددددثم اىخردددددرار 

وثدد اظدير  ددثا اىخدنخدف عددت مةم عدت مدت اىنخددائ  أودابت أثددب  .واىشددة ثبدف و عددد جبندي اىناددا 

 مت الاثترا اث واىخ تخاثل دما ت م:جمنت 

 النخائج -

 د ادر اىعمددف  دم جمخددس ا  ظسداثل  خددة م  دراث اظهدرث اىنخدائ  ح ددجخف ا خيداض  ددم 

%(ل  ددددم  دددد   جراو ددددذ نسددددب 82 11%( و 1 .8جراو ددددذ نسددددب ا خيدددداض معدددددش اىخرددددرار  دددد    

أدارة %(ل و ددددددد  مدددددددا ثعردددددددس بعاىخدددددددت  ادددددددا  8. 17%( و 81 81ا خيددددددداض معددددددددش اىشددددددددة  ددددددد    

عددزه  ددثا اىخدسددت و  .اىسددامت واى ددحت ا هنخددت  ددم الحددد مددت جرددرار الحدد ادر وججنخددف تط رتهددا ح 

أثب اعخمداد ا  ظسداث  مارظداث وثائخدت ادثدر باعنخدتل  دمنذ حعزجدز  درام  اىخزد جت واىخ عخدتل 

وجدسددددد   أجدددددرا اث اىخعدددددرذ ع دددددب المخددددداطر وججخخمهدددددال أودددددابت أثدددددب جطددددد جر  ىخددددداث اىخعامدددددف مدددددس 

واىخدجخددددددح  ددددددم اظددددددبابهال  مددددددا ظددددددا    ددددددم الا خجدددددداش مددددددت مجارلددددددت ججنخدتددددددت ثائمددددددت ع ددددددب  الحدددددد ادر

 .الاظخةا ت أثب مجارلت اظدباثخت ثائمت ع ب اى ثاتت

 Yoon et)مت جخ ابح  ثا اىنخائ  مس ما ج تنذ أىخظ عدة دراظاث ظا جتل  خة ادد ذف 

al., 2013) و(Palačić, 2017) و(Vlachos, 2018) ا خيدداض ملحدد    ددم معدددلاث  وجدد د
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 (Črv, 2023)ت  الحدد ادر وعددد جطبخددح  ادد  أدارة اىسددامت واى ددحت ا هنخددتل دمددا  خّنددذ دراظدد

 .ومعدلاث الح ادر ISO 45001 وج د عاثت عرسخت     ا دشار جطبخح معخار

ا  درجدددددت  دددددثا الا خيددددداض جخخندددددة مدددددت م ظسدددددت أثدددددب اتدددددرهل  خدددددة  ددددددثىس  خندددددذ اىنخدددددائ 

 (Cosider) اع دب مسدخ جاث اىخدسدتل جن همدا م ظسدخا (Henkel)و (SARPI) ضدجنذ م ظسدخا

ا  ددددم  (Rouiba)و ا نسدددد خن ددددا  اىخدسددددت مددددددودن  م ظسدددددلي مسدددددخ جاث مخ ظددددطتل  ددددم  دددد   ذد

(REELEC) و(ALEICO)   عزه  ثا اىخياوث أثب اتخاذ مسخ ه اىخطبخح اىيع م ىناا  أدارة وح 

ا  ظساث اىلي دمةذ  ثا اىناا  ومت ممارظاتها اىسامت واى حت ا هنختل  خة تدب   ا  

ا مدت زجاب هدا اىخناخمخدت  ججدذ  خدائ  اب دفل  دم  د   ظدف جطبخجدظ  دم  اىدسخ رتت واعخبرجدظ جدز ن

 .م ظساث اتره لاا طاوس  ر م مرجبط  مخطنباث تارجختل و   ما  دّ مت بعاىخخظ

ل اىلدي ادددث ا  (Madsen et al., 2022) تخ ابدح  دثا اىخيسد ر مدس مدا ج تدنذ أىخدظ دراظدت

 .بعاىخت  ثا الأ امت لا جرجبط  مةرد ج ن هال  ف  درجت جطبخجها داتف ا  ظست

بددددددر   ددددددثا اىنخددددددائ  ا   اددددددا  أدارة اىسددددددامت واى ددددددحت ا هنخددددددت تم ددددددف اداة بعاىددددددت ىخدسدددددد   
 
ج

دددددددا  درجدددددددت  ضدددددددجظ 
ن
م  دددددددراث اىسدددددددامت ا هنخدددددددتل ح دددددددر ا  جدجخدددددددح  خائةدددددددظ ا رجددددددد ة تادددددددف مرجبط

 .اىيع م داتف ا  ظستطبخجظ مسخ ه جاىخناخمي و 

 الاكت احاث والخى ُاث -

مدددت تددداش مدددا جددد  اىخ تدددف اىخدددظ مدددت  دددثا اىدراظدددت  جدددد   سددد رة ا  ظسددداث مةم عدددت مدددت 

 الاثترا اث دما  جد  وع  اىخ تخاث ىلجهاث اىخناخمخت الحز مخت:

 الاكت احاث )على مصخىي المؤشصاث( -

م جهددددت ىددددلإدارة اىعنخددددا حسددددنط اى دددد   ع ددددب اىعاثددددت  دددد   جطدددد جر  ددددرام  جدرج خددددت وور  عمددددف  -

اىسددددددامت وجدسدددددد   الأدا  والإ خاجخددددددتل بهدددددددذ ربددددددس اىتددددددزامه  الحجخجددددددل  ددددددنا  اىسددددددامت وعددددددد  

 اثخصارا ع ب الج ا ب اىخةارجت بجط 

اىعمدددددف ع دددددب دمددددد   ادددددا  أدارة اىسدددددامت واى دددددحت ا هنخدددددت مدددددس ا امدددددت اىدسدددددخ ر الأتدددددرهل م دددددف  -

 ما ت مت جدجخح اىخزامف وجدس   الأدا  ا  ظس ي الج دة واىبدئتل  

حعزجدددز  دددرام  اىخ عخدددت ا  جهدددت ىزابدددت مسدددخ جاث اىعدددامن  ل وشدددزف مسدددخمر وىددددس بجدددط وعدددد  -

 وث ع الح ادرل  ما ثسا    م جرظخر ا مارظاث اى ثائخت 
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 الخى ُاث )على مصخىي الجهاث الخنظُمُت( -

ددددا  خطبخددددح  اددددا  أدارة ججدددددت   دددد ابز ماىخددددت او وددددرج خت ىنم ظسدددداث  - ددددا بعنخن اهددددر اىتزامن
 
اىلددددي ج

  .اىسامت واى حت ا هنختل  ما ث جس ع ب جبني ممارظاث ادثر جدتت

حعزجددز  دديابخت معددات ر مددنح اىصدديجاثل مددت تدداش رلددط  ددهادة  اددا  أدارة اىسددامت واى ددحت  -

 .ا هنخت  مده بعاىخت جطبخجظل وىدس مةرد الحص ش عن ها

جتر  مبات اىبد خت اىخاىخت: م : آفاق الذراشت -
 
 و    ثا اىنخائ ل ج

  .ىدشمف ثطاعاث وم ظساث ادثر بهدذ حعمخ  اىنخائ  :ج ظخس  طات اىدراظت -

  . م جدس   بعاىخت جطبخح  اا  اىسامت واى حت ا هنخت :جدنخف دور اىجخادة واىخناخ  -

 .الج دة واىبدئت مت تاش دم   اا  اىسامت مس ا امت :دراظت جزامف الأ امت -
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إحصاااث حىادث العمل والأمزاض المهنُت: دلُل (  2227ا عهد اىعر ل ىن حت واىسامت ا هنخت   

  ا عهد اىعر ل ىن حت واىسامت ا هنختل المحرر( دمشح   اشت شادي

(  ججخخ   اا  أدارة اىسامت واى حت ع ب وبح ا  اتيت 2285تبا  مةخد اىنةارل و  دا  تالح مهدة   

OHSAS 18001 )مةنت : دراظت  اىت  م  ردت مصا م اى ظط  م اىدورة   جامعت و دادل المحرر

 doi:https://doi.org/10.33095/9m8zbw76  15-07(ل 8. 81اىعن   الاثخصادتت والإدارجتل 

ع الجزائزي.(  2287  رة   احل    رظاىت ماجسخ ر  م اىعن    الخ م ن على حىادث العمل  ي الدشزَ

  8ثا    ا  ظساثل جامعت الجزائر  اىجا   ختل برع


