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 التفميسة وبعد انتيائيا وضعية عقود العمل أثناء إدارة

The status of work contracts during the bankruptcy administration and 
after its expiration  

  الجزائر تيارت جامعة ابف خمدكف -دكتكراه تخصص عقكد -كرداني عبدالرحمف د.
 

  :الممخص
يعيف لو شخص  يعرؼ بككيؿ التفميسة في حالة إفلبس رب العمؿ ترفع يد ىذا الأخير عف إدارة أمكالو ك 

كالذم حدد لو القانكف مياما معينة، كمف بيف المياـ المككمة ليذا الأخير جمع  لإدارة أمكاؿ المديف المفمس
أمكاؿ المديف المفمس مف عند المدينيف ، كدفع الديكف التي عمى عاتؽ ىذا الأخير ، كتجدر الإشارة إلى 

قد عمؿ كاف سارم المفعكؿ أثناء شير الإفلبس يعتبركف دائنيف ممتازيف أف العماؿ الذيف يحكزكف عمى ع
 اتجاه رب العمؿ المديف المفمس.

إلا أف ما يجب الإشارة إليو ىك أف عقكد العمؿ لا تنقضي بشير الإفلبس لممديف المفمس بؿ تنقضي حيف 
عقكد العمؿ تبقى  يقرر ككيؿ التفميسة أف مصمحة العماؿ كمصمحة رب العمؿ في تسريحيـ حيث أف

مف القانكف  74قائمة، حيث يمكف اعتبار ككيؿ التفميسة مستخدما جديدا طبقا لما جاء في نص المادة 
، كتتجمى أىداؼ ىذه الدراسة في التكضيح لمرأم العاـ عامة كلمعماؿ كالمستخدـ خاصة الحقكؽ  11ػ90

يـ كما يتـ إتباع المنيج التحميمي لدراسة ىذا التي يتمتعكف بيا في ىذه الحالة كالكاجبات الممقاة عمى عاتق
 المكضكع.

  كممات مفتاحية:  عقد العمؿ، الإفلبس، ككيؿ التفميسة، العماؿ، المديف المفمسال
 

Abstract: 
       In the case of the employer's bankruptcy, the latter shall be dismissed from the 
management of his funds, and shall be appointed by someone known as a 
bankruptcy agent to manage the bankrupt debtor's funds, for whom the law 
assigns particular tasks; among the tasks entrusted to the latter is to collect the 
debtor's money from the debtors, and pay the debts he has. It should be pointed 
out that the employees who hold a valid employment contract during the 
bankruptcy month are considered as excellent debtors toward the bankrupt debtor 
employer. 
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       However, what should be pointed out is that the employment contracts do 
not expire in the bankruptcy month of the bankrupt debtors, but they expire 
when the bankruptcy agent decides that the interest of the employees and the 
interest of the employer in their dissmisal, as the employment contracts remain, 
where the bankruptcy agent can be concidered as a new employee according to 
article 74 of Act 90-11. The objectives of this study are to clarify the general 
opinion in general, and the workers and the user in particular the rights they enjoy 
in this case and the duties incumbent upon them, and follow the analytical 
approach to study this topic. 
Keywords: Employment contract; bankruptcy; Bankruptcy agent; employees; 
bankrupt deb 

 :المقدمة
ة التجارة ييعد الإفلبس كالتسكية القضائية مف الكسائؿ التي أقرتيا التشريعات لمتكقؼ عف ممارس       

م بالضركرة إلى انقضاء كيترتب عميو انتياء الشخصية القانكنية لممنشأة التي يمحقيا الإفلبس كالتي تؤد
 .عقد العمؿ
صريحة تنص عمى "إذا حدث تغير في  11ػ90مف القانكف  74كفي ىذا الصدد جاءت المادة        

عمؿ المعمكؿ بيا يكـ التغيير قائمة بيف الكضعية القانكنية لمييئة المستخدمة، تبقى جميع علبقات ال
 .عقكد العمؿ في حالة تغير الييئة المستخدمة .." ، كالذم معناه استمرارلمستخدـ الجديد ككذلؾ العماؿ .ا

كبالرغـ مف أف إجراءات الإفلبس أمر يدخؿ في صميـ اختصاص القانكف التجارم إلا أف تعثر       
رار يكثر بالضركرة عمى استقرار العمالة بالمنشأة لذلؾ فإف محكر المشركعات كعدـ قدرتيا عمى الاستم

نما ينصب بالأساس حكؿ  الدراسة في ىذا المكضكع لا يعنى بالإجراءات المتعمقة بعممية الإفلبس ذاتيا كا 
 استمرار عقكد العمؿ في حالات شير إفلبس المنشأة.

القانكف التجارم الذم ينص عمى أف الإفلبس كمف خلبؿ التقديـ السابؽ نجد أف ىناؾ تعارض بيف        
يؤدم إلى انتياء الشخصية القانكنية، كبيف قانكف العمؿ الذم يعتبر ككيؿ التفميسة خمفا خاصا لممستخدـ 

 .المفمس كالذم عميو أف يحافظ عمى مبدأ استمرار عقكد العمؿ
ار التي يقررىا الإفلبس عمى عقد ككتكضيح لما سبؽ كجب عمينا القياـ بيذه الدراسة لتكضيح الأث       

العمؿ بإتباع المنيج التحميمي في ىذه الدراسة ، كما يمكف القكؿ أف أىمية ىذه الدراسة تكمف في تبياف 
حقكؽ العماؿ كما يقرره الإفلبس عمى عقد العمؿ نضرا إلى أف عقد العمؿ مف العقكد التي قرر المشرع 

 .العمؿ المديف المفمس مف جية أخرل ليا حماية أكبر مف جية كلتكضيح حقكؽ رب
  :كللئجابة عمى ىذا التعارض كجب الإجابة عمى الإشكالية الآتية
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 ػ ىؿ يؤدم شير إفلبس المديف التاجر كتعييف ككيؿ التفميسة إلى انقضاء عقكد العمؿ القائمة؟ 
 للئجابة عمى ىذا التساؤؿ سيتـ تحميؿ كدراسة ىذا المكضكع في ثلبث مطالب:

 .الأكؿ: ماىية الإفلبس كشركطو بحثالم
 .الثاني: ماىية عقد العمؿ بحثالم
  .الثالث: أثر الإفلبس عمى عقد العمؿ بحثالم
 : ماىية الإفلاسلولابحث الم

ف كاف لا يكجد ما         الإفلبس ىك كصؼ يمحؽ الشخص فالمقصكد ىك إفلبس صاحب المنشأة كا 
 لإفلبس صاحبيا سكاء كانت منشأة فردية أك شركة. يمنع القكؿ بإفلبس المنشأة كأثر أك كنتيجة

الاكؿ(، شير  مطمبكليذا سنتطرؽ في ىذا المطمب إلى ماىية الإفلبس حيث ستناكؿ تعريؼ الافلبس )ال
 الثاني(. مطمبالافلبس)ال

 ف الإفلاس يالول: تعر  مطمبال
 كمو القانكني.في البداية عمينا أف نقكـ بتعريؼ الإفلبس لغة، ثـ نتطرؽ إلى مفي      

  :أكلا: تعريؼ الإفلبس لغة
الإفلبس في المغة ىك الانتقاؿ مف حالة اليسر إلى حالة العسر كأصؿ الكممة مشتقة مف فمكس        

فيقاؿ أفمس الرجؿ أم صار ذا فمكس بعد أف كاف صاحب دراىـ، أما معناه الشرعي فيك أف يستغرؽ 
 1بديكنو كأف لا  يككف لممديف ماؿ معمكـ أصلب.الديف ماؿ المديف فلب يككف في مالو كفاء 
  .ثانيا: تعريؼ الإفلبس بمفيكمو القانكني

للبجتيادات الفقيية، كقد اجتيد الفقو  ، تاركا ىذا الأخيرالمشرع الجزائرم تعريفا للئفلبس لـ يضع       
نظمة التي تشبيو القانكني في كضع تعريؼ للئفلبس يحدد ماىيتو كيبرر خصائصو كيفرؽ بينو كبيف الأ

 كالإعسار مثلب.
كقد اختمؼ الفقو في تعريفو للئفلبس، فقد ذىب جانب مف الفقو إلى تعريؼ الإفلبس عمى أنو حالة       

التاجر الذم تكقؼ عف دفع ديكنو ، كما عرفو جانب أخر مف الفقو عمى أنو طريؽ الدائف لمتنفيذ عمى 
، إلا أف أغمب الفقو القانكني قد استقر عمى التعريؼ تجاريةالمديف التاجر الذم تكقؼ عف دفع ديكنو ال

الآتي "الإفلبس ىك نضاـ قانكني خاص بالتجار ييدؼ إلى تنظيـ التنفيذ الجماعي عمى أمكاؿ المديف 
 .2التاجر الذم تكقؼ عف دفع ديكنو التجارية في مكاعيدىا "
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 الثاني: شروط شير الإفلاس  مطمبال
ف التاجر المديف مف الحصكؿ عمى صمح مع دائني، ككصؿ بو الأمر إلى حد في حاؿ عدـ تمك       

الاضطراب في أعمالو المالية فتكقؼ عف دفع ديكنو التجارية فإنو سيتعرض لحكـ شير الإفلبس، فيما إذا 
 القانكف. تحققت الشركط التي بتطمبيا

م الجزائرم عمى الشركط الكاجب مف القانكف التجار  215كقد نص المشركع الجزائرم في المادة        
تكافرىا لقياـ نظاـ الإفلبس ، كقد جاء نص المادة كمائمي " يتعيف عمى كؿ تاجر أك شخص معنكم 
خاضع لمقانكف الخاص كلك لـ يكف تاجرا ، إذا تكقؼ عف الدفع أف يدلي بقرار في مدل خمسة عشر يكما 

 1قصد افتتاح إجراءات التسكية القضائية أك الإفلبس ."
مف خلبؿ نص المادة المذككرة اعلبه نجد أف المشرع قد اشترط شركطان مكضكعية كشكمية يجب تكافرىا    

 لقياـ نظاـ الإفلبس كىذه الشركط تتمثؿ في:
 الشركط المكضكعية  أكلا:
 الصفة التجارية  -
 التكقؼ عف الدفع  -

 الشكمية  الشركط ثانيا:
 تقديـ طمب بشير حكـ الإفلبس  -
 كمة المختصة بشير الإفلبس المح -

 شرحو فيما يمي: كىذا ما سيتـ
 أكلا: الشركط المكضكعية 

مف القانكف التجارم الجزائرم التاجر بأنو: " ييعد تاجرا كؿ   01: عرفت المادة ػ اكتساب صفة التاجر1
ؼ بخلب شخص طبيعي أك معنكم يباشر عملب تجاريا كيتخذه مينة معتادة لو ، مالـ يقضي القانكف

 .2"ذلؾ
يستخمص مف نص المادة المشار الييا أعلبه أنو مف أجؿ اكتساب صفة التاجر لابد مف تكفر       

 مجمكعة مف الشركط ىي:
القياـ بالأعماؿ التجارية: ىك شرط أساسي لأف ممارسة الأعماؿ التجارية ىي التي تميز بيف الشخص  -أ 

 التجارم كالشخص المدني.

                                                 

 .يتضمف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ 1975سبتمبر سنة  26المؤرخ في  56، 75الأمر  1
 ، مرجع اعلبه.56 75الأمر  2
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جارية: الاحتراؼ ىك تكجيو النشاط الإنساني لمزاكلة عمؿ معيف بشكؿ منضـ احتراؼ الأعماؿ الت -ب 
 كمستمر قصد اتخاذه مينة مستقرة لو.

لاكتساب صفة التاجر بؿ لابد  الاعتياد قياـ الشخص بالأعماؿ التجارية لحسابو الخاص: لا يكفي -ت
 1مف ممارسة النشاط التجارم بطريقة مستقمة كلحسابو الخاص.

عف الدفع : يعتبر التكقؼ عف الدفع السبب الجكىرم لشير إفلبس التاجر فإف لـ يتكفر ىذا  التكقؼ  2
 الشرط لا يجكز الحكـ بالإفلبس عمى التاجر.

أعلبه نجد أف المشرع الجزائرم قد اشترط أف يككف التكقؼ  215كفي ىذا الصدد كمف خلبؿ نص المادة 
 ؼ عف الدفع المدني. عف الدفع التجارم لإشيار الإفلبس كليس التكق

اف كفكرة التكقؼ عف الدفع تستند ىي الأخرل عمى عنصريف أساسييف في تحديد ىذه الأخيرة كىذ
 : العنصراف يتمثلبف في ما سيأتي

الامتناع عف الكفاء بالديكف التجارية الحالة: كيمكف القكؿ ىنا أف تكقؼ التاجر عف دفع ديف تجارم لا  -أ
 2الديف مستحؽ الأداء محقؽ الكجكد غير متنازع عميو. يكفي بؿ يجب أف يككف ىذا

: في ىذا الصدد قد قضت محكمة النقض المصرية في ذلؾ راب المركز المالي لممديف التاجراضط -ب
بقكليا أف التكقؼ عف الدفع ىك الذم ينبئ عف مركز مالي مضطرب كضائقة مستحكمة يتزعزع معيا 

كبناء عمى ىذا يشترط أف  ف لخطر محقؽ أك كبير الاحتماؿ،ائتماف التاجر كتتعرض بيا حقكؽ دائني
 3يككف التكقؼ عف الدفع دالا عف عجز حقيقي مستمر ينبئ عف اضطراب المركز المالي لممديف التاجر.

 الشركط الشكمية  ثانيا:
في ىذا الصدد يتـ التطرؽ إلى الشخص الذم منح لو القانكف الحؽ في شير إفلبس التاجر كمف        

 بذلؾ، كعميو سيتـ التطرؽ الى عنصريف ميميف كىما: المختص قضائيا
ػ تقديـ طمب شير الإفلبس : لقد عدد المشرع الجيات التي يجكز ليا طمب الإفلبس حتى يككف منيا 1

الرقابة عمى أحكاؿ المديف ككقكفو عف الدفع كتتاح لو الفرصة لشير إفلبسو في أقرب كقت ممكف كقد 
العامة كلممحكمة مف تمقاء  الحؽ لممديف التاجر المتكقؼ عف الدفع كلدائنيو كالنيابةأعطى المشرع ىذا 

، كنضرا إلى أف قكاعد الإفلبس مف التضاـ العاـ لما لو مف أثر عمى الائتماف فقد كضع المشرع ذاتيا
مدائنيف فقط ، فمـ يجعؿ ىذا الحؽ لائنيف مع رعاية المديف حسف النيةنظاما قائما لذاتو لحماية حقكؽ الد

                                                 

 .16 - 15ص  2007ػ2006ف خمدكف تيارت، باسي الأكؿ، جامعة التجارم السدا حساني عمي، محاضرات القانكف 1
 .294 ص ،المحيسف، مرجع سابؽ ؿأسامة نائ  2
 .40، كمية الشرطة بدكف طبعة ص كف التجارم الجزء الرابع الإفلبس، القانمحمد التكفيؽ سعكدم 3
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فقد خكلو لممديف نفسو كلممحكمة أيضا ، كمف خلبؿ ما سبؽ نجد أف الأشخاص الذيف ليـ الحؽ بتقديـ 
 :1طمب إشيار إفلبس التاجر المديف الذم تكقؼ عف دفع ديكنو الحالة الأداء ىـ

  .عمى طمب الدائنيف ػ شير الإفلبس بناء
  .عمى طمب الديف التاجر ػ شير الإفلبس بناء

  .قضاء المحكمة بشير الإفلبس مف تمقاء نفسياػ 
  س.ػ المحكمة المختصة بشير الإفلب2

تجدر الإشارة إلى أف الإفلبس لا ينشأ إلا بحكـ يصدر عف المحكمة المختصة ، كلمعرفة        
الاختصاص القضائي لابد مف الرجكع إلى أحكاـ النصكص القانكنية التي تنص عمى الاختصاص 

نصكص عمييا في قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية كيتمثؿ الاختصاص في الاختصاص القضائي كالم
يمييا مف قانكف الإجراءات  كما 32النكعي كالاختصاص الإقميمي المحاكـ كالذم نصت عميو المكاد 

 المدنية كالإدارية. 
قضايا ككفقا لما جاء ػ الاختصاص النكعي: كيتمثؿ ىذا الأخير في المحكمة المختصة بيذا النكع مف ال

في قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية فإف المحكمة المختصة بيذا النكع مف القضايا ىي المحكمة 
 .بتدائية ممثمة في القسـ التجارمالا

مف خلبؿ النصكص القانكنية المنصكص عمييا في قانكف الإجراءات المدنية  :الإقميمي ػ الاختصاص
مختصة بشير الإفلبس ىي المحكمة التي يقع في دائرة اختصاصيا المركز كالإدارية فإف المحكمة ال

 .اء كاف ىذا الشخص طبيعي أك معنكمالرئيسي لممارسة النشاط سك 
كتجدر الإشارة إلى أف كلب مف الاختصاص النكعي كالإقميمي ىما مف النظاـ العاـ لا يجكز       

فإذا رفعت دعكة أماـ محكمة أخرل غير محكمة مكطف مخمفتيما أك الاتفاؽ عمى مخالفتيما أك تعديميما 
 2.مة مف تمقاء نفسيا بعدـ الاختصاصالمركز الرئيسي لممارسة النشاط لممدعى عميو تقضي المحك

 ماىية عقد العمل الثاني: بحثالم
يده العالـ مف تقدـ تجارم يعد عقد العمؿ كاحدا مف العقكد الأكثر تداكلا كاستخداما لما يش       

، كتبعا لذلؾ باتت كثر انتشارا في الكسط الاجتماعي، حيث أصبح العمؿ الخاص ىك الاتجاه الأصناعيك 
بيا التشريعات إعدادا العلبقة القائمة كالمستندة عمى عقد العمؿ مف أكثر العلبقات القانكنية التي اىتمت 

 .كتنظيما
  

                                                 

 .56ص  ،، مرجع سابؽمحمد نكفيؽ سعكدم 1
  .299 ص ،أسامة نائؿ المحيسف، مرجع سابؽ 2
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 الول: تعريف عقد العمل وعناصره مطمبال
منيا ىذا  ا المطمب بشرح كتعريؼ عقد العمؿ كما سنتطرؽ إلى العناصر التي يتككفكسنقكـ في ىذ      
 .الأخير

 أكلا: تعريؼ عقد العمؿ 
يعد ك  ،، كىذه الأثار تنشأ التزامات أك حقكؽيف عمى ترتيب أثار قانكنية معينةالعقد ىك تكافؽ إرادت      

، كأكرد لو تشريع خاصا متمثؿ في ير مف التفصيؿناكلو المشرع بالكث، كقد تعقد العمؿ مف العقكد المسماة
 ـ مف خلبلو عقد العمؿ. ظكالذم ن 11ػ90القانكف 
 في مادتو الثامنة عمى أنو " تنشأ علبقة العمؿ بعقد 11ػ90كقد عرفو المشرع الجزائرم في القانكف       

كتنشأ عنيا  ،ستخدـ مااب م، عمى أية حاؿ بمجرد العمؿ لحسكتقكـ ىذه العلبقة ،كتابي أك غير كتابي
 1كالاتفاقات الجماعية كعقد العمؿ ". حقكؽ المعنييف ككاجباتيـ كفؽ ما يحدده التشريع كالتنظيـ

كقد عرفو فقياء القانكف عمى أنو اتفاؽ يتعيد بمقتضاه أحد طرفيو كيسمى عاملب بأداء عمؿ مادم       
 2حصؿ عميو.تحت إدارة المتعاقد الآخر كيسمى صاحب العمؿ في مقابؿ ي

أىميتو  كرغـ أف قانكف العمؿ مف أحدث فركع القانكف انشاءن إلا أنو اليكـ في طميعتيا مف حيث      
كلكف لا يجب أف تحمؿ أىميتو عمى الضف بأنو يتناكؿ العمؿ الإنساني كمو  ،ككفرة قكاعده عمى السكاء

لا انتيى الأمر إلى ابتلبعو أك طغيانو ع مى بعض فركع القانكف الأخرل التي كعمى اختلبؼ أنكاعو، كا 
، كالكاقع أف تعدد فركع القانكف التي تتناكؿ العمؿ الأخرل أنكاعا مف العمؿ الإنسانيتتناكؿ مباشرة ىي 

، كـ بو كمف يتـ لحسابو عمى السكاءالإنساني أمر طبيعي مرجعو اختلبؼ طبيعة العمؿ كمركز مف يق
قانكف العمؿ بمراعاة ىذه الاعتبارات كميا، كىك ما يقتضي لذلؾ يككف مف الكاجب تحديد مدلكؿ اصطلبح 

كـ بو قبؿ مف يتـ الحد مف إطلبقو أك قصره عمى نكع معيف مف العمؿ يتحدد خاصة عمى ضكء مف يق
 3. لحسابو

 ثانيا: عناصر عقد العمؿ 
قكد التي مف التعريؼ نستخمص كجكد ثلبث عناصر يجب تكافرىا في عقد العمؿ تمزه عف باقي الع       

قد تشبيو، كتتمثؿ ىذه العناصر العمؿ الذم يقكـ بو العامؿ المتفؽ عميو في العقد كالعنصر الثاني يتمثؿ 
في التبعية التي يخضع ليا العامؿ المرؤكس تجاه رب العمؿ الرئيس كالعنصر الثالث يتميؿ في الأجر 

 الذم يحصؿ عمو العامؿ كمقابؿ لما قاـ بو مف عمؿ. 
                                                 

  .الذم ينضـ عقد العمؿ 11ػ90القانكف  1
ص  ،2017، سنة قد العمؿ في قانكف العمؿ العماني، دار النيضة العربية مصر، إنياء عأسعد بف سعيد الحضرمي 2

15. 
 .05، ص 1961طبعة أكلى سنة  ،حسف كيرة، أصكؿ قانكف العمؿ، منشأة المعارؼ 3
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، لأنو يمثؿ التزاما رئيسا مؿ كأكؿ عنصر مف عناصر عقد العمؿعد العمؿ محؿ التزاـ العا: يلعمؿػ ا1
فيو، كيرد العمؿ في عقد العمؿ عمى النشاط الإنساني بخلبؼ باقي العقكد التي ترد عمى الأشياء المادية 

، إلا أف الفقياء لديفثؿ رجاؿ اكالانتفاع بيا، كيمكف أف يككف ىذا النشاط يدكيا أك عقميا، أك حتى ركحيا م
يركف أنو مف خلبؿ تعريؼ عقد العمؿ أنو اقتصر عمى العمؿ المادم فقط . كللئحاطة بعنصر العمؿ 

نما يجكز أف تككف شخصية معنكية ىذا أف يككف صاحب العمؿ شخصية طبيعيةفإنو لا يشترط  ، كا 
لما نصت عميو قكانيف العمؿ بخلبؼ شخصية الممتزـ بالعمؿ كالتي اشترط أف تككف شخصية طبيعية كفقا 

 1.عريفيا لمعامؿ بأنو كؿ شخص طبيعيالمقارنة عند ت
أف يككف كيعتبر العمؿ محؿ العقد فلببد مف تكافر الشركط التي يجب تكافرىا في محؿ العقد كىي       

 .ىذا العنصر مكجكد كحقيقي
صاحب العمؿ كاكضح أف التبعية  التبعية: يفترض عقد العمؿ كجكد العامؿ في مركز تابع بالنسبة إلى ػ2

شراؼ سمطة رب  ىنا يقصد بيا التبعية القانكنية كالتيس تعني خضكع العامؿ في أداء العمؿ لإدارة كا 
صدار أكامره إليو  العمؿ كىك ما يقابمو تمتع صاحب العمؿ بحؽ تكجيو العامؿ فيما يقكـ بو مف عمؿ كا 

، فيي إذف تبعية في أداء العمؿ كتنفيذه تصبغ عقد مخالفةلؾ كتكقيع جزاء في حالة الكمراقبتو في تنفيذ ا
العمؿ بصبغة خاصة كتميز مركز العامؿ بمقتضاه عف مركز مف يقكـ بعمؿ مستقؿ لا يخضع فيو لتكجيو 

، كالتبعية عنصر جكىرم مف عناصر عقد العمؿ فيي التي تميزه شراؼ أك رقابة المتعاقد معو عميوأك إ
ترد عمى العمؿ كما انيا تكضح لنا العلبقة التي يجب أف تككف مكجكدة بيف عف غيره مف العقكد التي 

 العامؿ كصاحب العمؿ عمى اعتبار أنيا علبقة تابع بمتبكع كعمى ىذا فإف المقصكد بالتبعية ىك قياـ
شراؼ صاحب العمؿ ، كالتي تمكف صاحب العمؿ مف إصدار الأكامر العامؿ بالعمؿ تحت إدارة كا 

لقياـ بالعمؿ كطريقة ككقت كمكاف أداء ىذا العمؿ ،كىذه التبعية تكلد التزامات عمى عاتؽ كالنكاىي بشأف ا
 2العامؿ ، كتمنح صاحب العمؿ حقكؽ.

، كالنص كجكد عقد عمؿ إلا إذا كاف مأجكرا، فيذا العقد مف عقكد المعاكضاتػ الأجر: لا يتصكر 3
حصكؿ العامؿ عمى أجر مقابؿ عممو كلذألؾ إذا القانكني جاء صريحا في القانكف المني كقانكف العمؿ في 

نما يككف عقدا  تخمؼ عنصر الأجر في شأف عمؿ متعاقد عميو فلب يككف العقد المتعاقد عميو عقد عمؿ كا 
، أما إذا كاف الأجر عنصرا جكىريا في عقد العمؿ فقد يتكافر بحيث يعتبر العقد عقد عمؿ مف عقكد التبرع

نيتيما استخلبص  ، ماداـ يمكف مف الظركؼعمى كجكد أجر مقابؿ العمؿصراحة  كلك لـ يتفؽ الطرفاف
، كقد يسر المشرع أمر ىذا الاستخلبص بقرينتيف أقاميما عمى انتفاء نية في التعاقد عمى عمؿ مأجكر
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التبرع بالعمؿ كاقتضاء أجر مقابمو رغـ صمت العقد في ىذا الشأف ، كيعتبر الأجر عنصرا جكىريا في 
 1ا كانت صكرتو ككيفية تحديده أك حسابو كطريقة دفعو.عقد العمؿ أي

 الثاني: أنواع عقد العمل  مطمبال
المدة كعقد لعقد العمؿ نكعيف رئيسيف كيقسـ بيما عقد العمؿ بحسب المدة ، ىما عقد العمؿ المحدد       

 .العمؿ غير محدد المدة
 عقد العمؿ محدد المدة  أكلا:

د مف أىـ الخصائص في ىذا النكع مف العقكد ذلؾ أف عقد العمؿ يعد مف المدة في عقد العمؿ تع       
عمى  ،عقكد المدة في معظـ أحكالو، كبذلؾ فإف المدة فيو تعتبر عنصرا جكىريا في ىذا النكع مف العقكد

س ، فبالزمف يقاالمتبادلة بيف طرفي العقد اعتبار أنو المقياس الذم بناء عميو تتـ تحديد مقدار الالتزامات
 2مقدار قياـ العامؿ بالعمؿ ، ككذلؾ بالزمف بقاس استحقاقو للؤجر كالتزاـ صاحب العمؿ بسداد الأجر.

، كيقيداف قد تتجو إلى تحديد مدة عقد العمؿعمى ما سبؽ فإف إرادة طرفي عقد العمؿ  كبناء       
عمى تحديد مدة العقد  يتفقافنفسييما بيذه المدة فيصبح عقد العمؿ محدد المدة كما أنو في المقابؿ قد لا 

الاتفاؽ عمى  بشكؿ صريح بأف يتـ الاتفاؽ عمى أف العقد غير محدد المدة أك بشكؿ ضمني بأف لا يرد
مدة معينة، كبالتالي يصار إلى تفسير إرادة المتعاقديف في حاؿ خمك العقد مف الاتفاؽ عمى مدة معينة في 

رجكع إلى العرؼ في ذلؾ ، فإذا كاف العرؼ في ىذه العقد إلى العرؼ، كلذلؾ فإف قاضي المكضكع ال
لا كاف العقد غير محدد المدة .  3المينة مكضكع العقد جرل عمى أنيا تحدد بمدة معينة كاف كذلؾ كا 

كيعرؼ عقد العمؿ المحدد المدة بأنو العقد الذم يتفؽ طرفاه العامؿ كصاحب العمؿ عمى تحديد        
ة محققة الكقكع لا يتعمؽ تحقيقيا بإرادة أحد طرفي العقد، كعميو فإف القاعدة نيايتو مرتبطا بكاقعة مستقبمي

في عقد العمؿ محدد المدة أنو لا يجكز لأم مف طرفيو إنياؤه بإرادتو المنفردة قبؿ انقضاء مدتو، كيتكجب 
 4معينة . بمفيكـ المخالفة أف ينتيي مف تمقاء نفسو بانتياء مدتو المحددة سمفا سكاء بتاريخ أك بكاقعة

 كيمكف تحديد العقد المحدد المدة مف خلبؿ الحالات الآتية:
 ػ حالة العقد المحدد بكاقعة مستقبمية محققة الكقكع 

 ػ إذا حدد بتاريخ معيف أك نص عمى فترة سرياف محددة 
 ػ تحديد مدة العقد بانتياء مكسـ معيف 
 ػ تحديد مدة العقد بمدل حياة العامؿ 

                                                 

 .40ص  ،2013، سنة حسف، حماية الحقكؽ العمالية، دار الجامعة الجديدة صلبح عمى عمى ػ1
 . 29 ص ،، مرجع سابؽاسعد بف سعيد الحضرمي 2
 .130، ص حسف كيرة ، مرجع سابؽ 3
 .30 ص ،، مرجع سابؽاسعد بف سعيد الحضرمي 4
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 بإنجاز العمؿ المتفؽ عميوػ تحديد مدة العقد 
 ثانيا: عقد العمؿ غير محدد المدة 

لـ تعرؼ القكانيف المقارنة عقد العمؿ غير محدد المدة كمع ذلؾ فيناؾ عدة تعاريؼ لمفقياء        
القانكنييف لعقد العمؿ غير محدد المدة فمنيـ مف قاؿ أنو العقد الذم يتحدد بزمف معيف أك إنجاز عمؿ 

ىذا الكصؼ في كؿ مرة لا يحفؿ  الطرفاف فييا بيذا التحديد كعرفو البعض بأنو العقد  معيف كيككف لو
 1الذم لـ يتفؽ فيو المتعاقداف عمى انتيائو بكاقعة مستقبمية أك بإنجاز عمؿ معيف.

كىذه التعاريؼ لـ تختمؼ إلا في ألفاظيا كىي جميعا تأتي في سياؽ كاحد كبمعنى متفؽ كىك أف        
كما لا يرد عمى عمؿ محدد ؿ غير محدد المدة يككف مفتكح المدة خاليا مف أم قيد زمني ليا عقد العم
، كلذلؾ فإف الأصؿ في ىذا النكع مف أنكاع عقد العمؿ أنو يظير بمظير العقد الذم لف يستمر لإنجازه

شركط كبالتالي يجيز لأم طرؼ مف طرفيو إنياؤه في أم كقت مع مراعاة ال لأنو غير محدد المدة،
ء غالبا ما يأتي الشكمية كالتي تتمثؿ في الإخطار كالمكضكعية كتتمثؿ في السبب المبرر رغـ أف الإنيا

 .مف جية رب العمؿ
 كىناؾ حلبت يمكف مف خلبليا تحديد العقد الغير محدد المدة نذكرىا فيما يأتي:      

أف العقد لإنجاز عمؿ معيف  تككف في حالة خمك العقد مف تحديد مدة الانتياء كعدـ الاتفاؽ عمى 1
 ينتيي بانتيائو.

 كجكد بند في العقد مقدما بنص عمى تجديده عدة مرات كذلؾ إذا لـ يحدد العقد عدد مرات التجديد.  2
ف كاف ىذا التجديد عبر عقكد مختمفة لاسيما بكجكد نية لطرفي  3 إذا تكرر التجديد مرات عديدة حتى كا 

 ية التعاقد.عقد العمؿ عمى التجديد عند بدا
بمدة محددة ثـ يتحكؿ إلى عقد غير محدد المدة كذلؾ  كمف المتعارؼ عميو أف عقد العمؿ قد يبدأ      

 2مدتو. إذا استمر طرفاه في تنفيذه بعد انتياء
 الثالث: أثار الإفلاس عمى عقد العمل بحثالم

فمس في إدارة أمكالو بمجرد أف يصدر حكـ بشير إفلبس التاجر يعيف لو شخص ينكب عف الم      
كقد يمتمس الإفلبس بالتصفية كذلؾ  ،الذم حدد لو القانكف مياما معينةكيسمى ىذا الأخير ككيؿ التفميسة ك 

 إذا رأل ككيؿ التفميسة أف الظركؼ تحتـ تصفية المنشأة أك بيعيا بالمزاد العمني لسداد الديكف. في حالة ما
العمؿ إلى مطمبيف ميميف يتمثؿ المطمب الأكؿ في الاثار كيمكف تقسيـ أثار الإفلبس عمى عقد       

 أثناء إدارة التفميسة كالمطمب الثاني يتمثؿ في كضع عقكد العمؿ بعد انتياء التفميسة.
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 وضعية عقود العمل أثناء إدارة التفميسة  الول: مطمبال
فإف حقكؽ العماؿ تضؿ كاقفة  ،إذا كانت المنشأة مستمرة في أداء نشاطيا تحت إدارة ككيؿ التفميسة       

لأف النتيجة ستككف غمؽ  ،أما إذا صفيت المنشأة أك بيعت بالمزاد فإف علبقة العمؿ تنتيي بقكة القانكف
كيستحؽ العماؿ في جميع الأحكاؿ أجكرىـ ككافة حقكقيـ كلا يمكف التحدم في ىذا الصدد  ،المنشأة نيائيا

فية التي افتضاىا الإفلبس أك البيع الذم تطمبو الإفلبس كميا بالسب الأجنبي أك القكة القاىرة لأف التص
، كتجدر الإشارة إلى أف ديكف كليس عمى فعؿ أجنبي أك قكة قاىرةأثار مترتبة عمى فعؿ صاحب العمؿ 

ادية العماؿ مف الديكف الممتازة كفؽ ما يقرره القانكف في تستكفى مف أمكاؿ التفميسة قبؿ سائر الديكف الع
 1.لمدائنيف العادييفالمستحقة 
تحت يد ككيؿ التفميسة الذم يمتزـ بالقياـ بجميع الأعماؿ اللبزمة  تكضع أمكاؿ المديف المفمس       

لصيانة أمكاؿ المفمس كتحصيؿ حقكقو لدل مدينيو كقد قرر القانكف التجارم الجزائرم في مكاده عمى أف 
 العقكد الممزـ لجانبيف لا تفسخ.

غمب الفقياء عمى استمرار عقكد العمؿ أثناء بداية التفميسة كذلؾ نظرا إلى أنو في استقر أ كما       
ضكء التطكر الاقتصادم كالصناعي في الآكنة الأخيرة ينظر إلى عقكد العمؿ عمى أنيا عقكد مرتبطة 
 بالمنشأة كالتي لا تقكـ عمى الاعتبار الشخصي لصاحب العمؿ لذلؾ لا يترتب عمى إفلبس المنشأة فسخ
عقكد العمؿ بقكة القانكف طالما أف شخصية صاحب العمؿ لـ تكف محؿ اعتبار كقت إبراـ العقد كطالما 
استمرت المنشأة في مباشرة نشاطيا فيمتزـ أميف التفميسة بالاستمرار في استخداـ العماؿ المرتبطيف مع 

برمت مع صاحب العمؿ المنشأة بعقكد عمؿ سابقة عمى الحكـ بشير إفلبسيا كتضؿ عقكد العمؿ التي أ
مستمرة بعد شير الإفلبس كذلؾ طكؿ الفترة التي يقرر فييا أميف التفميسة الاستمرار في استغلبؿ المنشأة 

 2كمباشرة نشاطيا عمى النحك المقرر في القانكف التجارم .
قكد المستخدمة تبقى عمف قانكف العمؿ الجزائرم عمى أنو في حالة تغير الييئة  74كقد نصت المادة 

 3.العمؿ قائمة
الأصؿ أف تبقى عقكد العمؿ قائمة إلا أف ىناؾ استثناء كيتمثؿ في أف ككيؿ التفميسة كحرصا عمى       

زيادة أمكاؿ التفميسة يمكف ليذا الأخير كالذم أجاز لو القانكف إنياء عقكد العمؿ غير محددة المدة مع 
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غر محدد المدة أما إذا كاف العقد محدد المدة فلب  مراعاة الأحكاـ المنصكص عمييا في حالة إنياء العقد
 1يجكز إنياؤه إلا إذا تقرر عدـ الاستمرار في التجارة .

بالرغـ مف أف النصكص القانكنية لـ تأتي كاضحة في ىذا الصدد إلا أنو يمكف القكؿ أف عقد        
تجارتيا بعد انتياء التفميسة سكاء العمؿ يستمر في الحالات التي تستمر فييا المنشأة في مباشرة نشاطيا ك 

المفمس بعد سداد ديكنو كزكاؿ التفميسة أك بعد إبرامو صمحا استطاع مف خلبلو  تـ ذلؾ مف خلبؿ المديف
استئناؼ إدارة أمكالو أك مف خلبؿ اتحاد الدائنيف الذم قرر الاستمرار في النشاط بعض الكقت ففي ىذه 

عقد العمؿ بالقدر الازـ لتشغيؿ المنشأة ، حيث يمكف لممنشأة أف  الحالات لا يكجد ما يحكؿ دكف استمرار
 2تستمر في مباشرة نشاطيا دكف أف تتكفر فييا القكل البشرية التي تعمؿ عمى تشغيميا.

 :تيةسبؽ في النقاط الآ اكسيتـ شرح م
 أكلا: انتياء التفميسة لزكاؿ جماعة الدائنيف 

يا المديف جميع الديكف التي تقدـ بيا أصحابيا في التفميسة، فلب كيشمؿ ذلؾ الحالات التي يكفي في       
 .تككف لجماعة الدائنيف مصمحة في الاستمرار في إجراءات الإفلبس

 .ثانيا: انتياء التفميسة بالصمح
كيككف ذلؾ في الحالات التي يبرـ فييا صمح بيف المفمس كجماعة الدائنيف كالذم يستعيد المفمس        

ارة أمكالو كالتصرؼ فييا عمى أف يتعيد بأف يدفع في أجاؿ محددة ديكنو كاممة أك بعضيا كما بمقتضاه إد
يجكز أف يتضمف الصمح إبراء المديف المفمس مف جزء مف الديف كقد يككف أيضا الصمح مع التخمي عف 

كميا أك  الأمكاؿ كذلؾ في الحالات التي يتفؽ فييا المفمس مع دائنيو عمى الصمح مقابؿ ترؾ أمكالو
بعضيا لبيعيا كتكزيع ثمنيا عمة الدائنيف فلب يجيز ىذا الصمح لممديف التصرؼ في الأمكاؿ التي تخمى 

نما يعكد لممفمس سمطة الإدارة كالتصرؼ في با  .قي الأمكاؿ التي لـ يشمميا الصمحعف إدارتيا كا 
  .ثالثا: انتياء التفميسة باتحاد الدائنيف

التي لـ يستطع فييا المفمس التكصؿ إلى صمح مع الدائنيف فيصبحكف في كيشمؿ ذلؾ الحالات        
حالة اتحاد بقكة القانكف كييدؼ الاتحاد إلى تصفية أمكاؿ المفمس كتكزيع الناتج منيا عمى الدائنيف فيقكـ 
ع الاتحاد ببيع عقارات المفمس ك منقكلات عمى اختلبؼ أنكاعيا كيتـ تكزيع جميع المبالغ المحصمة مف بي

أمكاؿ المفمس عمى الدائنيف كؿ بنسبة ديكنو كذلؾ بعد سداد المبالغ المستحقة لأصحاب الديكف الممتازة 
كمف بينيا المبالغ المستحقة لمديكف، كلا يككف للبتحاد الاستمرار في ممارسة التجارة إلا إذا كافؽ أغمبية 
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، سنة  2   .25، ص 2009حساـ الديف كامؿ الأىكاني، أسباب انقضاء عقد العمؿ، دار أبك مجد لمطباعة باليرـ
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اتية لبيع أمكاؿ المفمس كأف مف الدائنيف عمى اسمرار النشاط كذلؾ إذا ارتأكا أف الظركؼ غير مك 
 1مصمحتيـ الاستمرار في النشاط لكقت أك فترة معينة.

كتجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائرم قد تفطف كنص عمى أف الإفلبس الذم يؤدم إلى إنياء        
رار في عقد العمؿ ىك الإفلبس النيائي كيقصد بذلؾ الحالة التي يقرر فييا ككيؿ التفميسة عدـ الاستم

 تشغيؿ المتجر كمف ثـ تصفيتو كغمقو نيائيا.
أما في الحالات التي تأدم إلى غمؽ المنشأة كتيع مكجكداتيا في المزاد العمني فيذا يًؤدم إلى        

 انقضاء عقد العمؿ لأسباب اقتصادية.
 الخاتمة:
إفلبس رب العمؿ لا يككف للبعتبار الشخصي ، كمف ثـ فإف  عقد العمؿ مف العقكد التي لا أىمية       

سببا لفسخ العقد إلا في حالة ثبكت أف شخصيتو محؿ ثبكت اعتبار مف العامؿ كأنيا كانت ممحكظة في 
إبراـ العقد أما في غير ىذه الحالة فلب يترتب عمى الإفلبس فسخ العقد كيككف لككيؿ التفميسة أف يحؿ 

 بعقد عمؿ مع المفمس كيككف ذلؾ في حالة ما إذامحؿ المفمس كيستخدـ العماؿ الذيف سبؽ ليـ الارتباط 
 .تقرر الاستمرار في تجارة المفمس

يخص بياف أثر الإفلبس عمى عقكد العمؿ التي كانت قائمة كقت صدكر حكـ الإفلبس  اأما فيم       
 فإف الإفلبس لا يؤدم حتما إلى فسخ ىذه العقكد بقكة القانكف كما ىك الشأف في العقكد القائمة عمى
الاعتبار الشخصي، بؿ يتكقؼ الأمر عمى ما يقرره ككيؿ التفميسة، فإذا قرر ككيؿ التفميسة الاستمرار في 
نشاط المنشأة فإف عقكد العمؿ تستمر في سريانو تحت إدارتو، أما إذا كجد مصمحة الدائنيف في عدـ 

  .بالتعكيضتشغيؿ المنشأة ففي ىذه الحالة كجب تسريح العماؿ مع إعطائيـ حؽ المطالبة 
كتجدر الإشارة إلى أنو كاف عمى المشرع الجزائرم التنبو إلى خطكرة الإفلبس عمى عقد العمؿ        

ككاف عمى ىذا الأخير التكضيح أكثر خاصية فيما يخص الخالة التي يككف فييا ككيؿ التفميسة ىك الذم 
  .يقكـ بتسيير أمكاؿ المديف المفمس

القكؿ أف ىناؾ فراغا قانكنيا في القانكف الجزائرم يتعمؽ بتنظيـ حقكؽ  ككخلبصة لما سبؽ يمكف       
العماؿ في حالة إفلبس المنشأة فلببد عمى المشرع الجزائرم التدخؿ مف أجؿ تحقيؽ حماية لمعماؿ في 
حالة إفلبس المنشأة كأف يقرر القانكف تعكيضا مناسبا لكافة العماؿ الذيف ستنتيي عقكدىـ بسبب إفلبس 

  .شأة كتصفيتياالمن
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