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Résumé

Cet article souligne le caractére permanent des crises modernes. La
crise n’est plus un mauvais moment a passer, elle est devenue un
climat permanent, une culture des individus et des organisations. Une
distinction conceptuelle entre la crise dite "Crise Evénementielle",
et "crise Processuelle" a été effectué, en examinant I’importance de
la Veille Stratégique dans la gestion des Crises.

Mots clés

Crise, Risk Management, crise événementielle, crise processuelle,
veille stratégique.
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